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tuciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, en la Direccién
General de la Funcién Publica y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas. Los
Anexos Il y III, seran publicados en el B.O.E.

Segundo.~El primer ejercicio de la fase de oposicion sera el dia
22 de julio de 2006, a las 9:00 horas, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Telecomunicaciones de la Universidad Politécnica
de Madrid, Avenida de la Complutense s/n, Ciudad Universitaria,
Madrid 28040. Los aspirantes concurriran a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y boligrafo de color negro.

Tercero.-De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, se concede a los aspirantes un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacién de esta resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado», para la subsanacién de errores u omisio-
nes que hubiese en las citadas listas.

Cuarto.-Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen el error u omision, justificando su derecho a estar incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

Quinto.-Frente a los actos de exclusion definitivos dictados, los
aspirantes podran interponer potestativamente recurso de reposicién
ante esta autoridad convocante en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién o ser
impugnada directamente ante el 6rgano jurisdiccional competente,
pudiendo interponerse en este caso recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publica-
cién de la Resolucién, conforme a lo previstos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Madrid, 21 de junio de 2006.-El Ministro del Interior, P. D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior,
Justo Tomas Zambrana Pineda.

ANEXO I

Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias

Lista de excluidos

N. de Orden Instancia Apellidos y nombre DNI Fecha de nacimiento | Minusvalia | Exclusiones
1 305 Barbero Alvarez, M. dJesGs ...................... 07827812 12/05/1960 0 5
2 311 Garcia Delgado, José Miguel . . ................... 07978332 08/02/1985 0 5y6
3 308 Gbémez Menédez, M. Pilar . ...................... 71656557 03/11/1983 0 8
4 307 Gonzalez Carneiro, CarlotaMaria ................. 32642427 10/03/1968 0 2
5 303 Igefio Martin, Verénica . . ....................... 14615342 28/11/1980 0 1
6 302 Marrero Martin, Ahnjara . . .. .................... 78563167 21/04/1980 0 1
7 312 Moreno Romero, Yolanda . . .. ................ ... 52927122 25/04/1976 0 5y6
8 301 Soto Augusto, Alvaro . ..............c.iiia... 36150105 27/05/1979 0 1
9 310 Suarez Salazar, MénicaRubi . . . .................. 02582856 18/03/1977 0 7

10 304 Torres Gomez, Juan Antonio . ................... 05107449 12/05/2006 0 1
11 306 Veiga Garcia, M. Nieves . ....................... 31212181 24/09/1957 0 5
12 309 Xavier de Sousa, Arianne Karina . . . ............... 05795628 29/04/1972 0 7

ANEXO Il

Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Instituciones Penitenciarias

1: Instancia Fuera de plazo.

2: Falta de pago de las tasas de los derechos de examen.

3: Falta certificado de demanda de empleo, o certificado incom-
pleto.

4: Falta firma en solicitud.

5: Falta declaracion jurada de no percibir rentas superiores, en
cémputo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

6: Falta certificado de no haber rechazado ofertas de empleo
adecuada, ni que se haya negado a participar en acciones de promo-
cién, formacion o reconversiones profesionales.

7: No poseer Nacionalidad Espanola.

8: Falta antigiiedad requerida en INEM.

9: Modelo de Solicitud no original.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

12246 RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Secreta-

ria de Estado de Universidades e Investigacién, por la
que se convoca concurso general para la provisién de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investi-
gacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investiga-
cién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), dotados presupuesta-

riamente, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, previa autorizacion de las Bases de la presente convocatoria
por la Secretaria General para la Administraciéon Puablica, v de con-
formidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, v en uso de
las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, ha dispuesto convocar concurso general para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el Anexo
1 (apartados a y b) de esta Resolucién, cuya provisién corresponde
llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, asi como la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, que
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado; el presente concurso tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios, y se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 Segun lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, y a tenor de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracion General del Estado, podran participar en el presente con-
curso:
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a) De acuerdo con las orientaciones de atencién a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, entre
los que se encuentra el sector investigacion y a tenor de los analisis
de distribucién de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, con independencia del Depar-
tamento ministerial donde presten servicios y siempre que retinan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso al estar ubicados en secto-
res considerados prioritarios, sefialados en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2006.

1.2 Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos en
firme, mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones genera-
les de pertenencia a Administracién, a grupo funcionarial y, en su
caso, de cuerpo previstos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo 1 (Apartados A y B)

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados depen-
dan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o
Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

2.1 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

Que tengan destino definitivo o reserva de puesto en el ambito
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
penando.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara
el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeinaban.

2.2 Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso desde
la toma de posesion del destino desde el que participen, si es de
caracter definitivo.

2.3 Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, s6lo podran participar si llevan mas de dos afios
en esa situacién, y deberan acreditar no haber sido separados del
servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

2.4 Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de pose-
sién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién.

2.5 A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

2.6 Los funcionarios en la situacion administrativa de servicio
activo con destino provisional en el INIA, salvo los que se hallen en
comisién de servicios, estan obligados a participar en el presente
concurso solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripciéon
provisional que sélo tendran obligaciéon de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos a los puestos
que resulten vacantes dentro de la misma localidad después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

2.7 Los funcionarios en la situacién administrativa de exceden-
cia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les notifica de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, en su redaccién dada por la Ley 22/1993, de
29 de diciembre.

2.8 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como anexo 2 de esta Resolucién, y dirigi-
das a la Secretaria General del INIA, se presentaran en el plazo de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del citado Instituto (carretera de La Corufia, km
7,5. 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo 2), cer-
tificado de méritos generales, expedido por el 6rgano competente en
materia de personal (Anexo 4), asi como relacién de documentos
aportados como acreditacién del cumplimiento de los méritos especi-
ficos de cada puesto (Anexo 3).

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acom-
pafar un informe expedido por el Organo competente en la materia
que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con
el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3.2 Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaifar a su solicitud una fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

3.3 Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones deberan acompaiiar a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

3.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos y para la posesion de los méritos que se aleguen, sera el
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.5 Una vez transcurrido dicho plazo, las solicitudes formula-
das seran vinculantes para los peticionarios, sin que puedan ser
objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las mismas hasta la
fecha de realizacion de la propuesta de adjudicacion de plazas por
parte de la comisién de valoracion.

Cuarta. Valoracién de méritos.—Los puestos de trabajo oferta-
dos «a resultas» en el anexo 1 B comenzaran a valorarse después de
que haya terminado la valoracién de los puestos de trabajo del ane-
xo0 1 A a los que se encuentran vinculados. No se procedera a la valo-
racién de los puestos del anexo 1 B, y por tanto, se declararan desier-
tos, si no se han cubierto los puestos del anexo 1 A correspondientes.

El presente concurso general consta de dos fases. En la primera
de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
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La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, se reflejaran en el acta que se levantara al
efecto.

4.1 Primera fase, méritos generales: Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda sera necesario obtener, al menos, una
puntuacién minima de cinco puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Se valorara
el grado personal consolidado, hasta un méaximo de 3 puntos, segun
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: tres puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: dos puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: un punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacién de instancias y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitacién, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certeza, su valoracién. Esta certi-
ficacion, segiin modelo Anexo 5, sera expedida por la unidad de
personal del Departamento u Organismo Auténomo o por la Delega-
cién del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
tracion General del Estado.

4.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel del com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado
se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la siguiente
escala:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segin pertenez-
can respectivamente a los grupos A, B, C y D.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que se tenga
reservado en el momento de pasar a dichas situaciones.

4.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
la superacién o imparticién de aquellos cursos de formacion y perfec-
cionamiento, que habiendo tenido una duracién minima de diez
horas cuando el funcionario haya asistido como alumno, hubieran
sido impartidos por centros oficiales relacionados directamente con
las materias formativas que se sefialan para cada puesto de trabajo
en el anexo 1 (apartados A y B) de la presente convocatoria. Sera
requisito indispensable para la valoracién de los referidos cursos
estar en posesion del diploma o certificacién de asistencia o aprove-
chamiento o imparticion.

En el caso de haber asistido o impartido varias veces un mismo
curso, éste se valorara una sola vez, a excepcion de aquellos cursos
con diferentes niveles de dificultad en los que se puntuara la asisten-
cia, aprovechamiento o imparticiéon de cada nivel.

La puntuacién maxima por este concepto sera de tres puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,25 puntos por cada curso.

Por la imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada curso.

4.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de servicios en la
Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Pablica.
No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

4.1.5 Meéritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral: Se valoraran los supuestos que a continuacién se
indican hasta una puntuacién maxima de tres puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio
distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

4.2 Segunda fase, méritos especificos: No se podra adjudicar
ningn puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda fase
una valoracién minima de cuatro puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo 1 (apar-
tados A v B) de esta convocatoria, alegados por los concursantes que
hayan superado la primera fase, hasta un maximo de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

5.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion expedida segiin modelo que figura
como Anexo 4 a esta Resolucion. Los datos reflejados en esta Certi-
ficacion no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse
que se han documentado para la expedicion de este Anexo.

Solo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién
en el momento de la presentacion de la solicitud de participacién en
el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y cuando
junto a la solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretario General o similar de
los Organismos Aut6nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, respectivamente.

c¢) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia por cuidado de familiares, por la unidad de personal donde
hubieran obtenido el Gltimo destino en servicio activo.

d) A los funcionarios en situacion de servicios especiales, por el
6rgano competente en materia de personal donde radique el puesto
de trabajo desempeiiado anteriormente al cambio en su actual situa-
cion administrativa.

e) Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Publica, si pertenecen a los Cuerpos
de la Administraciéon del Estado adscritos a la Secretaria General
para la Administracion Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restan-
tes Escalas, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su altimo des-
tino definitivo.

f) Respecto del personal funcionario destinado en Comunida-
des Auténomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direc-
ci6on General de la Funcion Puablica de la Comunidad u Organismo
similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
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el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

5.2 La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se realizara mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comision de Valo-
racién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacién adicional que estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados. Asimismo,
podra en cualquier momento contrastar los datos aportados con los
existentes en el Registro Central de Personal y, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan surgir seran resueltas definitivamente segtin los datos aporta-
dos por el Registro Central de Personal.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Sexta. Comisién de valoracién.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que reali-
zara la propuesta de adjudicacion de los puestos. En la composicién
de dicha Comision se procurara la paridad entre hombres y mujeres,
de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y estara
formada por:

Presidente: El Secretario General del Instituto Nacional de Inves-
tigaciéon v Tecnologia Agraria y Alimentaria, o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del centro directivo
al que pertenecen los puestos de trabajo convocados y dos en repre-
sentacion de la Secretaria General del INIA, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion un represen-
tante de cada una de las organizaciones sindicales mas representati-
vas v las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito corres-
pondiente. Estas deberan remitir los datos de la persona propuesta
como miembro en el plazo de diez dias desde la publicacién de la
convocatoria a la Secretaria General del INIA. El nimero de repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o supe-
rior al de miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perijuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

Los miembros de la Comisién de Valoracién seran nombrados
por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de aquélla. La
resolucién se expondra en los tablones de anuncios, para general
conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan
sobre la actuacion del 6rgano colegiado reguladas por la legislaciéon
vigente.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes
que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
mismos. En el caso de que un puesto figure adscrito indistintamente
a mas de un grupo de titulacion, los miembros de la Comisién de
Valoracion deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos si entre
los funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos
adscritos al citado grupo.

Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisién de
Valoracioén en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin
el baremo de la base cuarta.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacién
otorgada a los méritos alegados en el orden establecido en el articulo
44.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa, y en su defecto, al
namero de orden obtenido en el proceso selectivo.

7.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de

indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

7.3 Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando obli-
gado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

7.4 Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocato-
ria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructu-
racion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Resolucién y toma de posesion.

8.1 La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finali-
zacién del plazo de presentaciéon de instancias y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». La resolucién final debera expresar nece-
sariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio o Comuni-
dad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desempefado
0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, con las excepciones estable-
cidas en el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

8.3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucién del concurso. Si dicha resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde su publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdi-
reccion General de Administracién de Recursos Humanos de este
Ministerio.

El Secretario General para la Administracion Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Departa-
mento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

8.5 El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas
justificadas, la Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Novena. Publicacién.

9.1 La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la resolu-
cién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de notifi-
cacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Décima. Recursos.

10.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
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tivo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) vy 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 14 de junio de 2006.-El Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacion, P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero),
el Director General del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnolo-
gia Agraria y Alimentaria, Mario G6mez Pérez.



BOE num. 161 Viernes 7 julio 2006 25445
ANEXO 1A
Ne | Ne MINISTERIOUOO.AA. |\ | ¢ & ) T | aos | aps. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P | crip- | criP. | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
O | P | LOCALIDAD GENTRO c U | CIoN | cioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | ™|, n DEL PUESTO E | cru. | cuer | REQUERIDA
D|A RECCION GENERAL | S |po  |PO P.
ElzZ . T MERITOS M
N| A PUESTO DE e} A
S TRABAJO X
1 | 1 | MADRID MEC. INIA. 28 | 9.748,80 | GESTION Y SEGUIMIENTO DE AE | EX11 EXPERIENCIA EN 3
S.G.PROSPECTIVA Y ACTIVIDADES DE 1+D+| DEL SECTOR clA SEGUIMIENTO DE
COORDINACION DE AGROALIMENTARIO. PROYECTOS
PROGRAMAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS. AGROALIMENTARIOS
JEFE DE AREA DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO Y DE I+D+I.
ORGANIZACIONES COORDINACION DE PROGRAMAS DE
COMERCIALES EN ACTUACION DE LA UNIDAD. EXPERIENCIA EN 2
ORIGEN GESTION PRESUPUESTARIA Y MANEJO DE BASES
DOCUMENTACION CONTABLE. DE DATOS
PARTICIPACION EN TAREAS DE CONTROL RELACIONALES,
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS PROGRAMA
ELABORACION DE INFORMES. INFORMATICO SAP Y
NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.
CONOCIMIENTO DE |2
LA NORMATIVA
REGULADORA DE
LAS SUBVENCIONES
PUBLICAS.
EXPERIENCIA EN 1
RELACIONES CON
LAS CC.AA.
Ne | Ne MINISTERIO U vl ocE ) T aps | acs. ADECUACION A
00.AA. : : DESCRIPCION P | crP- | crP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
O | P | LOCALIDAD c U | cion | cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L CENTRO | ANUAL DEL PUESTO E | oru. | cusr | REQUERIDA
D|A DIRECTIVO/SUBDI- | s |ro |Fo MERITOS P.
E|z REGCION GENERAL | = T MERITOS M
N| A o A
s PUESTO DE X
TRABAJO
2 | 1 | MADRID MEC. INIA. 26 | 8.684,28 | GESTION Y SEGUIMIENTO DE N [AE | EX11 EXPERIENCIA EN 3
S.G.PROSPECTIVA Y ACTIVIDADES DE 1+D+| DEL SECTOR c|amB SEGUIMIENTO DE
COORDINACION DE AGROALIMENTARIO. PROYECTOS
PROGRAMAS GESTION DE SUBVENCIONES PUBLICAS. AGROALIMENTARIOS
JEFE DE SERVICIO SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO Y [+D+I
DE INVESTIGACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS DE
TECNOLOGIA AREA ACTUACION DE LA UNIDAD. EXPERIENCIA EN 2
GANADERA GESTION PRESUPUESTARIA Y MANEJO DE BASES DE
FORMULACION DE DOCUMENTACION DATOS RELACIONALES,
CONTABLE. HOJAS DE CALCULO,
GESTION, SEGUIMIENTO Y PROGRAMA
COORDINACION DE PROGRAMAS INFORMATICO SAP Y
COFINANCIADOS POR FEDER. NUEVAS TECNOLOGIAS
PARTICIPACION EN TAREAS DE DE LA INFORMACION
CONTROL DE GESION DE LOS
PROGRAMAS. CONOCIMIENTO DE LA |1
RELACION CON UNIDADES GESTORAS NORMATIVA
DE LAS CC.AA. INTEGRADAS EN EL REGULADORA DE LAS
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS. SUBVENCIONES
ELABORACION DE INFORMES. PUBLICAS Y DE LOS
FONDOS
ESTRUCTURALES.
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN
GESTION,SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE
PROGRAMAS
COFINANCIADOS POR
LOS FONDOS
ESTRUCTURALES DE
LA UE.
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Ne | N° MINISTERIO U OO.AA. N CE ) T | aos. | aos. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P | crip- |crip- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o|P LOCALIDAD CENTRO c U | CION | clon PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |gru. |cusr | REQUERIDA
D|A RECCION GENERAL D S |po |PO P.
E| z : T MERITOS M
N[ A PUESTO DE TRABAJO ] A
S X
3 | 1 |MADRID MEC. INIA. 26 | 8.684,28 | GESTION, SEGUIMIENTOY |N |AE | EX11 EXPERIENCIA EN 3
S.G.PROSPECTIVA Y COORDINACION DE C |A/B PROGRAMAS
COORDINACION DE PROGRAMAS COFINANCIADOS
PROGRAMAS COFINANCIADOS POR POR LOS FONDOS
JEFE DE SERVICIO DE FEDER. . ESTRUCTURALES
INVESTIGACION Y PARTICIPACION EN DE LA UE.
TECNOLOGIA AREA TAREAS DE CONTROL DE
FORESTAL GESTION DE LOS CONOCIMIENTO DE |1
PROGRAMAS. LA NORMATIVA
RELACION CON UNIDADES REGULADORA DE
GESTORAS DE LAS CCAA LOS FONDOS
INTEGRADAS EN EL ESTRUCTURALES
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS. EXPERIENCIA EN 3
ELABORACION DE GESTION,
INFORMES SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
INTERVENCIONES
COFINANCIADAS
POR LOS FONDOS
ESTRUCTURALES
EXPERIENCIA EN 1
RELACIONES CON
LAS CC.AA.
Ne | N° MINISTERIO U 00.AA. | cE ) T. | aos. | aps. ADECUACION A
: e DESCRIPCISON P |crp | crip | TITULAGION | CARACTERISTICAS DEL
o\ P LOCALIDAD CENTRO U | CioN | CoN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L DIRECTIVO/SUBDI- ANUAL DEL PUESTO E | gru. | cuer | REQUERIDA
D| A RECCION GENERAL S |po | PO P.
E| z T MERITOS M
N| A PUESTO DE TRABAJO o A
S X
4 | 1 |MADRID MEC. INIA | 28 | 12.033,00 | ADMINISTRAGION Y NC[AE [EX11 EXPERIENCIA EN 2 [ ADMINISTRACION Y
SECRETARIA GENERAL GESTION DE PERSONAL A GESTION GESTION DE
JEFE DE AREA DE FUNCIONARIO, LABORAL PERSONAL PERSONAL
REGURSOS HUMANOS FIJO Y DE PERSONAL FUNCIONARIO,
CONTRATADO CON LABORAL Y PUESTOS DE
CARGO A PROYECTOS PERSONAL TRABAJO
1+D+1. TEMPORAL EN
NEGOCIACION CON PROYECTOS DE MARCO LEGAL DEL
REPRESENTANTES INVESTIGACION. PERSONAL
SINDICALES. LABORAL DE LA
ORGANOS COLEGIADOS EXPERIENCIA EN 2 | AGE
GESTION DE LA ACCION PARTICIPACION EN
SOCIAL Y DE LA ORGANOS NEGOCIACION
FORMACION DEL COLEGIADOS Y EN COLECTIVA
ORGANISMO COMISIONES
ELABORACION Y PARITARIAS, Y MANAGEMENT
GESTION DE NEGOCIACION CON PUBLICO
CONVOCATORIAS DE ORGANOSDE
PROVISION DE PUESTOS REPRESENTACION RELACIONES
DE TRABA.JO DE DE LOS LABORALES

PERSONAL FUNCIONARIO

Y LABORAL.
PLANIFICACION,
COORDINAGION Y
SUPERVISION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

EMPLEADOS
PUBLICOS.

EXPERIENCIA EN LA | 2
PARTICIPACION DE
PROCESCS
SELECTIVOS Y
COMISIONES DE
VALORACION PARA
LA PROVISION DE
PUESTOS DE
TRABAJO

EXPERIENCIA EN 1
ELABORACION Y
GESTION DE |
PLANES DE ACCION
SOCIALY GESTIQN
DE LA FORMACION.

LICENCIADO EN 1
DERECHO.

APLICACIONES
INFORMATICAS
ESPECIFICAS
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Ne | N° MINISTERIO U OO.AA. | CE ) T. | aps. | aps. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P |crp- [crip | IITULACION | CARACTERISTICAS DEL
O| P | LOCALIDAD CENTRO G U | CION [cioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |eru. |cuer | REQUERIDA
D|A RECCION GENERAL N S |po |PO P.
Elz : T MERITOS v
N[ A PUESTO DE TRABAJO ¢] A
S X
5 [ 1 [MADRID MEC. INIA 26 [ 8.684,28 | ELABORACION DE NC[AE [EX11 EXPERIENCIAEN |2 [ANALISIS DE
SECRETARIA GENERAL CONVOCATORIAS DE AB ELABORACION DE VALORACION DE
JEFE DE SERVICIO DE BECASDE CONVOCATORIAS PUESTOS DE
SEGUIMIENTO Y INVESTIGACION DE SUBVENCIONES TRABAJO
CONTROL DE LA PREDOCTORALES Y DE Y BECAS DE
PROMOCION CIENTIFICA TECNOLOGOS INVESTIGACION CONVENIOS Y
PARTICIPACION EN CONTRATOS
TRIBUNALES Y EXPERIENCIAEN |2 )
COMISIONES DE TRIBUNALES Y GESTION DE
EVALUACION DE BECAS COMISIONES DE PERSONAL Y
DE INVESTIGACION EVALUACION DE SEGURIDAD
CONTROL Y SUBVENCIONES SOCIAL
SEGUIMIENTO DE )
ACTIVIDADES DE I+D DE EXPERIENCIAEN |1 | PLANIFICACIONY
BECARIOS. ANALISIS Y GESTION, GESTION DE
EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y PROYECTOS
INFORMES FINALES CONTROL DE MEDIANTE
GESTION DE BASES DE SUBVENCIONES SOFTWARE
DATOS DE BECAS Y
ACTIVIDADES DE 1+D EXPERIENCIAEN |1 | PAQUETE
ELABORACION DE ESTADISTICO SPSS
CONVENIOS DE
COLABORACION ACCESS
CON CC.AA.
EXCELL AVANZADO
EXPERIENCIAEN |1 .
ANALISIS, POLITICAS DE
GESTION, FOMENTO DE LA
CONTROLY 1+D Y EVALUACION
SEGUIMIENTO DE DEL SISTEMA
ACTIVIDADES I+D ESPARNOL DE
CIENCIAY
EXPERIENCIAEN |1 | TECNOLOGIA
GESTION DE BASES
DE DATOS DE
SUBVENCIONES Y
ACTIVIDADES 1+D
Ne | N° MINISTERIO U 0O0.AA. | CE ] T | aos | aos. ADECUACION A
: : DESCRIPGION P |crp |crip- | IITULACION | CARACTERISTICAS DEL
O| P | LOCALIDAD CENTRO c U |cloN | cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | anuaL DEL PUESTO E |oru. |cusr | REQUERIDA
D|A REGCION GENERAL b S |po |Po P.
E| Z : T MERITOS M
N| A PUESTO DE TRABAJO o A
S X
6 [ 1 [MADRID MEC. INIA 22 | 2583,72 | MANTENIMIENTO Y NC[AE [EX11 EXPERIENCIAEN |2 [EXCELL
SECRETARIA GENERAL GESTION DE BASES DE BC MANTENIMIENTO Y
JEFE SECCION N22 DATOS DE BECARIOS EXPLOTAGION DE ACCESS
PREDOCTORALES, BASES DE DATOS
TECNOLOGOS Y TUTORES DE SUBVENCIONES POWER POINT
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE CONVOCATORIAS DE CONOCIMIENTO DE |2 | WORD
BECAS INFORMATICA A
DIFUSION DE NIVEL DE USUARIO
INFORMACION A
BECARIOS, TUTORES Y EXPERIENCIAEN |2
CENTROS DE I+D CONTROL
ECONOMICO DEL
GASTO DE
SUBVENCIONES
CONOCIMIENTOS |2
DE TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
DATOS PARA SU
APLICACION EN
ANALISIS DE
PROSPECTIVA
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Ne | N° MINISTERIO U OO.AA. | CE ) T. | as. | acs ADECUACION A
: : DESCRIPCION P |crip-|crP. | IITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAD CENTRO c U | CION | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |gru |cuer | REQUERIDA
D|A RECCION GENERAL D S |eo |Po P.
El z ) T MERITOS M
N | A PUESTO DE TRABAJO o A
S X
7 | 1 [MADRID MEC. INIA 22 | 258372 | TRAMITACION DE NC|AE [EX11 EXPERIENCIA EN 2 LA ]
SECRETARIA GENERAL PROCESOS SELECTIVOS BC TRAMITACION DE ADMINISTRACION
JEFE SECCION N22 DE PERSONAL DOCUMENTOS DE DE PERSONAL
FUNCIONARIO PERSONAL Y i
ELABORACION DE MODIFICACION DE GESTION DE
CONVOCATORIAS DE SITUACIONES PERSONAL Y
CONCURSOS DE ADMINISTRATIVAS SEGURIDAD SOCIAL
TRASLADOS
TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN 2 [ PROCEDIMIENTO
DOCUMENTOS TRAMITACION DE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS DE PROCESOS )
PERSONAL E SELECTIVOS, GESTION DE
INSCRIPCION EN EL CONVOCATORIAS PERSONAL CON
R.C.P. . DE CONCURSOS DE BADARAL-3 Y EL
TRAMITACION DE TRASLADOS Y REGISTRO
MODIFICACIONES DE RPT MODIFICACIONES CENTRAL DE
DE LA RPT PERSONAL
EXPERIENCIA EN 1 | GESTION DEL PLAN
TRAMITACION Y DE PENSIONES
ELABORACION DE CON BADARAL-3
PLANES DE
FORMACION WORD
CONTINUA'Y
ACCION SOCIAL EXCELL
EXPERIENCIA EN 2 | ACCESS
GESTION DE LA
BASE DE DATOS DE
PERSONAL
“BADARAL”
EXPERIENCIA EN 1
GESTION Y |
TRAMITACION DEL
PLAN DE
PENSIONES DE LA
AGE
Ne | e MINISTERIO U OO .AA, N cE ) T | aos | sos ADECUACION A
: : DESGRIPGION P | crie- |erip. | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
ol P LOCALIDAD CENTRO c U |cion | eion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |gru. |cuer | REQUERIDA
D| A RECCION GENERAL S |ro |ro P.
E| z T MERITOS M
N | A PUESTO DE TRABAJO o A
s X
8 | 1 | MADRID MEC. [NIA 22 | 258372 | ELABORACION, CONTROL |NC [AE |EX11 EXPERIENCIA EN LA |2
SECRETARIA GENERAL Y SEGUIMIENTO DEL BC PREPARACION
JEFE SECCION PROGRAMA EDITORIAL DOCUMENTAL PARA
PUBLICACIONES DELINIA LA ELABORACION
PRODUCCION Y DE PUBLICACIONES
DISTRIBUGION DE LAS CIENTIFICAS, EN
EDICIONES DEL ESPANOL E INGLES
ORGANISMO Y EN CORRECCION
RELACION CON DE PRUEBAS DE
AUTORES, EVALUADORES TEXTOS
E IMPRENTAS CIENTIFICOS
LABORES CONTABLES,
SEGUIMIENTO Y EXPERIENCIA COMO | 2
EJECUCION DE SECRETARIO/A DE
PRESUPUESTOS REDACCION DE
ACTUALIZACION DE REVISTAS
DATOS EN LA PAGINA CIENTIFICAS
WEB DEL ORGANISMO
EXPERIENCIA EN LA |1
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE
CONTRATACION
SEGUN LA LEY DE
CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
EXPERIENCIA EN LA |1
CONFECCION DE
DOCUMENTOS
CONTABLES CON EL
PROGRAMA DE
GESTION
PRESUPUESTARIA Y
CONTABLE DEL
SECTOR PUBLICO
R/3
MANEJO DE 2
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS,
ESPECIALMENTE
LAS RELACIONADAS
CON EL AREA DE
PUBLICACIONES
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Ne | Ne MINISTERIO U 00.AA. | cE ] T | aos | avs. ADECUAGION A
: : DESCRIPCION P |cri [crip. | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o|P| LOCALIDAD CENTRO c U |cion |cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | anuaL DEL PUESTO E |oru |cuer | REQUERIDA
D| A RECCION GENERAL | s |ro |FO P.
E| z : T MERITOS M
N| A PUESTO DE TRABAJO o A
S X
9 | 1 |MADRID MEC. INIA _ 20 | 2.122,68 | GESTION DE COMPRAS |NC [AE | EX11 EXPERIENCIAEN |1 |sSIC2 ]
SECRETARIA GENERAL DEL ORGANISMO BC GESTION DE ADMINISTRACION
JEFE SECCION DE CONTROL DEL COMPRAS INSTITUCIONAL
COMPRAS Y ALMACEN INVENTARIO DEL INIA
CISA N20 TRAMITACION EXPERIENCIAEN |1 [EXCELL
CONTABLE DE GESTION Y
DOCUMENTOS CONTROL DE ACCESS
INVENTARIO
EXPERIENCIAEN |2
LOS SISTEMAS DE
CAJA FIJAY PAGOS
A JUSTIFICAR
EXPERIENCIAEN |1
APLICACION SIC™2
(COMPRAS)
EXPERIENCIAEN |1
APLICACION SAP
(COMPRAS)
CONOCIMIENTOS |1
DE CONTABILIDAD
EXPERIENCIAEN |1
MANEJO DE HOJA
DE CALCULO
EXCELL
Ne | Ne MINISTERIO U 00AA. | cE ) T | aos. | aos. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P |crie |cRp. | TITULACION | CARACTERISTICAS
ol|P| LocALIDAD CENTRO c U |cion | cion DEL PUESTO DE CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- | AnuaL DEL PUESTO E |oru |cues | REQUERIDA TRABAJO
D|A RECCION GENERAL | s |ro |ro
Elz : T P.
N A PUESTO DE TRABAJO 0 MERITOS |\
S A
X
10| 1 | MADRID MEC. INIA __ 18 | 1.866.00 | TRAMITACION DE NC [AE | EX11 EXPERIENCIA EN |3 | CONVENIOS DE
SECRETARIA GENERAL CONVENIOS DE cb SEGUIMIENTO Y COLABORACION

JEFE DE NEGOCIADO
N18

COLABORAGCION
TRAMITACION DE
GONTRATOS DE
PRESTAGION DE
SERVICIOS DE
INVESTIGACION
TRAMITACION DE
DOCUMENTACION DE
CARACTER JURIDICO
PROPIO DE LOS OPI
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y
CONTROL DE TODAS LAS
TAREAS ENUMERADAS
ANTERIORMENTE A
TRAVES DE MEDIOS
INFORMATICOS
(PROCESADOR DE
TEXTOS-WORD-EXCELL Y
ACCESS)

TRAMITACION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION
CON ENTIDADES
PUBLICAS Y
PRIVADAS

EXPERIENCIA EN 3

SEGUIMIENTO Y
TRAMITACION DE
SERVICIOS CON
ENTIDADES
PUBLICAS Y
PRIVADAS EN
MATERIAS
PROPIAS DE LOS
OPI

EXPERIENCIA EN 2

TRATAMIENTO
DOCUMENTAL DE
CONVENIOS DE
COLABORACION,
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS Y
ASUNTOS
JURIDICOS
PROPIOS DE LOS
OPI.

TECNICAS DE
ARCHIVO Y

TRATAMIENTO
DOCUMENTAL

ORGANIZACION DEL
ESTADO Y
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
WORD

EXCELL

ACCESS
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Ne | Ne MINISTERIO U O0.AA. | CE . T | aos | ans ADECUACION A
: i DESCRIPCION P |crp-|crP. | TITULACION CARACTERISTICAS
o|P LOCALIDAD CENTRO c U |clon | clon DEL PUESTO DE CURSOS
R| L DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |oru. |cuzr | REQUERIDA TRABAJO
D| A RECCION GENERAL b S [po |PO
E| z : T P.
N A PUESTO DE TRABAJO o MERITOS |y
S A
X
11| 1 [MADRID MEC. INIA 18 | 3.160,56 | ELABORACION, NC [AE [EX11 EXPERIENCIAEN |3 [NEDAES
SECRETARIA GENERAL TRAMITACION, PAGO Y cD EL MANEJO DEL
JEFE NEGOCIADO JUSTIFICACION DE PROGRAMA DE NEDAES 4
HABILITACION CENTRAL NOMINAS NOMINAS NEDAES
ELABORACION, EXCELL
TRAMITACION Y PAGO DE EXPERIENCIAEN |2
LIQUIDACIONES DE EL MANEJO DE ACCESS
SEGURIDAD SOCIAL BANCA
GESTION DE ALTAS, ELECTRONICA WORD
BAJAS Y VARIACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL EXPERIENCIAEN |2 |INFORMACION Y
LIQUIDACION MENSUAL EL MANEJO DEL ATENCION AL
DE CUOTAS DE MUFACE SISTEMA RED DE PUBLICO
E INGRESO TRIMESTRAL LA SEGURIDAD
DE CUOTAS DE SOCIAL PROCEDIMIENTO
DERECHOS PASIVOS ADMINISTRATIVO
CONTROL DE RETENCION EXPERIENCIAEN |1
DE IMPUESTOS Y EL MANEJO DE
RETENCIONES HOJAS DE
JUDICIALES Y SU CALCULO Y BASES
LIQUIDACION DE DATOS
EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE
EMPRESA: PARO,
JUBILACIONES Y
MATERNIDADES
TRAMITACION DE
ANTICIPOS
REINTEGRABLES,
PROPUESTAS DE
GASTOS, PAGO Y
CONTROL DE
AMORTIZACION
N° | N° MINISTERIO U OO.AA. | CE T. | sos. | aps. ADECUACION A
: i DESCRIPCION P | criP-|criP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD CENTRO ¢ U | CION | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |sru. |cuer | REQUERIDA
D| A RECCION GENERAL b S |po |PO P.
El 2z : T MERITOS M
N | A PUESTO DE TRABAJO l¢] A
S X
12 1 |MADRID MEG. INIA 16 | 1.545,60 | DESARROLLO DE TAREAS |NC[AE [EX11 EXPERIENCIA EN 2
SECRETARIA GENERAL DE GESTION cb TRAMITACION
JEFE NEGOCIADO N16 ADMINISTRATIVA Y ADMINISTRATIVA,
REGIMEN INTERIOR ASUNTOS
GENERALES Y
REGIMEN INTERIOR
EXPERIENCIA EN 2
ELABORACION DE
PROPUESTAS DE
GASTO,
TRAMITACION DE
FACTURAS POR EL
SISTEMA DE CAJA
FIJAY PAGOS EN
FIRME
EXPERIENCIA EN 2
CONTROLY
DISTRIBUCION DE
TAREAS
ENCOMENDADAS
AL PERSONAL
SUBALTERNO Y
CONDUCTORES
EXPERIENCIA EN 2
APLICACIONES
INFORMATICAS EN
ENTORNO
WINDOWS
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Ne | Ne MINISTERIO U OO.AA. | CE ) T. | aps. | aos. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P | crip.|crip. | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
O| P | LOCALIDAD CENTRO c U | CloN | cioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
RIL DIRECTIVO/SUBDI- | ANUAL DEL PUESTO E |oru. |cuer | REQUERIDA
D|A RECCION GENERAL | s |po |FO P.
Elz } T MERITOS M
N| A PUESTO DE TRABAJO o} A
S X
13| 2 | MADRID MEC. INIA 26 | 8.684,28 | COORDINACION NC|[AE |EX23 | POSEEREL | ACTIVIDADES 2
SUBDIRECCION CIENTIFICA Y EJECUCION A GRADO DE CIENTIFICO-
GENERAL DE_ DE PROYEGTOS DE 1+D DOCTOR TECNICAS:
INVESTIGACION Y AGRARIA Y ALIMENTARIA, PROYECTOS,
TECNOLOGIA ASI COMO DE CONVENIOS,
INVESTIGADOR A2 PROYECTOS DE CONTRATOS, ETC.
DEMOSTRACION Y
EJECUCION DE PUBLICACIONES 4
TRABAJOS DERIVADOS CIENTIFICO-
DE CONVENIOS Y TECNICAS,
CONTRATOS PONENCIAS Y
COMUNICACIONES
PUBLICADAS,
ENCARGOS DE
MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
DE LABORATORIOS,
INVERNADEROS,
COLECCIONES,
TOMA DE DATOS DE
REDES DE
PARCELAS,
GESTION DE BASES
DE DATOS
PATENTES, TESIS |2
DOCTORALES,
TESINAS Y
PROYECTOS FIN DE
CARRERA
DIRIGIDOS,
CURSOS
IMPARTIDOS Y
RECIBIDOS,
ESTANCIAS EN
OTROS CENTROS Y
LABORATORIOS,
IDIOMAS
Ne | ONe MINISTERIO U OO.AA. | cE ) T. | aps. | aps. ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- | CRIP- TITULACION CARACTERISTICAS DEL
o| P | LOCALIDAD CENTRO c U |oion |cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R L DIRECTIVO/SUBDI- ) ANUAL DEL PUESTO E GRU- | CUER REQUERIDA
DA RECCION GENERAL | S |ro |ro P.
E z . T MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO o A
s X
141 1 | VALDEOLMOS MEC. INIA 26 8.684,28 | COORDINACION NC | AE EX23 | POSEEREL ACTIVIDADES 2
{(MADRID) SUBDIRECCION CIENTIFICA Y EJECUCION A GRADO DE C[ENT[FICO—
GENERAL DE DE PROYECTOS DE I+D DOCTOR TECNICAS:
INVESTIGACION Y AGRARIAY ALIMENTARIA, PROYECTOS,
TECNOLOGIA- CISA AS| COMO DE CONVENIOS,
INVESTIGADOR A2 PROYECTOS DE CONTRATOS, ETC.
DEMOSTRACION Y EN EL CAMPO DE LA
EJECUCION DE SANIDAD ANIMAL ¥
TRABAJCS DERIVADOS AMBIENTAL
DE CONVENIOS Y
CONTRATOS. PUBLICACIONES 4
ESPECIALIDAD SANIDAD CIENTIFICO-
ANIMAL Y AMBIENTAL TECNICAS,
PONENCIAS Y
COMUNICACIONES
PUBLICADAS,

ENCARGOS DE
MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
DE LABORATORIOS,
GESTION DE BASES
DE DATOS,
RELACIONADOS
CON LA SANIDAD
ANIMAL Y
AMBIENTAL

PATENTES, TESIS 2
DOCTORALES Y
TESINAS DIRIGIDAS,
CURSOS
IMPARTIDOS Y
RECIBIDOS,
ESTANCIAS EN
OTROS CENTROS Y
LABORATORIOS
DEL CAMPO DE LA
SANIDAD ANIMAL Y
AMBIENTAL.
CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS
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Zmoau O

[z

OPNP>rT

LOCALIDAD

MINISTERIO U OO .AA.
CENTRO
DIRECTIVO/SUBDI-
RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

o—Homc oA

CION

ADS-
CRIP-

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE
TRABAJO

MERITOS

CURSOS

16

MADRID

MEC.INIA
SUBDIRECCION
GENERAL DE
INVEST]GAC}ION Y
TECNOLOGIA
TECNICO [+D+l

24

496272

DESARROLLO DE TAREAS
RELACIONADAS CON LA
EJECUCION DE
PROYECTOS DE 1+D
AGRARIA Y ALIMENTARIA
EN EL AMBITO DE LA
MEJORA GENETICA
ANIMAL

NC

AE
AB

EX23

P >xr=20

TRABAJOS
ORIGINALES DE
INVESTIGACION
PUBLICADOS EN
REVISTAS
CIENTIFICAS DE
IMPACTO,
VALORANDO SU
NUMERO, CALIDAD
Y REPERCUSION

PUBLICACION O 2
PARTICIPACION EN
LA PUBLICACION
DE LIBROS, |
MONOGRAFIAS Y
OTRAS
PUBLICACIONES.
PRESENTACION DE
COMUNICACIONES
Y PONENCIAS A
CONGRESOS

PARTICIPACION EN | 2
PROYECTOS O

CONVENIOS DE
INVESTIGACION

RESPONSABILIDAD
SOBRE
ESTACIONES
EXPERIMENTALES
O GRANDES
INSTALACIONES

z
]

LOCALIDAD

MINISTERIO U OO AA,
CENTRO
DIRECTIVO/SUBDI-
RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

o-4omcuH

ADS-
CRIP-
CION

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO

MERITOS P

CURSOS

=l MPBPNPrT

MADRID

MEC. INIA
SUBDIRECCION
GENERAL DE
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA
TECNICO =D+l

24

4.962,72

DESARROLLO DE TAREAS
RELACIONADAS CON LA
EJECUCION DE
PROYECTOS DE [+D
AGRARIAY ALIMENTARIA,
EMS E INV

AE
AB

EX23

M

A

X
ACTIVIDADES 2
CIENTIFICO-
TECNICAS:
PROYECTOS,

CONVENIOS Y
CONTRATOS

PUBLICACIONES 3
CIENTIFIGO-
TECNICAS,
PONENCIAS Y
COMUNICACIONES
PUBLICADAS,
ENCARGOS DE
MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
DE LABORATORIOS,
INVERNADEROS,
COLECCIONES,
TOMA DE DATOS DE
REDES DE
PARCELAS,
GESTION DE BASES
DE DATOS

PATENTES, 1
CURSOS
RECIBIDOS E
IMPARTIDOS,
ESTANCIAS EN
OTROS CENTROS Y
LABORATORIOS

POSEER UN TITULO |1
SUPERIOR AL
MINIMO EXIGIDO
RELACIONADO CON

ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS 1
DE IDIOMAS,
INFORMATICA,
DISENO DE
EXPERIMENTO
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%
z
5

MINISTERIO U 0O.AA. N cE aos. | aos. ADECUACION A
CRIP- | CRIP- TITULACION CARACTERISTICAS
CION | CION DEL PUESTO DE CURSQOS

oru. |cuer |  REQUERIDA TRABAJO
PO PO

f

DESCRIPCION
LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI-

RECCION GENERAL DEL PUESTO

ANUAL
PUESTO DE TRABAJO

cHemCcoUA

MERITOS

BENPCU
Wxrzo

18 | 1 [ MADRID MEC. INIA 22 3.737,64 | DESARROLLO DE TAREAS NC [AE [EX23 EXPERIENCIA EN
SUBDIRECCION GENERAL. RELACIONADAS CON LA B LA

DE INVESTIGACION Y EJECUCION DE PROYECTOS COORDINACION
TECNOLOGIA DE I+D AGRARIA Y DE LA
ESPECIALISTA 1+D+l ALIMENTARIA. EM5 E INV. IMPLANTACION Y
MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA
INFORMATICO SAP
R/3 EN LA
GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
INIA EN LOS
DISTINTOS
DEPARTAMENTOS
DE LA SGIT

EXPERIENCIAEN |2
LA GESTION DE
PERMISOS DE
USUARIOS EN EL
SISTEMA
INFORMATICO SAP
R/3 EN LA SGIT

CONOCIMIENTOS |2
EN LA
ELABORACION DE
MEMORIAS DE
ACTIVIDADES DE
INVESTIGAGION,
EN RELACION CON
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
AGRARIA Y
ALIMENTARIA

CONOCIMIENTOS 1
EN LA
ELABORACION DE
CONTENIDOS DE
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION
DE LA PAGIMA
WEB DEL INIA

MINISTERIO U GO.AA. N cE avs. | aps ADECUACION A
CRie. | crie. | TITULACION | CARAGTERISTICAS DEL
CION | cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS

cru | cusr | REQUERIDA
PG PO

DESCRIPCION
LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- |
RECCION GENERAL | anuaL DEL PUESTO

PUESTO DE TRABAJO MERITOS

o—4emc T

ZmUT 0O
S~lorNrro 2

P.
M
A
X
MADRID MEC.INIA 22 2.332,32 | GESTION DE REDES NC [AE | EX11 EXPERIENCIA EN 2 | PROCESADOR DE
SUBDIRECCION GENERAL INFORMATICAS PARA EL BC MANEJO DE TEXTOS WORD
DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO Y CONTROL HERRAMIENTAS )
TECNOLOGIA DE ACTIVIDADES DE INFORMATICAS HOJA DE CALCULO
JEFE SECCION INVESTIGACION. (TRATAMIENTO DE EXCEL BASICO ¥
SEGUIMIENTO Y GESTION DE BASES DE TEXTOS, HOJA DE EXCEL 97
COORDINACION DATOS DE PERSONAL CALCULO,
TRAMITACION Y TRATAMIENTO DE POWERPOINT
SEGUIMIENTO DE LAS IMAGESN, ESCANER,
SOLICITUDES DE BASES DE DATCS, ACCESS
CONTRATACION DE PRESENTACIONES).
PERSONAL CON CARGO A GESTION DE REDES INTERNET 2000 Y
PROYECTOS. INFORMATICAS PARA CORREQ
SUPERVISION EL SEGUIMIENTO O ELECTRONICO
ADMINISTRATIVA DEL CONTROL DE
CONTROL DE GASTOS DEL ACTIVIDADES DE CONTRATACION
CAPITULO II. INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVA
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE SUS ACCIONES )
INFORMATICAS. COMPLEMENTARIAS. ADMINISTRACION
APOYO ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN 5 | FINANCIERA
MATERIAL ENTRE GESTION DE BASES
DEPARTAMENTOS Y DE DATOS DE PER- PROCEDBIMIENTO
CENTROS DE LA SGIT. SONALY CONSULTAS ADMINISTRATIVO
GESTION DE CONTENIDOS A TRAVES DEL M. )
DEL SERVICIO DE GESTION BULO DE RECURSOS GESTIONY
DE INVESTIGACION EN LA ADMINISTRACION DE
PAGINA WEB HUMANOS EN SAP PERSONAL

R/3. TRAMITACION ¥

SEGUIMIENTO DE
LAS SOLICITUDES
DE CONTRATACION
DE PERSONAL CON
CARGO A PROYEC-
TO DE LAS UNIDA-
DES DE LA SGIT.

EXPERIENCIA EN 2
GESTION DE CON-
TENIDOS DEL SERVI-
CIO DE GESTION DE
INVESTIGACION EN
LA PAGINA WEB.

EXPERIENCIA EN 1
APOYO A LA COOR-
DINACION ENTRE
DEPARTAMENTOS Y
CENTROS DE LA
SGIT. DISTRIBUCION
ELECTRONICA DE
INFORMACION Y
CONVOCATORIAS.




25454

Viernes 7 julio 2006

BOE num. 161

Zmono

=
S

WEN»>rT

LOCALIDAD

MINISTERIO U OO.AA.
CENTRO DIRECTIVO/SUBDI-

RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

o-Hvme -

ADS-
CRIP-
CION

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE
TRABAJO

MERITOS

CURSOS

20

MADRID

MEC. INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

ESPECIALISTA TECNICO N20

20

258372

REALIZACION DE ENSAYOS
Y ANALISIS EN EL AMBITO
DE LA I+D AGRARIAY
ALIMENTARIA

AE
BC

EX23

EXPERIENCIA EN
TRABAJOS
TECNICOS EN
CAMPO Y
LABORATORIO DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

CONOCIMIENTO 3

DE TECNICAS DE
ANALISIS DE
LABORATORIO.

CONOGIMIENTOS
DE INFORMATICA,
PROGRAMAS DE
ANALISIS Y BASES
DE DATOS

DU x>z

21

MADRID

MEC. INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

JEFE NEGOCIADO N16

1.866,00

DESARROLLO DE TAREAS
ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA
INVESTIGACION Y
DESARROLLO

AE
CcD

EX11

EXPERIENCIA EN
TAREAS DE APOYO
ADMINISTRATIVO.

EXPERIENCIA EN
INFORMATICA
(WORD, EXCEL,
ACCESS).

CONOCIMIENTOS
DE INGES

22

MADRID

MEC. INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y/
TECNOLOGIA .
AUXILIAR INVESTIGACION
+D#l

212268

APOYO A LAS TAREAS
TECNICAS Y/O DE
INVESTIGACION
RELACIONADAS CON LA 1+D
AGRARIA Y ALIMENTARIA

NG

EX22

EXPERIENCIA EN
LA APLICACION DE
TECNICAS DE CAM-
PO Y LABORATO-
RIO RELACIONA-
DAS CON LA INVES-
TIGACION Y
DESARROLLO.

EXPERIENGIA EN
LA ORGANIZACION
Y MANTENIMIENTO
DE UN LABORATO-
RIC DE INVESTIGA-
CION.
CONOCIMEENTOS
DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO

Zmoao

OPN>— T

LOCALIDAD

MINISTERIO U OO AA.
CENTRO DIRECTIVO/SUBDI-

RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

o-wmc T

ADS-
CRIP-
CION

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A

DEL PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

MERITOS

CURSQOS

23

MADRID

MEC.INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA .
AUXILIAR INVESTIGACION
1+D+l

212268

APOYO A LAS TAREAS
TECNICAS Y/O DE
INVESTIGACION
RELACIONADAS CON LA I+D
AGRARIA'Y ALIMENTARIA

AE
cD

EX22

EXPERIENCIA EN
LA APLICACION DE
TECNICAS DE
CAMPO Y
LABORATORIO
RELACIONADAS
CON LA )
INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

EXPERIENCIA EN
LA ORGANIZACION
Y MANTENIMIENTO
DE UN
LABORATORIO DE
INVESTIGACION.

CONOCIMIENTOS
DE INFORMATICA
A NIVEL DE
USUARIO

Wixr=ET

w

24

MADRID

MEC. INIA

SUBDIRECCION GENERAL

DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

AUXILIAR INVESTIGACION

1+D+|

212268

ASISTENCIA A LAS TAREAS
TECNICAS Y/O DE
INVESTIGACION
RELACIONADAS CON LA [+D
AGRARIA Y ALIMENTARIA

EX22

EXPERIENCIA EN
TRABAJOS
AUXILIARES DE
LABORATORIO
RELACIONADOS
CONLA
INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

CONOCIMIENTOS
DE INFORMATICA
A NIVEL DE
USUARIO




BOE num. 161

Viernes 7 julio 2006

25455

Zmgxn 0O
BB N>y

LOCALIDAD

MINISTERIO U OO.AA.

CENTRO DIRECTIVO/SUBDI-
RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

o-domco-

ADS-

CRIP-

CloN

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER

TITULACION
REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE
TRABAJO

MERITOS

CURSOS

25| 1 |MADRID

MEC. INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

CLF.OR.

TECNICO N22

22

258372

COLABORACION EN LA
EJECUCICN DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGRARIA Y/O
ALIMENTARIA EN LA
INVESTIGACION FORESTAL

EX22

ACTIVIDADES
CIENTIFICO-
TECNICAS:
PROYECTOS,
CONVENIOS,
CONTRATOSETC.

PUBLICACIONES
CIENTIFICO-
TECNICAS,
PONENCIAS Y
COMUNICACIONES
PUBLICADAS,
ENCARGOS DE
MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
DE
LABORATORI|OS,
INVERNADEROS,
COLECCIONES,
TOMA DE DATOS
DE REDES DE
PARCELAS,
GESTION DE
BASES DE DATOS

PATENTES,
CURSOS
RECIBIDOS E
IMPARTIDOS,
ESTANCIAS EN
QOTROS CENTROS
Y LABORATORIOS

CONOCIMIENTOS
DE IDIOMAS,
INFORMATICA,
DISENO DE
EXPERIMENTO

Nixr»=zZo

EN

z
3
=2

LOCALIDAD

BENB»CT

MINISTERIO U OO .AA.

CENTRO DIRECTIVO/SUBDI-
RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Q-unmgTu-

ADS-
CRIP-
CION

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE
TRABAJO

MERITOS

CURSOS

ALCALA DE
HENARES
(MADRID)

MEC. INIA
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

CENTRO DE RECURSOS
FITOGENETICOS
CONSERVADOR RECURSOS
FITOGENETICOS

24

4.554,12

CONSERVACION,
MULTIPLICACION,
CARACTERIZACION,
DOCUMENTAGION Y
UTILIZACION DE LAS
COLECCIONES
CONSERVADAS EN EL C.R.F.

AE
AB

EX22

EXPERIENCIA EN
CONSERVACION
DE COLECCION DE
RECURSOS
FITOGENETICOS

EXPERIENCIA EN 2

CULTIVOS
AGRICOLAS,
MEJORA
GENETICAY
TECNOLOGIA DE
SEMILLAS

EXPERIENCIA EN 2

MANEJO Y
ANALISIS DE
BASES DE DATOS

CONOCIMIENTCS 1

DE INGLES

W xp2O

27 | 2 |ALCALADE
HENARES

(MADRID}

MEC. INIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y’
TECNOLOGIA

CENTRO DE RECURSOS
FITOGENETICOS
TECNICO N22

2.583,72

CONSERVACION,
MULTIPLICACION',
CARACTERIZACION,
DOCUMENTACION Y
UTILIZACION DE LAS
COLECCIONES
CONSERVADAS EN EL C.R.F.

NG

EX22

EXPERIENCIA EN 3

CULTIVOS Y
TECNICAS DE
REPRODUCGION
VEGETATIVA

EXPERIENGCIA EN 2

CONSERVACION
DE COLECCIONES
DE RECURSOS
FITOGENETICOS

EXPERIENCIA EN 2

DISENO DE
EXPERIMENTOS Y
ANALISIS
ESTADISTICO DE
DATOS

CONOCIMIENTCS 1

DE INGLES E
INFORMATICA A
NIVEL DE
USUARIO
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Ne | Ne MINISTERIO U OO.AA. N CE ) T. | ans | aos. ADECUACION A
: ‘ DESCRIPCION P | cRP- | cRIP- TITULACION CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- U | CION | CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E | [cuer | REQUERIDA
D| A D S |rPo PO P.
Elz PUESTO DE TRABAJO : T MERITOS M
N A o} A
S X
28 [ 1 | VALENCIA MEC. INIA 22 3.160,56 | REALIZACION Y NC|AE [EX11 EXPERIENCIA EN 5
SUBDIRECCION GENERAL SEGUIMIENTO DE ENSAYOS B ENSAYOS DE
DE INVESTIGACION Y DE IDENTIFICACION CAMPO
TECNOLOGIA | DIRIGIDOS A LA
DIRECCION TECNICA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE | 1,5
EVALUACION DE VARIEDADES DE PLANTAS INFORMATICA
VARIEDADES Y HORTICOLAS DE PRIMOR
LABORATORIOS CONOCIMIENTOS DE | 1,5
TECNICO ESPECIALISTA INGLES
N22
29| 1 | VALDEOLMOS MEC. INIA 26 9.748,80 | GESTION Y COORDINACION | NC [AE | EX23 EXPERIENCIA EN 3
(MADRID) SUBDIRECCION GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO Y A ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES DE LOS CIENTIFICAS,
TECNOLOGIA SERVICIOS DE 1+D Y LOS DE CIENTIFICO-
CENTRO DE APOYO A LA TECNICAS Y DE
INVESTIGACION EN INVESTIGACION. DESARROLLO
SANIDAD ANIMAL GESTION Y COORDINACION TECNOLOGICO, ¥
JEFE SERVICIO DE PROGRAMAS DE COORDINAGION DE
COORDINACION P3 INVESTIGACION Y MEDIOS
DESARROLLO PERSONALES Y
TECNOLOGICO. 218, EP9. MATERIALES, EN EL
AREA DE LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS
GANADERAS,
PREFERENTEMENTE
AQUELLAS DE
DECLARACION
OBLIGATORIA (LISTA
A DE LA OIE).
EXPERIENCIA 3
INVESTIGADOREA
EN EL AREA DE LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS
GANADERAS.
TRANSFERENCIA 2
TECNOLOGICA Y
CONOCIMIENTOS DE
INGLES
[ MINISTERIO U OO .AA. N cE ) T. | ans. | aos ADECUACION A
: : DESCRIPCION P | criP- | cRIP- TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- U |CcioN | cioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E |sru |cuer REQUERIDA
D| A D S [ro |rPo P.
E|z PUESTO DE TRABAJO : T MERITOS M
N| A o} A
S X
30| 1 | VALDEOLMOS MEC. INIA 24 6.463,80 | GESTION CONTROL Y NC|AE |EX23 EXPERIENCIA EN 2
(MADRID) SUBDIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE LAS A ELAREADELA
DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES Y SERVICIOS INMUNOPATOLOGIA
TECNOLOGIA ) DE LOS LABORATORIOS DE Y EN EL ESTUDIO
CENTRO DE INVESTIGACION INMUNOLOGIA Y CULTIVO DE LOS
EN SANIDAD ANIMAL CELULARES, INCLUYENDO MECANISMOS
JEFE SECCION LA OBTENCION Y INMUNITARIOS DE
INMUNOPATOLOGIA Y PRODUCCION DE PROTECCION
DIAGNOSTICO ANTICUERPOS FRENTE A LAS
MONOCLONALES. EP9. ENFERMEDADES
INFECGIOSAS
GANADERAS.
ESTUDIOS DE 2
EVALUACION,
CONTROL Y
EFICACIA DE
VACUNAS,

EXPERIENCIAEN |2
OBTENCION Y
PRODUCCION DE
ANTICUERPOS
MONOCLONALES.

EXPERIENCIA 1
INVESTIGADORA
EN EL AREA DE LA
INMUNOLOGIA DE
LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS
GANADERAS.

CONOCIMIENTOS |1
DE INGLES.
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Ne | Ne MINISTERIO U O0.AA. N C.E ) T | aos | aos. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P |crip- | criP- TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o|P LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- U | cion | cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E |aru. |cuer | REQUERIDA
D|A D S |po |PO P.
El|lz PUESTO DE TRABAJO : T MERITOS M
N| A [} A
S X
31 | 1 | VALDEOLMOS MEC. INIA 24 6.463,80 | GESTION CONTROL Y NC[AE |EX23 EXPERIENCIA EN 2
(MADRID) SUBDIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE LAS A GESTION, CONTROL
DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES Y SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
TECNOLOGIA DE LOS LABORATORIOS DE DE LAS
CENTRO DE REFERENCIA. ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN EPIZOOTIOLOGIA Y LABORATORIOS DE
SANIDAD ANIMAL DIAGNOSTICO DE SANIDAD ANIMAL DE
JEFE SECCION ENFERMEDADES ENFERMEDADES
EPIZOOTIOLOGIA Y INFECCIOSAS GANADERAS INFECCIOSAS
DIAGNOSTICO P3 ANIMALES.
EXPERIENCIA EN 2
TRABAJOS DE
CONTROL Y
EFICACIA DE
REACTIVOS Y
BIOLOGICOS.
EXPERIENCIA EN EL |2
DESARROLLO Y
EVALUACION DE
TECNICAS DE
DIAGNGSTICO DE
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS
GANADERAS,
PREFERENTEMENTE
AQUELLAS DE
DECLARACION
OBLIGATORIA (LISTA
A DE LA OIE).
EXPERIENCIA 1
INVESTIGADORA EN
EL AREA
RELACIONADA.
CONOCIMIENTOS DE | 1
INGLES
Ne | N° MINISTERIO U O0.AA. N cE ) T | aos. | aos. ADECUACION A
: : DESCRIPCION P | cRIP- | cRIP- TITULACION CARACTERISTICAS
o|P LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- U | cion | cion DEL PUESTO DE CURSOS
R|L RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E |eru. | cuer REQUERIDA TRABAJO
D| A D S |ro PO
E|z PUESTO DE TRABAJO : T P.
N1 A o MERITOS M
s A
X
32| 1 | VALDEOLMOS MEC. INIA 24 6.463,80 | GESTION CONTROL Y NC [AE |EX23 EXPERIENCIAEN |3
(MADRID) SUBDIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE LAS A EL
DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES Y SERVICIOS FUNCIONAMIENTO
TECNOLOGIA DE ANIMALARIO. Y CONTROL DE
CENTRO DE INVESTIGACION GESTION, CONTROL Y ANIMALARIOS.
EN SANIDAD ANIMAL MANTENIMIENTO DE LAS
JEFE SECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS EXPERIENCIAEN |2
ANIMALARIO DE LOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA E CLINICA,
HISTOLOGIA DEL CENTRO. ANATOMIA
EQZ; EP9. PATOLOGICA E
HISTOLOGIA DE
ENFERMEDADES
ANIMALES DE
INTERES
GANADERO.
EXPERIENCIA 2
INVESTIGADORA
EN EL AREA DE LA
PATOLOGIA DE
LAS
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS.
CONOCIMIENTOS |1
DE INGLES.
33| 1 | VALDEOLMOS MEC. INIA 18 2.332,32 | COLABORACION NC |AE | EX23 EXPERIENCIAEN |8
(MADRID) SUBDIRECCION GENERAL ESPECIALIZADA EN TAREAS BC TRABAJOS DE
DE INVESTIGACION Y TECNICAS Y/O DE LABORATORIO
TECNOLOGIA INVESTIGACION REALIZADAS QUE EXIGEN
CENTRO DE INVESTIGACION EN LAS ZONAS DE ESPECIALIZACION
EN SANIDAD ANIMAL SEGURIDAD BIOLOGICA DEL CON REFERENCIA
COLABORADOR TECNICO P3 CENTRO ENLO
N18 RELACIONADO
CON AGENTES
INFECCIOSOS
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ANEXO 1B
N Ne MINISTERIO U OO .AA. N CE ) T | aos. | aos. ADECUACION A
: - DESCRIPCION P |crie- |crip- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
ol|P LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO/SUBDI- U | CIoN | CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
RIL RECCION GENERAL ANUAL DEL PUESTO E |cru |cuer | REQUERIDA
Dia D Syre | MERITOS p.
E|lz PUESTO DE TRABAJO : T MeERLIDS M
N A e} A
S X
341 1 | MADRID MEC. INIA—_ 18 1.866,00 NC]AE |EX11 EXPERIENCIA EN sic2
SECRETARIA GENERAL cbh CONTROL DE CUENTAS ADMINISTRACION
JEFE NEGOCIADO GESTION BANCARIAS INSTITUCIONAL
ECONOMICA
CONOCIMIENTO Y 2 |EXCELL
EXPERIENCIA EN AVANZADO
APLICACION SIC2
(INGRESOS)
CONOCIMIENTO Y 1
EXPERIENCIA EN
APLICACION SAP
(INGRESOS)
EXPERIENCIA EN MANEJO |1
DE HOJA DE CALCULO
EXCELL
EXPERIENCIA EN 1
ELABORACION DE
DOCUMENTOS
CONTABLES
EXPERIENCIA EN GESTION | 1
DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS
EXPERIENCIA EN GESTION | 1
DE PAGOS E INGRESOS
COMERCIALES Y
EXTRAPRESUPUESTARIOS
Ne | N MINISTERIO U OO.AA. c.E ) T. | aps. | aos. ADEGUAGION A
: DESCRIPCION P |crip |criP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o|P LOCALIDAD CENTRO c U | cioN oo PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R | L DIRECTIVO/SUBDI- | anuAL DEL PUESTO E |eru. |cuer | REQUERIDA
D| A RECGION GENERAL S |ro |Po P.
Elz T MERITOS M
N | A PUESTC DE TRABAJO o A
S X
35 | 1 |MADRID MEC. INIA 16 [ 1.289,16 | TRAMITACION, NC [AE [EX11 EXPERIENCIA EN 3 [WORD
SECRETARIA GENERAL SEGUIMIENTO ¥ cb REGISTRO DE
JEFE NEGOCIADO N16 CONTROL DE LA DOCUMENTOS EXCELL
ENTRADA Y SALIDA DE
DOCUMENTOS EXPERIENGIA EN 2 | CORREO
ADMINISTRATIVOS INFORMACION Y ELECTRONICO
CLASIFICACION Y ATENCION AL
ARCHIVO DE PUBLICO BASES DE DATOS
DOCUMENTOS (ACCESS, DBSEIII,
CONOCIMIENTOS |2 | DBSE IV)
DE INFORMATICA A )
NIVEL DE USUARIO INFORMACION Y
ATENCION AL
EXPERIENGIA EN 1 | PUBLICO
CLASIFICACION Y
ARCHIVO DE
DOCUMENTOS
36 | 1 |MADRID MEC. INIA 16 | 1.866,00 | COLABORACION EN NC [AE |EX11 CONOCIMIENTOS |3
SECRETARIA GENERAL TRAMITACION DE cD DE INFORMATICA A
JEFE NEGOCIADO N16 EXPEDIENTES DE NIVEL DE USUARIO
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA CONOCIMIENTOS |3
CONFECCION DE DE TRAMITACION
DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS
CONTABLES CONTABLES
EXPERIENCIA EN 2
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
36 | 1 |MADRID MEC. INIA 16 | 1.866,00 | COLABORACION EN NG [AE |EX11 CONOCIMIENTOS |3
SECRETARIA GENERAL TRAMITACION DE co DE INFORMATICA A
JEFE NEGOCIADO N16 EXPEDIENTES DE NIVEL DE USUARIO
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA CONOCIMIENTOS |3
CONFECCION DE DE TRAMITACION
DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS
CONTABLES CONTABLES
EXPERIENGCIA EN 2
CONTRATAGION
ADMINISTRATIVA
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Ne | N MINISTERIO U O0.AA. | CE ) T. | aps. | aos. ADECUACION A
: ‘ DESCRIPCION P | crip- |criP. | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
O | P | LOCALIDAD CENTRO ¢ U | clon |cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBDI- "1 anuaL DEL PUESTO E |oru |cuer | REQUERIDA
D|A RECCION GENERAL b S |po |Po P.
Elz : T MERITOS M
N|A PUESTO DE TRABAJO o A
S X
37| 1 |MADRID MEC. INIA 18 [ 1.866,00 | DESARROLLO Y NC[AE [EX11 EXPERIENCIAEN |4
SUBDIRECCION SEGUIMIENTO DE TAREAS cD TRAMITACION
GENERAL DE ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVA Y
INVESTIGACION Y RELACIONADAS CON LA ASUNTOS
TECNOLOGIA INVESTIGACION Y EL GENERALES
JEFE NEGOCIADO N18 DESARROLLO RELACIONADOS
CON LA )
INVESTIGACION Y
EL DESARROLLO.
CONOCIMIENTOS |2
DE INFORMATICA.
CONOCIMIENTOS |2
DE INGLES Y/O
FRANCES
38| 1 |MADRID MEC. INIA~ 14 | 1.545,60 | FUNCIONES DE NC [AE [EX11 EXPERIENCIAEN |4
SUBDIREGCION ORGANIZAGION Y MANEJO cD TRAMITACION DE
GENERAL DE DE ARCHIVOS, DESPACHO EXPEDIENTES Y
INVESTIGACION Y DE CORRESPONDENCIA Y GESTION DE
TECNOLOGIA TRAMITACION ARCHIVOS,
JEFE NEGOCIADO N14 ADMINISTRATIVA
CONOCIMIENTOS | 4
DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO
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ANEXO2
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO | N° REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMEROQ) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)

PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX

2 EX

3 EX

4 EX

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
[ 1 Portenerdestino del ambito del departamento

[ 1 Porhaber sido removida de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

22 - Solicito la adaptacion por discapacidad del/de los puestos de trabajo n°

MERITOS

1° ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Afios Meses Dias
2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nlvel, Denominacién)  Fecha toma posesion Fecha de Cese Total Afios

CONDICIONO MI PETICION A D/D? COND.N.I

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro , bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exijidos en la convocatoria para desempefiar

elllos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fechay Firma

SR SECRETARIO GENERAL DEL INIA -
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE

1.

2.

CONCURSO
El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.
En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion administrativa", debe especificarse la situacién en que
actualmente esta entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, apartado ............. , Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "Modo de provision", debe especificarse la forma de
obtencién del puesto de trabajo, tales como:
Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4.

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa, se rellenara con el
nombre de la Direccidon General, Organismo Auténomo, Direccion Provincial o Territorial a la que corresponda el
puesto de trabajo.

Toda la documentacidon que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la
presente solicitud y tanto una como otra debera presentarse en tamaio DIN-A4, impresos o escritos por una sola
cara.

En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada
puesto de trabajoo exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se deseen aportar, podra
relacionarlos en el anexo 3.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las
correspondientes fotocopias del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado"” como anexo 2 de la
convocatoria.

ANEXO 3
DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

PREFERENCIA N° ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESENA DE SU CONTENIDO

) M @ 3

)
@
(3

DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2
S| SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE
EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO 4

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA |

D./D?
CARGO:

C E RTl FICO Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: | D.N.L:
Cuerpo o Escala: | Grupo: [N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: (1) [ Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

() Senvicio Activo | ( ) Servicios Especiales () ?:erwmos CC.AA. () Suspens!gn firme de funciones: F.Terminacién periodo
echa Traslado: suspension
() Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 () Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84: Toma de posesion Ultimo
Fecha de cese servicio activo destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)
() Otras situaciones
3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):
Denominacién del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. ( ) Porcese oremocion del puesto () Por supresion del puesto
Denominacién del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : ‘ Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) :
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPQO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de de , B.O.E. del dia
OBSERVACIONES AL DORSO: Sl () NO () Lugar, fechay firma
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ANEXO 4 (Continuacién)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

M

@
©)
“
®)

®)

%
®)
©

(10)

(am

Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

o Administracion del Estado
A . Auténomica

L . Local

S .Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

| DXeY o V4 [e3 3 - VU U USPRRN s
D] 34 , funcionario/a
del Cuerpo/Escala..........coouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e eeaas s
con fecha................ , ha consolidado

el grado personal , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Educacién y Ciencia, firmo la presente certificacién en...................

RESOLUCION de 21 de junio de 2006, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se aprueba la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso, para acceso por
promocién interna, a la Escala de Profesores de
Investigacién del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

Convocado concurso por promocién interna para cubrir 50 plazas
de la Escala 5402-Profesores de Investigacién del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas segin Orden ECI/1559/2006 de 27 de

abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 122 de 23 de mayo), v
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a que hace refe-
rencia las bases comunes de la convocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.-Declarar aprobada la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se encuentra expuesta al publico en
los tablones de anuncios de la sede central del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (calle Serrano, nimero 117, Madrid), en
los Centros e Institutos del Organismo, en la Direccién General de
la Funcién Publica (calle Maria de Molina, namero 50, Madrid), en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas (calle Maria de Molina, nGmero 50, Madrid), en
las Delegaciones del gobierno en las Comunidades Auténomas y en
las Subdelegaciones del Gobierno. Podran asimismo consultarse en
la siguiente direccion de Internet: www.csic.es (Ofertas de empleo).

Segundo.-Publicar la relacién provisional de excluidos que
figura como Anexo a esta Resolucion, con indicacién de las causas
de exclusion.

Tercero.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la
omisién simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacién de las pruebas.

Madrid, 21 de junio de 2006.-El Presidente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, Carlos Martinez Alonso

ANEXO

Excluidos provisionales y motivos de exclusion

Acceso general

DNI Apellidos y nombre Especialidad Motivos exclusién
28452057 | Alfaro Navarro, Emilio, J. .. .................. Ciencias del Espacio . . . ................... (B) (M) (T) (Y) (2)
10766855 | Aller Tresguerres, Patricio ................... Biologia y Biomedicina . ................... M) (T) (Y) (2)
41732274 | Anglada Pons, Guillem dJosep . ................ Ciencias del Espacio . . . ................... M) (T Z
33213095 | Armada Rodriguez, Manuel Angel . ............. Tecnologias Fisicas . . . .................... M) (T) (Y) (2)
19848516 |Benlloch Baviera, José Maria . ................ Fisica Experimental ...................... M) (T) (Y) (2)
12207248 |Blanco Varela, M. Teresa . ................... Tecnologia de Materiales .................. M) (T) (Y) (2)
22945056 |Burgos Ortiz, Lorenzo ...................... Ciencias Agrarias . .. ..........coueuuuenn.. M) (T) (Y) @)
06934735 | Campos Palacin,Pablo . . ... ................. Ciencias Sociales . ....................... M) (T) (Y) (2)
14955194 | Careche Recacoechea, Mercedes . . . ............ Ciencia y Tecnologia de los Alimentos . ........ M) (T) (Y) (2)
27465729 | Carvajal Alcaraz, MicaelaS.S. ................ Ciencias Agrarias . ... ........couuuunenn.. M) (T) (Y) (2)
02518267 | Cascales Sedano, Concepcién . .. .............. Ciencia de Materiales . .................... M) (T) (Y) @)
25977376 | Castillo Castillo,Pablo . ..................... Ciencias Agrarias . ............ccuouuuenn.. H) (M) (T) (Y) (2)
00279217 |Castresana Fernandez, M. Carmen ............. Biologia y Biomedicina . . .................. M) (T) (Y) (@)
14594007 |Castresana Villamor, José ................... Biologia de Organismos y Sistemas Terrestres . . .| (M) (T) (Y) (2)
00789919 | Castro Lozano, M. AliciaPilar . . . ... ........... Ciencia de Materiales ..................... M) (T) (Y) (2)
77299824 | Colet Rafecas, Pere ........................ Fisica Te6rica y Matematicas . . . ............. M) (Y) (2)
05282045 | Cérdoba Gazolaz, Diego . . ................... Fisica Teérica y Matematicas . . . .. ........... M) (T) (Y) (@)
05360568 | Corzo Sanchez, M. Nieves . .................. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos . ........ M) (Y) (2)
22482702 |Dicenta Lépez-Higuera, Federico .............. Ciencias Agrarias . ..........c.uouuuuuunnn.. M) (T) (Y) @)
00252988 | Domingo Maroto, M. Concepcién . ............. Fisica Experimental ...................... M) (T) (Y) (2)
78050229 |Elizalde Rius, Emilio . . ...................... Fisica Teérica y Matematicas . . . ............. H
03425260 |Escudero Rincon, M. Lorenza ................. Tecnologia de Materiales . ................. M) (T) (Y) (2)
17207477 |Ezquerra Sanz, Tiberio ...................... Tecnologias Fisicas . . . .................... (2)
70037695 |Fernandez Lozano, José Francisco ............. Tecnologia de Materiales .................. (H)
33208015 |Fernandez Reiriz, Josefa Maria . ............... Ciencias Marinas y Acuicultura . ............. (Y)
28853185 |Ferrer Baena, Miguel Angel .................. Biologia de Organismos y Sistemas Terrestres . . .|(Z)
33294170 |Fuente Leis, Germandela ................... Tecnologia de Materiales . ................. M) (Y) (2)
46550240 | Garcia Muinoz, José Luis . . . .................. Ciencia de Materiales . .................... M) (T) (Y) (2)
02486585 | Garcia Pardo, M. Angeles . . .................. Biologia y Biomedicina . . .................. M) (T) (Y) 2@
09254367 | Garcia Prada, Oscar Segundo . ................ Fisica Te6rica y Matematicas . . . ............. M) (T) (Y) (2)
18925492 | Gil Muiioz, M. Isabel ....................... Ciencia y Tecnologia de los Alimentos . ........ M) (T) (Y) (@)
00542501 | Gémez-Cordovés de la Vega, M. Carmen . ........ Ciencia y Tecnologia de los Alimentos . ........ M) (Y) (2)
50795495 | Gonzalez Carrasco, José Luis . ................ Tecnologia de Materiales . ................. M) (T) (Y) (2)
00276779 | Gonzalez Doncel, Gaspar .................... Tecnologia de Materiales .................. M) (T) (Y) (2)
30395848 |Haro Baylon, Antoniode .................... Ciencias Agrarias . .. .........couuuuuenn.. M) (T) (Y) (2)
13114423 |Horrillo Giilemes, M. Carmen . ................ Tecnologias Fisicas . . .. ................... M) (T) (Y) @)
28680031 |Lassaletta Simén, José Maria . ................ Ciencias Quimicas ....................... M) (T) (Y) (2)
01489924 |Lobén Cervia, Francisco Javier . ............... Biologia de Organismos y Sistemas Terrestres . . .| (M) (T) (Y) (2)




