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tuciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, en la Dirección 
General de la Función Pública y en el Centro de Información Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas. Los 
Anexos II y III, serán publicados en el B.O.E.

Segundo.–El primer ejercicio de la fase de oposición será el día 
22 de julio de 2006, a las 9:00 horas, en la Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Telecomunicaciones de la Universidad Politécnica 
de Madrid, Avenida de la Complutense s/n, Ciudad Universitaria, 
Madrid 28040. Los aspirantes concurrirán a la prueba provistos del 
documento nacional de identidad y bolígrafo de color negro.

Tercero.–De conformidad con lo previsto en el artículo 71 de la 
Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, 
de 13 de enero, se concede a los aspirantes un plazo de diez días 
hábiles, contados a partir de la publicación de esta resolución en el 
«Boletín Oficial del Estado», para la subsanación de errores u omisio-
nes que hubiese en las citadas listas.

Cuarto.–Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsa-
nen el error u omisión, justificando su derecho a estar incluidos en la 

relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realiza-
ción de las pruebas selectivas.

Quinto.–Frente a los actos de exclusión definitivos dictados, los 
aspirantes podrán interponer potestativamente recurso de reposición 
ante esta autoridad convocante en el plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente al de la publicación de la Resolución o ser 
impugnada directamente ante el órgano jurisdiccional competente, 
pudiendo interponerse en este caso recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente de la publica-
ción de la Resolución, conforme a lo previstos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 
4/1999, de 13 de enero y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.

Madrid, 21 de junio de 2006.–El Ministro del Interior, P. D. 
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior, 
Justo Tomás Zambrana Pineda. 

ANEXO II

Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias

Lista de excluidos

N. de Orden Instancia Apellidos y nombre DNI Fecha de nacimiento Minusvalía Exclusiones

       
1 305 Barbero Álvarez, M. Jesús  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07827812 12/05/1960 0 5
2 311 García Delgado, José Miguel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07978332 08/02/1985 0 5 y 6
3 308 Gómez Menédez, M. Pilar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71656557 03/11/1983 0 8
4 307 González Carneiro, Carlota María  . . . . . . . . . . . . . . . . . 32642427 10/03/1968 0 2
5 303 Igeño Martín, Verónica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14615342 28/11/1980 0 1
6 302 Marrero Martín, Ahnjara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78563167 21/04/1980 0 1
7 312 Moreno Romero, Yolanda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52927122 25/04/1976 0 5 y 6
8 301 Soto Augusto, Álvaro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36150105 27/05/1979 0 1
9 310 Suárez Salazar, Mónica Rubí . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 02582856 18/03/1977 0 7

10 304 Torres Gómez, Juan Antonio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05107449 12/05/2006 0 1
11 306 Veiga García, M. Nieves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31212181 24/09/1957 0 5
12 309 Xavier de Sousa, Arianne Karina . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05795628 29/04/1972 0 7

 ANEXO III

Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios
de  Instituciones Penitenciarias

1: Instancia Fuera de plazo.
2: Falta de pago de las tasas de los derechos de examen.
3: Falta certificado de demanda de empleo, o certificado incom-

pleto.
4: Falta firma en solicitud.
5: Falta declaración jurada de no percibir rentas superiores, en 

cómputo mensual  al Salario Mínimo Interprofesional.
6: Falta certificado de no haber rechazado ofertas de empleo 

adecuada, ni que se haya negado a participar en acciones de promo-
ción, formación o reconversiones profesionales.

7: No poseer Nacionalidad Española.
8: Falta antigüedad requerida en INEM.
9: Modelo de Solicitud no original. 

MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA

 12246 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2006, de la Secreta-
ría de Estado de Universidades e Investigación, por la 
que se convoca concurso general para la provisión de 
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investi-
gación y Tecnología Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investiga-
ción y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), dotados presupuesta-

riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las 
necesidades del servicio, la Secretaría de Estado de Universidades e 
Investigación, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, previa autorización de las Bases de la presente convocatoria 
por la Secretaría General para la Administración Pública, y de con-
formidad con el artículo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Estado, y en uso de 
las facultades atribuidas por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración 
General del Estado, ha dispuesto convocar concurso general para 
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el Anexo 
1 (apartados a y b) de esta Resolución, cuya provisión corresponde 
llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la 
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, así como la Orden 
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicación 
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, que 
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administración 
General del Estado; el presente concurso tiene en cuenta el principio 
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los 
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios, y se 
desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participación.

1.1 Según lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 
30 de diciembre, y a tenor de la distribución de efectivos en la Admi-
nistración General del Estado, podrán participar en el presente con-
curso:
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a) De acuerdo con las orientaciones de atención a los sectores 
prioritarios señalados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2006, entre 
los que se encuentra el sector investigación y a tenor de los análisis 
de distribución de efectivos en la Administración General del Estado, 
podrán participar en el presente concurso todos los funcionarios de 
carrera en cualquier situación administrativa, excepto los suspensos 
en firme mientras dure la suspensión, con independencia del Depar-
tamento ministerial donde presten servicios y siempre que reúnan el 
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Asimismo, podrán participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los 
puestos que se convocan en este concurso al estar ubicados en secto-
res considerados prioritarios, señalados en el Real Decreto 96/2006, 
de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para 2006.

1.2 Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podrán participar en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administración del Estado, excepto los suspensos en 
firme, mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos y 
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el artículo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones genera-
les de pertenencia a Administración, a grupo funcionarial y, en su 
caso, de cuerpo previstos en la correspondiente relación de puestos 
de trabajo y que se detallan en el Anexo 1 (Apartados A y B)

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podrán participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo con carácter indistinto, 
salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públicas, de 
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los 
indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados depen-
dan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o 
Escalas con puestos en exclusiva, corresponderá al mismo conceder 
la referida autorización.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la 
referencia al sector sanitario que recoge la definición de la clave 
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la función 
administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto del 
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administración General 
del Estado a la fecha de aprobación de la resolución de la CECIR 
anteriormente citada.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

2.1 Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la 
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que se 
dé alguno de los supuestos siguientes:

Que tengan destino definitivo o reserva de puesto en el ámbito 
de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designación.

Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desem-
peñando.

A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, se computará 
el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
moción interna o por integración y permanezcan en el puesto de 
trabajo que desempeñaban.

2.2 Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades 
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si a la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido dos años 
desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso desde 
la toma de posesión del destino desde el que participen, si es de 
carácter definitivo.

2.3 Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por 
agrupación familiar, sólo podrán participar si llevan más de dos años 
en esa situación, y deberán acreditar no haber sido separados del 
servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

2.4 Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sólo 
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de instancias han transcurrido dos años desde la toma de pose-
sión del último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ámbito de la Secretaría de Estado de 
Universidades e Investigación.

2.5 A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o 
Escala por promoción interna o por integración y permanezcan en el 
puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, a efectos de la permanencia de dos años en destino definitivo 
para poder concursar.

2.6 Los funcionarios en la situación administrativa de servicio 
activo con destino provisional en el INIA, salvo los que se hallen en 
comisión de servicios, están obligados a participar en el presente 
concurso solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por 
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción 
provisional que sólo tendrán obligación de participar solicitando el 
puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere el punto 
anterior, que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los puestos 
que resulten vacantes dentro de la misma localidad después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

2.7 Los funcionarios en la situación administrativa de exceden-
cia forzosa tienen la obligación de participar, si así se les notifica de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 29, apartado 6 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, en su redacción dada por la Ley 22/1993, de 
29 de diciembre.

2.8 Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o 
Escalas del mismo o distinto grupo, sólo podrán participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como anexo 2 de esta Resolución, y dirigi-
das a la Secretaría General del INIA, se presentarán en el plazo de 
quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en 
el Registro General del citado Instituto (carretera de La Coruña, km 
7,5. 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (Anexo 2), cer-
tificado de méritos generales, expedido por el órgano competente en 
materia de personal (Anexo 4), así como relación de documentos 
aportados como acreditación del cumplimiento de los méritos especí-
ficos de cada puesto (Anexo 3).

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrán pedir la adaptación del puesto o de los 
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberá acom-
pañar un informe expedido por el Órgano competente en la materia 
que acredite la procedencia de la adaptación y la compatibilidad con 
el desempeño de las funciones que tenga atribuido el puesto o los 
puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeño de las 
funciones propias del puesto de trabajo se valorará teniendo en 
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3.2 Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, podrán 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia 
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en 
caso contrario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos. 
Deberán acompañar a su solicitud una fotocopia de la petición del 
otro funcionario.

3.3 Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión 
firme de funciones deberán acompañar a su solicitud documentación 
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

3.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos y para la posesión de los méritos que se aleguen, será el 
día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3.5 Una vez transcurrido dicho plazo, las solicitudes formula-
das serán vinculantes para los peticionarios, sin que puedan ser 
objeto de modificación, aceptándose renuncias a las mismas hasta la 
fecha de realización de la propuesta de adjudicación de plazas por 
parte de la comisión de valoración.

Cuarta. Valoración de méritos.–Los puestos de trabajo oferta-
dos «a resultas» en el anexo 1 B comenzarán a valorarse después de 
que haya terminado la valoración de los puestos de trabajo del ane-
xo 1 A a los que se encuentran vinculados. No se procederá a la valo-
ración de los puestos del anexo 1 B, y por tanto, se declararán desier-
tos, si no se han cubierto los puestos del anexo 1 A correspondientes.

El presente concurso general consta de dos fases. En la primera 
de ellas se valorarán los méritos generales y en la segunda los méri-
tos específicos adecuados a las características del puesto.
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La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntuación 
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisión de Valoración, desechándose a estos 
efectos la máxima y la mínima concedida o, en su caso, una de las 
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así 
como la valoración final, se reflejarán en el acta que se levantará al 
efecto.

4.1 Primera fase, méritos generales: Para superar esta primera 
fase y acceder a la segunda será necesario obtener, al menos, una 
puntuación mínima de cinco puntos, con arreglo al siguiente 
baremo:

4.1.1 Valoración del grado personal consolidado: Se valorará 
el grado personal consolidado, hasta un máximo de 3 puntos, según 
los siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto 
solicitado: tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual al nivel del puesto 
solicitado: dos puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior al nivel del puesto 
solicitado: un punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado 
durante el período de presentación de instancias y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitación, deberá aportar certificación 
expresa que permita, con absoluta certeza, su valoración. Esta certi-
ficación, según modelo Anexo 5, será expedida por la unidad de 
personal del Departamento u Organismo Autónomo o por la Delega-
ción del Gobierno o Subdelegación del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en 
la Administración de las Comunidades Autónomas. En el supuesto de 
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo 
fijado para el correspondiente grupo de titulación en el artículo 71 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberá valorarse el 
grado correspondiente a los niveles máximo y mínimo, del intervalo 
de niveles asignado al mencionado grupo de titulación en la Adminis-
tración General del Estado.

4.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel del com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado 
se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según la siguiente 
escala:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del 
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en 
más de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
ción distinta de la de servicio activo o que desempeñen un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están 
desempeñando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, según pertenez-
can respectivamente a los grupos A, B, C y D.

Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales serán valorados en función del nivel de 
complemento de destino correspondiente al puesto que se tenga 
reservado en el momento de pasar a dichas situaciones.

4.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán 
la superación o impartición de aquellos cursos de formación y perfec-
cionamiento, que habiendo tenido una duración mínima de diez 
horas cuando el funcionario haya asistido como alumno, hubieran 
sido impartidos por centros oficiales relacionados directamente con 
las materias formativas que se señalan para cada puesto de trabajo 
en el anexo 1 (apartados A y B) de la presente convocatoria. Será 
requisito indispensable para la valoración de los referidos cursos 
estar en posesión del diploma o certificación de asistencia o aprove-
chamiento o impartición.

En el caso de haber asistido o impartido varias veces un mismo 
curso, éste se valorará una sola vez, a excepción de aquellos cursos 
con diferentes niveles de dificultad en los que se puntuará la asisten-
cia, aprovechamiento o impartición de cada nivel.

La puntuación máxima por este concepto será de tres puntos de 
acuerdo con los siguientes criterios:

Por la asistencia a cursos de formación o perfeccionamiento: 
0,25 puntos por cada curso.

Por la impartición de cursos de formación o perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada curso.

4.1.4 Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de tres pun-
tos, a razón de 0,15 puntos por cada año completo de servicios en la 
Administración.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre 
de reconocimiento de servicios previos en la Administración Pública. 
No se computarán los servicios que hayan sido prestados simultánea-
mente con otros igualmente alegados.

4.1.5 Méritos referidos a la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral: Se valorarán los supuestos que a continuación se 
indican hasta una puntuación máxima de tres puntos:

El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante 
convocatoria pública, en el municipio donde radique el puesto o 
puestos de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio 
distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como 
por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el 
hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por los interesados 
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor 
atención del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de 
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y 
no desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda desde un 
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los 
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención 
del familiar. La valoración de este supuesto será incompatible con la 
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

4.2 Segunda fase, méritos específicos: No se podrá adjudicar 
ningún puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda fase 
una valoración mínima de cuatro puntos.

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las característi-
cas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo 1 (apar-
tados A y B) de esta convocatoria, alegados por los concursantes que 
hayan superado la primera fase, hasta un máximo de 8 puntos.

Quinta. Acreditación de los méritos.

5.1 Los méritos generales y los datos del funcionario serán 
acreditados mediante certificación expedida según modelo que figura 
como Anexo 4 a esta Resolución. Los datos reflejados en esta Certi-
ficación no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse 
que se han documentado para la expedición de este Anexo.

Solo cuando los interesados no dispongan de dicha certificación 
en el momento de la presentación de la solicitud de participación en 
el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, podrán aportarlo con posterioridad siempre y cuando 
junto a la solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales 
de Organismos Autónomos o Ministerios, por el Director General o 
Subdirector General en su caso, competente en materia de personal 
de los Departamentos ministeriales o Secretario General o similar de 
los Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
periféricos de ámbito regional o provincial, por los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de 
Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situación de exce-
dencia por cuidado de familiares, por la unidad de personal donde 
hubieran obtenido el último destino en servicio activo.

d) A los funcionarios en situación de servicios especiales, por el 
órgano competente en materia de personal donde radique el puesto 
de trabajo desempeñado anteriormente al cambio en su actual situa-
ción administrativa.

e) Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia 
voluntaria, la certificación será expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala, o por la 
Dirección General de la Función Pública, si pertenecen a los Cuerpos 
de la Administración del Estado adscritos a la Secretaría General 
para la Administración Pública o a las Escalas a extinguir de la AISS. 
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restan-
tes Escalas, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de 
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último des-
tino definitivo.

f) Respecto del personal funcionario destinado en Comunida-
des Autónomas, dicha certificación deberá ser expedida por la Direc-
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo 
similar, o bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en 
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el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departa-
mental.

5.2 La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se realizará mediante las pertinentes 
certificaciones, títulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba: 
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisión de Valo-
ración podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su 
caso, la aportación de la documentación adicional que estime nece-
saria para la comprobación de los méritos alegados. Asimismo, 
podrá en cualquier momento contrastar los datos aportados con los 
existentes en el Registro Central de Personal y, consecuentemente, 
modificar la puntuación otorgada. Las discrepancias o dudas que 
puedan surgir serán resueltas definitivamente según los datos aporta-
dos por el Registro Central de Personal.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberán referirse a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

Sexta. Comisión de valoración.

6.1 Los méritos serán valorados por una Comisión que reali-
zará la propuesta de adjudicación de los puestos. En la composición 
de dicha Comisión se procurará la paridad entre hombres y mujeres, 
de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y estará 
formada por:

Presidente: El Secretario General del Instituto Nacional de Inves-
tigación y Tecnología Agraria y Alimentaria, o persona en quien 
delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del centro directivo 
al que pertenecen los puestos de trabajo convocados y dos en repre-
sentación de la Secretaría General del INIA, de los cuáles uno actuará 
como Secretario.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un represen-
tante de cada una de las organizaciones sindicales más representati-
vas y las que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en 
el conjunto de las Administraciones Públicas o en el ámbito corres-
pondiente. Éstas deberán remitir los datos de la persona propuesta 
como miembro en el plazo de diez días desde la publicación de la 
convocatoria a la Secretaría General del INIA. El número de repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales no podrá ser igual o supe-
rior al de miembros designados a propuesta de la Administración.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera 
de este supuesto, no podrán participar en la Comisión de Valoración 
más representantes que los indicados en los párrafos anteriores, sin 
perjuicio de que a dicha comisión pueda asistir el personal de apoyo 
administrativo necesario.

Los miembros de la Comisión de Valoración serán nombrados 
por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de aquélla. La 
resolución se expondrá en los tablones de anuncios, para general 
conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan 
sobre la actuación del órgano colegiado reguladas por la legislación 
vigente.

Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes 
que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz y voto, 
deberán pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulación igual 
o superior al exigido para los convocados y, además, poseer grado 
personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los 
mismos. En el caso de que un puesto figure adscrito indistintamente 
a más de un grupo de titulación, los miembros de la Comisión de 
Valoración deberán pertenecer al más alto de dichos grupos si entre 
los funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos 
adscritos al citado grupo.

Las puntuaciones otorgadas se reflejarán por la Comisión de 
Valoración en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicación de destinos.

7.1 El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos 
de trabajo ofertados vendrá dado por la puntuación obtenida, según 
el baremo de la base cuarta.

En caso de empate, se acudirá para dirimirlo a la puntuación 
otorgada a los méritos alegados en el orden establecido en el artículo 
44.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el 
empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera 
en el cuerpo o escala desde el que se concursa, y en su defecto, al 
número de orden obtenido en el proceso selectivo.

7.2 Los destinos adjudicados se considerarán de carácter 
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de 

indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón del servicio.

7.3 Los destinos adjudicados serán asimismo irrenunciables, 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera 
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, estando obli-
gado el interesado a comunicar la opción realizada en el plazo de tres 
días.

7.4 Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocato-
ria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida 
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructu-
ración o modificación de las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus características 
funcionales, orgánicas o retributivas.

Octava. Resolución y toma de posesión.

8.1 La presente convocatoria se resolverá por Resolución de la 
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación en un plazo 
máximo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la finali-
zación del plazo de presentación de instancias y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado». La resolución final deberá expresar nece-
sariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio o Comuni-
dad Autónoma, localidad y nivel del puesto de origen desempeñado 
o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso 
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde la 
toma de posesión del puesto adjudicado, con las excepciones estable-
cidas en el apartado f) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

8.3 El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido 
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

Dicho plazo comenzará a contar a partir del día siguiente al del 
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes 
a la publicación de la resolución del concurso. Si dicha resolución 
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión 
deberá contarse desde su publicación.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese, por necesidades del 
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdi-
rección General de Administración de Recursos Humanos de este 
Ministerio.

El Secretario General para la Administración Pública podrá, 
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres 
meses, computada la prórroga anterior, a propuesta del Departa-
mento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, por la Subsecretaría de este Ministerio, se podrá con-
ceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días 
hábiles, si el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el 
interesado por razones justificadas.

8.5 El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando 
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas 
justificadas, la Subsecretaría acuerde suspender el disfrute de los 
mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se con-
siderará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los 
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Novena. Publicación.

9.1 La publicación en el Boletín Oficial del Estado de la resolu-
ción del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de notifi-
cación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a con-
tarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados 
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos 
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como 
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no 
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así 
como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Décima. Recursos.

10.1 Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
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tivo, conforme a lo establecido en los artículos 9.a) y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa o, potestativamente y con carácter previo, recurso de 
reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que la ha 
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en 
la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 14 de junio de 2006.–El Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigación, P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), 
el Director General del Instituto Nacional de Investigación y Tecnolo-
gía Agraria y Alimentaria, Mario Gómez Pérez. 
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Don/doña............................................................................., 
cargo..........................................................................................,

Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este centro.

Don/doña............................................................................., 
NRP.............................................................………., funcionario/a 
del Cuerpo/Escala......................................................................., 
con fecha.............................................................., ha consolidado 
el grado personal....................., encontrándose el reconocimiento 
del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio 
de Educación y Ciencia, firmo la presente certificación en................... 
a........ de...................................... de........ 

 12247 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas, por la que 
se aprueba la relación provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos al concurso, para acceso por 
promoción interna, a la Escala de Profesores de 
Investigación del Consejo Superior de Investigacio-
nes Científicas.

Convocado concurso por promoción interna para cubrir 50 plazas 
de la Escala 5402-Profesores de Investigación del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas según Orden ECI/1559/2006 de 27 de 

abril («Boletín Oficial del Estado» número 122 de 23 de mayo), y 
finalizado el plazo de presentación de solicitudes a que hace refe-
rencia las bases comunes de la convocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.–Declarar aprobada la relación provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se encuentra expuesta al público en 
los tablones de anuncios de la sede central del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas (calle Serrano, número 117, Madrid), en 
los Centros e Institutos del Organismo, en la Dirección General de 
la Función Pública (calle María de Molina, número 50, Madrid), en 
el Centro de Información Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Públicas (calle María de Molina, número 50, Madrid), en 
las Delegaciones del gobierno en las Comunidades Autónomas y en 
las Subdelegaciones del Gobierno. Podrán asimismo consultarse en 
la siguiente dirección de Internet: www.csic.es (Ofertas de empleo).

Segundo.–Publicar la relación provisional de excluidos que 
figura como Anexo a esta Resolución, con indicación de las causas 
de exclusión.

Tercero.–Tanto los opositores excluidos como los omitidos por 
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, disponen 
de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al 
de publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», 
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión o la 
omisión simultánea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la 
exclusión o aleguen la omisión justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de 
la realización de las pruebas.

Madrid, 21 de junio de 2006.–El Presidente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Científicas, Carlos Martínez Alonso 

ANEXO

Excluidos provisionales y motivos de exclusión

Acceso general

DNI Apellidos y nombre Especialidad Motivos exclusión

    
28452057 Alfaro Navarro, Emilio, J.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias del Espacio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (B) (M) (T) (Y) (Z)
10766855 Aller Tresguerres, Patricio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Biología y Biomedicina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
41732274 Anglada Pons, Guillem Josep  . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias del Espacio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
33213095 Armada Rodríguez, Manuel Ángel  . . . . . . . . . . . . . . Tecnologías Físicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
19848516 Benlloch Baviera, José María  . . . . . . . . . . . . . . . . . Física Experimental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
12207248 Blanco Varela, M. Teresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnología de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
22945056 Burgos Ortiz, Lorenzo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Agrarias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
06934735 Campos Palacin, Pablo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Sociales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
14955194 Careche Recacoechea, Mercedes . . . . . . . . . . . . . . . Ciencia y Tecnología de los Alimentos  . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
27465729 Carvajal Alcaráz, Micaela S.S.  . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Agrarias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
02518267 Cascales Sedano, Concepción . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencia de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
25977376 Castillo Castillo, Pablo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Agrarias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (H) (M) (T) (Y) (Z)
00279217 Castresana Fernández, M. Carmen  . . . . . . . . . . . . . Biología y Biomedicina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
14594007 Castresana Villamor, José  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Biología de Organismos y Sistemas Terrestres  . . .  (M) (T) (Y) (Z)
00789919 Castro Lozano, M. Alicia Pilar . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencia de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
77299824 Colet Rafecas, Pere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Física Teórica y Matemáticas . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (Y) (Z)
05282045 Córdoba Gazolaz, Diego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Física Teórica y Matemáticas . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
05360568 Corzo Sánchez, M. Nieves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencia y Tecnología de los Alimentos  . . . . . . . . .  (M) (Y) (Z)
22482702 Dicenta López-Higuera, Federico  . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Agrarias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
00252988 Domingo Maroto, M. Concepción  . . . . . . . . . . . . . . Física Experimental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
78050229 Elizalde Rius, Emilio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Física Teórica y Matemáticas . . . . . . . . . . . . . . . .  (H)
03425260 Escudero Rincon, M. Lorenza  . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnología de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
17207477 Ezquerra Sanz, Tiberio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnologías Físicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Z)
70037695 Fernández Lozano, José Francisco  . . . . . . . . . . . . . Tecnología de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (H)
33208015 Fernández Reiriz, Josefa María  . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Marinas y Acuicultura  . . . . . . . . . . . . . .  (Y)
28853185 Ferrer Baena, Miguel Ángel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Biología de Organismos y Sistemas Terrestres  . . .  (Z)
33294170 Fuente Leis, Germán de la  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnología de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (Y) (Z)
46550240 García Muñoz, José Luis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencia de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
02486585 García Pardo, M. Ángeles  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Biología y Biomedicina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
09254367 García Prada, Óscar Segundo  . . . . . . . . . . . . . . . . . Física Teórica y Matemáticas . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
18925492 Gil Muñoz, M. Isabel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencia y Tecnología de los Alimentos  . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
00542501 Gómez-Cordovés de la Vega, M. Carmen . . . . . . . . . Ciencia y Tecnología de los Alimentos  . . . . . . . . .  (M) (Y) (Z)
50795495 González Carrasco, José Luis  . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnología de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
00276779 González Doncel, Gaspar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnología de Materiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
30395848 Haro Baylon, Antonio de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Agrarias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
13114423 Horrillo Güemes, M. Carmen  . . . . . . . . . . . . . . . . . Tecnologías Físicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
28680031 Lassaletta Simón, José María  . . . . . . . . . . . . . . . . . Ciencias Químicas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (M) (T) (Y) (Z)
01489924 Lobón Cervia, Francisco Javier  . . . . . . . . . . . . . . . . Biología de Organismos y Sistemas Terrestres  . . .  (M) (T) (Y) (Z)


