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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 4. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.ª 
Pintor/Tráfico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Peón Pintor/
Tráfico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico de 
Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Operario de 
Instalaciones Deportivas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Rebacheo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.º Fontanero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Parques y Jardines. N.º de vacantes: 5.

Valdepeñas, 6 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12179 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Burgo de Osma (Soria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Soria.
Corporación: Burgo de Osma.
Número de Código Territorial: 42043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de junio de 2006.

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 7 de junio de 2006.–El 
Alcalde. 

 12180 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Segovia, por al que se amplía la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código terrritorial; 40194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 7 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de la Policía Local.

Segovia, 7 de junio de 2006.–El Alcalde Acctal. 

 12181 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2006, del Consorcio 
para la Gestión de Residuos Urbanos de la provincia 
de Guadalajara, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos de 

la provincia de Guadalajara.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 5 de 
junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Guadalajara, 8 de junio de 2006.–El Presidente. 

 12182 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Bárcena de Pie de Concha (Cantabria), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Bárcena de Pie de Concha.
Número de código territorial: 39010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 9 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social o Asistente 
Social. Denominación del puesto: Trabajador Social. N.º de vacan-
tes: 1.

Bárcena de Pie de Concha, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12183 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, de la Entidad 
Local Autónoma de Domingo Pérez (Granada), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Domingo Pérez.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía-Presidencia de fecha 13 de 
junio de 2006).

Persona laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Domingo Pérez, 13 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 12184 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Abanilla (Murcia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Abanilla.
Número de Código Territorial: 30001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de junio de 2006.



BOE núm. 160 Jueves 6 julio 2006 25367

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C.Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Agente.

Abanilla, 13 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12185 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Abarán (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Abarán.
Número de Código Territorial: 30002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de junio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Especialista Servicios Múltiples, incluso Albañilería. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples, incluso Conserje. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples, incluso Herrero-Cerrajero. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio (1/2 jornada). Número de vacan-
tes: Nueve.

Abarán, 13 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12186 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Burjassot (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 85, de 
10 de abril de 2006, y Diario Oficial de la Generalitat Valenciana 
número 5.278, de 12 de junio de 2006, se ha publicado, respectiva-
mente, el texto íntegro y el anuncio extractado de las bases para la 
provisión, mediante concurso-oposición libre, de dos plazas de Ofi-
cial de Servicios Generales, vacantes en la plantilla de laborales.

El plazo de presentación de instancias para esta convocatoria 
será de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado. Los suce-
sivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos de la Casa Con-
sistorial y en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia.

Burjassot, 13 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente, José Luis 
Andrés Chavarrías. 

 12187 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de San Martín de Villafufre (Cantabria), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria de 19 de mayo de 2006, se 
produjo la publicación de las bases que han de regir la convocatoria 

de pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición 
libre de una plaza de albañil, oficial de tercera, personal laboral.

Posteriormente fue objeto de corrección de errores en anuncios 
publicados en los boletines oficiales de los días 2 y 9 de junio, respec-
tivamente.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria y/o en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento.

San Martín de Villafufre, 14 de junio de 2006.–El Alcalde, Mar-
celo Mateo Amézarri. 

 12188 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Valladolid, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid de 22 de mayo 
de 2006 y en el Boletín Oficial de Castilla y León de 6 de junio de 
2006 se publicaron las bases por las que habrá de regirse la convo-
catoria para la provisión de las plazas que a continuación se relacio-
nan:

Conductor-Bombero:

Número de plazas: 16. Escala: Administración Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Extinción de Incendios. Sistema de 
Selección: Concurso-Oposición Libre.

Podrán presentarse instancias solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas, durante el plazo de veinte días naturales contados 
a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de Valla-
dolid y en el tablón de Edictos de la Corporación.

Valladolid, 16 de junio de 2006.–El Presidente, Ramiro Felipe 
Ruiz Medrano. 

 12189 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Valencia, Palau de la Música, Congresos 
y Orquesta de Valencia, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 146, 
de 21 de junio de 2006, aparece publicado el anuncio de las bases 
de la convocatoria para proveer con carácter laboral mediante el 
procedimiento selectivo de concurso-oposición libre, una plaza de 
Técnico Auxiliar de Promoción.

El plazo de presentación de dichas instancias para dicha convo-
catoria será de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al 
de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Valencia, y/o en el tablón de anuncios de este Orga-
nismo autónomo municipal.

Valencia, 21 de junio de 2006.–La Presidenta. 

 12190 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Lloret de Vistalegre (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 85, de 15 de 
junio de 2006 se publican íntegramente las bases de la convocatoria 
para proveer por el procedimiento de concurso-oposición por pro-
moción interna una plaza de la Escala de Administración General, 
subescala Administrativa.

El plazo de presentación de instancias para la citada convocato-
ria será de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial del Estado.


