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Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de mayo
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión Medioambiental.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión Contable.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrícola.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspec-
tor de la Escala Ejecutiva.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Bombero de la Escala Básica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en ESO o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario. Número de vacantes: Dos.

Lebrija, 15 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 12171 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Laredo (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Laredo.
Número de Código Territorial: 39035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 
de noviembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conserje para mantenimiento y vigilancia de instala-
ciones y dependencias municipales. Número de vacantes: Dos.

Laredo, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 12172 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Elche (Alicante), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Elche.
Número de código territorial: 03065.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Pedagogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
1. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
5. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Direc-
tor Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Téc-
nico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspec-
tor de Consumo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspec-
tor de Residuos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspec-
tor Infracciones Urbanísticas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Moni-
tor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 5. Denominación: Téc-
nico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Auxi-
liar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
21. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 16. Denominación: Auxiliar 
Instalaciones Deportivas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 4. Denominación: Conductor 
Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial Pin-
tura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Ayudante 
Electricidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 26. Denominación: Ayudante 
Jardinería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Ayudante 
Lavadero.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Ayudante 
Pintura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Portero de Grupo Escolar.

Elche, 22 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 12173 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2006, del Consorcio 
Parc de Collserola (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consorcio Parc de Collserola.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto del Alcalde y Vicepresidente Ejecutivo de 
fecha 15 de mayo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial conservación trabajos forestales y agrícolas. 
Número de vacantes: Cuatro.

Barcelona, 24 de mayo de 2006.–El Presidente. 

 12174 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Ourol (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Ourol.
Número de Código Territorial: 27038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de mayo de 
2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Una.

Ourol, 29 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 12175 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de La Iruela (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: La Iruela.
Número de Código Territorial: 23047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 31 de mayo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: Una.

La Iruela, 1 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 12176 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Sandiás (Ourense), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Sandiás.
Número de Código Territorial: 32077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
de servicios múltiples.

Sandiás, 1 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 12177 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Medellín (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Medellín.
Número de código territorial: 06080.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 27 de 
abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 4. Denominación: Agente de la Policía Local.

Medellín, 2 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12178 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Valdepeñas (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Valdepeñas.
Número de código territorial: 13087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Ayuntamiento de fecha 30 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.


