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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Ciudad
de Ceuta, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

11980

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 4.534, de 30
de mayo de 2006, se publican las Bases de la siguiente convocato-
ria:

Denominacién: Administrativo.

Escala: Administracion General, Subescala Administrativa.
Numero de vacantes: Dieciocho (1 plaza por turno de minusvalia).
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién (Promocion Interna).

Quienes deseen tomar parte en la mencionada Convocatoria
deberan presentar su solicitud en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Los sucesivos anuncios relacionados con la misma se haran
publicos Ginicamente en el Boletin Oficial y en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ceuta, 31 de mayo de 2006.-El Presidente, Juan Jesus Vivas
Lara.

11981 RESOLUCION de 8 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Castelléon de la Plana (Castellén), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provision, en propiedad, mediante oposi-
cién libre, de cuatro plazas de Ingeniero Técnico Industrial, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Técnico Medio.

Regiran las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 68, de 8 de junio de 2006.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén y en el Tablon de Anuncios de este Ayunta-
miento.

Castellon de la Plana, 8 de junio de 2006.-El Alcalde, Alberto
Fabra Part.

11982 RESOLUCION de 13 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Aznalcdzar (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 10 de junio
de 2006, n.° 132, y BOJA de 23 de mayo de 2006, n.° 97, las bases
para proveer mediante oposicion libre dos plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracién General, se abre plazo de presentacién
de instancias, que sera de veinte naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los restantes anuncios se publicaran tinicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Aznalcazar, 13 de junio de 2006.-La Alcaldesa, Antonia Ginés
Conejo.

11983 RESOLUCION de 13 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de L’Alcudia de Crespins (Valencia), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencian. 113, de 13 de
mayo de 2006, aparecen publicadas integramente las bases para
cubrir una plaza de Agente de la Policia Local, integrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, por el
sistema de oposicién libre.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

L’Alctdia de Crespins, 13 de junio de 2006.-El Alcalde, Juan
José Mas6 Monfort.

11984 RESOLUCION de 14 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Cartagena (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 12 de junio
de 2006, nimero 133, aparecen publicadas las bases para la provi-
si6én, mediante promocién interna y por el procedimiento de concurso-
oposicién, de dos plazas de Inspector de Rentas, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, clase Cometidos Especiales.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Cartagena, 14 de junio de 2006.-La Alcaldesa.

11985 RESOLUCION de 14 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Castro Urdiales (Cantabria), de correccién
de errores de la de 6 de marzo de 2006, referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la insercion de la Resolucién de 6 de marzo
de 2006 del Ayuntamiento de Castro Urdiales (Cantabria), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el
BOE n.° 70, de 23 de marzo de 2006, se procede a su rectificacion:

En la pagina 11450: Donde dice: «<En el Boletin Oficial de Can-
tabria niimero 10, de 16 de enero de 2003», debe decir: «<En el Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 10, de 16 de enero de 2006».

Se abre un nuevo plazo de presentacion de instancias que sera
de veinte dias naturales, contando a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, sin per-
juicio de que se consideran validas las ya presentadas y pudiendo
aportar estos Gltimos documentos que estimen convenientes.

Castro Urdiales, 14 de junio de 2006.-El Alcalde, Fernando
Muguruza Galan.

11986 RESOLUCION de 14 de junio de 2006, del Ayun-

tamiento de Cuenca, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca» niimero 66, de
14 de junio de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocato-
ria para provision por el sistema de oposicién libre de 17 plazas del
Cuerpo de Agentes de Movilidad, de la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales.

Los interesados podran presentar su solicitud en un plazo de
veinte dias contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
BOE.

Cuenca, 14 de junio de 2006.-El Alcalde Presidente, José
Manuel Martinez Cenzano.

11987 RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Diputa-

cion Provincial de Badajoz, referente a la convocato-
ria para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico.

Publicadas integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz», de 13 de junio de 2006, las bases de la convocatoria para
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la provisién de los puestos de trabajo que seguidamente se diran en
el Organismo Auténomo de Recaudacion, por el procedimiento de
concurso, mediante el presente extracto de citadas bases se pone en
conocimiento de los interesados que podran formular su instancia,
presentandola en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente extracto en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Denominacion del puesto: Un puesto de Jefe de Seccién Catas-
tral Zona B. Grupo: B. Escala: AG/AE. Complemento destino: 24.
Complemento especifico: 11.185,44 euros.

Denominacién del puesto: Un puesto de Jefe de Seccién Tesore-
ria. Grupo: B. Escala: AG/AE. Complemento destino: 24. Comple-
mento especifico: 11.185,44 euros.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
caran en el tablon de anuncios de la Oficina de Informacién Adminis-
trativa de la Diputacién de Badajoz.

Badajoz, 14 de junio de 2006.-El Presidente, P. D. (Decreto
de 1-7-2003, BOP de 16-7-2003), el Vicepresidente Tercero y Dipu-
tado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
Manuel Vazquez Villanueva.

11988 RESOLUCION de 15 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Fuente del Maestre (Badajoz), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» ntimero 107,
de 7 de junio de 2006 vy en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero
69, de 13 de junio de 2006, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de
Encargado de Actividades Deportivas Juveniles y Culturales, por
promocion interna y concurso-oposicion. La plaza esta encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de ese anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de esta Corporacion y/o en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y/o Comunidad Auténoma.

Fuente del Maestre, 15 de junio de 2006.-El Alcalde, Juan Anto-
nio Barrios Garcia.

11989 RESOLUCION de 15 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Manresa (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se han convocado pruebas selectivas para la provision de plazas,
por el sistema de concurso-oposicién libre. Las plazas son las siguien-
tes:

Una plaza. Escala de Administracién General, subescala Técnica.
Técnico con destino al Area de «Serveis al Territori», Servicio de
Urbanismo.

Una plaza. Escala de Administracién General, subescala Gestion.
Técnico Medio de Gestion con destino al Area de «Serveis Financers»,
Seccién de Contratacién, Compras y Gestion Patrimonial.

Dos plazas. Escala de Administracién General, subescala Ges-
tién. Técnico Medio de Gestion con destino al Area de «Serveis Finan-
cers», Servicio de Tesoreria General.

Tres plazas. Escala de Administracion General, subescala Admi-
nistrativa, Administrativo.

Dos plazas. Escala de Administracién General, subescala Auxi-
liar. Auxiliar.

Una plaza. Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Técnico Medio Arquitecto Técnico.

Dos plazas. Escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Técnico Medio Trabajador Social.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Técnico Medio Obras Publicas.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Superiores. Técnico

Superior con destino al Servicio de «Desenvolupament», Seccién de
Ocupacion.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Superiores. Técnico
Superior con destino al Servicio de «Desenvolupament», Seccién de
Promocién Econémica.

Dos plazas. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico
Medio Educador Social.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico
Medio de Gestion Especializada con destino al Servicio de «Drets de
Ciutadania».

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico
Medio de Gestion Especializada con destino al Area de «Serveis al
Territori», Servicio de Obras Publicas y Mantenimientos, Unidad de
Residuos y Limpieza.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico
Medio de Gestion Especializada con destino al Area de «Serveis Cen-
trals», Servicio de Sistemas de Informacién.

Dos plazas. Escala de Administraciéon Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas.
Técnico Especialista de Gestién Especializada con destino al Servicio
de «Desenvolupament».

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas.
Técnico Especialista de Gestion Especializada con destino al Servicio
de «Drets de Ciutadania».

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas.
Técnico Especialista de Gestién Especializada con destino al Area de
«Serveis a les Persones», Servicio de Educacién y Universidades.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas.
Técnico Especialista de Gestién Especializada con destino al Area de
«Serveis al Territori», Servicio de Urbanismo.

Una plaza. Escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas.
Técnico Especialista de Gestién Especializada con destino al Area de
«Serveis Centrals», Servicio de Sistemas de Informacién.

Las bases de la convocatoria aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona n° 142, de 15 de junio
de 2006.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
citadas pruebas selectivas empezara a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Manresa, 15 de junio de 2006.-El Alcalde Presidente, Josep
Camprubi i Duocastella.

11990 RESOLUCION de 15 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Molina de Segura (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 134, de 13
de junio de 2006, aparecen publicadas integramente las bases de la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso, de
dos plazas de Agente de Policia Local, reservadas a movilidad, escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia» y tablén de edictos
de este Ayuntamiento.

Molina de Segura, 15 de junio de 2006.-El Alcalde, Eduardo
Contreras Linares.



