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c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) Poseer el titulo de Licenciado Universitario o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o reconoci-
miento oficial por Espana.

f) Tener formacion y experiencia demostrable en el ambito de la
cooperacion para el desarrollo, de al menos dos afios.

h) Dominio del idioma inglés, que sera el idioma de trabajo.

IV. Méritos especificos

a) Experiencia en identificacién, formulacién, ejecucion, segui-
miento y evaluacién de proyectos de cooperacion.

b) Conocimiento de las instituciones de la Administracién
Puablica espaiiola tanto de su funcionamiento como de su gestion
econdmica.

c) Experiencia en direccién de equipos de trabajo y gestion de
recursos humanos. )

d) Experiencia y conocimiento de la region de actuacién (Africa
Subsahariana).

e) Conocimiento sobre organismos multilaterales de coopera-
cién y otros de caracter humanitario.

f) Conocimiento de las diferentes iniciativas regionales africa-
nas (UA, Comision Econémica para Africa de NN.UU., NEPAD, etc

g) Facilidad para las relaciones publicas e Inter-institucionales.

h) Capacidad para trabajar en equipo.

V. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia acompariada de «Curriculum Vitae»
y fotocopia del Documento de Identidad, dirigida al Sr. Secretario
General de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, que
podra ser presentada directamente en el Registro General de la AECI
(Avda. Reyes Catdlicos, 4 -28040 Madrid) citando expresamente
«Plaza de Adjunto al Coordinador General de la Cooperacién Espafiola
en Etiopia», o en el resto de formas previstas en el Articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo comtin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina espafiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada v sellada antes de su certificacion, dirigiendo el envio
a la Vicesecretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catolicos, 4 —
28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspiran-
tes que no retnan los requisitos de participacion establecidos en la
Base III) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentacién sefialados en los
parrafos anteriores.

VI. Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se
expondrén en el Tablon de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Catoli-
cos, 4 -28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participaciéon, hayan sido declarados provi-
sionalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos

otros que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con
indicacién de las causas que han motivado su exclusién.
A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/).
Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII. Proceso de seleccién

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comision constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director General de Cooperacién con Africa,
Asia y Europa Oriental o en quien delegue.

_ Vicepresidenta: La Subdirectora General de Cooperacién con
Africa Subsahariana y Asia, o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien
delegue y 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de
la AECI, junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion establecera los criterios para eva-
luar los méritos de los candidatos en relacion con los especificos
requeridos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacién de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y
otros de su area geografica y, en general, aquellos otros aspectos
que permitan a la Comisién evaluar la idoneidad del candidato para
el puesto.

Terminados sus trabajos, la Comision de Valoraciéon elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional que resolvera, dis-
poniendo la contratacién del candidato designado.

Madrid, 12 de junio de 2006.-El Presidente de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional, P. D. (Resolucién de 29 de
diciembre de 2000), el Secretario General de la Agencia Espaiola
de Cooperacion Internacional, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez
de Peredo.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/2136/2006, de 23 de junio, por la que
se modifica la Orden DEF/372/2006, de 8 de febrero,
por la que se declara aprobados a los aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para cubrir pla-
zas de personal laboral, en la categoria de Orde-
nanza, mediante contratacién laboral fija, por el
turno de promocién interna.

11972

Por Orden DEF/372/2006, de 8 de febrero, (BOE nam. 40, de
16 de febrero), se aprobd la lista definitiva de aspirantes que supera-
ron el proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral, en la
categoria de Ordenanza, por el turno de promocién interna.

Han presentado renuncia voluntaria al puesto que les resulté
adjudicado los siguientes aspirantes:

Cédigo Centro directivo Unidad administrativa Localidad Jornada DNI Apellidos y nombre Puntuacion
DEO1 Subsecretaria. Subdireccion General de|Madrid. Tarde. 804.891 | Bonache Pafios, Gemma. 95
Régimen Interior.
DEO16 |Ejército de Tierra. UALOG XXII. Granada. |Mafana. 22.931.281 | Santaella Pascual, Antonio. 95
DEO54 | Secretaria General Técnica. | Subdelegacién de Zamora. Zamora. Manana. 15.797.366 | Pérez Lanz, Clara. 91
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De conformidad con lo dispuesto en la base 7.3 de la convocato-
ria «en el caso de que alguno de los candidatos no formalizara el
cambio de categoria profesional en el momento establecido al efecto,
la Administracién requerira la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos que figuran en la base 2 al siguiente can-

didato siéndole de aplicacion lo dispuesto en la base 7». Consecuen-
temente se procede a:

Primero.-Modificar la Orden anteriormente citada, en el sentido
de declarar aprobados con la puntuacién que a continuacién se deta-
lla a los siguientes aspirantes:

Cédigo Centro Directivo Unidad Administrativa Localidad Jornada DNI Apellidos y nombre Puntuacién
DEO1 | Subsecretaria. Subdireccién General de|Madrid. Tarde. 51.833.337 | Izquierdo Agudo, Antonia. 91
Régimen Interior.
DEO16 |Ejército de Tierra. UALOG XXII. Granada. |Mafana. |24.181.652 |Pulido Redondo, Antonia. 95
DEQO54 | Secretaria General Técnica. | Subdelegacion de Zamora. Zamora. Manana. |16.289.007 |Reguero Castillo, M.? 86
Begoiia

Segundo.-Los aspirantes aprobados que se relacionan en el
parrafo anterior cesaran en la plaza que actualmente ocupan en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, para poder tomar
posesién del nuevo puesto de trabajo que se les adjudica.

El cese sera formalizado utilizando para ello en el documento
L.1.R y sera comunicado al Registro Central de Personal para su
anotacién en el plazo maximo de tres dias desde la fecha de formali-
zacion.

Los aspirantes tomaran posesion de la plaza que les ha sido
adjudicada en el plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al cese, si no implica cambio de residencia, o en el plazo de
un mes, si implica cambio de residencia.

La toma de posesiéon sera formalizada utilizando para ello el
documento L.2.R y sera comunicado al Registro Central de Personal
para su anotacién en el plazo maximo de tres dias desde la fecha de
formalizacién.

Cuando los actos de cese y toma de posesién sefalados en los
parrafos anteriores sean formalizados por la misma autoridad, se
utilizard el documento L.3.R y sera comunicado al Registro Central
de Personal para su anotacion en el plazo maximo de tres dias desde
la fecha de formalizacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones que estén disfrutando, v los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados. El cémputo del
plazo de toma de posesién del trabajador de baja por incapacidad
temporal, se iniciara a partir del dia siguiente al que se produzca el
alta médica.

Tercero.-Todas las modificaciones de las condiciones de trabajo
que se produzcan, seran recogidas en el contrato de trabajo mediante
la diligencia que pasara a formar parte integrante del mismo.

Cuarto.—Contra la presente Orden podra interponerse demanda
ante la jurisdiccion social, previa reclamacion ante el Ministro de
Defensa, en el plazo de 20 dias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, 24 de marzo y en el articulo 125 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 23 de junio de 2006.-El Ministro de Defensa, P. D.
(Orden DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

11973 ORDEN DEF/2137/2006, de 26 de junio, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Cientifi-
cos Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero (B.O.E. del dia 8), por el que se aprueba la oferta de

empleo publico para el afio 2006, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administraciéon Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Cientificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto
en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por
el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Adminis-
tracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado de 25 de febrero).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 18 plazas de la Escala
de Cientificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial «Esteban Terradas», Cédigo 5301, por el sistema general de
acceso libre.

Del total de estas plazas, 8 se reservan para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 999/2002, de 27 de
septiembre, (B.O.E. de 9 de octubre), modificado por el Real
Decreto 999/2003, de 25 de julio, (B.O.E. de 8 de agosto), sobre
la valoracién como mérito del tiempo de servicios prestados en las
Fuerzas Armadas como militar de complemento, militar profesional
de tropa y marineria, o reservista voluntario y la reserva de plazas
para militares profesionales en el acceso a la Administracién del
Estado.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profesiona-
les, se acumularan al cupo de plazas de acceso general.

Asimismo, del total de estas plazas se reserva 1 para quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con
discapacidad no se acumulara a las de acceso general.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacién y localizacién geografica en la forma en que se relaciona a
continuacién:

, Total Plazas | Plazas Plazas
Area de especializacion lo a acceso | reserva reserva Localizacién plazas
plazas general | militar | minusvalia

Tratamiento Digital de Imagenes . .. ............................ 1 1 Torrején de Ardoz (Madrid).
Ingenieria de Materiales y Estructuras Aeroespaciales . . .............. 2 1 1 Torrejon de Ardoz (Madrid).
Ingenieria y Sistemas Aeronauticos . ............... ... ... ... 3 1 2 Torrejon de Ardoz (Madrid).
Ingenieria de Sistemas Espaciales .............................. 2 1 1 Torrején de Ardoz (Madrid).
Certificacion de Aeronaves. Ensayos en vuelo y armamento . .......... 5 1 4 Torrejon de Ardoz (Madrid).
Ensayos de Seguridad y Certificacién de Vehiculos Terrestres .......... 1 1 Torrején de Ardoz (Madrid).



