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11763  RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Secretaria

General Técnica, por la que se publicidad al Convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mugjer y la
Generalitat Valenciana, sobre cooperacion para llevar a
cabo el programa de estancias de tiempo libre para muje-
res con hijos, exclusivamente a su cargo.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto de la Mujer y la
Generalitat Valenciana, sobre cooperacion para llevar a cabo el programa
de estancias de tiempo libre para mujeres con hijas y/o hijos, exclusiva-
mente a su cargo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Madrid, 31 de mayo de 2006.~El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio especifico 2006, que desarrolla el Convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Generalitat Valen-

ciana, sobre cooperacion para llevar a cabo el programa de estan-

cias de tiempo libre para mujeres con hijas y/o hijos, exclusivamente
a su cargo

En Madrid, a 3 de mayo de 2006.

SE REUNEN

De una parte: Dona Alicia de Miguel Garcia, Consellera de Bienestar
Social, nombrada titular de la Conselleria de Bienestar Social por el
Decreto 7/2004, de 27 de agosto, del Presidente de la Generalitat Valen-
ciana, por el que se asigna la titularidad de las Consellerias con competen-
cias ejecutivas en las que se organiza la administracion de la Generalitat,
en nombre y representacion del Gobierno Valenciano, de acuerdo a la
autorizacion concedida por acuerdo del Gobierno Valenciano de fecha 12
de mayo de 2006, conforme al articulo 21.f) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Gobierno Valenciano, y el articulo 54 bis del Decreto Legis-
lativo de 26 de junio de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

Y de otra: Dofia Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Ins-
tituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada
mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo (BOE n.® 124, de 22 de
mayo de 2004), en nombre y representacion del citado Organismo Auto-
nomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto 758/1996, de 5 de
mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de
mayo; y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comin, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio especifico tiene por objeto reco-
ger el acuerdo de colaboraciéon entre el Instituto de la Mujer, del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Conselleria de Bienestar Social de
la Generalitat Valenciana, a través de la Direccion General de la Mujer,
para llevar a cabo el programa de estancias de tiempo libre para mujeres
con hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo, conforme a lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, y en cumpli-
miento de la Disposicion adicional quinta de dicho texto legal.

Segundo.—Que, asimismo, el presente Convenio especifico se funda-
menta en el Convenio de colaboracion suscrito, el dia 9 de julio de 1990,
para llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a
las mujeres entre el Instituto de la Mujer y la Conselleria de Cultura, Edu-
cacién y Ciencia de la Generalitat Valenciana, como organismos compe-
tentes en materia de politicas para las mujeres.

Que en la actualidad, por Decreto 120/2003, de 11 de julio, del Consell
de la Generalitat, por el que se regula el Reglamento Organico de la Con-
selleria de Bienestar Social, en cuyo nivel directivo se encuadra la Direc-
cion General de la Mujer, se le atribuye las competencias necesarias para
hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Por ello, corresponde a la actual Conselleria de Bienestar Social ejer-
cer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de mujer, para dar
cumplimiento a los compromisos que se deriven del citado Convenio.

Tercero.—Ambas partes declaran que, para la realizacién del programa
contenido en el presente Convenio especifico, existe crédito suficiente
para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracion Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar Convenios de colaboracion entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los Convenios de cola-
boracion que celebre la Administraciéon General del Estado con la Seguri-
dad Social, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, sus res-
pectivos Organismos Auténomos y las restantes entidades publicas o
cualquiera de ellos entre si, siempre que la materia sobre la que verse no
sea objeto de un contrato de obras, de suministro, de consultoria y asis-
tencia o de servicios, o que siendo objeto de tales contratos su importe
sea inferior, respectivamente, a las cuantias que se especifican en los
articulos 135.1, 177.2 y 203.2, de acuerdo con la redaccién dada al mismo
por el Real Decreto-ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para
el impulso a la productividad y para la mejora de la contratacion publica.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracién Autoné-
mica de la Comunidad Valenciana, a través de la Conselleria de Bienestar
Social, estan habilitadas para la suscripcion de este Convenio especifico,
el cual quedara fuera del ambito de aplicacion del texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, excepto para la resolucion de
las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran
de aplicacion los principios de dicho Real Decreto Legislativo.

Quinto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracién General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboracion con la Conselle-
ria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de la Mujer de la
Comunidad Valenciana, para desarrollar el proyecto que mas adelante se
resefa.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo seis
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el articulo 5 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y de la clausula segunda del Convenio suscrito
el dia 9 de julio de 1990, ambas partes acuerdan suscribir el presente Con-
venio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y 1a Generalitat Valen-
ciana realizaran, de comun acuerdo, en 2006, el programa de estancias de
tiempo libre para mujeres con hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo
que se ajustara, para su ejecucion, a lo establecido en de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cumplimiento de la
Disposicion adicional quinta.

El programa consistira en proporcionar a las mujeres, acompanadas
por sus hijas y/o hijos, en situacién de precariedad econémica y social,
una estancia en un hotel de una localidad costera, durante diez dias, en
régimen de pension completa, con actividades complementarias, tanto
para las madres como para sus hijas/os.

Segunda.—Cada una de las partes, se compromete a realizar las activi-
dades que, a continuacion, se describen:

1.1 La Administraciéon General del Estado, a través del Instituto de la
Mujer, realizara:

a) La convocatoria para la concesion de las estancias de tiempo
libre, a través de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

b) La prestacion de los servicios de alojamiento, manutencion,
poliza de seguro y fiesta de despedida, por medio de un contrato con una
empresa especializada, a través de concurso publico.

c¢) Laresolucién de concesion de las plazas convocadas, a propuesta
de la Comisién de Evaluacion.

La convocatoria de las plazas se realizara de acuerdo con lo precep-
tuado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En base a ello, las
mujeres beneficiarias de esta subvencion deberan reunir los siguientes
requisitos:
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Que tengan hijas y/o hijos, exclusivamente, a su cargo.

Que estén domiciliadas en la Comunidad Auténoma Valenciana.

Que la renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero
de miembros que la compongan, no supere el SMI.

No padecer enfermedad que requiera aislamiento y/o que impida la
normal convivencia en comun.

1.2 La Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, a
través de la Direccion General de la Mujer, realizara:

La difusion de la convocatoria entre las mujeres residentes en su terri-
torio.

La contratacion del medio de transporte necesario para el traslado de
las personas beneficiarias y de las monitoras, desde su residencia habi-
tual, hasta la localidad donde se realiza el programa.

La contratacion de las monitoras.

La recepcion y baremacion de las solicitudes de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracion: Numero de hijas/os a cargo exclusivo
de la solicitante, cuantia de los ingresos, que estén residiendo o hayan
residido en una casa de acogida para mujeres o centro similar, que acredi-
ten haber sido victimas de violencia de género, mediante informe social,
que acrediten carencia de estabilidad social, mediante informe social, que
acrediten ser desempleadas de larga duracion (mas de un ano), mediante
un certificado, expedido por el Servicio de Empleo de su Comunidad, de
periodos de inscripcion como demandante de empleo; que no hayan dis-
frutado de este programa u otros similares, en los tres ultimos anos.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Evaluacion, que
sera el 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento, y que reali-
zara la seleccion de las beneficiarias, elevando la propuesta de concesion
a la Directora General del Instituto de la Mujer, después de haber valo-
rado el informe del 6rgano colegiado a que se refiere el articulo 24.4 de la
Ley General de Subvenciones.

La elaboracién de una memoria de las estancias, al finalizar el pro-
grama, en un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas: El Instituto de la Mujer, por medio de
la asistencia técnica de la empresa adjudicataria del contrato, se hace
cargo, directamente, de los gastos de alojamiento, manutencion, poliza de
seguro y fiesta de despedida, de las mujeres, de las/ los menores y las
monitoras de todas las Comunidades Autonomas que participan en el
programa. El importe total de licitacion, por estos conceptos, asciende a
quinientos ochenta y un mil cincuenta y tres euros, con noventa y cinco
céntimos (581.053,95 €).

El ntimero total de plazas que corresponde a la Comunidad Valen-
ciana, adjudicadas segun el criterio de los porcentajes que se establecen
por el acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se formalizan los com-
promisos financieros para la distribucién territorial de las subvenciones,
correspondientes a programas sociales, con las Comunidades Auténo-
mas, en el aiio 2006, seria de 245, y su coste, segun el importe de licitacién
ascenderia a sesenta y cuatro mil setecientos noventa y tres euros con
veinticinco céntimos (64.793,25 €).

La Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, a tra-
vés de la Direccién General de la Mujer, se hace cargo, por su parte, de los
gastos de transporte por el traslado de las personas beneficiarias y de
las/los monitoras/es de esta Comunidad Auténoma, desde el lugar de pro-
cedencia al destino y viceversa, material para actividades y el pago de las
monitoras, con un presupuesto de veintiocho mil sesenta y tres euros con
treinta y ocho centimos (28.063,38 €).

Las cantidades correspondientes que aporta cada organismo seran
abonadas, directamente, a las empresas adjudicatarias de los distintos
contratos.

Tercera.—Las cantidades que corresponde aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2006, a la siguiente aplicacién presupuestaria: 19.105.232B.481.01.

Las cantidades que corresponde aportar a la Conselleria de Bienestar
Social de la Generalitat Valenciana, a través de la Direccion General de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2006, a la siguiente aplicacién presupuestaria: 16.02.05.0001.323.10.2

Cuarta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga del programa, debera constar la colaboracién de ambos organismos
y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta.—El seguimiento del programa, tal y como establece la clausula
cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valen-
ciana, a través de la Direccién General de la Mujer, se compromete a
entregar al Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realiza-
das en la ejecucion del Convenio.

Sexta.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obli-
gaciones de cada una de las partes.

Séptima.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafos y perjuicios, que, por tal causa, se irro-
guen a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Conselleria de
Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, a través de la Direccion
General de la Mujer, determinara, para ésta, la obligacion de indemnizar
los dafios y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También, serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibili-
dad sobrevenida de cumplir la actividad descrita.

Octava.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi
como para la resolucién de las dudas que pudieran presentarse, por los
principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las par-
tes, durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha arriba indicados.-La Consellera de Bienestar Social, Alicia de
Miguel Garcia.—La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa
Maria Peris Cervera.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 30 de mayo de 2006, de la Direccion
General para el Desarrollo de la Sociedad de la Informa-
cion, por la que se publican las ayudas concedidas en el
ano 2005 del Programa Investigacion y Desarrollo de la
Sociedad de la Informacion.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publican las ayudas
concedidas (subvenciones y préstamos) por esta Direccion General en
el afno 2005, del Programa 467 G-Investigacién y Desarrollo de la Socie-
dad de la Informacidn, que se especifican en el Anexo.

Madrid, 30 de mayo de 2006.—El Director General para el Desarrollo de
la Sociedad de la Informacion, David Cierco Jiménez de Parga.



