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6. Tener reconocida la condicion de objetor de conciencia.

7. No comprometerse a portar armas y, en su caso, llegar a
usarlas.

8. No tener cumplidos dieciocho afios de edad, o haber cum-
plido la edad méaxima fijada en la convocatoria.

9. No acreditar estar en posesion de la titulacién oficial del
sistema educativo general en el area de conocimiento de la plaza a la
que opta.

10. Haber consumido el nimero maximo de cinco convocato-
rias para el acceso a la Escala Facultativa.

11. No remitir o cumplimentar adecuadamente el modelo ofi-
cial de instancia de solicitud para participar en el proceso selectivo.

12. No remitir la instancia de solicitud en el plazo maximo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la Convocatoria.

13. No justificar el abono o exenciéon del pago en concepto de
tasas por derechos de examen.

14. No remitir fotocopia del documento nacional de identidad
en vigor.

15. No remitir declaracién, cuyo modelo figura como Apéndi-
ce IV de la convocatoria, de cumplir los requisitos exigidos.

16. No remitir declaracién, cuyo modelo figura como Apéndi-
ce Il de la convocatoria, de cumplir los requisitos exigidos.

17. No remitir certificacion literal del acta de inscripcion de
nacimiento.

18. No remitir declaracién complementaria de conducta ciuda-
dana, cuyo modelo figura como Apéndice III de la convocatoria.

19. No remitir declaracién, cuyo modelo figura como Apéndi-
ce VI de la convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso,
de los méritos que pueda alegar.

11691 RESOLUCION 160/38097/2006, de 12 de junio, de

la Jefatura de Ensenanza de la Direccion General de
la Guardia Civil, por la que se amplia la Resoluciéon
160/38077/2006, de 5 de junio, por la que se publi-
can las listas de aspirantes excluidos condicionales,
lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
de la convocatoria de las pruebas selectivas para el
ingreso en los centros docentes de formacion para la
incorporacion a la Escala Facultativa Superior de la

Guardia Civil.

En cumplimiento a lo dispuesto en la base 3.3 de la Resolucién
160/38039/2006, de 27 de abril, de la Subsecretaria de Defensa
(«Boletin Oficial del Estado» namero 111), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de forma-
cién para la incorporacion a la Escala Facultativa Superior de la
Guardia Civil, se hicieron publicas por Resolucion 160/38077/2006,
de 5 de junio de la Jefatura de Ensefianza («Boletin Oficial del Estado»
namero 141, las listas de aspirantes excluidos y excluidos condicio-
nales, motivos de la exclusién, plazo de subsanacion, lugar, fecha y
hora de comienzo de la primera prueba.

Estas listas se amplian conforme al Anexo I, en el que se incluyen
aquellos aspirantes excluidos condicionales a las plazas sefaladas en
la base 1.1.2. de la convocatoria, con indicacién de los motivos de su
exclusion.

El plazo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos condicionales sera de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de notificacién
de la Resolucién acordando su exclusién del proceso selectivo.

Madrid, 12 de junio de 2006.-El General Jefe de Ensefianza, de
la Direccion General de la Guardia Civil, Juan Gonzalez Bueno.

ANEXO I

Aspirantes excluidos condicionales para el ingreso directo a
las plazas convocadas para Licenciado en Quimica

D.N.I. Apellidos y nombre Eggﬁ:‘ éd:
11967751 | Vicente Barbero, Victor Manuel ........ 18

Codigos de exclusién:

1. No acreditar poseer la nacionalidad espanola.

2. Encontrarse privado de derechos civiles.

3. No acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

4. No acreditar carecer de antecedentes penales.

5. Haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

6. Tener reconocida la condicién de objetor de conciencia.

7. No comprometerse a portar armas y, en su caso, llegar a
usarlas.

8. No tener cumplidos dieciocho afios de edad, o haber cum-
plido la edad méaxima fijada en la convocatoria.

9. No acreditar estar en posesion de la titulaciéon oficial del
sistema educativo general en el area de conocimiento de la plaza a la
que opta.

10. Haber consumido el niimero maximo de cinco convocato-
rias para el acceso a la Escala Facultativa.

11. No remitir o cumplimentar adecuadamente el modelo ofi-
cial de instancia de solicitud para participar en el proceso selectivo.

12. No remitir la instancia de solicitud en el plazo maximo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de la Convocatoria.

13. No justificar el abono o exencion del pago en concepto de
tasas por derechos de examen.

14. No remitir fotocopia del documento nacional de identidad
en vigor.

15. No remitir declaracién, cuyo modelo figura como Apéndice
IV de la convocatoria, de cumplir los requisitos exigidos.

16. No remitir declaracién, cuyo modelo figura como Apéndice
II de la convocatoria, de cumplir los requisitos exigidos.

17. No remitir certificacion literal del acta de inscripcion de
nacimiento.

18. No remitir declaraciéon complementaria de conducta ciuda-
dana, cuyo modelo figura como Apéndice Il de la convocatoria.

19. No remitir declaracién, cuyo modelo figura como Apéndi-
ce VI de la convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso,
de los méritos que pueda alegar.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

11692 RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y pro-
mocién interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, previo informe favorable de la Direcciéon General
de la Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, Cédigo 0011.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
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Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 33 plazas, por el sis-
tema de acceso libre, y 30 plazas, por el sistema de promocién
interna, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado,
Coédigo 0011.

Para quienes tengan la condicién legal de personas con discapa-
cidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% se reserva-
ran 2 plazas de las convocadas por el sistema general de acceso libre
y 2 plazas de las convocadas por promocién interna.

Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos convoca-
torias.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan de
igualdad de género en la Administracién General del Estado, se hace
constar que existe infrarrepresentacion de la mujer en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema establecido
en la Resolucién de 10 de junio de 2006 («Boletin Oficial del Estado
del 20), por la que se aprueban las bases generales que regulan el
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que alli se esta-
blecen.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposiciéon seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado v que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de
la Secretaria General para la Administracién Puablica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

Hasta que se dicte la resolucion de nombramiento de funcio-
narios de carrera, los funcionarios en practicas completaran, en su
caso, su formacién a través de un periodo de practicas que se
desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria en que vayan a ser desti-
nados como funcionarios de carrera, salvo que la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, a la que corresponde la competencia
para la fijacién de las normas de desarrollo de este periodo, dis-
ponga otra cosa.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexos 1, 2, 3 y 4 de la mencionada Resolucion de 10 de junio
de 2006, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

4. Requisitos de los candidatos

Ademas de los requisitos enumerados en el apartado Séptimo de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso
o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracién General del
Estado, los aspirantes deberan cumplir los siguientes:

4.1. Nacionalidad: Ser espaiiol.

4.2. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, u otro titulo equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

4.3. Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso
por promocion interna deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al

Grupo B, debiendo en este tltimo caso estar ademas destinados en la
Administracién General del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionarios de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 del
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicaciones, adscritos al Grupo B.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidaciéon de derechos de
examen (modelo 791) que se facilitara gratuitamente en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria y en las paginas de Internet www.agenciatributaria.es.

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria o en los registros de cualquiera de
los 6rganos u oficinas previstos en el apartado Octavo.2 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso
en Cuerpos o Escalas de la Administraciéon General del Estado.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo II.

5.5 A la solicitud se acompanara:

A las solicitudes suscritas en el extranjero se acompafara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

Los aspirantes que estén exentos del pago de tasas actuaran de
acuerdo con los puntos 8 y 9 del apartado Octavo de la Orden APU/
423/2005, de 22 de febrero.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales actuaran de acuerdo con lo previsto en el
punto 14 del apartado Octavo de la Orden mencionada en el parrafo
anterior.

5.6 Los aspirantes que se presenten por cupo de reserva para
personas con discapacidad podran solicitar las necesidades especifi-
cas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas.

Para resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

5.7 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo I a esta convocatoria.

6.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal velard, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de
la Constitucion Espaiiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en los locales de la Escuela de la Hacienda Pablica
del Instituto de Estudios Fiscales. Avenida Cardenal Herrera Oria,

ntmero 378, 28071 Madrid, teléfono 91 339 88 77.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra U, segtn lo establecido en la resolu-
cién de la Secretaria General para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 («Boletin Oficial del Estado» de 8 febrero).

8. Norma adicional

La resolucion de convocatoria y las bases de este proceso selec-
tivo, asi como los actos que deriven de su ejecucion, se incluiran en
la pagina Web de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
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pudiendo ser consultados a través de ella www.agenciatributaria.esw
ww.agenciatributaria.es.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/
1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto
de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Presidente de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de junio de 2006.-El Presidente de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria, P.D (Resolucion de 24 de junio de
1999), el Director de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Luis Pedroche y Rojo.

ANEXO 1

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso, por
el sistema general de acceso libre y promocion interna, en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Soledad Fernandez Doctor, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofa Virginia Reyes Pérez Alegre, del Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores del Estado.

Vocales:

Don Sixto Alvarez Melcon, del Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

Don Jests Lauzurica Valdemoros, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado.

Don Francisco J. Loscos Fernandez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

dDon José Maria Molero Hernandez, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Don José Javier Pérez-Fadon Martinez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado.

Dofia Ana Fernandez-Daza Alvarez, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado.

Doiia Cristina Rodriguez Villar, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Hacienda del Estado.

Don Ignacio Ruiz Bravo, del Cuerpo de Abogados del Estado.

Doifia Maria Luisa Valdenebro Garcia, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Alfonso Rubio Bazan, del Cuerpo de Ingenieros
de Montes de Hacienda Publica.

Secretario: Don Carlos Tamarit de Castro, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Vocales:

Don José Manuel Guirola Lépez, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Don Diego Parra Martin-Urda, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Hacienda del Estado.

Don Alfonso Redondo Cerro, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Don Antonio Romero de la Vega, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado.

Don Francisco Javier Salinas Jiménez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Dofia Maria del Monte Carmelo Garcia Lopez, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Doiia Victorina Pérez Pérez, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Dofia Ana Almudena Jaquete Lomba, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Dona M. del Mar Vanaclocha Bellver, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO II

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 791) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Catego-
ria», se consignara «Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado», codigo 0011, correspondiente.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara con arreglo
a las siguientes claves:

«L»: Acceso libre

«A»: Promocién interna (sélo funcionarios de los Cuerpos Técni-
cos del Ministerio de Hacienda)

«R»: Promocién interna (funcionarios del resto de Cuerpos o
Escalas del Grupo B).

En el recuadro 18, <(Ministerio/()rganoﬂintidad convocante», se
consignara las siglas «<AEAT», cédigo TB.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el Cuerpo o Escala
de procedencia; en el apartado B, se consignara el idioma elegido.

En el recuadro 26 se indicara si se esta exento del pago de la
tasa.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,54 €
para la participaciéon en la convocatoria por el sistema de acceso
libre y de 13,27 € para la participacion en la convocatoria por el
sistema de promocién interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacion de la solicitud por via
telematica o en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en la recau-
dacién tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma auto-
rizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0128 0072 19 0100005621 (IBAN: ES48 0128
0072 1901 0000 5621), abierta en la calle Orense n.° 85 -28020
MADRID-a nombre de Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33%, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
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acciones de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solici-
tud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

ORDEN ECI/2071/2006, de 16 de junio, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sis-
tema de concurso-oposicién libre, en la Escala de
Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

11693

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, vy acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC, acuerda convo-
car proceso selectivo para ingreso en la Escala de Cientificos Titulares
(Cédigo -5404-) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 v lo previsto en al
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado n.° 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 200 plazas de la
Escala de Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (Cédigo -5404-) por el sistema de concurso-oposicién
libre.

Del total de estas plazas se reservaran 10, para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad de grado de minus-
valia igual o superior al 33 por 100.

1.2 La distribucién por especialidades y perfiles, de las plazas
convocadas por acceso general es la siguiente:



