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1" 674 RESOLUCION de 6 de junio de 2006, de la Universidad Catdlica «Santa Teresa de Jesiis» de Avila, por la que se publica la modificacion
del plan de estudios de Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion.

Una vez aprobado por la Junta de Gobierno de esta Universidad y homologado por el Consejo de Coordinacién Universitaria por acuerdo de su Comi-
sion Académica de fecha 21/10/02,
Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar la modificacion correspondiente del plan de estudios de Ingeniero en Informatica de Gestion, que queda estructurada como figura en el anexo
a la presente resolucion.

Avila, 6 de junio de 2006.-El Rector, José Manuel Sanchez Caro.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION

3. MATERIAS OPTATIVAS DE UNIVERSIDAD Créditos totales para optativas: 48

Créditos anuales
Denominacion Breve descripeion del contenido Vinculacion a dreas de conocimiento

Totales  |Tedr. Préct.

Seguridad de los Sistemas Informaticos 6 3 3 Dotar al alumno de los conocimientos necesarios |Lenguajes v Sistemas Informéticos
para intentar garantizar la seguridad de sistemas
informaticos. Practicar con sistemas operativos v
redes las téenicas fundamentales de seguridad.

W

Programacioén Visual 6 1,5 4., Dotar al alumno de los conocimientos necesarios |Lenguajes v Sistemas Informéticos
para intentar abordar con éxito el desarrollo de
una aplicacion con interfaz grafica. Practicar la
creacion de aplicaciones graficas con distintas

herramientas

353

Microeconomia 6 4 Teoria de los precios, del consumo y de la TFundamentos de Andlisis Econémico. Economia Aplicada.

produccion. Tl equilibrio competitivo.

Direccion Financiera 4.5 3 1.5  |Estructura de financiacion: medios y politica. El |Economia Financiera y Contabilidad.
coste de capital: combinacion riesgo-
rentabilidad.

Direceion Comercial 4,5 3 1.5  |Elmercado: téenicas aplicables. "Marketing Comercializacién e Investigacion de Mercados.
mix". Precios, distribucion, promocién y politica |Organizacion de Empresas.
producto.

)

Direceion de Recursos Humanos 6 3 Fundamentos psicoldgicos v sociales del trabajo [Psicologia Social. Organizacion de Empresas.
v las organizaciones. Dindmica de grupos.

Motivacion. Liderazgo.

Inglés Comercial 45 1.5 3 LEstudio del inglés téenico en el ambito de la Filologia Inglesa. Fundamentos del Analisis Econémico
empresa/comercial: cartas de diferentes tipos de
actividades empresariales, informes, memos,
circulares, reclamaciones, entrevistas de trabajo,
curriculum vitae.




