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11484  RESOLUCION de 9 de junio de 2006, de la Direccion

General de Bellas Artes y Bienes Culturales, por la que se
desarrolla la Orden de 22 de junio de 1995, reguladora de
los Premios Nacionales del Ministerio de Cultura, para la
concesion de los Premios Nacionales de Artes Pldsticas,
Fotografia y Restauracion y Conservacion de Bienes Cul-
turales, correspondientes al afnio 2006.

Convocados los Premios Nacionales de Artes Plasticas, Fotografia y
Restauraciéon y Conservacion de Bienes Culturales por Orden
CUL/783/2006, de 8 de marzo, procede desarrollar 1a normativa que regula
su concesion de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de
la orden citada.

En su virtud, esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-1. Los Premios Nacionales de Artes Plasticas, Fotografia,
Restauracién y Conservacién de Bienes Culturales recompensaran la
meritoria labor del galardonado en cada uno de sus ambitos culturales,
bien como reconocimiento a la obra o actuacién hecha publica o reali-
zada durante el aio 2005, bien, en casos debidamente motivados, como
reconocimiento a una trayectoria profesional.

2. Parala concesion de los Premios se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) La calidad de las obras o actividades reconocidas;

b) Su caracter innovador;

¢) Su significacion como aportacién sobresaliente a la vida cultural
y artistica espafiola.

3. Los Premios se otorgaran sobre la base de las actividades de crea-
cién cultural realizadas por personas fisicas o colectivos susceptibles de
ser considerados como creadores, cualquiera que sea su personalidad
juridica.

Segundo.—-1. De acuerdo con las respectivas aplicaciones presupues-
tarias, la dotacion econémica de los Premios sera la siguiente:

Aplicacién presupuestaria 24.03.333B.481-03:

Premio Nacional de Artes Plasticas: 30.000 euros.
Premio Nacional de Fotografia: 30.000 euros.

Aplicacién presupuestaria 24.03.337B.481-01:

Premio Nacional de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultura-
les: 30.000 euros.

2. La cuantia de los Premios no podra dividirse.

Tercero.—1. Para cada uno de los tres premios se constituird un
Jurado, cuya composicion sera la siguiente:

Presidente: Director General de Bellas Artes y Bienes Culturales.

Vocales: Seis personalidades de reconocido prestigio en el ambito de
cada uno de los Premios y entre las que se encontrara la persona pre-
miada en la convocatoria anterior o un representante de la persona juri-
dica premiada, libremente designada por ésta.

Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Bellas Artes y
Bienes Culturales, designado por el Director General, quien actuara con
VvO0z pero sin voto.

2. Los Vocales del Jurado seran designados por orden de la Ministra
de Cultura, a propuesta del Director General de Bellas Artes y Bienes
Culturales. La orden de designacién sera publicada en el Boletin Oficial
del Estado con caracter previo a la reunion del Jurado.

3. Los miembros del Jurado tendran derecho a percibir las gratifica-
ciones correspondientes a sus trabajos de asesoramiento, con las limita-
ciones establecidas en la legislacion vigente sobre incompatibilidades y,
en su caso, los gastos de locomocion y alojamiento en que pudieran incu-
rrir para el desarrollo de dicho trabajo.

4. Enlono previsto en esta Resolucion, el funcionamiento del Jurado
se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.-Los candidatos a los Premios Nacionales de Artes Plasticas,
de Fotografia y de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales
seran presentados por los miembros del Jurado o por las entidades cultu-
rales o profesionales relacionadas con los diferentes ambitos culturales,
mediante propuestas razonadas dirigidas a la Ministra o al propio Jurado,
una vez constituido.

Quinto.—El fallo sera elevado a la Ministra de Cultura, a través del
Director General de Bellas Artes y Bienes Culturales, antes del 15 de
diciembre de 2006. La orden de concesion de los premios se publicara
inmediatamente en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.—Los importes de estos premios y los gastos derivados de los
mismos se satisfaran con cargo a las dotaciones presupuestarias asigna-
das a la Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales.

Séptimo.-La presente Resolucion producira efectos a partir del dia de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 9 de junio de 2006.—El Director General de Bellas Artes y Bie-
nes Culturales, Julidan Martinez Garcia.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

RESOLUCION de 8 de junio de 2006, de la Secretaria
General de Sanidad, por la que se da publicidad al conve-
nio de colaboracion entre el Instituto de Salud Carlos III,
la Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia, el Servi-
cio Murciano de Salud y la Fundacion para la formacion
e investigacion sanitarias para la constitucion y desarro-
llo de una Unidad Docente con el fin de formar médicos
especialistas en medicina preventiva y salud publica.
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Suscrito el 24 de mayo de 2006, Convenio de Colaboracion entre el
Instituto de Salud Carlos III, la Consejeria de Sanidad de la Region de
Murcia, el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion para la formacién e
investigacion sanitarias para la constitucién y desarrollo de una unidad
docente en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con el fin de
formar médicos especialistas en medicina preventiva y salud publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de dicho Acuerdo, que figura
como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 8 de junio de 2006.-El Secretario general de Sanidad, José
Martinez Olmos.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Salud Carlos III, la

Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia, el Servicio Murciano

de Salud y la Fundacion para la formacion e investigacion sanitarias

para la constitucion y desarrollo de una unidad docente en la Comu-

nidad Auténoma de la Region de Murcia con el fin de formar médi-
cos especialistas en medicina preventiva y salud publica

En Murcia, a 24 de mayo de 2006.

REUNIDOS

Sr. don Francisco Gracia Navarro, Director General del Instituto de
Salud Carlos III, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Real
Decreto 1555/2004, de 25 de Junio por el que se establece la estructura
organica del Ministerio de Sanidad y Consumo y por el Real Decreto 375/
2001 por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos III,
modificado por el Real Decreto 590/2005.

La Excma. Sra. donia Maria Teresa Herranz Marin, Consejera de Sani-
dad, autorizada expresamente para este acto por la Comunidad Auto6-
noma de la Regién de Murcia, segiin Acuerdo de su Consejo de Gobierno,
celebrado el dia 5 de mayo de 2006.

El Ilmo. Sr. don Francisco Agullé Roca, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en ejercicio de las competencias atribuidas por el art.
8.d del Decreto niimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que
se establece la estructura y funciones de los érganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud.

El Sr. don Juan Pedro Serna Marmol, Director de la Fundacién para la
Formacion e Investigacién Sanitarias, en nombre y representacion de la
misma, en virtud de las facultades que le corresponden por Acuerdo del
Patronato de la Fundacion de fecha 27 de septiembre de 2005.

Todos los comparecientes intervienen en virtud de la representacion
que por sus cargos ostentan y se reconocen plena capacidad juridica y de
obrar para otorgar el presente Convenio en el que,
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MANIFIESTAN

I Que el Pleno de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud aprobd, por acuerdo de fecha 16 de septiembre de
2004, el nuevo programa formativo de la especialidad de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica, asi como los requisitos de acreditacion de las
unidades docentes de Medicina Preventiva y Salud Puiblica. En esa misma
reunion se adquirié el compromiso de que dicho programa se aplique en
la préxima convocatoria MIR 2005-2006.

II. Que la situacion antes descrita determina la suscripcion del pre-
sente convenio con el que se pretende sentar las bases para canalizar las
necesarias relaciones de colaboracion que deben existir entre los distin-
tos dispositivos de la Unidad Docente, a fin de que el resultado final del
periodo formativo sea un todo compacto que responda al perfil profesio-
nal del Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica que
demanda la sociedad actual.

III. Que se considera de interés el establecimiento de una colabora-
cion entre todos los intervinientes, por lo que acuerdan suscribir el pre-
sente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y dmbito.—El objeto de este convenio es la constitu-
cién y desarrollo de una Unidad Docente para impartir el programa oficial
de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica por el sistema
de residencia, con el fin de solicitar la acreditacion de dicha Unidad por el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las previsiones del presente convenio se entienden sin perjuicio de lo
que dispone la normativa, que en el ambito autonémico y estatal regula la
formacion sanitaria especializada, asi como de las disposiciones que se
dicten en desarrollo de lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Segunda. Partes del Convenio.

El Instituto de Salud Carlos III, al que esta adscrita la Escuela Nacional
de Sanidad, institucion en la que se formara el residente en la primera
etapa formativa, donde realizara el Curso Superior en Salud Publica.

Por las Administraciones Sanitarias Publicas del Sistema de Salud de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

1. Por la Consejeria de Sanidad:

La Direccién General de Calidad Asistencial, Formacion e Investiga-
cién Sanitaria que es competente para el desarrollo de la actividad de
ordenacion técnica de las profesiones sanitarias, incluyendo la formacion
sanitaria especializada que corresponde a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma, tal y como se establece en el articulo 6 del Decreto
105/2004, de 22 de octubre (BORM 249, de 26 de octubre de 2004), de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el que se establecen
los Organos Basicos de la Consejeria de Sanidad. Asi mismo, a través de
sus estructuras funcionales, asume responsabilidades en la formacién de
estos residentes.

La Direccion General de Salud Publica como 6rgano al que le corres-
ponde el ejercicio de las competencias en materia de promocion y educa-
cion para la salud, drogodependencias, salud geriatrica, SIDA, de preven-
cion de la enfermedad y proteccion de la salud, de la salud laboral, salud
infantil, etc; asi como en materia de salud alimentaria, zoonosis, epide-
miologia, salud medio ambiental y trasplantes, en la que se integran los
dispositivos de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de 1a CARM, tal
y como se establece en el articulo 4 del Decreto 105/2004, de 22 de octu-
bre (BORM 249, de 26 de octubre de 2004), de la Comunidad Aut6noma de
la Regién de Murcia, por el que se establecen los Organos Basicos de la
Consejeria de Sanidad.

La Direccién General de Planificacion, Financiacion Sanitaria y Poli-
tica Farmacéutica como organo al que le corresponde, entre otras, el
ejercicio de las competencias en materia de planificacion sanitaria regio-
nal a través del Plan de Salud de la Region de Murcia; y en especial, la
asignacion de recursos sanitarios en los diferentes ambitos de la presta-
cién sanitaria, la programacion y gestion de las inversiones en nuevos
recursos sanitarios, asi como la programacién y diseno de aquellas que
impliquen ampliaciéon o modificacién sustancial de los recursos ya exis-
tentes tal y como se establece en el articulo 5 del Decreto 105/2004, de 22
de octubre (BORM 249, de 26 de octubre de 2004), de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia, por el que se establecen los Organos Basi-
cos de la Consejeria de Sanidad.

2. El Servicio Murciano de Salud, Ente de Derecho Publico adscrito
ala Consejeria de Sanidad, a través de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria con las subdirecciones generales que se encuadran en su area
funcional (Subdireccién General de Asistencia Primaria y Urgencias y
Emergencias y Subdireccion General de Asistencia Especializada), como
estructuras territoriales y funcionales en las que se integran los niveles

asistenciales de atencién primaria y especializada que se corresponden
con las gerencias de atencion primaria, hospitales y centros de salud del
sector publico, asi como la atencion a urgencias y emergencias, dispositi-
vos que asumen responsabilidades en la formacion de estos residentes y,
en concreto, los que a continuacion se relacionan:

El Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca y Hospital General
Universitario Reina Sofia.

La Gerencia de Atencién Primaria de Murcia.

La Gerencia del 061.

La Fundacién para la Formacion e Investigacién Sanitarias, entidad
sin animo de lucro constituida por la propia Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de diciem-
bre de 2004 que tiene entre sus funciones, y en el ambito territorial de la
Region de Murcia, las de docencia e investigacion sanitaria y como obje-
tivo la formacion y difusién del conocimiento, asi como la investigacion
en el ambito de la salud.

Tercera. Titularidad de la Unidad Docente y financiacion.—Las
partes asumen la titularidad compartida de la Unidad Docente sin perjui-
cio de las obligaciones comunes que corresponden a todas ellas con vis-
tas al adecuado funcionamiento de la Unidad en su conjunto y sin perjui-
cio asimismo, de que los costes y responsabilidades derivados de la
financiacién de la Unidad Docente se distribuyan entre ellas, de forma
mancomunada, de la siguiente forma:

1. El Instituto de Salud Carlos III a través de la Escuela Nacional de
Sanidad, asumira el coste derivado del profesorado, aulas, y demas mate-
rial docente que se precise para la adecuada imparticién del Curso Supe-
rior en Salud Publica.

La Consejeria de Sanidad tiene suscrito con el Instituto de Salud Car-
los III, dependiente del Ministerio de Sanidad y Consumo, un Convenio de
Colaboracién —Protocolo General —de fecha 5 de febrero de 2003, en el
que se establece la posibilidad de suscribir entre ambas partes Convenios
Especificos para actuaciones concretas en materia de actividades que
promuevan mayor conocimiento en temas relacionados con la salud y con
una duracién de cinco anos.

En consecuencia, el Instituto de Salud Carlos III suscribe un Convenio
Especifico con la Consejeria de Sanidad de fecha 24 de mayo de 2006, por
el que se establece el cauce de colaboracion entre ambas Instituciones
para llevar a cabo la formacién de Médicos Internos Residentes de la
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. Dicho Convenio
tiene por objeto la realizacién, por parte de los residentes, del Curso
Superior en Salud Puiblica en la Escuela Nacional de Sanidad y se adjunta
como Anexo I a este Convenio.

2. LaConsejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia asumira los costes del local donde se ubique la sede de la Uni-
dad Docente y su Comisién Asesora, concretamente dentro de las depen-
dencias de la Direccion General de Calidad Asistencial, Formacion e
Investigacion Sanitaria, asi como los derivados del apoyo administrativo
necesario para que dicha Comision Asesora lleve a cabo las funciones
que, como 6rgano colegiado, le asigna el apartado segundo de la Orden de
22 de junio de 1995, del Ministerio de la Presidencia, por la que se regulan
las Comisiones de Docencia y los sistemas de evaluacion de la formacion
de Médicos y Farmacéuticos Especialistas. Este coste no supone dota-
cién presupuestaria adicional puesto que, tanto el local como el personal
y material necesarios, provendran de la estructura ya existente en dicha
Direccion General.

3. El Servicio Murciano de Salud, a través de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria costeara las retribuciones mensuales de los residen-
tes con los que suscribira el correspondiente programa formativo, afilian-
dolos al Régimen General de la Seguridad Social con arreglo a las cantida-
des y conceptos que se exponen en el anexo II de este Convenio.

Cuarta. Los dispositivos de la Unidad Docente.—Sin perjuicio de los
6rganos colegiados o individuales que, segun la legislacion vigente tienen
responsabilidades docentes, son dispositivos de esta Unidad docente los
que a continuacion se relacionan:

El Instituto de Salud Carlos III a través de la Escuela Nacional de Sani-
dad, donde se impartira el Curso Superior en Salud Publica, cuya dura-
cién sera de 900 horas.

La Direccion General de Asistencia Sanitaria con las subdirecciones
generales que se encuadran en su area funcional, (Subdireccién General
de Asistencia Especializada), en las que se impartirian los 11 meses
correspondientes a la rotaciéon en centros de atencién especializada de la
segunda etapa formativa, relativa a la formacion en Medicina Preventiva
Hospitalaria, asi como los contenidos referentes a administracion, ges-
tion y calidad en atencion especializada, quedando incluidos los dispositi-
vos docentes que se relacionan a continuacion:

Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca.
Hospital General Universitario Reina Sofia.
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La Direccién General de Asistencia Sanitaria con las subdirecciones
generales que se encuadran en su area funcional (Subdireccién General
de Asistencia Primaria y Urgencias y Emergencias), se encargarian de los
6 meses correspondientes a la rotacién en unidades y centros de atencion
primaria de la segunda etapa formativa, quedando incluidos los dispositi-
vos docentes que se relacionan a continuacion:

Gerencia de Atencion Primaria de Murcia.
Los siguientes Centros de Salud:

Centro de Salud Alcantarilla.
Centro de Salud Barrio del Carmen
Centro de Salud Cieza.

Centro de Salud Espinardo.

Centro de Salud La Nora.

Centro de Salud Molina de Segura.
Centro de Salud Moratalla.

Centro de Salud Santomera.

Centro de Salud Santa Maria de Gracia.
Centro de Salud Yecla.

Centro de Salud San Andrés.
Centro de Salud Murcia-Centro.
Centro de Salud Vistalegre-La Flota.

Gerencia del 061.
Los siguientes Centros de Investigacion en Salud Publica.

La Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad, a
través del Servicio de Epidemiologia.

La Direccién General de Calidad Asistencial, Formacion e Investiga-
cién Sanitaria.

La Fundacion para la Formacién e Investigacion Sanitarias.

Las siguientes Unidades Administrativas de Salud Publica:

La Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad, a
través de los Servicios de Epidemiologia y de Promocion y Educacion
para la Salud, Prevencion y Proteccion de la Salud, Seguridad Alimentaria
y Zoonosis y Sanidad Ambiental.

La Direccién General de Planificaciéon, Financiacion Sanitaria y Poli-
tica Farmacéutica, a través del Servicio de Planificaciéon y Coordinacién
Sanitaria.

La Direccién General de Calidad Asistencial, Formacién e Investiga-
cién Sanitaria, a través de la Subdireccion General de Calidad Asistencial
y las unidades administrativas que tengan asumidas las funciones de orde-
nacion profesional.

Quinta. Obligaciones de las partes.—Sin perjuicio de los compromi-
sos establecidos en las clausulas precedentes y de las obligaciones que se
derivan de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre formacion sanitaria
especializada, son obligaciones comunes a todos los firmantes de este
convenio:

Impartir el programa oficial de la especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica posibilitando la utilizacion de los dispositivos de la misma
durante cualquier fase del periodo formativo.

Hacer cumplir el Plan formativo de cada residente, disefiado en el
seno de la Comision Asesora, liderado por el Coordinador de la Unidad
Docente.

Facilitar que el Coordinador de la Unidad Docente y los tutores tengan
una dedicacién apropiada a sus labores docentes, sin perjuicio de que
sigan realizando las tareas que habitualmente desempenan en el disposi-
tivo de la Unidad en el que presten servicios.

Las responsables de los distintos dispositivos facilitaran las tareas del
coordinador, tutores, colaboradores y demas figuras docentes a las que se
refiere el apartado 8 del programa formativo que tendran acceso a todos
los dispositivos de la Unidad.

Los responsables de los distintos dispositivos de la Unidad se compro-
meten a respetar la jornada laboral de los residentes con los limites que
para la misma se establecen en la disposicion transitoria primera de la
Ley 55/2003, por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud.

Obligaciones del Instituto de Salud Carlos III:

Formar a los residentes durante las 900 horas que, segun el programa
oficial de la especialidad, dura el Curso Superior en Salud Publica, facili-
tando la adquisicién de habilidades y conocimientos teérico practicos, asi
como la realizacion de actividades que a estos efectos prevé el apartado 8
de dicho programa.

Obligaciones de la Fundacién para la Formacion e Investigaciéon Sani-
tarias.

Formar a los residentes durante los 6 meses de rotacion que, segun el
programa oficial de la especialidad, deben seguir por Centros de Investi-
gacion en Salud Publica.

Obligaciones de la Consejeria de Sanidad.

Ejercer, como responsable de una formacién especializada que con-
duce a la obtencion del titulo oficial de especialista, a través de la Direc-
cién General de Calidad Asistencial, Formacion e Investigacion Sanitaria,
la autoridad méaxima de la Unidad, asumiendo funciones de supervision y
control general de la misma, en coordinacién con la Escuela o Centro
formativo, con la Administraciéon General del Estado y con los demas
organos e instituciones de su Comunidad Auténoma que tengan compe-
tencias relativas a la prevencion y promocion de la salud publica.

Adoptar las medidas necesarias para constituir la Comision Asesora
de la Unidad y determinar su sede. A estos efectos, se seguiran las pautas
que establece la disposicion adicional sexta, puntos 1y 2, de la Orden de
22 de junio de 1995, por la que se regulan las Comisiones de Docencia y
los sistemas de evaluacion de la formacion de médicos y de farmacéuti-
cos especialistas.

Responsabilizarse de la elaboracion del expediente completo con
vistas a la acreditacion de la Unidad, siguiendo a estos efectos lo esta-
blecido en los requisitos generales de acreditacion aplicables para esta
especialidad.

Presentar la solicitud de acreditacién de la Unidad Docente ante el
Ministerio de Sanidad y Consumo (a través de la Subdireccion General de
Ordenaciéon Profesional) acompanada de su informe preceptivo, segun
prevé el articulo 26. 3 de la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordena-
cién de las Profesiones Sanitarias.

Designar al Coordinador de 1a Unidad Docente de Medicina Preventiva
y Salud Publica. El Coordinador de la Unidad Docente es el responsable
de la direccion, planificacion y organizacion de la Unidad Docente reali-
zando asimismo funciones de evaluacion / control, docencia e investiga-
ciéon y de direccion y coordinacion de las actividades docentes de los
tutores. Debera ser especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

Impartir la formacion de los residentes durante los quince meses que,
segun el programa oficial de la especialidad, deben rotar por las Unidades
Administrativas de Salud Puablica.

Velar por la adecuada integracion del residente en el centro de que se
trate, posibilitando la realizacion de guardias.

Obligaciones de los dispositivos dependientes del Servicio Murciano
de Salud:

Formar a los residentes durante los dieciocho meses que, segun el
programa oficial de la especialidad, comprende su formacién clinica,
posibilitando su rotacion por los servicios asistenciales que se prevén en
el apartado 8.2 de dicho programa, que se adecuara al Plan formativo
individual de cada residente.

Velar por la adecuada integracion del residente en el centro sanitario
de que se trate, posibilitando la realizacion y retribucion de guardias, que
se llevaran a cabo, fundamentalmente, en los servicios hospitalarios de
Medicina Preventiva y Unidades de Administracion y Gestion, con arreglo
a las cantidades y conceptos que se exponen en el Anexo III de este Con-
venio.

Sexta. Capacidad de la Unidad Docente y ampliacion o reduccion
de dispositivos de la misma.—La capacidad de la Unidad Docente, enten-
dida como el nimero maximo de residentes que pueden formarse a un
mismo tiempo en la misma, sera la que se determine en la Resolucién
definitiva de acreditacion que dicte el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Cualquier aumento o disminucion de la capacidad docente que se cita
en el parrafo anterior requerira un expediente complementario de acredi-
tacion que justifique dicho aumento o reduccion.

El aumento o reduccion de los dispositivos que integran la Unidad
Docente requerira un expediente complementario de acreditacion, asi
como la incorporacion a este convenio de una addenda especifica que
recoja tal circunstancia y, en su caso, la adhesion a este convenio por
parte de los representantes legales de los nuevos efectivos que se incor-
poren a la Unidad Docente.

Séptima. Control de calidad de la formacion impartida.—La Agen-
cia de Calidad del Sistema Nacional de Salud en coordinacién con la
Direccion General de Calidad Asistencial, Formacién e Investigacion
Sanitaria, velaran por la calidad de la formacion postgraduada impartida
en la Unidad docente, pudiendo acordar la realizacion de auditorias para
conocer, evaluar y adoptar las medidas que se estimen necesarias, con
vistas a garantizar el adecuado funcionamiento de la misma. En el caso de
que, como consecuencia de dichas auditorias, se acuerde la desacredita-
cion de la Unidad docente, se estara a lo que prevé la clausula octava de
este convenio.

Octava. Duracion y causas de extincion del convenio.—El presente
convenio tendra una duracién minima de cuatro afios que se computaran
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desde la fecha en que la primera promocion de residentes de la Unidad
inicie el programa formativo de la especialidad.

No obstante, este convenio se prorrogara automaticamente por el
tiempo que corresponda cuando durante su vigencia se incorporen pro-
mociones sucesivas de residentes.

La denuncia expresa de este convenio por alguna de las partes del
mismo debera comunicarse por escrito a la Comunidad Auténoma con
una antelacion minima de tres meses.

Cuando la denuncia que se cita en el parrafo anterior implique la reti-
rada de un dispositivo de la Unidad Docente, su titular garantizara en todo
caso las retribuciones y la continuidad de los periodos formativos de los
residentes afectados por dicha denuncia, hasta su conclusion en los tér-
minos previstos en este convenio.

La plena entrada en vigor de este convenio se supeditara a la acredita-
cién definitiva de la Unidad Docente por el 6rgano competente del Minis-
terio de Sanidad y Consumo. No obstante, la firma del presente convenio
permitira adoptar las decisiones previas a la acreditacién que se estimen
necesarias para la puesta en marcha y organizacion de la mencionada
Unidad.

Novena. Adaptacion a la normativa que en el futuro se apruebe
respecto a la relacion laboral de residencia.—De acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 20.3.f) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Orde-
nacion de las Profesiones Sanitarias, durante la residencia se establecera
una relacion laboral especial entre el servicio de salud o el centro y el
especialista en formacion. El Gobierno, atendiendo a las caracteristicas
especificas de la actividad formativa y de la actividad asistencial que se
desarrolla en los centros sanitarios, y de acuerdo con los criterios que
figuran en dicha norma, regulara la relacién laboral especial de residencia.

Por tanto, y en cuanto dicha norma entre en vigor, se producira la
adaptacion de este Convenio a lo establecido por aquella.

Décima. Comision de sequimiento.—Se establece una comision de
seguimiento del presente Convenio integrada por el Director General de
Calidad Asistencial, Formacién e Investigaciéon Sanitaria, el Director
General de Salud Publica, el Director General de Planificacion, Financia-
cién Sanitaria y Politica Farmacéutica de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Director de la Funda-
cion para la Formacion e Investigacion Sanitarias y el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud para el seguimiento, interpretacion, modi-
ficacion, renovacion, revision o denuncia del mismo.

La comision de seguimiento se reunira cada afo para analizar la oferta
de plazas a incluir en cada convocatoria o cuando lo solicite uno o varios
de sus integrantes.

Undécima. Naturaleza Juridica.—El presente convenio es de natura-
leza juridica administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2000, 16 de Junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de la Administracién
del Estado, por lo que queda excluido del ambito de aplicacion de la
citada Ley, rigiéndose por lo estipulado entre las partes sin perjuicio de
los principios y criterios en €l contenidos para resolver las lagunas que
pudieran producirse.

Duodécima. Jurisdiccion.—El presente Convenio se regulard por
mutuo acuerdo entre las partes. Las dudas y controversias que surjan
como motivo de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio que
no puedan ser resueltas de forma amigable por las partes, se resolveran
de conformidad con las normas reconocidas por el Derecho y ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio,
lo firman las personas antedichas, en el lugar y fecha arriba indicados.
Firmado.-La Consejera de Sanidad, Maria Teresa Herranz Marin. El Direc-
tor Gerente del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullé Roca. El
Director de la Fundacion para la Formacién e Investigacion Sanitarias,
Juan Pedro Serna Marmol. El Director del Instituto de Salud Carlos III,
Francisco Gracia Navarro.

ANEXO1I

Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Instituto de
Salud Carlos III

En Murcia, a 24 de mayo de 2006.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. dofia Maria Teresa Herranz Marin, Conse-
jera de Sanidad, autorizada expresamente para este acto por la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, segin Acuerdo de su Consejo de
Gobierno, celebrado el dia 5 de mayo de 2006.

Y de otra parte, el Ilmo. Sr. don Francisco Gracia Navarro, Director
General del Instituto de Salud Carlos III, Organismo perteneciente al
Ministerio de Sanidad y Consumo, nombrado por Real Decreto 1345/04,
de 28 de Mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 130, del 29 de Mayo),
actuando en nombre y representacion del mencionado Instituto de Salud
Carlos III, con domicilio en calle Sinesio Delgado, 6 de Madrid, y en ejer-
cicio de las competencias atribuidas por el Real Decreto 1555/2004, de 25
de Junio por el que se establece la estructura organica del Ministerio de
Sanidad y Consumo y por el Real Decreto 375/2001 por el que se aprueba
el Estatuto del Instituto de Salud Carlos III.

Ambos comparecientes intervienen en virtud de la representacion que
por sus cargos ostentan y se reconocen plena capacidad juridica y de
obrar para otorgar el presente Convenio en el que

EXPONEN

1. Que la misién del Instituto de Salud Carlos III (ISCIII), segun el
Real Decreto 375/2001 por el que se aprueba su Estatuto, es desarrollar y
ofrecer servicios cientificos-técnicos e investigacion de la mas alta cali-
dad. Es un érgano de apoyo cientifico-técnico del Ministerio de Sanidad y
Consumo y de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auté-
nomas y desarrollara las funciones senialadas en los articulos 112y 113 de
la Ley General de Sanidad, asi como aquellas que hayan sido o le sean
encomendadas.

2. Como Organismo Publico de Investigacién asumira la planifica-
cién, fomento y coordinacion de la investigacion y la innovacion biomé-
dica y sanitaria.

3. Como organismo proveedor y asesor en materia de formacion y
educacion sanitaria, ofrecera la formacion, perfeccionamiento y especia-
lizacién del personal en el campo de la salud, de la administracion y ges-
tién sanitaria, asi como el desarrollo de disciplinas metodolégicas, cien-
cias sociales y econémicas aplicadas a la salud.

4. Que el Decreto n.” 105/2004, de 22 de octubre, por el que se esta-
blecen los Organos Basicos de la Consejeria de Sanidad, de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, atribuye a la Direccion General de
Calidad Asistencial, Formacién e Investigacién Sanitaria, entre otras,
competencias en el desarrollo de la actividad de ordenacion técnica de las
profesiones sanitarias incluyendo la formacién sanitaria especializada.

5. Que la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Instituto de Salud Carlos III tienen firmado un Con-
venio de Colaboracién-Protocolo General de fecha 5 de febrero de 2003,
vigente durante 5 anos. Que, de acuerdo con la clausula 3. del citado
Convenio se contempla, como modalidad de cooperacién entre ambas
Instituciones, la formacién y especializacién de cientificos y técnicos a
través de la Escuela Nacional de Sanidad. Asi mismo, en su clausula 2.%
establece la posibilidad de firmar Convenios Especificos entre ambas
instituciones para llevar a cabo determinadas actuaciones y actividades.

6. Que el programa vigente para la especialidad de Medicina Preven-
tiva y Salud Publica recoge la duracién del periodo formativo que sera de
4 anos y se desarrollara en tres etapas, la primera de las cuales se reali-
zara en una escuela o centro formativo de Salud Publica acreditado,
durante nueve meses de los doce primeros de residencia.

7. Que en la oferta docente del Instituto de Salud Carlos III, a través
de la Escuela Nacional de Sanidad, se ofrece anualmente el cursos «Mas-
ter en Salud Publica / Oficial Sanitario» cuyos objetivos se han disefiado
siguiendo un modelo de formacién académico-practica, que pretende
ofrecer una vision global de la Salud Publica que posibilite y estimule el
desarrollo profesional en este campo, de acuerdo con las actuales direc-
trices de la Comisién Nacional de la Especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica y que cumple los objetivos docentes establecidos en el
nuevo programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y
Salud Publica, aprobado en el Pleno de la Comision de Recursos Huma-
nos del Sistema Nacional de Salud de fecha 16 de septiembre de 2004.

8. Que, de acuerdo con lo anterior, las partes convienen en firmar el
presente Convenio Especifico que estara sometido a las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.—El objeto del presente Convenio Especifico es esta-
blecer el cauce de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Instituto de Salud Car-
los III para llevar a cabo la formacién de Médicos Internos Residentes de
la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica y, en concreto, la
realizacion del Curso Superior en Salud Publica durante el primer afio de
formacion de estos residentes.

Segunda. Compromiso de las partes.—El Instituto de Salud Carlos
II1, a través de la Escuela Nacional de Sanidad se compromete a:

Reservar el niimero de plazas que corresponda a las ofertadas en el afio
correspondiente para la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Pablica
ese mismo ano en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Establecer las fechas y el modo de realizar las actividades sefialadas S
en el presente Convenio, ajustandose a los requerimientos del programa Categoria Sueldo Rfﬁgg;;;f n Euros/mes [meremento| g oo oo
vigente de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. complementaria 06
La gestion docente y administrativa de los cursos referidos, sin que
ello suponga ningiin gasto adicional al Instituto. Residente 2.° afio. | 885,30 108,20 993,50 | 646,80 |14.555,80
Designar a un tutor de apoyo especifico para la supervisién y orienta- Residente 3.2 afio. | 885.30 208.04 1.093.34| 67921 |15.985.97
cién de los residentes de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Residente 4.° afio. | 885.30 202,93 117823 | 76398 |17.259.20
Salud Publica de la Regién de Murcia durante todo el periodo formativo ’ ’ ’ ’ ’

de esta etapa.

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia asumira:

La notificacion formal y con plazo suficiente a la Escuela Nacional de
Sanidad, del nimero de plazas convocadas cada ano para la Especialidad
de Medicina Preventiva y Salud Publica, asi como el nimero final de pla-
zas adjudicadas.

La supervisién del cumplimiento del programa docente por los resi-
dentes de Medicina Preventiva y Salud Publica, tutelando el desarrollo del
mismo.

El abono de las retribuciones salariales a los residentes derivadas del
compromiso contractual establecido, durante el tiempo que dure el
periodo formativo.

Tercera. Financiacion.—La realizacion del presente Convenio no
supone gasto adicional para las Instituciones firmantes y por ello no se
precisa consignacion presupuestaria alguna.

Cuarta. Duracion y causas de extincion del Convenio.—El presente
convenio surtird efecto desde el momento de su firma y tendra vigencia
durante 4 anos, renovandose automaticamente, si no se denuncia por
alguna de las partes, antes de cumplida su vigencia.

Sera motivo de extincién del presente Convenio la denuncia expresay
por escrito de cualquiera de las dos partes, basada en el incumplimiento
de los acuerdos pactados, con un preaviso minimo de dos meses. En todo
caso, y cuando la denuncia se realice por parte del Instituto Carlos III no
podra interrumpirse la formacién de los alumnos que ya hubiesen ini-
ciado el Curso Superior de Salud Publica.

Quinta. Comision de seguimiento.—Para realizar el seguimiento,
interpretacién, modificacion, renovacion, revisiéon o denuncia del pre-
sente Convenio se constituird una Comision de Seguimiento, paritaria
entre el Instituto de Salud Carlos III y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, integrada por el Director
de la Escuela Nacional de Sanidad y el Jefe de Estudios de la Escuelay, de
otra parte, por el Director General de Calidad Asistencial, Formacion e
Investigacion Sanitaria y un técnico del Area de Formacion e Investiga-
cién Sanitaria de la Direccién General.

Dicha Comision se reunira como minimo, una vez al aio para el desa-
rrollo y gestion del programa de actividades objeto de este Convenio, asi
como para el seguimiento y evaluacion del mismo.

Sexta. Naturaleza Juridica.—El presente Convenio es de naturaleza
juridica administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c)
del Real Decreto Legislativo 2/2000, 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de la Administracion del Estado,
por lo que queda excluido del ambito de aplicacion de la citada Ley, rigién-
dose por lo estipulado entre las partes sin perjuicio de los principios y
criterios en él contenidos para resolver las lagunas que pudieran produ-
cirse.

Séptima. Jurisdiccion.—El presente Convenio se regulara por mutuo
acuerdo entre las partes. Las dudas y controversias que surjan como
motivo de la interpretacion y aplicacién del presente Convenio que no
puedan ser resueltas de forma amigable por las partes, se resolveran de
conformidad con las normas reconocidas por el Derecho y ante la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio
Especifico, lo firman las personas antedichas, en el lugar y fecha arriba
indicados. Firmado.—El Director del Instituto de Salud Carlos III, Fran-
cisco Gracia Navarro. La Consejera de Sanidad de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, Maria Teresa Herranz Marin.

ANEXO II

Coste de los residentes de medicina preventiva y salud piblica de la
unidad docente de medicina preventiva y salud publica de la Region
de Murcia para el aiio 2006

Retribucién

Categoria Sueldo mensual Euros/mes Increorgento Euros/ano
complementaria

Residente 1.° afio. | 885,30 33,73 919,03| 601,97 |13.468,39

ANEXO III

Coste de la atencion continuada (guardias) de los residentes de
medicina preventiva y salud piblica de la unidad docente de medicina
preventiva y salud piblica de la Region de Murcia

Primer aio.

Guardia de presencia fisicade 12horas ............. 86,84 euros
Guardia de presencia fisicade 17horas ............. 123,04 euros
Guardia de presencia fisicade 24 horas ............. 173,71 euros
Precio/hora de la guardia de presencia fisica......... 7,24 euros
Segundo afo.

Guardia de presencia fisicade 12horas ............. 92,15 euros
Guardia de presencia fisicade 17horas ............. 130,53 euros
Guardia de presencia fisicade 24 horas ............. 184,24 euros
Precio/hora de la guardia de presencia fisica . ........ 7,67 euros
Tercer aiio y sucesivos

Guardia de presencia fisicade 12horas ............. 97,48 euros
Guardia de presencia fisicade 17horas ............. 138,10 euros
Guardia de presencia fisicade 24 horas ............. 195,29 euros
Precio/hora de la guardia de presencia fisica......... 8,13 euros

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

11486  RESOLUCION de 9 de junio de 2006, del Instituto Nacio-

nal de Meteorologia, por la que se convocan becas de for-
macion de postgraduados relacionadas con las activida-
des del Instituto para los ejercicios presupuestarios
2006-2007.

El INM es una Direccién General del Ministerio de Medio Ambiente
que tiene entre sus funciones planificar y coordinar en su ambito la inves-
tigacion de las ciencias atmosféricas y, en su caso, realizar los estudios
climatologicos y el desarrollo de las técnicas necesarias que permitan al
Instituto una adecuada adaptaciéon al progreso cientifico-técnico en la
medida necesaria para el ejercicio de sus funciones. Dentro de sus activi-
dades considera conveniente convocar becas en determinadas areas de
especializacion sobre materias relacionadas con las funciones que son
competencia del organismo.

En consecuencia, la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia, en virtud de sus competencias senialadas en el articulo
10.1.0) del Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, BOE de 19 de junio,
existiendo dotaciéon presupuestaria para ello en la aplicacién
23.03.495B.480, y de acuerdo con lo sefialado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dispone:

Primero. Objeto.—La presente Resolucion tiene por objeto convocar,
en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo con los principios
de objetividad y publicidad, hasta un maximo de 22 becas para ayudas de
formacion en proyectos del INM relacionadas con las actividades del
organismo, en las siguientes especialidades:

a) Modelizacion numérica.

b) Prediccién Inmediata

c) Teledeteccion

d) Prediccion Estadistica

e) Fisico Quimica Atmosférica.
f) Climatologia

La Direcciéon General del Instituto Nacional de Meteorologia, conce-
dera, en el ambito de esta convocatoria, y conforme a las condiciones que
se establecen en la Orden MAM/1387/2005, de 12 de mayo, la beca solici-
tada y dictara, en su caso, cuantas normas e instrucciones sean precisas
para la interpretacion, desarrollo y ejecucion de esta convocatoria.



