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Grupo según art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Jurídico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Edificios Municipales. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. N.º de vacantes: 3.

Manises, 9 de mayo de 2006.–P. D. (Decreto de la Alcaldía
n.º 1316, de 14 de julio de 2003), el Concejal Delegado de Régimen 
Interior y Hacienda. 

 11321 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Torrent (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Torrent.
Número de código territorial: 46244.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25. Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio en Biblioteconomía y Documen-
tación.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servcios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servcios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 7. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 16. Denominación: Peón Jardinero 
Especialista.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 9. Denominación: Peón.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio 
especialista en Menores.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servcios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Inser-
ción Socio-laboral.

Torrent, 11 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11322 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Almoradí (Alicante), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Almoradí.
Número de código territorial: 03015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Teniente-Alcalde de Personal de fe-
cha 12 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje de Grupo Escolar.

Almoradí, 15 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 11323 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Laguna de Duero (Valladolid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Laguna de Duero.
Número de código territorial: 47076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:  
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP 2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Notificador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Laguna de Duero, 15 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11324 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Just Desvern (Barcelona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Just Desvern.
Número de código territorial: 08221.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 18 de mayo
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.



BOE núm. 150 Sábado 24 junio 2006 24019

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo/a (dedicación parcial). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador/a. Número de vacantes: Una.

Sant Just Desvern, 18 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11325 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vic.
Número de código territorial: 08298.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Ordenanza Mayor.

Vic, 18 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11326 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Consorcio 
de Aguas de la Marina Baja (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio de Aguas de la Marina Baja.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Presidente Delegado de fecha 10 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subcapataz.

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario.

Alicante, 18 de mayo de 2006.–El Presidente-Delegado. 

 11327 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Consorcio 
para el Servicio de Prevención y Extinción de Incen-
dios y de Salvamento de la provincia de Castellón, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Castellón de la Plana.
Corporación: Consorcio para el Servicio de Prevención y Extin-

ción de Incendios y de Salvamento de la provincia de Castellón.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 10. Denominación: Sargento.

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 10. Denominación: Cargo de 1.ª

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 6. Denominación: Bombero.

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 123. Denominación: Bombero de 1.ª

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 11. Denominación: Operador de 
Comunicaciones de 1.ª

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Técnico de 
Comunicaciones de 1.ª

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 9. Denominación: Capataz Coordina-
dor Forestal de 1.ª

Castellón de la Plana, 18 de mayo de 2006.–El Diputado de 
Personal. 

 11328 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Águilas (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Águilas.
Número de código territorial: 30003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de abril de 2006 y 
rectificada por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala de Admi-
nistración General, subescala Gestión. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Escala de Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Escala de Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Notificador-Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Veterinario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Diez. Denominación: Agente de la Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Taller.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Oficios 
Varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Capataz Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante 
Electricista.


