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Martes 20 junio 2006

BOE num. 146

EL CORTE INGLES, S. A.

Publicacion ordenada por El Corte Ingles, Sociedad
Andnima, en cumplimiento de la resolucion del Tribunal
de Defensa de la Competencia del 22 de mayo del 2006

En el expediente tramitado en el Tribunal de Defensa
de la Competencia con el nimero 589/05, FIAB/Grandes
Superficies (2434/02 del Servicio de Defensa de la Com-
petencia), iniciado en virtud de denuncia formulada por
la Federacion Espaiiola de Industrias de la Alimentacién
y Bebidas (FIAB) contra las Entidades Mercantiles Al-
campo, Sociedad An6énima, Grupo Carrefour, Grupo El
Corte Inglés y Mercadona, Sociedad Andénima, por su-
puestas conductas prohibidas por la Ley 16/1989, de 17
de julio, de Defensa de la Competencia, modificada por
la Ley 52/1999, de 28 de diciembre.

En dicho expediente se ha dictado Resolucién de 22
de mayo de 2006 cuya parte dispositiva dice:

Primero.—Declarar que las entidades mercantiles Al-
campo, Sociedad Anénima, Grupo Carrefour, Grupo el
Corte Inglés y Mercadona Sociedad Anénima, son respon-
sables de una infraccién sancionada por el articulo 1.1 a)
de la Ley de Defensa de la Competencia, por concertar sus
politicas comerciales imponiendo a sus suministradores un
sistema homogéneo de seguridad, a través de la instalacién
de etiquetas antihurto en origen.

Segundo.-Imponer a cada una de las mencionadas
empresas la multa de 75.000 euros.

Tercero.—Intimar a las entidades sancionadas para que
se abstengan en los sucesivo de realizar dicha conducta.

Cuarto.—Ordenar a las entidades sancionadas a la pu-
blicacion, en el plazo de dos meses, de la parte dispositi-
va de esta resolucién en el Boletin Oficial del Estado y en
las paginas de economia de dos de los diarios de informa-
cién general de entre los cinco de mayor difusion en el
ambito nacional, con multa coercitiva de 600 euros por
cada dfa de retraso en el cumplimiento de la obligacién
de publicar.

Comuniquese esta resolucién al Servicio de Defensa
de la Competencia y notifiquese a los interesados, ha-
ciéndoles saber que la misma pone fin a la via adminis-
trativa y que pueden interponer contra ella recurso
contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses a contar desde su notifica-
cién.

Firmado: Luis Berenguer Fuster, Antonio del Cacho
Frago, Antonio Castafieda Boniche, Javier Huerta Tro-
lez, Fernando Torremocha y Garcia-Sdenz, Emilio Con-
de Fernandez-Oliva, Miguel Cuerdo Mir, Pilar Sanchez
Niifiez y Julio Costas Comesaiia.

Madrid, 19 de junio de 2006.-El Consejero Secreta-
rio, Juan Manuel de Mingo Contreras.—39.112.

EMPRESA DE TRANSFORMACI()N
AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA
(TRAGSA)

Resolucion del érgano de contratacion de la Empresa de
Transformacion Agraria, Sociedad Andnima (Tragsa),
por la que se anuncia el concurso para el suministro de
material granular en varios términos municipales de
Ciudad Real, para adjudicar por concurso mediante
procedimiento abierto. Referencia: TSA00006426

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa de Transformacién Agraria,
Sociedad Anénima (Tragsa).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad
de Gesti6én de Contratacion.

¢) Nuamero de expediente: TSA00006426.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material
granular puesto sobre camion.

b) Nimero de unidades a entregar: Conforme al
pliego.

c) Division por lotes y nimero: Si, 6.

d) Lugar de entrega: Conforme al pliego.

e) Plazo de entrega: Conforme al pliego.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Un millén tres-
cientos ochenta y seis mil seiscientos cuarenta euros con
setenta céntimos (1.386.640,70 euros), IVA no incluido.

5. Garantia provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacién:

a) Entidad: Empresa de Transformacion Agraria,
Sociedad Anénima (Tragsa). Unidad de Gestién de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Conde de Pefialver, 84. 7.% planta.

¢) Localidad y cédigo postal: 28006 Madrid.

d) Teléfono: 91 396 36 67.

e) Fax:9139691 72.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 18:00 horas, del dia 19 de julio de 2006.

7. Requisitos especificos del contratista: Conforme
al pliego de cldusulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 18:00
horas del dia 20 de julio 2006.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica
en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Oficina Receptora de Ofertas, Unidad de
Gestion de Contratacion, de la Empresa de Transforma-
cién Agraria, Sociedad Anénima (Tragsa).

2. Domicilio: Conde de Penalver, 84-7.% planta.

3. Localidad y cédigo postal: Madrid 28006.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses a partir del acto de apertura.
e) Admision de variantes: Conforme al pliego.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién de la Empresa de
Transformacién Agraria, Sociedad Anénima (Tragsa).

b) Domicilio: Maldonado, 58.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 4 de agosto de 2006.

e) Hora: Diez y cinco horas (10:05 horas).

11.  Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de
las Comunidades Europeas: 14 de junio de 2006.

Madrid, 14 de junio de 2006.—Por el 6rgano de contra-
tacion de la Empresa de Transformacion Agraria, Socie-
dad Anénima, el Director General, Carlos Aranda Mar-
tin.—El Director Adjunto Direccién Técnica, José Ramén
de Arana Montes.—38.429.

FRATERNIDAD-MUPRESPA

Mutua de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.’ 275

La Junta Directiva de «Fraternidad-Muprespa, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social n.° 275», con domicilio social en
Madrid, en la Plaza de Canovas del Castillo, nimero 3,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de
sus Estatutos sociales, convoca a sus empresas mutualis-
tas asociadas a Junta General ordinaria, que se celebrara
en Madrid, en el salon de actos del Hospital Central, sito
en el Paseo de La Habana, nimeros 83-85, el dia 14 de
julio de 2006 (viernes) , a las trece horas en primera con-
vocatoria y a las trece horas y treinta minutos del mismo
dia en segunda, si fuere preciso, con el orden del dia que
a continuacion se detalla:

Primero.—Designacién y remocién de los asociados
que hayan de constituir la Junta Directiva.
Segundo.—Examen de la gestién social.

Tercero.—Aprobacion, a propuesta de la Junta Directi-
va, de las Cuentas y Memoria anuales correspondientes
al ejercicio 2005, acompaiiadas del informe de auditoria
de la Intervencion General de la Seguridad Social.

Cuarto.—Aprobacién del anteproyecto de Presupues-
tos para el ano 2007 y, en su caso, delegacién en la Junta
Directiva de las facultades para aprobar el anteproyecto
de Presupuestos para el aiio 2007.

Quinto.—Aprobacién del informe anual de la Junta
Directiva sobre el cumplimiento del Cédigo de conducta
de Fraternidad-Muprespa para la realizacién de inversio-
nes temporales, durante el ejercicio 2005.

Sexto.—Ruegos y preguntas.

Séptimo.—Aprobacion del acta de la Junta General.

Podran asistir a la Junta General todos los empresarios
asociados y se exigird, como requisito indispensable para
tener derecho a voto, encontrarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones sociales y estar provisto de
la correspondiente cédula de asistencia, que se podra re-
coger con una antelacién minima de cinco dfas naturales
respecto a la fecha de celebracion de la Junta en el domi-
cilio social de la entidad, asi como en la Delegacién ad-
ministrativa de la misma situada en la provincia donde
tenga la empresa su domicilio social.

La legitimacion para asistir a la Junta General asi como
para ejercer el derecho a voto se acreditardn por la inser-
cién del empresario en el Registro de empresas asociadas
de la Mutua o mediante exhibicién del documento de aso-
ciacién o, en su caso, del documento de proposicién de
asociacion, asi como de los documentos relativos a tales
extremos, expedidos por los servicios de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social. Los empresarios cuyos con-
venios entren en vigor una vez vencido el plazo de acredi-
tacién anticipada, podrdn acreditarse el mismo dia de
celebracion de la Junta, y hasta el inicio de la misma.

Asimismo ostenta los derechos de asistencia y voto un
representante de los trabajadores al servicio de la Entidad.

Madrid, 15 de junio de 2006.—Presidente, Carlos Espi-
nosa de los Monteros y Bernaldo de Quir6s.—39.077.

FRATERNIDAD-MUPRESPA

Mutua de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.® 275

La Junta Directiva de «Fraternidad-Muprespa, Mu-
tua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social n® 275», con domicilio so-
cial en Madrid, en la Plaza de Canovas del Castillo,
nimero 3, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 24 de sus Estatutos sociales, convoca a sus
empresas mutualistas asociadas a Junta General ex-
traordinaria, que se celebrard en Madrid, en el sal6n de
actos del Centro de Prevencién y Rehabilitacién, sito en
el Paseo de La Habana, nimeros 83-85, el dia 14 de ju-
lio de 2006 (viernes) , a las trece horas y cuarenta y
cinco minutos en primera convocatoria y a las catorce
horas y quince minutos del mismo dfa en segunda, si
fuere preciso, con el orden del dia que a continuacién se
detalla:

Primero.—Aportacion de la actividad como servicio de
prevencion ajeno a «Sociedad de Prevencion de Fraterni-
dad-Muprespa, Sociedad Limitada».

Segundo.—Opcién por el Régimen especial de las fu-
siones, escisiones, aportaciones de activos y canje de
valores, regulado en el Capitulo VIII del Titulo VII del
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impues-
to sobre Sociedades.

Tercero.—Reforma de los Estatutos de la Mutua y de-
legacion en la Junta Directiva de las facultades precisas
para efectuar cuantas modificaciones sean requeridas por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Cuarto.—Ruegos y preguntas.

Quinto.—Aprobacién del acta de la Junta General.

Podran asistir a la Junta General todos los empresa-
rios asociados y se exigird, como requisito indispensa-
ble para tener derecho a voto, encontrarse al corriente



