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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación: 
Operario de Servicios Múltiples, Limpieza. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación: 
Vigilante del Punto Limpio. Número de vacantes: Una.

Almagro, 9 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11003 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Covaleda (Soria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Soria.
Corporación: Covaleda.
Número de código territorial: 42069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 

de 2006 (aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Guarda Local de Montes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especializado de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especializado de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Tres.

Covaleda, 12 de mayo de 2006.–La Alcaldesa. 

 11004 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Ordes (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Ordes.
Número de Código Territorial: 15059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 12 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Ordes, 12 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 11005 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Teo (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Teo.
Número de Código Territorial: 15082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Guardia 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Conserje Colegio Público.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura o equivalente. Denominación del 
puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador cultural-bibliotecario. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Alfabetizador digital. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Obras Municipales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Albañilería. Número de vacantes: Dos.

Teo, 15 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11006 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Bargas (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Bargas.
Número de Código Territorial: 45019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Bargas, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11007 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Rotglà i Corberà (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Rotglà i Corberà.
Número de Código Territorial: 46217.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de mayo de 2006).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Rotglà i Corberà, 17 de mayo de 2006.–La Alcaldesa. 

 11008 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Valencia, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Se convoca oposición libre para la provisión de una plaza corres-
pondiente a la Escala de Administración Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominación Oficial de 
Artes Gráficas.

Las instancias solicitando tomar parte serán presentadas dentro 
del plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al 
de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas ínte-
gramente en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 124, de fecha 26 de 
mayo de 2006.

Valencia, 26 de mayo de 2006.–La Diputada Delegada de Perso-
nal, Sagrario Sánchez Cortés. 

 11009 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Valencia, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Se convoca concurso-oposición libre para la provisión de once 
plazas de Mecánico Conductor, vacantes en la plantilla laboral.

Las instancias solicitando tomar parte serán presentadas dentro 
del plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al 
de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas ínte-
gramente en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 121, de fecha 23 de 
mayo de 2006.

Valencia, 26 de mayo de 2006.–La Diputada Delegada de Perso-
nal, Sagrario Sánchez Cortés. 

 11010 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Llerena (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz número 104,
de 2 de junio de 2006, aparecen publicadas las bases que han de 

 11011 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Chiva (Valencia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Se han convocado pruebas selectivas para la provisión en pro-
piedad de una plaza de Delineante, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, por el procedimiento de 
acceso libre y por el sistema de oposición.

En el BOP de Valencia n.º 130, de fecha 2 de junio de 2006, se 
publican íntegramente las bases que han de regir el proceso selectivo 
de la plaza indicada.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

La relación provisional y la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, junto con la fecha, hora y lugar del comienzo de las 
pruebas selectivas, se publicará en el Boletín Oficial de la provincia y 
en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial. Los sucesivos anun-
cios relacionados con esta convocatoria se publicarán únicamente en 
local donde se hayan realizado las anteriores pruebas y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Chiva, 6 de junio de 2006.–El Alcalde, José Manuel Haro Gil. 

 11012 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Humanes de Madrid (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

El «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 122, de 
fecha 24 de mayo de 2006, se publican íntegramente las bases de la 
convocatoria para proveer 14 plazas de Auxiliar Administrativo, 
mediante concurso-oposición libre, con carácter de laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Comuni-
dad de Madrid» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Humanes de Madrid, 6 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Adolfo Álvarez Sojo. 

regir la convocatoria para el acceso, por oposición libre, a una 
plaza de Auxiliar Administrativo, pertenciente a la Escala de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del sigueinte a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento.

Llerena, 2 de junio de 2006.–El Alcalde, Valentín Cortés Caba-
nillas. 


