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Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Cultura Actividades Culturales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo Servicios Sociales. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo Plana Mayor Policía Local. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Mantenimiento. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Biblioteca Cultura. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Grado Profesional de Música del Plan 66 o 
Titulo Superior de una especialidad instrumental. Denominación del 
puesto: Director Banda Municipal de Música. Número de vacantes: 
Una.

Don Benito, 27 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10991 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Celoni (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Celoni.
Número de código territorial: 08202.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Trabajadora 
familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante zona azul. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Sant Celoni, 27 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10992 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Loja (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Loja.
Número de código territorial: 18122.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía-Presidencia de fecha 28 de 
abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Extinción de incendios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Extinción de incendios. Número de vacantes: Cuatro. Denomi-
nación: Bombero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del puesto: 
Conductor Grúa. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del puesto: 
Conserje Reserva Discapacitados. Número de vacantes: Dos.

Loja, 28 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 10993 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2006, del 
Ayuntamiento de Navalagamella (Madrid), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Navalagamella.
Número de código territorial: 28095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 

de 2006 (aprobada por el Pleno de fecha 31 de marzo de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Navalagamella, 28 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10994 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Manzanares (Ciudad Real), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Manzanares.
Número de código territorial: 13053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 2 de mayo de 2006).


