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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Pintor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Planchador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Encuadernación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Taller.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Camarero Limpiador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 11. Denominación: Operario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. N.º de vacantes: 18. Denominación: Operario Limpiador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Escala: Administración Gene-
ral. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 5. Denominación: 
Guarda.

Málaga, 18 de abril de 2006.–El Presidente. 

 10987 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Chiloeches (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Chiloeches.
Número de código territorial: 19105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 7 de marzo de 2006 y 
modificada el 21 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Vigilante de 
Obras y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Deportivo/Socorrista. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Chiloeches, 21 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10988 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Paterna de Rivera (Cádiz), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Paterna de Rivera.
Número de código territorial: 11025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de abril de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial Administra-

tivo Técnico de Promoción Cultural, Ocio y Tiempo Libre. Número de 
vacantes: Una.

Paterna de Rivera, 26 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 10989 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Tijarafe (Santa Cruz de Tenerife), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tijarafe.
Número de código territorial: 38047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 26 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza Viaria. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardines. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor Vehículos Municipales. Número de vacantes: 
Una.

Tijarafe, 26 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10990 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Don Benito (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Don Benito.
Número de código territorial: 06044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Operador Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Personal Nóminas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Personal Recursos Humanos. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Vías y Obras Unidad Administrativa. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo Sanidad y Consumo OMC y Mercado. Número 
de vacantes: Una.


