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 10924 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Ribadeo (Lugo), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 108, de 12 de mayo 
de 2006 y n.º 120, de 27 de mayo de 2006, corrección de errores se 
publican íntegramente las bases específicas para la provisión de las 
plazas que se citan de Personal Laboral mediante acceso libre y con-
curso-oposición:

Una plaza de Operario de Limpieza viaria-mixto.
Una plaza de Conductor del servicio de recogida de enseres.
Tres plazas de Ayudante de Jardinería.
Una plaza de Conductor desbrozadora-Jefe de Grupo de Medio 

Ambiente.
Seis plazas de Operario de Limpieza viaria.
Una plaza de Educador Familiar.
Una plaza de Auxiliar Administrativo con destino en el departa-

mento de Servicios Sociales.
Dos plazas de Operario de recogida de basuras.

El plazo para presentación de solicitudes será de veinte días 
naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca 
publicado este extracto de convocatoria en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios se realizarán en el BOP y tablón de anun-
cios del Ayuntamiento.

Ribadeo, 29 de mayo de 2006.–El Alcalde, Balbino Enrique 
Pérez Vacas. 

 10925 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Corbera de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona núm. 124, 
de 25 de mayo de 2006, se publican íntegramente las bases de la 
convocatoria de 2 plazas de Auxiliar Administrativo en régimen labo-
ral indefinido, mediante concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales 
contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el 
anuncio de la convocatoria en el DOGC.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el DOGC y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

Corbera de Llobregat, 31 de mayo de 2006.–La Alcaldesa, Rosa 
Boladeras i Serraviñals. 

 10926 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Daya Vieja (Alicante), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de 19 de mayo de 2006, 
número 113, aparecen íntegramente publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provisión, en propiedad, por el sistema de concurso-
oposición libre, de una plaza con las siguientes características:

Clasificación: Escala de Administración Especial; subescala, 
Servi cios Especiales; clase, Policía Local; número de vacantes, 1; 
denominación, Agente.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de su anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan 
de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Alicante y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Daya Vieja, 31 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente, Rafael 
Vives Pertusa. 

las que habrá de regirse la convocatoria para la provisión de una 
plaza de personal de oficios de servicios múltiples: Escala, Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, sistema de selec-
ción, concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar a partir del siguiente hábil de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Cardiel de los Montes, 2 de junio de 2006.–El Alcalde, Adolfo 
Carretero Martín. 

 10928 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Llerena (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 104, 
de 2 de junio de 2006, aparecen publicadas las bases que han de 
regir la convocatoria para el acceso, por concurso-oposición libre, a 
una plaza de Técnico de Gestión, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración General, subescala de Gestión.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán  
en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento.

Llerena, 2 de junio de 2006.–El Alcalde, Valentín Cortés Caba-
nillas. 

 10929 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Montehermoso (Cáceres), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 100, 
del 29 de mayo de 2006, se han publicado íntegramente las bases de 
la convocatoria para cubrir, en propiedad, por promoción interna, 
mediante concurso-oposición, una plaza de Oficial y 6 de Agentes de 
la Policía Local pertenecientes a la Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáce-
res» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Montehermoso, 2 de junio de 2006.–El Alcalde, Carlos Javier 
Labrador Pulido. 

 10930 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Narón (A Coruña), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la provincia de A Coruña n° 97 de fecha 
28 de abril del año 2006, han sido publicadas las bases reguladoras 
del proceso selectivo para cubrir en propiedad las siguientes plazas 
de funcionarios de carrera:

1 plaza de Abogado de servicios sociales: Escala de Administra-
ción Especial. Subescala Cometidos Especiales. Concurso-oposición 
libre.

2 plazas de Administrativo. Escala de Administración General. 
Subescala Administrativa. Promoción interna por concurso-oposi-
ción.

1 Sargento. Escala de Administración Especial Subescala Servi-
cios especiales: Promoción interna por concurso de méritos.

1 Auxiliar de Archivo. Escala de Administración Especial. Subes-
cala Cometidos especiales. Oposición libre.

2 Auxiliares Administrativos. Escala de Administración General, 
Subescala Auxiliar. Oposición libre.

1 Conserje. Escala de Administración General, Subescala Subal-
terna. Oposición libre.

 10927 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Cardiel de los Montes (Toledo), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 116, de 
fecha 23 de mayo de 2006, se publicaron íntegramente las bases por 
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1 Conserje. Escala de Administración General, Subescala Subal-
terna. Promoción interna por concurso-oposición.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletin Oficial del Estado.

Narón, 2 de junio de 2006.–El Alcalde accidental, José M. 
Blonco Suárez. 

 10931 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Puerto del Rosario (Las Palmas), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha 14 
de abril de 2006 aparece publicada íntegramente la convocatoria y 
bases para la provisión, mediante el sistema de concurso oposición, 
en turno restringido de las siguientes plazas:

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Téc-
nica. Número de vacantes: 1. Denominación: Pedagogo.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Téc-
nica. Número de vacantes: 1. Denominación: Psicólogo.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Téc-
nica. Número de vacantes: 5. Denominación: Trabajador Social/
Educador Familiar.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Maestro 
Industrial-Técnico Especialista en Metal.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Maestro 
Industrial-Técnico Especialista en Electricidad.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Coordina-
dor Cultural.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Coordina-
dor Juvenil.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Monitor de 
Servicios Sociales.

Clasificación: Escala de Administración General, Subescala Auxi-
liar. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar Administrativo.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Capataz.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Informa-
dor Juvenil.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Animador 
Sociocultural.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Animador 
Socio-Comunitario.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 10. Denominación: Oficial de 
Primera.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 8. Denominación: Oficial de 
Segunda.

Clasificación: Escala de Administración General, Subescala Sub-
alterno. Número de vacantes: 2. Denominación: Subalterno.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 4. Denominación: Auxiliar de 
Ayuda a Domicilio.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 28. Denominación: Limpia-
dora.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: 15. Denominación: Peón.

Las instancias solicitando tomar parte se presentarán en el plazo 
de los veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Puerto del Rosario, 2 de junio de 2006.–El Concejal Delegado 
de Personal, Rafael Páez Santana. 

 10932 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Mutriku (Guipúzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» de fecha 5 de junio de 2006, 
aparecen publicadas las bases del proceso convocado por el sistema 
de promoción interna mediante concurso-oposición para la provisión 
de una plaza de Agente Primero de la Policía Local, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días hábiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Mutriku, 5 de junio de 2006.–El Alcalde, Estanis Osinalde Txu-
rruka. 

 10933 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Chiva (Valencia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Se han convocado pruebas selectivas para la provisión en pro-
piedad de una plaza de Inspector de obras, perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase de 
Cometidos Especiales, por el procedimiento de acceso libre y por el 
sistema de oposición.

En el B.O.P. de Valencia, n.º 130, de fecha 2 de junio de 2006, 
se publican íntegramente las bases que han de regir el proceso selec-
tivo de la plaza indicada.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

La relación provisional y la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos junto con la fecha, hora y lugar del comienzo de las 
pruebas selectivas, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial. Los sucesivos anun-
cios relacionados con esta convocatoria se publicarán únicamente en 
local donde se hayan realizado las anteriores pruebas y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Chiva, 6 de junio de 2006.–El Alcalde, José Manuel Haro Gil. 

 10934 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Humanes de Madrid (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid n.º 122, de 
fecha 24 de mayo de 2006, se publican íntegramente las bases de la 
convocatoria, para proveer dos plazas de Monitores de Actividades, 
mediante concurso-oposición libre, con carácter de laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Comuni-
dad de Madrid y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Humanes de Madrid, 6 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Adolfo Álvarez Sojo. 

UNIVERSIDADES
 10935 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, de la Presi-

dencia del Consejo de Coordinación Universitaria, 
por la que se publica la relación de candidatos habili-
tados para el Cuerpo de Catedráticos de Universidad, 
área de conocimiento de Comunicación Audiovisual 
y Publicidad, para concurrir a concursos de acceso a 
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitación, formulada por el Presidente de 
la Comisión Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitación Nacional 


