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10924 RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, del Ayun-

tamiento de Ribadeo (Lugo), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia naimero 108, de 12 de mayo
de 2006 y n.° 120, de 27 de mayo de 2006, correccién de errores se
publican integramente las bases especificas para la provisiéon de las
plazas que se citan de Personal Laboral mediante acceso libre y con-
curso-oposicion:

Una plaza de Operario de Limpieza viaria-mixto.

Una plaza de Conductor del servicio de recogida de enseres.

Tres plazas de Ayudante de Jardineria.

Una plaza de Conductor desbrozadora-Jefe de Grupo de Medio
Ambiente.

Seis plazas de Operario de Limpieza viaria.

Una plaza de Educador Familiar.

Una plaza de Auxiliar Administrativo con destino en el departa-
mento de Servicios Sociales.

Dos plazas de Operario de recogida de basuras.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado este extracto de convocatoria en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios se realizaran en el BOP y tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Ribadeo, 29 de mayo de 2006.-El Alcalde, Balbino Enrique
Pérez Vacas.

10925 RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, del Ayun-

tamiento de Corbera de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 124,
de 25 de mayo de 2006, se publican integramente las bases de la
convocatoria de 2 plazas de Auxiliar Administrativo en régimen labo-
ral indefinido, mediante concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales
contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el DOGC.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran tnicamente en el DOGC y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Corbera de Llobregat, 31 de mayo de 2006.-La Alcaldesa, Rosa
Boladeras i Serravinals.

10926 RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, del Ayun-

tamiento de Daya Vieja (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de 19 de mayo de 2006,
nimero 113, aparecen integramente publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provision, en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza con las siguientes caracteristicas:

Clasificacién: Escala de Administracién Especial; subescala,
Servicios Especiales; clase, Policia Local; nimero de vacantes, 1;
denominacién, Agente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

Daya Vieja, 31 de mayo de 2006.-El Alcalde-Presidente, Rafael
Vives Pertusa.

10927 RESOLUCION de 2 de junio de 2006, del Ayun-

tamiento de Cardiel de los Montes (Toledo), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» nimero 116, de
fecha 23 de mayo de 2006, se publicaron integramente las bases por

las que habra de regirse la convocatoria para la provisiéon de una
plaza de personal de oficios de servicios miltiples: Escala, Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, sistema de selec-
cién, concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar a partir del siguiente habil de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Cardiel de los Montes, 2 de junio de 2006.-El Alcalde, Adolfo
Carretero Martin.

10928 RESOLUCION de 2 de junio de 2006, del Ayunta-

miento de Llerena (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» numero 104,
de 2 de junio de 2006, aparecen publicadas las bases que han de
regir la convocatoria para el acceso, por concurso-oposicion libre, a
una plaza de Técnico de Gestidn, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, subescala de Gestion.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Llerena, 2 de junio de 2006.-El Alcalde, Valentin Cortés Caba-
nillas.

10929 RESOLUCION de 2 de junio de 2006, del Ayun-

tamiento de Montehermoso (Cdceres), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el ‘Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» nimero 100,
del 29 de mayo de 2006, se han publicado integramente las bases de
la convocatoria para cubrir, en propiedad, por promocion interna,
mediante concurso-oposicion, una plaza de Oficial y 6 de Agentes de
la Policia Local pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cace-
res» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Montehermoso, 2 de junio de 2006.-El Alcalde, Carlos Javier
Labrador Pulido.

10930 RESOLUCION de 2 de junio de 2006, del Ayun-

tamiento de Narén (A Coruiia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia de A Coruia n° 97 de fecha
28 de abril del afio 2006, han sido publicadas las bases reguladoras
del proceso selectivo para cubrir en propiedad las siguientes plazas
de funcionarios de carrera:

1 plaza de Abogado de servicios sociales: Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Cometidos Especiales. Concurso-oposicién
libre.

2 plazas de Administrativo. Escala de Administraciéon General.
Subescala Administrativa. Promocién interna por concurso-oposi-
cion.

1 Sargento. Escala de Administracion Especial Subescala Servi-
cios especiales: Promocion interna por concurso de méritos.

1 Auxiliar de Archivo. Escala de Administracién Especial. Subes-
cala Cometidos especiales. Oposicion libre.

2 Auxiliares Administrativos. Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar. Oposicion libre.

1 Conserje. Escala de Administracion General, Subescala Subal-
terna. Oposicién libre.



