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 10904 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Palau-solità i Plegamans (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Palau-solità i Plegamans.
Número de Código Territorial: 08156.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Educador/a. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Informático. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Promoción Económica. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Orientación e Inserción Laboral. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Educador/a Social. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Dinamizador de Cultura. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Arquitecto Técnico-Jefe Brigada Manteni-
miento y Servicio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador/a. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Jardinería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador/a Familiar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Brigada Mantenimiento y Servicio. 
Número de vacantes: 1.

Palau-solità i Plegamans, 3 de mayo de 2006.–La Alcaldesa. 

 10905 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Peal de Becerro (Jaén), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Peal de  Becerro.
Número de Código Territorial: 23066.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ordenanza E. Mercado. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar A. Cultura. N.º de vacantes: 1.

Peal de Becerro, 5 de mayo de 2006.–La Alcaldesa-Presidenta. 

 10906 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Belvís de la Jara (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Belvís de la Jara.
Número de código territorial: 45020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 9 de mayo de  2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase Policía Local y sus auxiliares. Número de vacantes: 2. Denomi-
nación: Vigilante Municipal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario de Servicios Múltiples.

Belvís de la Jara, 9 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10907 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Sant Pol de Mar (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Pol de Mar.
Número de Código Territorial: 08235.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de Administración 
Especial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Administración Especial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Agentes 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Psicopedagogo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a de Juventud y Cultura. Número 
de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a de Medio Ambiente. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Archivero/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Educador/a Social. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a de Música. Número de vacan-
tes: 9.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a de Danza. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Director/a Guardería Infantil. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachillerato/FP 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante Redacción. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachillerato/FP 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico de Información y Comercialización Turística. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachillerato/FP 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Informador/a Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachillerato/FP 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico/a Educación Infantil. Número de vacan-
tes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico/a Auxiliar Guardería Infantil. Número 
de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador/a Familiar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Lampista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a Limpieza. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Obras/mantenimiento. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Jardinero/a. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Pintor/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a Mantenimiento. Número de vacantes: 2.

Sant Pol de Mar, 11 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10908 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Becerreá (Lugo), de corrección de errores 
de la de 30 de enero de 2006, por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 30 de enero de 2006, del 
Ayuntamiento de Becerreá (Lugo), referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 54, de fecha 4 de marzo de 2006, se procede a su corrección.

En la página 8987.

Donde dice: Personal laboral: Nivel de titulación: Diplomado Univer-
sitario en Trabajo Social, Asistente Social, Educación Social o equivalente. 
Denominación del puesto: Asistente Social. N.º de vacantes: una.

Debe decir: Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Tra-
bajo Social.

Becerreá, 12 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10909 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Alcalá de Guadaira (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Alcalá de Guadaira.
Número de código territorial: 41004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 2 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Inspector Fiscal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 9. Denominación: Policía 
Local.

Alcalá de Guadaira, 16 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10910 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Alcalá de Guadaira (Sevilla), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Alcalá de Guadaira.
Número de Código Territorial: 41004.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 2 de mayo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Medio de Análisis y Programación Presupuestaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ayu-
dante Técnico de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente. Denominación del puesto: Técnico Superior de Desarrollo 
Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente. Denominación del puesto: Técnico Superior de Participación 
Ciudadana. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, 
Arquitecto Técnico, FP 3 o equivalente. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio de Empleo y Desarrollo Local. Número de vacantes: 1.


