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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1884/2006, de 25 de mayo, por la que
se convoca concurso para la provisiéon de puestos de
trabajo en la Administracién de la Seguridad Social.

10672

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguri-
dad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto
Social de la Marina (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), Gerencia de Informatica de la Seguridad Social (GISS), Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA), Servicio Juridico de la Administra-
cién de la Seguridad Social e Intervenciéon General de la Seguridad
Social (IGSS), dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio, pro-
cede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisiéon de los mismos y
que puedan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a
Cuerpos/Escalas de los grupos B, C y D.

A este respecto, la Administracién Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espariola, Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976 y Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igual-
dad de género en la Administracién General del Estado, lleva a cabo
una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional vy a las con-
diciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se efectuara
en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por lo que respecta a
las vacantes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGESA), de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, antes
mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria General para la
Administraciéon Puablica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha
dispuesto convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Requisitos v condiciones de participacién.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes de puestos del Anexo-I, de acuerdo con las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, los
funcionarios de carrera de los grupos B, C y D, siempre que retinan
las condiciones generales y requisitos determinados en la convocato-
ria para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes; a estos efectos se hace constar que los puestos
que aparecen con la clave EX20 son de cobertura exclusiva para
funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social y para aque-
llos otros destinados en dicha Administracién, incluido el personal
perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos que se han integrado
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Seguridad Social; en tanto
que los que figuran con la clave de adscripcién EX11 podran ser
solicitados por los funcionarios de Cuerpos o Escalas del resto de la
Administracién del Estado. Quedan excluidos de su participacién el
personal funcionario docente, investigador, sanitario, de correos
(excepto los destinados en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social y lo que se indica en la letra d)
del apartado siguiente) y telecomunicaciones, de instituciones peni-
tenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

2. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de atencién a los
sectores prioritarios senalados en el Real Decreto 96/2006, de 3 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, y que retinan los requisitos establecidos,
con excepcion de los que presten servicio en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de Policia.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direcciéon General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencién de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos ubicados en la organizacién periférica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de sus Organismos Publi-
cos (incluida la organizacién periférica de las Entidades Gestoras,
Servicios Comunes e Intervencién General de la Seguridad Social),
podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial
donde preste servicios, siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Organismos Publicos ads-
critos podran participar en la provision de todos los puestos de este
concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que
retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso con la clave de adscripcién
«EX 11» que se encuentren ubicados en sectores considerados priori-
tarios, sefialados en el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006. En este
sentido, estos funcionarios podran optar a los puestos ubicados en la
organizacion periférica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de sus Organismos Publicos (incluida la organizacion periférica de
las Entidades Gestoras, Servicios Comunes e Intervencién General de
la Seguridad Social).

e) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisiéon
Interministerial de retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
EX 11 no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de la Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General del
Estado a la fecha de aprobacién de la resolucién de la CECIR ante-
riormente citada.

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso si se convoca el puesto que desem-
penan, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no obtuviesen
destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2. b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en el ambito de una misma Secretaria de Estado o
Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o si les es de aplica-
cion lo previsto en el parrafo segundo del apartado e) del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto o si se ha suprimido el puesto de
trabajo que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por integra-
cién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior.
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A este respecto se aclara que todos los puestos de trabajo inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién General
de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, aunque
las funciones de intervencion se ejerzan en el ambito de Entidades
Gestoras y Servicios Comunes adscritos a otros Departamentos.

6. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso a
Comunidades Aut6nomas s6lo podran tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitu-
des, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o tras-
lado v en todo caso desde la toma de posesion en su actual puesto de
trabajo definitivo.

7. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) y 3.d), de la Ley 30/1984
(excedencia por interés particular y por agrupacion familiar, respec-
tivamente), s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de las solicitudes han transcurrido dos afos
desde que fueron declarados en dicha situacion.

8. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran partici-
par si han transcurrido cinco afos desde que les fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de familia-
res, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aquellos que estén en situacion de servicios espe-
ciales, que participen en este concurso, se les considerara, a los
efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que desem-
penaban en el momento de cambio de situacién, o, alternativamente,
aquél que desde dicha situacién hubieran obtenido por concurso.

10. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicacion lo indicado en el punto 5 de esta base. En el
supuesto de que permaneciendo en dicha situacion hubieran obte-
nido otro puesto de trabajo v no hubieran tomado posesién del
mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspon-
diente proceso de provisién, la fecha a partir de la cual se iniciara el
cémputo del plazo a que se hace referencia en dicho apartado 5, sera
la correspondiente a la de la finalizacion del plazo posesorio en el
nuevo puesto obtenido.

11. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino, si
bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara a
efectos de la valoracién de méritos el Gltimo puesto de trabajo des-
empeifado y desde el que pasaron a esa situacion.

12. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica, soli-
citando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desempeiio
reanan. Si no lo hiciesen seran declarados en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

13. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizaciéon correspondera al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

Segunda. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los puestos de trabajo que aparecen en el Anexo I como
vacantes, con nivel de complemento de destino comprendido entre el
12 y el 18, ambos inclusive, los cuales figuran con las claves EX20 o
EX11, dentro de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

2. En concepto de «resultas», todos aquellos puestos que que-
den vacantes como consecuencia del propio concurso, que figuren
incluidos en el Anexo II.

3. Asimismo, se podran considerar como resultas y solicitar, en
su caso, aquellos puestos que queden vacantes como consecuencia
de concursos ajenos resueltos con posterioridad a la convocatoria de
éste, o por movimientos vegetativos (jubilacién, invalidez, excedencia
sin reserva, fallecimiento y otros), siempre que se cumplan las limita-
ciones de la base primera y que se trate de puestos similares a los
convocados, entendiendo por tales los que figuran en el anexo «l».

4. Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes
iniciales como puestos ocupados de forma definitiva que puedan ser
objeto de adjudicacion en los términos indicados en los epigrafes
anteriores, aparecen identificados en los anexos I y II; en el caso de
vacantes iniciales, se hace constar el nimero de éstas. En el anexo I,
para aquellos puestos de trabajo donde ademas de figurar alguna
vacante conste alguna posible resulta, apareceran acompafnados de
un asterisco.

5. Para su identificacion en la solicitud de participacion en el
concurso bastara indicar, segiin la preferencia interesada, el nimero
de orden en que aparecen relacionados los puestos en los citados
anexos [y II.

6. Las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino 12, con complemento especifico

minimo, adscritos Gnicamente al Grupo D; v los puestos de nivel de
complemento de destino 14, adscritos Ginicamente al Grupo C, sélo
generaran resultas en aquellos Centros de Destino calificados como
centros con necesidades especificas de recursos humanos y que en el
Anexo I de vacantes y Anexo II de resultas figuraran como «Centro de
prioritaria cobertura», a continuacion del literal del centro de destino.

7. Las resultas que se generen en puestos de trabajo denomina-
dos de «Preparador-Grabador» deberan entenderse producidas en
puestos de igual nivel, denominados de «Gestor Administrativo», y
como tales se entenderan solicitados.

Asimismo, las resultas que se generen en puestos calificados
con la clave EX26, se entenderan producidas en puestos con la
clave EX 20 adscritos a los Grupos C/D.

Tercera.
A) Consideraciones generales:

1. El puesto desempeiado en la comisién de servicios prevista
en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
valorara en los apartados 5.1.5 y 5.2 del Baremo.

En el resto de apartados se valorara el puesto que se posea con
caracter definitivo (es decir, aquél al que se habra de retornar una vez
finalizada la situacion).

A los funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia forzosa, en suspension firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria por
interés particular, v en la situacion de excedencia voluntaria al
amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de
las Administraciones Publicas, se les considerara durante la perma-
nencia en estas situaciones administrativas el desempeiio del puesto
de trabajo del nivel minimo de complemento de destino correspon-
(lﬁﬁ(lmg a1 120)5 puestos de trabajo adscritos a su Grupo (Grupo B: 18; C:

3. Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempeiian, si
éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que estan
excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
grupo. Se considerara este nivel maximo también, en aquellos casos
en que el nivel del puesto ocupado fuera superior al maximo del
grupo desde el que se participa. En caso contrario se les considerara
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo adscritos al grupo en que estan excedentes y
desde el cual participan.

A los funcionarios que desempeiian por adscripcion provisio-
nal un puesto de trabajo, se les valorara durante la permanencia en
dicha situacién, el nivel de complemento de destino del puesto que
desempeiian correspondiente al Cuerpo desde el cual participan.

5. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan refe-
airse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-

es.

6. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B), los plazos de toma de posesion se valoraran como des-
empefiados en el nuevo puesto de trabajo.

7. A efectos del apartado B) de esta Base, los movimientos
efectuados entre el personal funcionario adscrito a las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, que
se hayan realizado por cambio de adscripcion de puestos de trabajo
(articulo 61 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo), se entenderan
como permanencia en el ultimo Centro de Destino.

8. A efectos del apartado B) de esta Base, respecto a aquellos
funcionarios que, como consecuencia del cambio de estructura de los
organismos Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGESA) e Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), a los que figuraban
adscritos, hayan pasado a depender orgéanica y funcionalmente de
otras unidades dentro del propio Departamento Ministerial, fuera de
las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién de la
Seguridad Social, se entendera su permanencia en el mismo Centro
de Destino del que dependian.

9. A efectos de este apartado, tendran consideracién de Cen-
tros de Destino unicos, las Subdirecciones Generales, Direcciones
Provinciales o Unidades asimiladas, que asi consten en las correspon-
dientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

10. Sdlo a los efectos de este concurso la Intervencién General
de la Seguridad Social tendra la consideracién de Entidad Gestora o
Servicio Comtn de la Seguridad Social.

B) Baremo:
1. Grado personal:

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior
al del puesto de trabajo que se solicita: 10 puntos.
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Por tener consolidado vy reconocido un grado personal igual al
del puesto de trabajo que se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en un nivel al del puesto de trabajo que se solicita: 8 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en dos niveles al del puesto de trabajo que se solicita: 7 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en tres niveles al del puesto de trabajo que se solicita: 6 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en cuatro niveles al del puesto de trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en mas de cuatro niveles al del puesto de trabajo que se solicita: 4
puntos.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién
de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado (puntuacién méaxima: 20
puntos).—A efectos de este apartado se valorara el trabajo desarro-
llado, tinicamente como funcionario de carrera, en los taltimos 1.096
diilis hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

2.1. Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguri-
dad Social, de NCD igual o superior al del puesto de trabajo solici-
tado: 0,01825.

2.2 Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguri-
dad Social, de NCD inferior en un nivel al del puesto de trabajo soli-
citado: 0,01734.

2.3 Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguri-
dad Social, inferior en 2 niveles al del puesto de trabajo solicitado:
0,01552.

2.4 Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguri-
dad Social, inferior en 3 niveles al del puesto de trabajo solicitado:
0,01369.

2.5 Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguri-
dad Social, inferior en 4 niveles al del puesto de trabajo solicitado:
0,01187.

2.6 Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguri-
dad Social, inferior en 5 0 mas niveles al del puesto de trabajo solici-
tado: 0,01005.

2.7 Por cada dia de desempeiio de un puesto de trabajo, fuera
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién de la
Seguridad Social: 0,00183.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Se valorara con
un maximo de 10 puntos, los cursos recibidos dentro de los progra-
mas de formacién de funcionarios de la Administracion de la Seguri-
dad Social, asi como aquellos incluidos en las actividades formativas
que se desarrollen en las Administraciones Puablicas dentro del marco
del sistema nacional de Formacién Profesional, con contenido de
caracter administrativo o informatico. Se valoraran, asimismo, los
cursos cuyo contenido sea el conocimiento de la lengua autéctona,
éstos ualtimos Gnicamente para aquellos puestos que se encuentren
ubicados en Comunidades Auténomas con lengua oficial propia.

Para ello se valorara hasta un maximo de 25 horas de estos cur-
sos, siendo el valor de cada hora completa de 0,4 puntos.

Cuando en el correspondiente certificado de asistencia o aprove-
chamiento no conste el nimero de horas del curso, éste se conside-
rara de 5 horas.

4. Antigiiedad.-Se valorard como maximo con 19 puntos los
afnos completos de servicios prestados en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de los dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

Para determinar el total de afios a valorar se computaran los
distintos periodos de prestaciéon de servicios en los diferentes grupos

de clasificacion establecidos en el articulo 25 de la ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Respecto al nimero de afos totales acreditados por el concur-
sante, se realizaran las siguientes valoraciones:

4.1 Cuando el puesto solicitado sea de una tnica adscripcion,
se valorara con 0,760 puntos cada uno de los afios acreditados en el
grupo de participacion.

El total de afos acreditados, descontados los valorados en el
parrafo anterior, se puntuaran con 0,191 puntos cada uno de ellos.

4.2 Cuando el puesto solicitado sea de doble adscripcion, se
valorara con 0,760 puntos cada uno de los afios acreditados en el
grupo superior.

El total de anos acreditados, descontados los valorados, en su
caso, en el parrafo anterior, se puntuaran con 0,380 puntos cada
uno de ellos.

5. Méritos especificos.-Se valoraran con un maximo de 40
puntos.

5.1 En este apartado se valorara Gnicamente uno de los cinco
puntos siguientes:

5.1.1 Por solicitar el mismo puesto de trabajo que se esta des-
empefando en adscripcion provisional en las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, incluido en las relaciones
de puestos de trabajo de la Administraciéon de la Seguridad Social y
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o del Minis-
terio de Sanidad y Consumo, cuando éste sea de nivel igual al minimo
del grupo desde el cual participa: 10 puntos.

5.1.2 Por estar desempefniando un puesto de trabajo con carac-
ter definitivo en el mismo Centro de Destino que el del puesto que se
solicita, cuando este Centro sea de los calificados como «Centro de
prioritaria cobertura», y siempre que tenga una permanencia en el
mismo igual o superior a los 731 dias ultimos a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes: 20 puntos.

5.1.3 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo con carac-
ter definitivo en el mismo Centro de Destino que el del puesto que se
solicita, cuando éste no sea de los calificados como «Centro de prio-
ritaria cobertura», y siempre que tenga una permanencia en el mismo
igual o superior a los 731 dias Gltimos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes: 19 puntos.

5.1.4 Los funcionarios destinados en el ambito de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social que soliciten un puesto de trabajo de
las entidades gestoras y servicios comunes, incluido en las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social y
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o del Minis-
terio de Sanidad y Consumo de Nivel de complemento de destino
igual o inferior al desempenado, en un Centro de Destino de los cali-
ficados como «Centro de prioritaria cobertura»: 10 puntos.

5.1.5 Los funcionarios destinados en el ambito de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social que soliciten un puesto de trabajo de
las entidades gestoras vy servicios comunes de la Seguridad Social,
incluido en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién
de la Seguridad Social v dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo, de nivel
minimo del grupo desde el que participan, en un centro de destino de
los calificados como «Centro de prioritaria cobertura» y en la misma
provincia en la que se encuentre desempefiando un puesto en comi-
sion de servicios (art. 64 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo), siem-
pre que sea distinta de aquélla en la que tenga el puesto reservado
con caracter definitivo: 12 puntos.

5.2 Por la permanencia continuada, durante los 731 dias ulti-
mos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
se valora hasta un maximo de 20 puntos la experiencia del trabajo
desarrollado, siendo los cuatro apartados siguientes excluyentes:

5.2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en la
misma Entidad Gestora o Servicio Comun, provincia y localidad que
el del puesto que se solicita: 20 puntos.

5.2.2 Por estar desempeinando un puesto de trabajo en la
misma Entidad Gestora o Servicio Comin y provincia que el del
puesto que se solicita: 16 puntos.

5.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en la
misma Entidad Gestora o Servicio Comtn que el puesto de trabajo
que se solicita: 12 puntos.

.2.4 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en la
Administracién de la Seguridad Social: 5 puntos.

5.2.5 En los supuestos de comisiones de servicio a que se
refiere la Base Tercera A) 1., para su valoracion, a efectos de lo esta-
blecido en los apartados anteriores, sera necesario que el puesto
solicitado sea de nivel minimo del Cuerpo o Escala desde el que se
participa, en un centro de destino de los calificados como «Centro de
prioritaria cobertura» y en la misma provincia donde se encuentre en
comisién de servicios, siempre que ésta sea distinta de aquella en la
que se tenga el puesto reservado con caracter definitivo.
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6. Valoracion de supuestos referidos a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.—-Se valoraran los supuestos que a conti-
nuacion se indican, hasta una puntuacién maxima total de 1 punto:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 0,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor: 0,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar: 0,5 puntos.

La valoraciéon de este ultimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliacién de la vida personal, familiar, y laboral, necesariamente,
los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante la pre-
sentacion de la documentacién que se especifica en el apartado 3.°
de la base sexta.

7. Puntuacion minima.—~Quedaran excluidas todas aquellas soli-
citudes que, de acuerdo con la valoraciéon de los correspondientes
méritos, alcancen una puntuacioén inferior a 5 puntos.

Cuarta. Modelos v plazos de presentacién de solicitudes.

1. Cumplimentaran el modelo de solicitud V-A todos aquellos
funcionarios que se encuentren desempeiando, en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, un puesto de
trabajo (con caracter definitivo o provisional) en las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, o que
tengan, desde la situacion de servicios especiales o excedencia del
articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reservado puesto
de trabajo en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

2. Cumplimentaran el modelo de solicitud V-B el resto de par-
ticipantes, es decir, todos aquellos funcionarios que no desempefien
un puesto de trabajo (con caracter definitivo o provisional) en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguri-
dad Social, ni tengan reservado puesto de trabajo dentro de la
misma. Este modelo de solicitud debera presentarse acompafiado
junto con el certificado de méritos (anexo VI).

3. Estas solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran a los
modelos publicados como Anexos V-A y V-B de esta Orden y se pre-
sentaran, junto con el anexo VI (certificado) para las solicitudes V-B,
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin
de Bethencourt n.° 4, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
en una unica solicitud y por orden de preferencia, los puestos de
trabajo vacantes y resultas incluidos en los anexos I y II, siempre que
retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sién firme de funciones acompaiiaran a su solicitud documentacién
acreditativa de la terminacion del periodo de suspension y declara-
cién de no haber sido separados de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados de cual-
quiera de las Administraciones Publicas.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar junto con la solicitud de vacantes el tipo de adaptacion que
necesitan para el desempefo del puesto de trabajo, a los efectos
dispuestos en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompaiar un informe, expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de

trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pue-
dan realizar en él.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
el mismo concurso vy en el mismo municipio, debiendo los funciona-
rios que se acojan a esta peticion condicional acompaiiar a su instan-
cia copia de la peticién del otro funcionario y solicitar ambos vacan-
tes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse estas
condiciones, se entenderan anuladas las peticiones cursadas por
ambos.

Los funcionarios que se acojan a este punto, deberan agrupar los
puestos que condicionen en los primeros niimeros de orden de prefe-
rencia de la solicitud, poniendo el resto de los no condicionados a
continuacién.

Sexta.

1. Certificaciones y tramitacion. Funcionarios que cumplimen-
ten el modelo V-A de solicitud:

Grabadas las solicitudes de participacion a través del sistema
informatico dispuesto al efecto, la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social transmitira a las Unidades de Personal de los Servi-
cios Centrales y Periféricos de la Administraciéon de la Seguridad
Social, donde estén destinados los funcionarios solicitantes, los
modelos Il y IV de esta convocatoria comprensivo de los datos gra-
bados, en base a los cuales se efectuara la baremacién, asi como la
grabacion realizada de los puestos de trabajo solicitados.

Las Unidades de Personal receptoras de los anexos, después de
certificar el contenido del mismo, deberan hacer entrega de dichos
anexos Il y IV a cada uno de los solicitantes, quienes firmaran ambos
v expresaran en el plazo de diez dias su conformidad con los datos
obrantes en los mismos, o por el contrario su disconformidad, solici-
tando en este caso su correccién en el propio anexo, para lo cual
deberan aportar en dicho plazo las pruebas documentales oportunas,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn. Una vez firmado el apartado corres-
pondiente, donde se hara constar la conformidad o disconformidad,
en su caso, sera devuelto a las Unidades de Personal, quienes por su
parte comprobaran las reclamaciones presentadas sobre el conte-
nido de los anexos, procediéndose en su caso a diligenciar en los
anexos y posteriormente grabar, las correcciones estimadas y que
debidamente se justifiquen, enviandose copia de dichos anexos a los
interesados para su conocimiento.

2. Los méritos y circunstancias alegados por los funcionarios
que presenten el modelo de solicitud V-B, deberan ser certificados
segn el modelo de Anexo VI por las Unidades siguientes:

2.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, Entidades Gestoras, Servicios Comunes e
Intervencion General de la Seguridad Social, cuando estén destina-
dos o su ultimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regio-
nal o provincial, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes o en las
Intervenciones Delegadas Territoriales de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacién corresponde a los Directores Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

2.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.
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2.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), y punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal del Departamento u Organismo al que figure
adscrito el Cuerpo o Escala; Direccion General de la Funcién Puablica
si pertenecen a Escalas de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependien-
tes de la Secretaria General para la Administracion Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacién de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situaciéon de activo un
puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, la certificacién les sera expedida
por la autoridad que se determina en el apartado 2.1 de esta base.

2.4 Funcionarios en situacién de expectativa de destino vy exce-
dencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccién General
de la Funcién Publica.

2.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Documentaciéon minima exigida para la acreditacion de las
situaciones relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.-Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones con-
signadas en la base tercera. B, apartado 6, deberan aportar la
siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Destino del cényuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha
actual, o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripciéon
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: Copia compulsada del libro de familia, de fecha
actual, o de la resoluciéon administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

c) Cuidado de familiar:

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha
actual, y/o de otros documentos puablicos que acrediten la relacién,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los érganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de
l:«i persona dependiente de que no desempeia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: certificado de empadrona-
miento del familiar dependiente.

Mejor atencién del familiar: declaracién del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del familiar.

Con independencia de la documentaciéon minima acreditativa de
los supuestos anteriormente citados, por la Comisiéon de Valoracién
se podra recabar de los interesados las aclaraciones o aportaciones
de la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los mismos.

Séptima.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dado, en cada caso, por la puntuaciéon obtenida, segin el
baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo al orden en que son enunciados los méritos en el articulo 44,
apartado 1, del Reglamento General de Ingreso del personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa;
y en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo
por el que se adquiriera la condiciéon de funcionario del Cuerpo o
Escala desde el que se concursa. De continuar el empate se atendera

al mayor tiempo de servicio prestado en la Administracion expresado
en dias, incluidos los servicios previos reconocidos.

Octava. Comisién de Valoracién de Méritos.
Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6nomos y de la
Seguridad Social (o persona en quien delegue).

Vocales: El Subdirector General de Recursos Humanos y Mate-
riales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, los Secretarios
Generales del Instituto Social de la Marina y del Instituto de Mayores
v Servicios Sociales, el Subdirector General de Recursos Humanos y
Materiales de la Tesoreria General de la Seguridad Social; la Subdi-
rectora General de Organizacién, Planificacién y Gestiéon de Recur-
sos de la Intervencién General de la Seguridad Social, el Director del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, la Directora del Servicio Juri-
dico de la Administracién de la Seguridad Social y el Gerente de
Informatica de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, o
personas en quienes ellos deleguen.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
de la Administracion de la Seguridad Social y de las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden APU/526/2005, de 7
de marzo, se procurara la paridad entre hombres y mujeres en la
composicion de la Comisién de Valoracién del presente concurso.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra recabar de los funciona-
rios que aleguen discapacidad, la informaciéon complementaria que
estime oportuno para la toma de decisiones méas adecuadas y que se
ajusten a la normativa en vigor.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la incorporacién, a los trabajos de valoracién, de otros
expertos que colaboraran en calidad de asesores, disponiendo de voz
pero no de voto.

Novena.

1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucién del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comuni-
car la opcién realizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que
tenga conocimiento de dicha circunstancia.

Décima. Resoluciéon y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a seis
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicaciéon del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, como su situacién adminis-
trativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
el dia de la publicacion de la resolucion de este concurso en el «Bole-
tin Oficial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por cuidado de familiares tendran derecho, mientras duren las



BOE num. 142

Jueves 15 junio 2006 22871

citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para ello
sea preciso formalizar la toma de posesién del mismo hasta que se
haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta cir-
cunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Puablica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al intere-
sado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo que corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté (articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, redaccién dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 25 de mayo de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden de 26 de junio de 1997), el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado Martinez.

(En suplemento aparte se publican los correspondientes)

10673 ORDEN TAS/1885/2006, de 5 de junio, por la que se

convoca puesto de trabajo por libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Este Departamento, acuerda anunciar la provisién por el proce-
dimiento de Libre Designacion, del puesto de trabajo indicado en el
Anexo a la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Resolucién podra ser solicitado por los funcionarios que retinan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes al Secretario
de Estado de la Seguridad Social.

Tercera.-Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado», en la Subdireccion
General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, C/Agustin de Bethencourt, 4, 28071, Madrid.

Cuarta.—~Ademas de los datos personales y namero de Registro
de Personal, los aspirantes acompanaran junto con la solicitud su
curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servi-
cio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios
y cursos realizados, conocimiento de idiomas, y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detallada-
mente las caracteristicas del puesto que vinieran desempenando,
conocimientos y experiencia acreditada en trabajos relacionados con
la contabilidad, fiscalizacion y control financiero del Sistema de la
Seguridad Social.

Madrid, 5 de junio de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996 y Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio), el Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado Martinez.

ANEXO

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
Intervencién General de la Seguridad Social.
Denominacion del puesto:

Interventor Delegado Territorial. Namero de puestos: Uno. Nivel
C.D.: 27. Complemento Especifico: 10.954,20 €. Localidad: Huelva.
Adscripcion AD: AE. Grupo: A.

10674 ORDEN TAS/1886/2006, de 12 de junio, por la que

se anuncia convocatoria para proveer puestos de tra-
bajo por el procedimiento de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el art. 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon por el procedi-
miento de Libre Designacién, de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retinan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, segin el
modelo que figura como Anexo II, a la Sra. Subsecretaria de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Tercera.-Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, C/ Agustin de
Bethancourt, niim. 4 o por cualquiera de las formas que establece el
art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cuarta.-~Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes acompaiaran junto con la solicitud su
curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servi-
cio, puestos de trabajo desempeiiados en la Administracién, estudios
y cursos realizados, conocimiento de idiomas, y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, v haran constar detallada-
mente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefando.

Madrid, 12 de junio de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996), la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzélez.

ANEXO I
Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién

Subdirecciéon General de Gestién y Coordinacién de Flujos
Migratorios

Denominacién del puesto: Subdirector General Adjunto.
Numero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 29.

Complemento Especifico: 17.558,52.

Localidad: Madrid.

Adscripcion: GR, A; ADM, AE.

Servicios Periféricos

Direccion Territorial Inspeccion Trabajo vy Seguridad Social
de Madrid-Inspeccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de
Madrid

Denominacién del puesto: Director Territorial, Jefe Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Numero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 30.

Complemento Especifico: 23.956,68.

Localidad: Madrid.

Adscripcion: GR, A; ADM, AE.

Otros requisitos: 1502. Pertenecer al Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social.



