
BOE núm. 141 Miércoles 14 junio 2006 22737

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Abogado.

Santomera, 9 de mayo de 2006.–El Presidente. 

 10604 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Ròtova (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Ròtova.
Número de código territorial: 46218.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, Admi-
nistración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico Medio en Gestión Cultural, Turística y Patrimonial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario servicios múltiples mante-
nimiento instalaciones. Número de vacantes: 1.

Ròtova, 9 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10605 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Quirze de Besora (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Quirze de Besora.
Número de código territorial: 08237.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión de fecha 28 de 
marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.  
Denominación del puesto: Servicio de limpieza. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.  
Denominación del puesto: Albañil mantenimiento de la Brigada de 
Obras. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.  
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.  Deno-
minación del puesto: Oficial de mantenimiento y vigilancia de equipa-
mientos. Número de vacantes: 1.

Sant Quirze de Besora, 9 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10606 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Chelva (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Chelva.
Número de código territorial: 46106.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Chelva, 10 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10607 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Figueroles (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Figueroles.
Número de código territorial: 12060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Figueroles, 10 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10608 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Medina Sidonia (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Medina Sidonia.
Número de código territorial: 11023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de 
abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Superior de Medio Ambiente y Urbanismo 
(Letrado).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio de Participación Ciudadana. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Medina Sidonia, 10 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 


