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ANEXOV
Memoria personalizada

La memoria debe contemplar, al menos, los siguientes apartados con
un minimo de 5 folios y un maximo de 10, escritos por una sola cara y a
espacio simple.

1. Datos de la (s) promotora (s).

Formacion y estudios. Experiencia profesional en general y en parti-
cular relacionada con la actividad.

2. Datos de la empresa.

Motivos para crearla. Forma juridica y motivos de la eleccion.
Régimen de la Seguridad Social.

3. Definicion del producto/servicio y mercado.

Definicién del producto o servicio. Mercado al que se dirige y caracte-
risticas del mismo. Ambito geografico en el que opera. Clientes y provee-
dores. Competencia.

Especificar si la actividad es una franquicia o proviene de un traspaso.

4. Plan de marketing.

Descripcion de la actividad. Precio del producto o servicio. Canales de
distribucion. Ventas o servicios. Sistemas de promocion y publicidad.

5. Infraestructuras.

Localizacion de la empresa. Explicar si se han llevado a cabo obras
para adecuacion del local. Especificar si el local es propio o alquilado y si
la actividad se desarrolla en el propio domicilio.

En caso de tratarse de una actividad que fomente el desarrollo local,
habra de explicarse la necesidad del servicio o producto que se ofrece y
la incidencia en la zona.

6. Organizacion y recursos humanos.

Organizacion funcional.
Prevision de contrataciones a medio o largo plazo.
Posibilidades de procesos formativos

7. Plan econémico financiero.

Los gastos a justificar seran los que se hayan efectuado y pagado por la
solicitante, desde el 1 de noviembre de 2004 hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria en el BOE, ambas incluidas. Dichos gastos deberan estar
directamente relacionados con la actividad subvencionada y ser indispen-
sables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma y correspon-
der a alguna de las categorias siguientes (ver art. 10 de la Orden)

Coste en euros

Concepto (sin TVA)*

Gastos de constitucion y puesta en marcha (tasas, gastos
notariales, registrales, gestoria).

Gastos de alquiler y traspaso de locales.

Adquisicién de equipamiento informatico mediante lea-
sing o compra directa.

Canon de franquicia.

Cuotas de colegiacion.

Gastos de publicidad.

Gastos en software.

Gastos de formacion en gestion empresarial.

Gastos de personal correspondientes a Seguridad Social
de las trabajadoras por cuenta propia.

Gastos de personal correspondientes a salarios y Seguri-
dad Social del personal contratado por cuenta ajena.

Total.

*  Para el computo total de los gastos a justificar, no se tendra en consideracion el
importe correspondiente al IVA.)

Plan de financiacién:

Concepto Importe en euros

Recursos propios
Créditos o préstamos
Otras Subvenciones
Leasing

Otros

Total

ANEXO VI

Autorizacion para el acceso a los Registros y Notificaciones
telematicas

En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades
de bienes, se presentara esta hoja cumplimentada y firmada por cada una
de las socias trabajadoras o comuneras o por el representante legal.

D.N.L/Pasaporte o documento acreditativo de la residencia legal., en cali-
dadde .....c..ocovvvivvinvnceneeeode laEmpresa ..o
F P PRPIRRRRRRTINE o0 ) ¢ [0) 1116111 (o X <) | ERE PRIt
G e , de acuerdo con el art. 6 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, y del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el
que se regulan los Registros y notificaciones telematicas, consiente
expresamente en que, el Instituto de la Mujer, recabe de la Agencia Esta-
tal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, los siguientes datos:

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

En caso de no prestar el anterior consentimiento, se compromete a
aportar los anteriores documentos.

Asilofirmoen ............cocceeveeennnnn sa....de ..o de 2006.
TITULAR O SOCIA REPRESENTANTE LEGAL

Nota: La acreditaciéon de hallarse al corriente de pago, tanto en el
momento de presentar la solicitud, como para adquirir la condicién de
beneficiaria, sera requisito indispensable para proceder al cobro de las
subvenciones, segun el art. 13 de la presente Orden.

10551 ORDEN TAS/1844/2006, de 5 de junio, por la que se esta-

blecen las bases requladoras de la concesion de subvencio-
nes destinadas a_fomentar la realizacion de actividades y
seminarios, en el dmbito de la Universidad, relacionados
con las dreas de competencia del Instituto de la Mugjer, y se
CONVOCA, SU CONCESTION.

El Instituto de la Mujer, organismo adscrito al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, tiene como finalidad, de acuerdo con lo dispuesto en
su Ley de creacion 16/1983, de 24 de octubre, la promocion y fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad de ambos sexos y la partici-
pacién de la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdmica,
cultural y social.

En cumplimiento de esta finalidad y de acuerdo con las areas de actua-
cién que se determinan en los objetivos del Instituto de la Mujer, se hace
necesario regular la concesién de subvenciones destinadas a la realiza-
ciéon de actividades y seminarios relacionados con la promocién y desa-
rrollo de acciones positivas en el ambito de la Universidad, que fomenten
el principio de igualdad de oportunidades de las mujeres, de conformidad
con los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad.

La presente convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones
contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de subven-
ciones publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en dicha Ley. Se
adapta, igualmente, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En atencion a lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articu-
lo 17.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, previo informe de la
Abogacia del Estado en el departamento y de la Intervencion Delegada
del Instituto de la Mujer, dispongo:

Articulo 1.  Objeto de la Orden de convocatoria.

Lapresente Orden establece las bases reguladoras de concesion de las
subvenciones publicas, cuyo objeto es fomentar la realizacion de activida-
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des y seminarios en el ambito de la Universidad, relacionadas con las
areas de competencia del Instituto de la Mujer, excepto las actividades
que se refieran a tesis doctorales y proyectos de investigacion, y convoca
su concesion en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Tendran preferencia aquellas actividades que contemplen los siguien-
tes contenidos:

Desarrollo de la futura aplicacion de la Ley organica de igualdad entre
mujeres y hombres.

Sintonia y adecuacion con las politicas de la Union Europea.

Homologacion de los estudios de mujer y género en el contexto del
proceso de Bolonia y la construccion del Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Mujeres y actividad econémica: aportacion, acceso y participacion.

Violencia de género.

La financiacion de los proyectos se harda con cargo a la aplicacion
19.105.232B.481.02 del vigente presupuesto de gastos del Instituto de la
Mujer, por una cuantia maxima de 255.920,00 €.

Articulo 2.  Solicitantes y beneficiarias.

1. Podran ser solicitantes y perceptoras de las subvenciones objeto
de la presente convocatoria las personas juridicas siguientes, que, en todo
caso, deberan proponer la ejecucion de actividades y seminarios relacio-
nados con las areas de competencia del Instituto de la Mujer:

a) Universidades publicas
b) Universidades privadas, Asociaciones, Corporaciones y Funda-
ciones del ambito universitario.

2. Requisitos a reunir por estas personas juridicas:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el
correspondiente registro administrativo.

b) Tener personalidad juridica propia, capacidad de obrar y no
encontrarse inhabilitadas para la obtencion de subvenciones publicas o
para contratar con el Estado y otros entes publicos, asi como no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones que se establecen en los articu-
los 13.2 y 13.3 de la Ley General de Subvenciones, y que debera acredi-
tarse conforme a lo establecido en el apartado 7 del mismo articulo.

c) Haber justificado, en su caso, suficientemente, las subvenciones
recibidas con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 3.
errores.

Solicitud, memoria, documentacion y subsanacion de

1. Modelo y presentacion de solicitudes. Las solicitudes de subven-
cién se rellenaran utilizando los medios telematicos facilitados en los
servidores de informacién del Instituto de 1la Mujer del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (www.mtas.es/mujer). Los/as solicitantes debe-
ran imprimir las paginas preceptivas resultantes del uso de los medios
telematicos y las presentaran, una vez cumplimentadas, con las corres-
pondientes firmas originales, junto con la documentacién adicional nece-
saria, en los lugares previstos en esta Orden.

La solicitud sera presentada por el representante legal de la entidad al
que esté adscrita la persona responsable del Proyecto y debera estar fir-
mada tanto por su representante legal, como por la persona fisica respon-
sable del programa, que expresard, explicitamente, la peticion de la con-
cesion de una subvencion al Instituto de la Mujer. Dicha solicitud implica:
1) Que la entidad ha comprobado que los datos que comprende la solici-
tud presentada cumplen los requisitos formales que establece la convoca-
toria y se ajusta a la normativa de la entidad. Supone, asimismo, el com-
promiso de apoyar la correcta realizacién del proyecto, en caso de que
éste sea financiado. 2) Que la persona fisica responsable técnica del
programa acepta la presentacion de la solicitud de subvencion realizada
por la persona juridica.

Las solicitudes dirigidas a la Directora General del Instituto de la
Mujer podran ser presentadas en la sede del Instituto de la Mujer, calle
Condesa de Venadito, 34, 28027 Madrid, en la sede central del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethancourt, 4, 28003
Madrid, asi como en los Registros y oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), de 26 de noviembre de
1992. En relaciéon con este punto, no tienen la consideracion de registros
publicos los de las Universidades, salvo que tuvieran suscrito un conve-
nio, a tal efecto, con la Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

3. Memorias: Debera acompanar a la solicitud una Memoria explica-
tiva de cada uno de los programas para los que se solicita subvencién.

Dichas memorias se formalizaran en los modelos que se adjuntan como
anexo II a la presente Orden, que, debidamente firmadas por el/la repre-
sentante de la entidad, serviran de certificacion de la veracidad de los
datos que en ellas se contienen.

4. Documentacién que debera acompanarse, ademas de la solicitud y
de las Memorias citadas, que debera ser original, o copia del original que
tenga el caracter de auténtica, conforme a la legislacion vigente:

a) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo que se adjunta
como anexo III.

b) Documento acreditativo de la representacion legal y Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte de quien suscribe la solicitud, asi como
poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante.

c) Las Entidades a que se refiere el articulo 2.1.b) presentaran esta-
tutos de la Entidad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
correspondiente, y documento que acredite la constitucion legal de la
misma.

d) Tarjeta de Identificacion fiscal de la persona juridica solicitante.

e) Documentacién que acredite que la persona responsable del pro-
grama solicitado pertenece a una de las Entidades sefialadas en el articu-
lo 2.1, para la que se solicita subvencion.

Toda la documentacién que antecede debera ser presentada en caste-
llano o, de presentarse en otra lengua, se acompanara, ademas, la traduc-
cion al castellano. Junto a lo establecido en el articulo 3, se enviara la
siguiente documentacién, mediante correo electrénico, a la direccion
estudiosmujer@mtas.es:

Anexo I: Solicitud de subvenciones.

Anexo II: Memoria explicativa del programa.

Curriculum Vitae de la persona responsable del programa, en el que se
ponga de manifiesto su experiencia en los Estudios Feministas, de las
Mujeres y del Género.

Anexo III: Datos bancarios.

5. Subsanacién de errores: Si el escrito de solicitud no reuniera los
datos de identificacion, tanto de la subvencion solicitada como de la enti-
dad solicitante y/o cualquiera de los previstos en el articulo 70 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se requerira a la entidad solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, para que,
en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompaiie los docu-
mentos preceptivos. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticién, previa notificacion de la Resolucion, que habra de dictarse en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, a lo largo del pro-
cedimiento, podra instarse a la entidad solicitante para que cumplimente
cualquier otro tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo
76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, concediendo a tal efecto un plazo
de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la notificacion, con
expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaida en su derecho al tramite correspondiente. Sin embargo, se admi-
tird la actuacion de la entidad interesada y producira sus efectos legales,
si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 4. Comision de Evaluacion: constitucion y funciones.

La Comision de Evaluacion, como 6rgano colegiado al que se refiere el
articulo 22.1, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, estara consti-
tuida por los siguientes miembros:

Presidente/a: Subdirector/a General de Estudios y Cooperacion del
Instituto de la Mujer o persona en quien delegue.

Vocales: tres vocales designados/as por el/la Presidente/a y un Vocal
designado por la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

Secretario/a: un/a funcionario/a del organismo, designado por la
Directora General del Instituto de la Mujer.

Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, 1a Comision de Evalua-
cién, como érgano colegiado, segun establece el articulo 22.1, de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, formulara un Informe relativo a las
solicitudes presentadas, en el que se concretara el resultado de la evalua-
cién efectuada.

La Comision de Evaluacion se ajustara, en cuanto a su funciona-
miento, a lo previsto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 5. Criterios de valoracion.

Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del
presupuesto global desglosado en los correspondientes créditos que con-
dicionan, sin posibilidad de ampliacion, las obligaciones que se contrai-
gan con cargo al mismo, los criterios de valoracion, respecto de los que se
hara la distribucion individualizada de las cuantias, que se tendran en
cuenta seran los siguientes:

a) Especializacion: que las personas responsables de los programas
acrediten que estén participando o hayan realizado actividades relaciona-
das con los Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género. Puntuacion
maxima: 4 puntos.

b) Calidad del proyecto: se valorara la calidad del proyecto, asi como
la viabilidad del mismo, especialmente, que haya una definicién clara de
objetivos, sus efectos previsibles y el impacto de las actividades propues-
tas. Puntuacion maxima: 4 puntos.

c) Presentacion de actividades que se realicen conjuntamente por
varios departamentos y/o distintas universidades. Puntuacion maxima: 2
puntos.

d) Cofinanciacién con otras entidades publicas o privadas, espaio-
las o internacionales, de la actividades propuestas. Puntuacion maxima: 2
puntos.

e) Participacion de asociaciones de mujeres y/o feministas, y otras
entidades, publicas o privadas en las propuestas. Puntuacion maxima: 2
puntos.

f) Integracion de las actividades propuestas en otras actuaciones,
preferentemente en proyectos de investigacion del Plan Nacional de I+D+I
o de la Accion Estratégica sobre Fomento de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Articulo 6. Resolucion.

1. El Instituto de la Mujer, en concreto la Secretaria General, como
organo administrativo instructor y ordenador del procedimiento, y la
Directora General del mismo, como érgano concedente de la subvencion,
realizaran todos los actuaciones precisas y necesarias para que ésta
resuelva el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de
esta Orden.

2. La Secretaria General, a la vista de los analisis realizados, formu-
lara la oportuna propuesta de resolucion definitiva.

Dicha propuesta, segin lo establecido en el articulo 24.4 de 1a Ley 38/2003,
General de Subvenciones, debera expresar la relacion de las entidades
para quienes se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, espe-
cificando los criterios de valoracién seguidos para efectuarla y su evalua-
cion.

3. LaDirectora general del Instituto de la Mujer, en el ejercicio de sus
competencias y, previa fiscalizacion de los expedientes, adoptara las reso-
luciones que procedan.

Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Las resoluciones se dictaran en el plazo maximo de seis meses, a con-
tar desde la fecha de publicacion de esta Orden, se notificaran, igual-
mente, en el mismo plazo maximo, a los/as solicitantes y pondran fin a la
via administrativa, pudiendo interponer contra las mismas recurso potes-
tativo de reposicion ante la Directora General del Instituto, en el plazo de
un mes, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en la Ley regu-
ladora de dicha jurisdiccion, articulos 9, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resolucion y notificacion, en los términos y con las limitacio-
nes establecidas en el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
comunicandose dicho acuerdo a las entidades solicitantes.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solici-
tud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones.

Las subvenciones concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial
del Estado.

El importe de la subvencion concedida a cada proyecto estara en fun-
cién de:

Numero de personas que intervienen como ponentes.

Numero de dias que dura la actividad.

Equipamiento necesario.

Numero de personas asistentes.

En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas, podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvencio-

nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera de las administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, superen el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

La concesion de una subvencion al amparo de la presente Orden no
comporta obligacién alguna, por parte del Instituto de la Mujer, de adjudi-
car subvenciones en los siguientes ejercicios econémicos para programas
similares.

Articulo 7.  Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones y ayudas publicas, y de la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recurso para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera de las administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o de la Unién Europea o de organismos internacionales,
podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion, en los
términos establecidos en la normativa reguladora de concesion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Las entidades y organismos subvencionados podran solicitar, con
caracter excepcional, la modificacién de forma y plazos de ejecucién y
justificacién de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circuns-
tancias que alteren o dificulten el desarrollo de las actividades, que no
sean imputables a las entidades solicitantes o a las personas fisicas res-
ponsables de los programas subvencionados, tales como enfermedad
grave de estas ultimas o imposibilidad de organizar la actividad subven-
cionada en el plazo previsto debido a problemas ineludibles de calendario
escolar.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motiva-
das y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucién de las actividades subven-
cionadas.

La resolucion de las solicitudes de modificacion se dictaran por la
Direccion General del Instituto de la Mujer, en el plazo maximo de dos
meses, a contar desde la fecha de notificacion de aquéllas en el registro.
Contra esta resolucion que, agota la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General del
Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes o bien Recurso Contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a
su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto, respectiva-
mente, en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27), y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio). Transcurrido este plazo sin que haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entendera estimada su solicitud, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
teniendo a todos los efectos la consideracion de acto administrativo fina-
lizador del procedimiento, y sin perjuicio de la obligacion de dictar reso-
lucién expresa confirmatoria del mismo.

Articulo 8. Forma de hacer efectiva la subvencion.

El importe de las subvenciones se librara por anticipado a favor de las
entidades beneficiarias, en el momento de la concesion.

Las entidades beneficiarias aportaran un escrito en el plazo de un mes,
contando desde la fecha de Resolucion, en el que se comprometeran a la
realizacion del/los programa/s subvencionado/s en los términos conteni-
dos en la solicitud, sin perjuicio de las comprobaciones que se efectiian
en relacion con la justificacion del gasto establecido en el articulo 11 de
la presente Orden.

Este libramiento por anticipado supone, en todo caso, que la realiza-
cién del mismo se encuentra condicionada a la elaboracién del proyecto
de la actividad objeto de subvencion y a su posterior justificacion, asi
como de la justificacion de las subvenciones recibidas con anterioridad
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 9. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias asumiran, ademas de las obligaciones conte-
nidas en la presente orden, las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y vendran obligadas a:

a) Realizar la actividad o seminario que fundamente la concesion de
la subvencion en la forma, condiciones y plazo establecidos en cada pro-
grama y, en todo caso, antes del 30 de mayo de 2007.

b) Incorporar, de forma visible, en el material que se utilice para la
difusién de los programas subvencionados, el modelo de logotipo del
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer), estable-
cido por la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas, de 27 de
septiembre de 1999, que se enviara junto con las correspondientes indica-
ciones de uso a aquellas entidades que obtengan la subvencion.

c) Aportar, en la sede del Instituto de la Mujer, una Memoria justifi-
cativa de la aplicacion de las subvenciones concedidas y explicativa de la
realizacion de cada programa justificado, en el plazo de un mes a partir de
la finalizacién de las actuaciones previstas en cada programa, y, en todo
caso, antes del 30 de junio de 2007.

d) Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la
subvencion concedida en la forma, condiciones y plazo establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y, en todo caso,
antes del 30 de junio de 2007. El incumplimiento de la obligacion de justi-
ficar los gastos efectuados o la justificacion insuficiente, con cargo a las
subvenciones recibidas, dara lugar al reintegro de éstas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

e) Facilitar cuantas actuaciones de comprobacién se requieran por
parte del Instituto de la Mujer. Asimismo, quedaran obligadas a facilitar
cuanta informacion les sea demandada y sometidas al control financiero,
que corresponde a la Intervencion General de la Administracion del
Estado, y al previsto en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

f) Comunicar, tan pronto como se conozca, al Instituto de la Mujer y,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion, la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

g¢) Comunicar al Instituto de la Mujer la obtencién de aquellas otras
subvenciones que se establecen en el articulo 14.1.d), de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Articulo 10. Compatibilidad de las subvenciones.

Las presentes subvenciones son compatibles con cualquier otra que
puedan obtener las entidades solicitantes, siempre que, con la suma de
todas las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o de la Unién Europea o de organismos internacionales
obtenidas, no se supere el coste total de la actividad subvencionada, en
cuyo caso, se debera renunciar a alguna de las subvenciones obtenidas.

Articulo 11. Justificacion del gasto.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar los
gastos efectuados con cargo a la subvencién concedida, en el plazo esta-
blecido en el articulo 9.d) de esta Orden.

En el caso de que la beneficiaria de la subvencion sea una entidad
publica, debera presentarse certificado del gerente o responsable legal,
que acredite que el importe de la subvencion ha sido ingresado en su pre-
supuesto, destinado para el fin para el que se concedi6 la subvencién y
que los justificantes de los gastos obran en su poder.

Cuando la entidad beneficiaria sea privada, la documentacion acredi-
tativa de los gastos efectuados con cargo a la subvencion, que debera ser
original, se presentara por cada uno de los programas subvencionados,
debiendo ir acompanada de una relacion de justificantes por cada con-
cepto de gasto autorizado.

2. Si, vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos o los presente incompletos, se
entendera incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en
los articulos 12 y 13 de la presente Orden.

Articulo 12. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones adminis-
trativas en materia de subvenciones establece el titulo IV de 1a Ley 38/2003,
General de Subvenciones. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto
en el titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real Decre-
to 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 13. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cién y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, como
establece el articulo 37, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en

la cuantia fijada en los articulos 37 y 38 de la citada Ley, en los siguientes
€asos:

a) Obtencién de la subvencion, falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad y/o
seminario, relacionado con las areas de competencia del Instituto de la
Mujer, que fundamentan la concesién de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y, en su caso, en los contenidos sobre este
aspecto de esta Orden ministerial.

d) Incumplimiento de las obligacién de adoptar las medidas de difu-
sion contenidas en el articulo 18.4, de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, y en el articulo 9.b), de esta Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Unién Europea, o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cion a las entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas
asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, y/o seminario, relacionado con las areas de compe-
tencia del Instituto de la Mujer, que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cidn a las entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por éstos
asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurren-
cia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por las beneficiarias, se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éstas una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromi-
s0s, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio
de proporcionalidad, por el nimero y/o grado de incumplimiento de las
actividades objeto de la subvencion.

En el supuesto de que no se hayan iniciado las actividades objeto de la
subvencion, se reintegrara el importe de la misma, siempre y cuando sea
debido a circunstancias que no puedan ser atribuibles a la entidad o a la
persona responsable del programa.

3. Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 19.3 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exi-
gencia del interés de demora correspondiente, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 6, parrafo octavo de la presente Orden.

4. El procedimiento para el reintegro se rige por las siguientes esti-
pulaciones contenidas en el articulo 42 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones:

1) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos conteni-
das en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en la
Ley General de Subvenciones y el R. D. 2225/1993, de 17 de diciembre, en
todo lo que no se oponga a esta Ley.

2) El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de ofi-
cio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa, bien
como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érga-
nos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de
control financiero emitido por la Intervencién General de la Administra-
cion del Estado.

3) Enlatramitacion del procedimiento, se garantizara, en todo caso,
el derecho del interesado a la audiencia.

4) Elplazo maximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento de reintegro sera de doce meses, desde la fecha del acuerdo de
iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 42.5 y 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
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de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la fina-
lizacién del citado plazo.

5) La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa.

La prescripcién del procedimiento de reintegro se regira por lo esta-
blecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y por
el Reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, en cuanto no se oponga a
lo establecido en la Ley General de Subvenciones vigente, siendo compe-
tente para su resolucion la Directora General del Instituto de la Mujer.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza, lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto para la presente Orden, se aplicara, supletoria-
mente, lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones; en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la Concesién de
Subvenciones Publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en la
citada Ley, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

La Directora General del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, resoluciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en
la presente Orden Ministerial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de junio de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Jesus Caldera Sanchez-Capitan.
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Anexo |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES
1. Datos de la convocatoria

Centro Directivo: INSTITUTO DE LA MUJER

Identificacion de la Convocatoria: Subvenciones destinadas a fomentar la realizacion de
actividades y seminarios, en el ambito de la Universidad, relacionadas con las areas de
competencia del Instituto de la Mujer.

B.O.E. de de de 2006.

2. Datos de Identificacién de la entidad solicitante (Universidad Publica o Privada;
Asociacion, Corporacion o Fundacién de ambito universitario)

Nombre de la Entidad (1):

Nombre del/de la representante legal de la entidad (2):

Cargo:

Domicilio de la entidad: |C.P. Localidad:
Teléfono de la entidad:: |Fax: e-mail:

C.LLF. de la entidad: | Ambito segun estatutos: Estatal [ ]Otro:

3. Datos de la persona responsable del programa

Nombre:

Cargo:

Instituto, Seminario, Aula o Grupo de Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género al
que pertenece:

Domicilio a efectos de notificacion:

CP.: Localidad: | Teléfono trabajo:

Teléfono particular: |Fax: | e-mail:

4. Cuantia de la subvencion solicitada:

Cuantia

4.1. Denominacidn de los programas para los que se solicita subvencion solicitada
Euros

@ N[OOI [N =

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA
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5.- Declaro que la entidad a la que represento reune todos los requisitos de la
convocatoria.

6.- Acepto el compromiso de someterme a las normas de la convocatoria, facilitar

informacidn y documentacion que se solicita, en su caso, y permitir y facilitar la
labor de las personas evaluadoras.

7.- Adjunto la documentacién exigida en la convocatoria.

............................... a.....de............................. del 2006

Firma del responsable del Programa Sello y firma del representante de la entidad (2).

(1) El nombre de la entidad tiene que coincidir con el que figura en la tarjeta de
identificacion fiscal (CIF).

(2) Sera el mismo en toda la solicitud, generalmente Rector o Vicerrector, Presidente
de Fundacioén, etc..

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER. Condesa de Venadito, 34 —
28027 MADRID.
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Anexo |l

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (3)

1. Entidad solicitante:

C.ILF. Entidad
solicitante

2. Denominacion del Programa:

3. Instituto, Seminario, Aula o Grupo de Estudios Feministas, de las Mujeres
y del Género:

4. Descripcion y fines del Programa:

4.1. Descripcion de la actividad:

4.2. Objetivos:

4.3. Actuaciones concretas:
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4.4. Nimero de usuarios/as directos/as:

ejecucion:
4.6. Otros datos de interés:

4.5, Ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias o previstas para su

(3) A cumplimentar por cada uno de los programas propuestos.

5.Localizaciéon de la actividad:

Universidad | Instituto, Seminario, Aula o Grupo| Localidad

de Estudios Feministas, de las
Mujeres y del Género

N° usuarios/as | Coste solicitado

TOTAL (Euros) (4)

(4) Este total debera coincidir con la cuantia solicitada para el Programa en el Anexo .

6.1. Ingresos

Cuantia

Financiacién propia
Subvenciones:
Mujer)

- Otras subvenciones

- Oftras fuentes de financiacion

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la

TOTAL (Euros)

6.2. Gastos corrientes

- Pago de ponencias

- De actividades y
mantenimiento

- De dietas y gastos de viaje
- De gestién y administracion
- De equipamiento

- Otros

Conceptos Cuantia por Cuantia por Cuantia total
prestacién de gestidn o
servicios administracion
- De personal

TOTAL (Euros)
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7. Duracién del programa

Tiempo previsto para el desarrollo del Programa. Calendario de actividades

Actividades y/o acciones Fecha inicio Fecha término Ne° usuarios/as
directos/as

8. Datos globales del equipo que realizara el Programa y categoria profesional

Dedicacion total al
Categoria profesional Numero total programa en horas Retribucion total

TOTAL (Euros) (5)

(5) Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades

9. Personal voluntario que colabora en el Programa

10. Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacién

11. Anexo a la memoria

(Se podran adjuntar cuantos documentos explicativos del programa se consideren oportunos)

................................ de 2006

Firma del representante legal de la Entidad (2)
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Anexo lll

DATOS BANCARIOS

Nombre de la persona responsable del desarrollo del programa:

Entidad Juridica solicitante Titular de la Cuenta Bancaria

C.I.F. de la Entidad Juridica solicitante Titular de la Cuenta Bancaria:

Nombre de la entidad bancaria donde se podra ingresar la subvencién obtenida (en su caso):

Domicilio de la entidad bancaria

Calle:

Cadigo postal: Localidad:

Provincia:

Cadigo de la entidad Cédigo de la sucursal Digito de control Cuenta Corriente / Libreta n°

Fecha:

Sello y firma del representante legal de la entidad solicitante (2)
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Documentos que deben acompaiiar esta solicitud

a) Documento acreditativo de la representacion legal de quien sus-
cribe la solicitud, asi como poder bastante en derecho para actuar en
nombre y representaciéon de la persona juridica solicitante (fotocopia
compulsada del nombramiento en el cargo).

b) Las entidades a que se refiere el articulo 2.1.b) de la Orden de
convocatoria (Universidades privadas, Asociaciones, Corporaciones y
Fundaciones de ambito universitario) presentaran fotocopia compulsada
de los estatutos de la entidad y fotocopia compulsada del documento que
acredite la constitucion legal de la misma.

c¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal (C.LF.)
de la Entidad solicitante.

d) Documentacién que acredite que la persona responsable del pro-
grama solicitado pertenece a un Instituto, Seminario, Aula o Grupo de
Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género.

Nota. Toda la documentacién se presentara en castellano. Si se pre-
senta en otra lengua oficial, se acompanara, ademas, la traduccion al
castellano.

10552

RESOLUCION de 17 de mayo de 2006, del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se convocan subvenciones
para la puesta en prdctica de programas experimentales
en materia de empleo en el dmbito exclusivo de gestion del
Servicio Publico de Empleo Estatal del Pais Vasco, Ceuta y
Melilla.

Los programas experimentales en materia de empleo estan regulados
en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones para la puesta en practica de
programas experimentales en materia de empleo.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subven-
ciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional, establece, en
su articulo 4, que el procedimiento de concesién de las subvencio-
nes recogidas en el articulo 2 de dicha Orden, en el que se incluyen en su
letra c) los mencionados Programas experimentales en materia de
empleo, se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, en los
términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subven-
ciones para la puesta en practica de los programas experimentales en
materia de empleo, en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Pablico
de Empleo Estatal del Pais Vasco, Ceuta y Melilla.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de sub-
venciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la puesta en
practica de los programas experimentales en materia de empleo, en el
ambito territorial exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo
Estatal del Pais Vasco, Ceuta y Melilla.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con las bases reguladoras
contenidas en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
practica de programas experimentales en materia de empleo; y en la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional; y con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.—Podran ser beneficiarias de las subvencio-
nes, en los términos establecidos en el articulo 3 de la mencionada Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo, las entidades recogidas en el articulo 3
de la Orden TAS/2643/2003 citada, siempre que dichos programas se desa-
rrollen en el ambito territorial exclusivo de gestién por el Servicio Publico
de Empleo Estatal del Pais Vasco, Ceuta y Melilla.

Tercero. Dotacion presupuestaria.—Los programas experimenta-
les en materia de empleo que se subvencionen al amparo de la presente
convocatoria se financiaran con cargo a la aplicaciéon presupuesta-
ria 19.101.241A.485.07 del Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal para 2006, hasta el limite disponible de 1.641.190 euros.

Cuarto. Presentaciéon de solicitudes.—Las solicitudes para la presente
convocatoria se presentaran segin el modelo oficial recogido en el anexo
unico de la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, dirigidas a la

Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, y serdan presen-
tadas en su sede central, sita en la calle Condesa de Venadito, nimero 9,
28027 Madrid. Asimismo se podran presentar en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinto. Plazo para la presentacion de solicitudes.—El plazo de pre-
sentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Sexto. Instruccion.—La Subdireccién General de Promociéon de
Empleo sera el 6rgano competente para la instruccién del procedimiento y
preparara la documentacion que sera sometida a informe, en el que se con-
crete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del érgano cole-
giado previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.
El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estard compuesto por
el Subdirector General de Promocién de Empleo o persona en quien dele-
gue, que lo presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha Subdireccién
General, uno de los cuales actuara como secretario.

Séptimo. Criterios de valoracion.—Para la valoracion de las solicitu-
des y de los proyectos presentados a esta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de las sub-
venciones previstos en el articulo 5.c) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, los siguientes criterios ponderados:

a) Las caracteristicas de los colectivos desempleados a atender,
teniendo en cuenta las especiales dificultades de los mismos, tales como
excluidos sociales, inmigrantes, discapacitados, entre otros. Hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Grado de compromiso adquirido por la Entidad solicitante para la
insercién laboral en el mercado de trabajo de los demandantes a atender.
Hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia acreditada de la Entidad solicitante en actuaciones de
acompanamiento a la insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de los
demandantes de empleo en general y, particularmente, respecto de dichas
actuaciones sobre colectivos de desempleados con especiales dificultades
en dichos procesos. Se tendran en cuenta los resultados obtenidos en Pro-
gramas Experimentales en materia de empleo anteriores. Este apartado se
podra valorar tanto positivamente como negativamente desde un minimo
de menos 7 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

d) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion
total del programa, no considerandose, a estos efectos, una cofinanciacion
inferior al 10 por 100 de la totalidad de la subvencion. Hasta un maximo de
4 puntos.

e) Caracter innovador del programa a desarrollar. Hasta un maximo
de 7 puntos.

f) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencion de los
colectivos correspondientes. Hasta un maximo de 4 puntos.

Octavo. Resolucion.

1. La Subdireccién General de Promocién de Empleo, a la vista del
expediente y del informe del érgano colegiado formulara la oportuna pro-
puesta de resolucion, asi como la del convenio a suscribir, que regulara, al
menos, las cuestiones senaladas en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de sep-
tiembre, que sera elevada al Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que adoptara las resoluciones que procedan. Estas resolu-
ciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de
seis meses, contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, podra entenderse desestimada por silencio
administrativo la solicitud presentada.

2. Una vez dictada la resolucion de concesion, y una vez firmado el
convenio de colaboracién por las partes, se incorporaran al expediente de
concesion.

3. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de confor-
midad con el articulo 82 de la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las mismas
se podra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién
de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final unica. Entrada en vigor—La presente Resolucion
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 17 de mayo de 2006.-El Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.



