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10510 ORDEN FOM/1837/2006, de 8 de junio, por la que se

aprueba la lista provisional de admitidos v excluidos
v se anuncian las fechas, horas vy lugares de celebra-
cién del primer ejercicio del proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
Fomento.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en el proceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de OO. AA. del Ministerio de Fomento, convocado por Orden FOM/
1255/2006, de 18 de abril (BOE del 28) y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril) y en el apartado Noveno.1 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE del 25),

Este Ministerio, ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del citado proceso selectivo.

Segundo.-Publicar la lista de excluidos del proceso selectivo de
referencia, que figura como anexo de esta Orden, con expresién de
las causas de exclusién.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se expondra
en la Direccién General de la Funcién Puablica, en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Ministerio de Fomento (P.° de la Castellana, 67, Madrid) y en la pagina
web del citado Ministerio: http://www.fomento.es/

Tercero.-Tanto los opositores excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista publicada, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision. Los aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de
la realizacién de las pruebas.

Concluido el plazo senalado, se hara publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos, que se expondra en los mismos Centros que se
indican en el apartado Segundo de esta Orden. Si no se hubieran
realizado alegaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos
adquirira caracter de definitiva.

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes, para la celebracién
del primer ejercicio, segin las especialidades por las que han optado,
en las fechas, horas y lugares que a continuacién se indican:

Los aspirantes de las especialidades de «Sistemas de Calidad e
Instrumentacién» y de «Técnicas aplicadas al estudio y proteccién del
Patrimonio histérico y natural asociado a las obras publicas», el dia
28 de junio de 2006, a las 9,30 horas, en las aulas del Centro de
Estudios de Técnicas Aplicadas del Centro de Estudios y Experimen-
tacion de Obras Publicas (CEDEX), ¢/ Alfonso XII, nimeros 3 vy 5,
28014 Madrid.

Los aspirantes de la especialidad de «Maritima», el dia 29 de
junio de 2006, a las 12,00 horas, en la Sala de Proyecciones (pri-
mera planta) del Ministerio de Fomento, P.° de la Castellana, nimero
67, 28046 Madrid.

Los aspirantes de la especialidad de «Metrologia», el dia 21 de
junio de 2006, a las 9,30 horas, en el Centro Espafiol de Metrologia,
¢/ Alfar, nimero 2, 28760 Tres Cantos (Madrid).

Los aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte y copia del ejemplar para el interesado de la
solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 8 de junio de 2006.-La Ministra de Fomento, P. D.
(Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria de
Fomento, Maria Encarnaciéon Vivanco Bustos.

ANEXO

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
00. AA. del Ministerio de Fomento

Excluidos proceso selectivo

Especialidad «Sistemas de Calidad e Instrumentacién»:

Apellidos y nombre D.N.I. Causa

52.326.215 A
02.544.124 B

Clavijo Soto, JuandJosé ..............
Merino Fernandez, Cristina . . ..........

Especialidad «Técnicas aplicadas al estudio y proteccién del
Patrimonio histérico y natural asociado a las obras publicas»: Nin-
guno.

Especialidad «Maritiman:

Apellidos y nombre D.N.I. Causa

52.326.215 A
71.658.542 C

Clavijo Soto, Juandosé ..............
Garcia Feito, Alberto . .. .............

Especialidad «Metrologia»: Ninguno.

Causas de exclusién:

A. Haber solicitado mas de una especialidad.

B. No haber presentado la instancia dentro de plazo.

C. No justificar debidamente la exencién del pago de la tasa de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado Octavo, puntos 8 y 9, de la
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE del 25).

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1838/2006, de 2 de junio, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por los siste-
mas de acceso libre y de promocién interna, en la
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10511

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 8), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir quince plazas de
la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Cédigo A 6305, por el sistema general de
acceso libre y cinco plazas por el sistema de promocion interna, de
las comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 96/2006.

Del total de las plazas del sistema general de acceso libre se reser-
vara una plaza para quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %. Si
dicha plaza quedase vacante no se podra acumular a las de acceso
libre.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promo-
cién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
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convocatoria de acceso libre, segtin lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto 364/1994, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
v mediante el sistema de concurso —oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

Incluiréa la superacién de un curso selectivo de formacién. Para la
realizacién de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, y en su caso de concurso, seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al
grupo B v estar ademas destinados en la Administracion General del
Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacién, adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas, www.map.es
(acceso a través de «empleo puablico» o por «servicios on-line»)

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se diri-
giran a la Sra Subsecretaria del Ministerio de Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién espaniola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, calle Torrelaguna n.° 73, 28027 Madrid, teléfono 91/363.41.19,
direccién de correo electronico secretariainsht@mtas.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «U», segiin lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica de 25
de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el sefior Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 2 de junio de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996 y Real Decreto 1600/2004,
de 2 de julio), la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora
Dominguez Gonzélez.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

Uno. Proceso Selectivo para el ingreso en la Escala de Titula-
dos Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo por el sistema de acceso libre.

El proceso selectivo constara de dos partes: Una fase de oposi-
cién y un curso selectivo.

1. La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios eliminato-
rios:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
dos temas, entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados dos
temas con el contenido del anexo II-A y dos temas con el contenido
del anexo II-B de esta convocatoria, siendo obligatorio para el aspi-
rante elegir un tema de cada uno de dichos anexos. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Por el Tribunal Calificador se garantizara, en todo caso, el ano-
nimato del aspirante. Este ejercicio sera calificado atendiendo a los
conocimientos, la claridad y orden de ideas v la calidad de expresién
escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en sesién
puablica ante el Tribunal, durante un tiempo méaximo de una hora,
cuatro temas de la parte especifica del programa desarrollado en el
anexo II-C de esta convocatoria, elegidos al azar por el opositor de
entre cada una de las cuatro partes de que consta.

Los aspirantes dispondran de un periodo de diez minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase
de texto o apuntes. Durante la exposicion oral podran utilizar el
guién que, en su caso, hayan realizado durante este tiempo referido
de preparacion.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor, durante un periodo maximo de quince minutos, sobre aspectos
de los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de los
temas, asi como el volumen y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacionado con los
contenidos de las materias del programa a que hace referencia el
anexo II-C. Para realizar este ejercicio los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de cuatro horas y podran utilizar los textos, libros,
apuntes y documentacién que consideren necesarios y que aporten
para la ocasion.
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Posteriormente el aspirante realizara la lectura en sesi6n publica
ante el Tribunal, del ejercicio escrito desarrollado, con exposiciéon de
las operaciones realizadas. El Tribunal podra dialogar con el opositor
sobre aspectos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la resolucién del supuesto.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacién, en un tiempo
maximo de una hora, de una traduccion directa, sin diccionario, por
escrito y en castellano, de un documento redactado en inglés, francés
o aleman, a eleccién del aspirante.

Para la verificacion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis-
tido por los asesores especialistas que designe.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del idioma extran-
jero elegido, la capacidad de comprension y la calidad de la versién
en castellano.

2. Fase de curso selectivo: El curso selectivo sera organizado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y ten-
dra como finalidad el desarrollo de los conocimientos, técnicas v
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

El curso se desarrollara en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y tendra una duracién maxima de tres meses,
con dedicacién de hasta 200 horas lectivas, incluidas las evaluacio-
nes. El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde que
finalice el plazo para la presentacién de documentos de los aspiran-
tes aprobados y su calendario y programa, asi como las normas
internas de su regulacién, seran establecidas por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dos. Calificacién.

1) Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la
siguiente manera:

Primer ejercicio: La calificacion maxima del primer ejercicio sera
de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacién
igual o superior siete puntos quedaran exentos de la practica del
mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente, computandose-
les una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea
analogo el contenido vy forma de calificacién.

Segundo ejercicio: Se puntuara con un maximo de doce puntos,
siendo necesario obtener un minimo de seis para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: La puntuacién méaxima de este ejercicio sera de
doce puntos, siendo necesario obtener, al menos, seis para superarlo.

Cuarto ejercicio: La calificacion maxima de este ejercicio sera de
ocho puntos, siendo necesario obtener un minimo de cuatro puntos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo, tercer, primer y cuarto
ejercicio, por este orden.

2) El curso selectivo de formacién se valorara al finalizar el
mismo, por el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta las evaluacio-
nes parciales que, durante el mismo, puedan realizarse y la propuesta
que realice el Director responsable de dicho curso. Para superar el
curso selectivo sera necesario obtener la calificacion de apto.

Tres. Proceso selectivo para acceso a la Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo por el sistema de promocién interna.—Constara de una fase de
concurso, una fase de oposicién y un curso selectivo de formacién.

1) La fase de oposicién y el curso selectivo, asi como sus califi-
caciones se ajustaran a lo establecido en los puntos uno y dos de este
anexo.

No obstante, se aplicaran las siguientes normas especificas a los
aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna:

a) Los aspirantes a las plazas de promocién interna que perte-
nezcan a la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo quedaran exentos de realizar el
primer ejercicio. En cuanto al segundo ejercicio se desarrollara y
calificara conforme a lo indicado para el sistema de acceso libre, con
la salvedad de que se expondra durante un tiempo maximo de cua-
renta y cinco minutos, tres temas de la parte especifica del programa
desarrollado en el anexo II-C de esta convocatoria, elegidos al azar
por el opositor de entre cada una de las partes II-C2, II-C3 y II-C4 de

las cuatro de que consta. El tercer y cuarto ejercicios se realizaran y
calificaran conforme a lo dispuesto para el sistema de acceso libre.

b) Los aspirantes a las plazas de promocién interna que perte-
nezcan a otros Cuerpos y Escalas distintos de la Escala de Titulados
Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
deberan realizar los cuatro ejercicios conforme a lo dispuesto en esta
convocatoria para el sistema de acceso libre, con la salvedad de que
en la realizacién del primer ejercicio, los aspirantes deberan desarro-
llar por escrito un tema, entre dos propuestos por el Tribunal, rela-
cionados con el contenido del anexo II-B de esta convocatoria, siendo
el tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio de dos horas,
calificandose como «apto» o «no apto», siendo indispensable para
pasar a la realizacién del ejercicio siguiente alcanzar la calificacion de
«apto».

2) La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistira
en la valoracién de los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandole a cada afio
completo una puntuacién de 0,10 puntos hasta un maximo de dos
puntos.

b) Grado personal consolidado, segin el grado que se tenga
consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente, el dia de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la
siguiente puntuacién:

Por poseer el grado 18, 1 punto, y por cada unidad de grado que
exceda de 18, 0,15 puntos hasta un maximo de 2,50 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con carac-
ter definitivo en la Administracién General del Estado el dia de publi-
cacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Por desempeiiar un puesto de nivel 18, 1 punto y por cada nivel
que exceda del 18, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacion: Los cursos de formacion acreditados
por el funcionario que estén relacionados con las funciones propias
de la Escala de Titulados Superiores del INSHT, se valoraran, en
funcién del nivel, calidad v grado de conexion con dichas funciones
de 0,25 a 0,50. La puntuacién maxima que podra alcanzarse por
este apartado sera de cinco puntos.

La certificacion de méritos debera realizarse segin el modelo
incluido como anexo V a esta Orden.

La relacién que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hara puablica una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase
de oposicion y comprendera a los aspirantes que superen la misma.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

Valoracion final del proceso.-La calificacion final del proceso
selectivo vendra determinada, en el sistema general de acceso libre,
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
curso selectivo, mientras que en el sistema de promocion interna sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, fase
de concurso y curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera el empate
a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
segundo ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo empate teniendo
en cuenta las puntuaciones obtenidas en el tercero, primero, cuarto
ejercicio y curso selectivo.

De persistir el empate, para los aspirantes de promocién interna,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Si atin hubiere lugar para ello se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el mérito antigiiedad, grado y trabajo desa-
rrollado, por este orden. Finalmente se atendera a la antigiiedad total
en la Administraciéon, computandose afios, meses y dias de servicios
prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de
diciembre, al dia de publicacién de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién considere
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que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeifio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO 11

PROGRAMA
Anexo II-A

Temas juridicos de caracter general

1. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos constituti-
vos: El territorio, la poblacién. Nacionalidad vy ciudadania. La sobera-
nia y el poder del Estado. La doctrina clasica de la soberania. Poder
y legitimidad. La doctrina de la soberania limitada.

2. Lineas fundamentales del constitucionalismo espariol. Evolu-
cién historica y caracteristicas generales de las Constituciones espa-
fiolas. La Constitucién de 1978. La Corona. Las funciones del Rey en
la Constitucion Espafiola de 1978. El refrendo. La Monarquia Parla-
mentaria en el Estado social y democratico de Derecho.

3. Valores superiores, principios constitucionales, los derechos
fundamentales vy las libertades pablicas. Su regulacion en la Constitu-
cién Espanola de 1978. Su proteccion.

4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. La funcién legislativa. La funcién de control. La funcién
financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

5. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las
funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia.
El Tribunal Constitucional: Naturaleza, composicién y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.

7. La Administraciéon Publica: Concepto. Principios constitu-
cionales informadores. Actividad administrativa y actividad politica.
Gobierno y Administracién. La Administracién, las funciones v los
poderes del Estado. i

8. La Administraciéon General del Estado. Organos superiores
de la Administracion General del Estado. Organos Territoriales de la
Administracion General del Estado. Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Auténomas. Los Subdelegados del Gobierno. Los
Directores Insulares. La Administracion General del Estado en el
exterior.

9. El Estado espaiiol como Estado compuesto. Las Comunida-
des Auténomas. Naturaleza. Organizacién politica y administrativa.
El Consejo de Gobierno y la Asamblea Legislativa. Composicion y
funciones.

10. La distribucién de competencias entre las Administraciones
Publicas. Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de
desarrollo y de ejecucién. Principio constitucional de autonomia
local.

11. Organos constitucionales de control de la Administracién.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La Administraciéon
consultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

12. La Unién Europea. Los Tratados constitutivos. Las Comu-
nidades Europeas. La Politica Exterior v de Seguridad Comun y la
Cooperacion en el ambito de la Justicia y los Asuntos del Interior. Las
instituciones de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Con-
sejo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.

13. El derecho comunitario. Sus fuentes. El derecho primario.
El derecho derivado. La eficacia del derecho comunitario en el orde-
namiento juridico nacional de los Estados miembros.

14. El ordenamiento y las normas juridicas. Concepto, natura-
leza, estructura y elementos de las normas. Los diferentes tipos de
normas juridicas: de derecho publico y de derecho privado, de dere-
cho dispositivo v de derecho necesario, normales y especiales, de
caracter general y de caracter particular.

15. Las fuentes del derecho. La ley vy sus clases. Los reglamen-
tos y otras disposiciones. La costumbre. Los principios generales del
derecho. La jurisprudencia. Otras fuentes del derecho. La aplicacién
e interpretacion de las normas juridicas. El derecho transitorio. El
principio de irretroactividad.

16. La Administraciéon Publica y el derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion. Las relaciones
entre la Administracion y los Tribunales de Justicia.

17. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y priva-
dos. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La eficacia
de los actos administrativos. Su ejecutividad. La ejecucion forzosa
por la Administracién. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revi-
sién de oficio.

18. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

19. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Situaciones
de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos.

20. El Derecho penal y sus fuentes. Su aplicacién e interpreta-
cion. Teoria general del delito. La responsabilidad criminal. La res-
ponsabilidad civil derivada del delito.

21. Delitos contra los derechos de los trabajadores. La protec-
cién penal de la seguridad v la salud en el trabajo. Supuestos espe-
ciales de responsabilidad. Delitos contra la Seguridad Social.

22. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido. Sus
fuentes. Derechos y deberes de los trabajadores.

23. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y clases.
Negociacién. Legitimacion. Contenido. El principio de jerarquia nor-
mativa. Conflicto entre normas laborales estatales o pactadas. El
principio de la norma mas favorable.

24. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga vy el cierre
patronal. Medios de solucién de conflictos.

25. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica.
Modalidades de contratacién. Derechos y deberes derivados del con-
trato. Las empresas de trabajo temporal vy la subcontratacién.

26. El Sistema Espaiol de la Seguridad Social. El Régimen
General: accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clase de prestaciones. Las entidades gestoras. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

27. El principio de igualdad de género: la igualdad de trato y la
igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho Comunita-
rio y en la Constituciéon Espaiiola. Excepciones al principio general
de igualdad: exclusion de determinadas actividades profesionales,
proteccion especifica de la maternidad y el embarazo, medidas de
«@accién positivar. Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Anexo II-B

Temas generales de ciencia y tecnologia

28. Introduccién a la estadistica. Distribuciones de frecuencias.
Numeros indices. Series temporales. Probabilidad. Variables aleatorias
v sus distribuciones. Muestreo. Estimacion. Contrastes de hipotesis.

29. Concepto de funciéon empresarial. Clasificacion de las acti-
vidades empresariales. Estructura de la empresa: Actividades funcio-
nales y ciclo de produccién, recursos humanos vy financieros. La
empresa y el entorno econémico, politico y social.

30. La empresa y las decisiones de inversion. Tipos de inver-
sion. Criterios de valoracién de proyectos. Rentabilidad, riesgo y
coste de capital.

31. La direccién de empresas. La gerencia y su entorno. Sis-
tema de objetivos en la empresa. Etica y responsabilidad social en la
empresa.

32. Gestion de calidad. El control en la empresa. La comunica-
cién externa de la empresa. Desarrollo organizacional y gestion del
cambio en las organizaciones.

33. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion
de los recursos humanos y la motivacion de las personas. La evalua-
cion del desempeiio. El impacto de las nuevas tecnologias en la ges-
tién de los recursos humanos.

34. Tecnologia mecanica: Fundicion. Modelos y cajas de
machos. Moldeo en arena. Defectos de las piezas procedentes de
fundicién. Conformado por deformacion plastica. Procesos de esti-
;’ado. Procesos de extrusion. Procesos de laminacion. Procesos de
orja.

35. Conformado por eliminaciéon de material. Teorias de corte.
Potencia de corte. Herramientas de corte. Torneado. Fresado. Meca-
nizado de agujeros. Rectificado. Mecanizado con arranque de viruta.

36. Técnicas de defensa del medio ambiente. Conceptos funda-
mentales. Contaminacién, tratamiento y proteccién del agua. Conta-
minacién del suelo. Ingenieria para el control de la contaminacién
atmosférica. Legislacion medioambiental.

37. Ingenieria quimica. Bombeo y transporte de fluidos. Movi-
miento de particulas y su separacion en el seno de fluidos. Centrifu-
gacion. Camaras de gravedad, ciclones y electrofiltros. Filtracion.
Separacién por transferencia de materia.

38. Fundamentos de la soldadura. Procedimientos de solda-
dura. Oxigas. Con electrodo revestido. Soldaduras TIG, MIG/MAG,
por arco sumergido. Soldaduras por resistencia.
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39. Teoria general del proyecto. Estudios previos. Viabilidad vy
mercado. Definicién y objetivos del proyecto. El Director del pro-
yecto. La organizacion del proyecto. Informacion basica. Construc-
cién, montaje y puesta en servicio. Administracién y control del pro-
yecto.

40. Organizacién de la produccién. Disefio de procesos. Pro-
gramacién de operaciones. Gestion de inventarios. Organizacion del
trabajo. Productividad. Planificacién y control de la calidad.

41. La Sociologia como ciencia. Método cientifico y método de
la Sociologia. Las vias de acceso a la realidad social: Historica, cri-
tico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa. La estratifica-
cion social. Clases, roles y estatus.

42. La investigacion social. Formulacién del problema. Disefio
de la investigacién. Trabajo de campo. Trabajo de gabinete. Técnicas
de obtencion de datos. Clasificacion y analisis de los datos.

Anexo II-C

ParteE C-1

Conceptos generales de la Prevencién de Riesgos Laborales.
mbito juridico

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el tra-
bajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Pro-
teccién y prevencién. Prevencién primaria, secundaria y terciaria.
Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo con relacién a la
salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales:
Interaccién trabajo y salud. Costes de los dafios derivados del trabajo
frente a beneficios de la accién preventiva. El concepto de integra-
cion de la prevencion. Prevencion vy calidad.

3. Las técnicas preventivas: Los principios de prevencion.
Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosocio-
logia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participacién. La
informacién y la comunicacién. La formacién. Relaciones con otros
ambitos: industrial, sanitario, medioambiental, sectoriales (agricul-
tura, mineria, pesca, construccion, transporte).

4. Unién Europea (I): El derecho comunitario relacionado con
la seguridad v salud en el trabajo. Evolucién de la politica comunita-
ria. Las actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en
el ambito de las instituciones comunitarias. La Fundacion Europea
para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia Euro-
pea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Comité Consultivo
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. El Comité de Altos Res-
ponsables de las Inspecciones de Trabajo. El Comité Cientifico para
el Establecimiento de Valores Limite de Exposicion.

5. Unién Europea (Il): Las directivas sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE.
Las directivas especificas y otras que amplian y completan lo estable-
cido en la directiva marco. Recomendaciones y otros actos relaciona-
dos. La nueva Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2002-2006).

6. Unidn Europea (III): Las directivas del mercado interior tinico
y su relacién con la seguridad v salud en el trabajo. El funcionamiento
y caracteristicas del mercado tnico. El Espacio Econémico Europeo.
El concepto de seguridad del producto. Los requisitos esenciales de
los productos. El enfoque global.

7. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen y
evolucion de la normalizacién. Organismos internacionales, ISO y CEL
Organismos europeos de normalizacién. Situacién en Espana. El mer-
cado tinico y las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE.
Las normas técnicas en el ambito de la seguridad y salud en el tra-
bajo.

8. Ambito internacional: La Organizacién Internacional del Tra-
bajo OIT, origen y evolucién; sus objetivos, estructura y organizacién.
Los Convenios de la OIT, las recomendaciones y otras actuaciones.
Los Convenios OIT sobre salud y seguridad. El papel de otras organiza-
ciones y programas: OMS, OMI, PNUMA, OCDE, AISS y OISS.

9. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espafia (I): Antecedentes inmediatos. La Constitucion de 1978. El
Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la funcién publica. La Ley
General de la Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre;
contenido, significado general y naturaleza. La ley 54/2003 de 12 de
diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencién de Ries-
gos Laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. La articulacién juridica de la prevencién de riesgos laborales.

10. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en
Espana (Il): Actuaciones de las Administraciones publicas competen-

tes en materia laboral. La distribucién de competencias y coordina-
cién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Funciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social en relaciéon con esta materia. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los 6rganos técnicos de las
Comunidades Auténomas. La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. La Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales.

11. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espaiia (Ill): Actuaciones de las Administraciones publicas competentes
en materia sanitaria y de industria. La Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

12. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la
proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente. Coordinacion de
actividades empresariales en materia de prevencion. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

13. Consulta y participaciéon de los trabajadores: El deber de
consulta del empresario. Los derechos de participacion y representa-
cion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su
designacion, garantias, competencias v facultades. El Comité de Segu-
ridad y Salud. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

14. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La inte-
gracion de la actividad preventiva y la accién de la empresa en esta
materia. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de la preven-
cion. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencion. La
organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus dife-
rentes modalidades; sus funciones y requisitos

15. El Reglamento de los Servicios de Prevencioén (II): La acre-
ditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién
ajenos a las empresas. Funciones vy niveles de cualificacién. Medicina
del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. Colaboracién de los servicios
de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

16. La gestion de riesgos laborales en la empresa: Concepto.
El sistema de gestion para la prevencién. La responsabilidad de la
direcciéon. La documentaciéon. Conceptos relativos a la auditoria. La
auditoria de prevencién. La obligacién empresarial de someter su
sistema de prevencién a una auditoria externa. Requisitos y autoriza-
cién por la autoridad laboral de las personas o entidades especializa-
das para la realizacién de auditorias. Idoneidad de los auditores.
Otros sistemas de auditoria.

17. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y sumi-
nistradores: Las exigencias de la libre circulaciéon de mercancias en el
mercado Unico europeo. La responsabilidad por los perjuicios causa-
dos por los productos defectuosos. La obligacién de facilitar toda
informacién dtil sobre el uso seguro de un equipo o producto con
ocasion de su comercializacién. La obligacion de informacién del
empresario a los trabajadores.

18. Responsabilidades y sanciones con relacién a la preven-
cion: Responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las
de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social. Las disposiciones concretas en estas materias de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

19. La adaptacién de la normativa de prevencién de riesgos
laborales al ambito de la Administracién publica: Las excepciones de
la Ley de Prevencién. El Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de
adaptacion a la Administracién General del Estado. El Reglamento
sobre el procedimiento administrativo especial de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y para la imposicién de medidas correctoras
de incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
en el ambito de la Administracién General del Estado. Competencias
y funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

20. Proteccion de la maternidad v de los menores: Riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo,
posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la materni-
dad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos
especificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacién
vigente de proteccion de los menores.

21. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determi-
nada y en empresas de trabajo temporal: Caracteristicas especificas
de estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones empresariales
con relacion a la prevencion de riesgos laborales. EIR. D. 216/1999,
de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad vy salud en
el trabajo en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal.
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22. Conceptos de salud y prevencién. Concepto y objetivos de
la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia
laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planificacién e
informacién sanitaria.

23. Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de ries-
gos vy de la gestién de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y
caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos. Revi-
sion del Plan de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de
la evaluacién de riesgos.

24. Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto v
prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI) en
el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado tinico europeo relativa
al disefio y comercializacion de los EPI. Aplicacion del R. D. 773/1997,
de 30 de mayo. Concepto de proteccion colectiva, criterios de elecciéon.
Analisis previo a la implantacién de proteccion colectiva.

25. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos
y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacion de la forma-
cién en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La definicién de
los objetivos. La determinacion de los programas. La seleccién del
profesorado. La presupuestacion. Métodos y técnicas de formacion.
La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la for-
macion. La evaluacién de la formacién. La formacién de adultos.
Técnicas de modificacién de conducta.

26. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indi-
ces y parametros. La evolucién de la siniestralidad en Espafa. La
comparabilidad de los datos estadisticos con los de otros Estados. La
notificacion de los accidentes de trabajo v enfermedades profesiona-
les. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad
Social v su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Economia de la prevencién.

PArTE C-2

Seguridad en el trabajo

1. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y
coste econémico de los accidentes de trabajo. Coste para el acciden-
tado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Analisis coste-
beneficio de la prevencion. El analisis estadistico de accidentes en la
empresa: Concepto y objetivos. Tipos de diagramas que se pueden
obtener.

2. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la inves-
tigacién de los accidentes de trabajo. Accidentes que se deben inves-
tigar. Metodologia de la investigaciéon de accidentes. El informe
resultante de la investigacién de un accidente. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investi-
gacién de un accidente. La investigacion de accidentes por el método
del Arbol de Causas.

3. Normas y seiializacion de seguridad: Concepto de norma de
seguridad. Clasificacion de las normas de seguridad. Principios basi-
cos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma
de seguridad. Fases de implantacion de una norma de seguridad.
Conceptos y requisitos de la senalizacion de seguridad. El Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre senalizacién de seguridad
y salud en el trabajo.

4. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

5. Prevencién y proteccién contra incendios: Conceptos basi-
cos sobre causas y propagacion de los incendios. Principios genera-
les de prevencién y proteccién. Productos inflamables y explosivos vy
su almacenamiento. Reglamentacion de industria de instalaciones de
proteccion contra incendios. La Norma Basica de Edificacion NBE-
CPI 96. La aplicacién de las disposiciones especificas de las Comuni-
dades Auténomas vy de las Ordenanzas Municipales. El Reglamento
de Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Planes de emergencia y de autoproteccion.

6. Utilizacién de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, sobre utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo. Analisis y evaluacién de riesgos. Procedimientos de ade-
cuacién y puesta en conformidad.

7. Riesgos debidos a la electricidad (I): Efectos nocivos de la
electricidad. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo
humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Actuaciéon en
caso de accidente eléctrico.

8. Riesgos debidos a la electricidad (Il): Tipos de contacto eléc-
tricos. Proteccién contra contactos eléctricos directos. Proteccién
contra contactos eléctricos indirectos. Su fiabilidad. El Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo

eléctrico; Trabajos sin tensién, trabajos en tensién, maniobras, medi-
ciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosién.

9. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos pre-
sentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas. Equipos
de proteccion individual utilizados en operaciones de soldadura; pro-
teccién ocular y criterios para su seleccion, proteccion de las diferen-
tes partes del cuerpo, proteccion de las manos.

10. El Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Aparatos a Presion: Aparatos a los que se
refiere el Reglamento, inspecciones y pruebas, autorizacién de insta-
lacién vy puesta en servicio de los aparatos a presién. Vigilancia del
mercado, requisitos técnicos, clasificacion de los equipos a presion,
evaluacion de conformidad, cuadros de evaluacién de conformidad.

11. Explosiones: Concepto de explosion y de atmésfera explo-
siva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de referen-
cia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las
areas en las que pueden formarse atmésferas explosivas. Medidas
de proteccion frente a atmésferas explosivas. Aparatos y sistemas de
proteccion para uso en atmodsferas potencialmente explosivas. Legis-
lacién aplicable a trabajos en atmésferas explosivas.

12. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peli-
gros asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un espacio
confinado. El Permiso de Trabajo; Contenido del permiso de Trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes
del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién del Per-
miso de Trabajo.

13. Seguridad y salud en los trabajos agricolas: Riesgos deriva-
dos de la utilizacién de maquinaria agricola, normativa aplicable.
Riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos, normativa
aplicable.

14. Seguridad y salud en los trabajos a bordo de los buques de
pesca: Principales riesgos. El Real Decreto 1216/1997, de 18 de
julio. El Real Decreto 258/99 de 12 de febrero por el que se estable-
cen condiciones minimas sobre la proteccién de la salud y la asisten-
cia médica de los trabajadores del mar.

15. Seguridad y salud en las obras de construccion. Legislacion
aplicable. El estudio v los planes de seguridad vy salud en el trabajo.
El Coordinador de Seguridad, la direccién facultativa y la propiedad.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construc-
cion.

ParTE C-3

Higiene industrial

1. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicién y cla-
sificacion de los contaminantes. Vias de exposicion. Mecanismos de
toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos: Clasifica-
cién fisiopatoldgica de los contaminantes quimicos.

2. Legislaciéon sobre clasificaciéon, envasado y etiquetado de
sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad
de los productos quimicos. Criterios de clasificacién de sustancias y
preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas.
Fichas de datos de seguridad.

3. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores
limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacién de la expo-
sicién por inhalacion de agentes quimicos. Valoracién por compara-
cion con el VLA de exposicién diaria VLA-ED. Valoracién por com-
paracién con el VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones
periddicas de control. Valores limites biolégicos (VLB). Control biol6-
gico.

4. Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones pun-
tuales y promedio. Mediciones personales y ambientales. Instrumen-
tos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibra-
cién de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras.
Transporte y conservacion de las muestras. Representatividad de las
mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de
muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

5. Control de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de
control técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacion del
control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el pro-
ceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de
trabajo. Ventilacién general por dilucion: tipos y aplicacién. Criterios
de disefio de un sistema de ventilacién general. Ventilacién por
extraccion localizada.

6. ElReal Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos rela-
cionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y
ambito de aplicacion. Evaluacién de los riesgos. Medidas de preven-
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cién generales v especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medi-
das a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibi-
ciones de agentes y actividades. Informacién y formacién de los
trabajadores con relacién a los riesgos por agentes quimicos.

7. Agentes carcindgenos. Patogénesis del cancer. Carcinogéne-
sis quimica y sus mecanismos de actuacién. Evaluacién de la exposi-
cién a carcinégenos. R.D. 665/1997 sobre la proteccién de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos y mutagenos durante el trabajo. Normativa sobre el
amianto.

8. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes biolégi-
cos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principales
efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes biolégicos.
Evaluacién de los Agentes bioldgicos. Control de la exposiciéon a
Agentes bioldgicos. Concepto de contencidn: principales medidas de
contencién. Aplicacion de las medidas de contencién. R.D. 664/1997,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo.

9. Ruido y Vibraciones. Fundamentos de actstica. Magnitudes
v unidades. Anatomia v fisiologia del oido. Efectos del ruido. Medi-
cién del ruido. Equipos de medicion. Valoracién de exposicion labo-
ral a ruido. Principios de control de ruido. Legislacién aplicable a la
exposicion laboral al ruido. Fisica de las vibraciones. Medida de las
vibraciones. Vibraciones mano -brazo: efectos, evaluacién y control
de la exposicion. Vibraciones del cuerpo completo: efectos, evalua-
cién y control de la exposicion a vibracién del cuerpo completo.
Legislacién aplicable a la exposicién laboral a vibraciones.

10. Ambiente térmico. Ecuaciéon del Balance Térmico. Meca-
nismos de termorregulacién y de intercambio de calor entre el orga-
nismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo.
Métodos de valoracién: Indice WBGT (Wet bulbe globe temperature).
Indice de sudoracién requerida, Indice IREQ (Aislamiento requerido
de la vestimenta). Indice WCI (Indice de enfriamiento por el viento).
Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

11. Prevencién de riesgos por exposicion a radiaciones no ioni-
zantes: Clasificacion y caracteristicas fisicas de las principales radia-
ciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluacién del
riesgo por exposicion y medidas preventivas contra la exposicién a
radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microon-
das y laseres. Problematica de las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicion a campos eléctricos y magnéticos. Legislacién comunita-
ria aplicable.

12. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes.
Interaccién de las radiaciones ionizantes con la materia: Irradiacién y
Contaminacién. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de
deteccion y medicion de las radiaciones ionizantes. Proteccién radio-
l6gica: medidas basicas de proteccion radiolégica. R.D. 783/2001,
Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes.
Radiacién natural: Radén. Radiacién cosmica (aeronaves). Instalacio-
nes nucleares y radiactivas. Instalacién v utilizacién de aparatos de
rayos X con fines de diagnostico médico.

13. Riesgos higiénicos de caracter general en la industria qui-
mica y su prevencién. Actividades especificas: Industria farmacéu-
tica. Industria del plastico vy del caucho. Particularidades de los pro-
cesos, riesgos higiénicos y su prevencion. Laboratorios quimicos:
riesgos especificos. Disefio de los laboratorios. Ventilacion de labora-
torios. Evaluacion y control de sus riesgos.

14. Centros sanitarios. Riesgos especificos asociados a las dife-
rentes actividades. Agentes quimicos: Citostaticos, Anestésicos, Des-
infectantes y Esterilizantes, evaluaciéon y control de riesgos. Agentes
bioldgicos: infecciones nosocomiales. Peculiaridades de la exposicion
a agentes bioldgicos en hospitales. Evaluacion y control de riesgos.
Agentes fisicos: Uso médico de las radicaciones ionizantes y no ioni-
zantes. Evaluacion y control de riesgos. Riesgos asociados a las acti-
vidades no sanitarias de los centros sanitarios.

15. Riesgos higiénicos en la agricultura y en la industria ali-
mentaria. Agricultura. Riesgos especificos. Riesgos derivados del
manejo de plaguicidas. Aspectos toxicolégicos de los principales
grupos de plaguicidas. Evaluacién y control de riesgos. Operaciones
en viveros e invernaderos. Industria alimentaria, sectores especificos:
cérnica, avicola, lactea, conservas alimenticias, cereales, panaderias.
Riesgos especificos y su prevencion.

PartE C-4

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergond-
mica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento

metodolbgico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicoso-
ciologia.

2. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia:
La observacién, las entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta
v las escalas de actitudes. Métodos estadisticos mas aplicados en
Ergonomia y Psicosociologia: Eleccion del tipo de estudio, seleccion
de la muestra, definicion y seleccion de las variables de estudio, reco-
gida vy analisis de los datos.

3. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan,
riesgos asociados, su evaluacién, prevencién y control. Los factores
ambientales en el R.D. 486/1997: Las condiciones ambientales y de
iluminacién minimas de los lugares de trabajo; criterios para su eva-
luacién y acondicionamiento.

4. Evaluacién del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los
indices PMV y PPD.

5. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de
sus efectos sobre el trabajador: Reacciones subjetivas y comporta-
mentales, y respuestas psicofisiolégicas. Aspectos ergonémicos del
ruido v su evaluacion: Criterios SIL y NR.

6. Principios ergonémicos aplicables para el disefio del puesto
de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas.

7. Pantallas de visualizacién de datos: Metodologia para la
evaluacion especifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de
los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. El R.D.
488/1997.

8. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular.
La capacidad de trabajo fisica. Medici6on de la carga derivada del
trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su
recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracién mediante la
medicién de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de
Frimat. Manipulacién manual de cargas. Riesgos asociados y su pre-
vencion. El R.D. 487/1997.

9. Posturas de Trabajo: Factores que las determinan. Criterios
para la evaluacion de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de
las posturas de trabajo y su prevenciéon. Métodos de evaluacién de las
posturas de trabajo basados en la observacion. El método OWAS y el
método REBA.

10. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencion.
Evaluacion de estos riesgos; El método RULA, el Ergo-IBV y el Strain
Index.

11. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracte-
risticas de la carga mental. Efectos derivados vy su prevencién. Méto-
dos de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la tarea.
Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisioldgicas, psi-
colégicas y de comportamiento de los individuos.

12. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de
las tareas. Riesgos derivados de la division del trabajo y su preven-
cién. Los aspectos relativos a la organizacién del tiempo de trabajo.
Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para
la evaluacion de los factores psicosociales. El método de evaluacién
del INSHT.

13. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés;
respuestas fisiologicas, cognitivas y comportamentales al estrés.
Consecuencias del estrés para la empresa vy el individuo. Evaluacién
y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

14. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mob-
bing). El trabajo bajo presién. Motivacion y satisfaccién laboral. El
efecto del «quemado» (burn out). Otros aspectos de indole psicoso-
cial.

15. La intervencién psicosocial: Sobre la organizacién del tra-
bajo, sobre el estilo de direccién, y sobre los individuos. Procesos
organizacionales para el control del riesgo. Comunicacién y sistemas
de informacién. Motivacién. Campafias de divulgacién y sensibiliza-
cién. Técnicas de participacién. Técnicas de negociacién.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Javier Pinilla Garcia, Escala de Titula-
dos Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales:

Dofia Maria Gloria Ramiro Montes, Escala de Titulados Superio-
res del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Doiia Maria Mercedes Tejedor Aibar, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Doiia Beatriz Losada Crespo, Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

Dofia Asuncion Berzal Montejo, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

Dofia Maria Soledad Ramos Garcia, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Don Rafael Escribano Sierra, Cuerpo Técnico de
Gestion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Cristina Cuenca Sanchez de Castro, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Vocales:

Dofia Maria Pilar Arroyo de Diego, Escala de Titulados Superio-
res del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Don Gonzalo Giménez Coloma, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

Don Antonio Morales Sanchez, Cuerpo Técnico de Administra-
cion General de la Administracién Local.

Dofia Maria Cruz Gracia Guillén, Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracién de la Seguridad Social.

Don Fernando Maria del Cuvillo Silos, Cuerpo Superior de Téc-
nicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Ana Lite Mateo, Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Pablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Titulados Superiores del INSHT».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» no se con-
signara ningan dato.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «la letra L
(sistema de acceso libre)» o «la letra P (promocion interna)», segin
proceda.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, Titulos académicos oficiales», se consignara
«el titulo poseido por el aspirante de acuerdo con las exigencias de la
convocatoria».

En el recuadro 25, apartado A se consignara « el idioma esco-
gido para el cuarto ejercicio», en el apartado B debera constar el
Cuerpo o Escala al que pertenecen los aspirantes en el caso de que
opten por el sistema de promocién interna, y en el apartado C no se
consignara ningan dato.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,54 €
para los aspirantes que participen en las pruebas mediante el sistema
general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, la tasa por derechos de examen sera de 13,28 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9002-48-0200000524, abierta en la sucur-
sal 9002 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro
Puablico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes por promocidn interna debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...t e e e e e e e,

Convocado Por OTACN. .. ... ... e e e e

L0 . et et e e e e e e e e e e e e e e e e e

Centro directivo o unidad admimiStratiVa. .. ... ... ... e e

CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DN.L N°R.P.

CODIGO CUERPO

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA €I .................o ittt e e e e e e e e e e e
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIrCCtVO). .. ..ot it i e e e e e e e e e e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIifeCtivo)... ... .............ee e oo oo oo e,

estd incluido/a en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria:

I Antigiedad: N° de afios de servicio ...( se consignara lo que
corresponda segtin lo descrito en Anexo I).....

1T Grado personal consolidado y formalizado (segin apartado 3.2.
b) del Anexo I de la convocatoria)

1T Nivel de complemento de destino.... (se consignara lo que
corresponda segun lo descrito en Anexo I)...

IV Cursos valorables (se consignara lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)

Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

ANOS N° de afios de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del grupo
B, segtin el apartado 5 de la convocatoria
GRADO
NIVEL

ANOS

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.
¢) Excedencia forzosa.

¢) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.
1) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE  ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS

AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES



