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10448 RESOLUCION de 25 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Fuente Alamo de Murcia (Murcia), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 118, de fecha 24
de mayo de 2006, aparecen publicadas las bases que han de regir en
la convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicion libre, una
plaza de Letrado-Asesor Juridico, de la Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en dicho
proceso selectivo sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria.

Fuente Alamo de Murcia, 25 de mayo de 2006.-La Alcaldesa,
Maria Antonia Conesa Legaz.

10449 RESOLUCION de 25 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Trazo (A Coruna), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna» nimero 117,
de fecha 24 de mayo de 2005, se han publicado integramente las
bases que regiran las pruebas selectivas para la provisién, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de Traba-
jador Social, como personal laboral fijo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de A
Coruiia» y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Trazo, 25 de mayo de 2006.-El Alcalde, José Dafonte Varela.

10450 RESOLUCION de 26 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Lobén (Badajoz), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Este Ayuntamiento convoca procedimientos selectivos para
cubrir las plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local (Reservada
a Minusvalidos), por concurso-oposicién libre y Agente de la Policia
Local, de la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, por oposicion libre.

Las bases de estas convocatorias aparecen integramente publica-
das en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 99, del dia 26 de
mayo de 2006.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

. Lobédn, 26 de mayo de 2006.-El Alcalde, Juan Antonio Morales
Alvarez.

10451 RESOLUCION de 26 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Navahermosa (Toledo), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» nimero 98, de
fecha 2 de mayo de 2006, se han publicado las bases de la convoca-
toria para la cobertura, por el procedimiento de seleccion de oposi-
cién libre, de dos plazas de la Escala Basica, categoria de Policia, del
Cuerpo de la Policia Local, escala de Administracién Especial, subes-
cala de Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a que haya tenido lugar la publica-
cion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Navahermosa, 26 de mayo de 2006.-El Alcalde, Carlos Emilio
Pérez Ortiz.

10452 RESOLUCION de 26 de mayo de 2006, de la Diputa-

cién Provincial de Cuenca, referente a la convocato-
ria para proveer puesto de trabajo por el sistema de
concurso especifico.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 50, de 5 de mayo
de 2006, se publica la convocatoria y bases que regiran en el con-
curso especifico para la provisién del siguiente puesto de trabajo:

Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de Mantenimiento y
Servicios Municipales. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Media. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacion: Ingeniero Técnico de
electricidad o Arquitecto Técnico. Nimero de vacantes: Una.

La presentacion de instancias se hara en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca» y en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial.

Cuenca, 26 de mayo de 2006.-El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

10453 RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, de la Diputa-

cién Provincial de Cuenca, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial» de la provincia nimero 60, de 29 de mayo
de 2006, se publica la convocatoria y bases que regiran en el proceso
selectivo para la provisién, por el sistema de oposicién libre, de un
puesto de Fisioterapeuta, de la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica Media.

La presentacion de instancias se hara en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran tGnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca» y en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial.

Cuenca, 29 de mayo de 2006.-El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

10454 RESOLUCION de 29 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Muro del Alcoy (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ali-
cante» namero 99, de 3 de mayo de 2006, y extracto en el «Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana» nim. 5.268, de 29 de mayo de
2006, las bases que han de regir la provision de las siguientes plazas:

Una plaza de Técnico de Administraciéon General, por concurso-
oposicién libre.

Una plaza de Coordinador de Actividades Deportivas, de la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica, por concurso-
oposicién libre.

Una plaza de Oficial de la Policia Local, de la escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Servicios Especiales, por oposicion libre.

Una plaza de Agente de la Policia Local, de la escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Servicios Especiales, por oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar del siguiente al de la publicacién del presente anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y tablén de
edictos de la Casa Consistorial.

Muro del Alcoy, 29 de mayo de 2006.-El Alcalde, Rafael Cli-
ment Gonzalez.

10455 RESOLUCION de 30 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Markina-Xemein (Vizcaya), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de Bizkaia» naimero 102, de 30 de mayo
de 2006, se han publicado integramente las bases de la convocatoria
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para la provision, por concurso-oposicion, acceso libre, de una plaza
de Trabajador Social, personal laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Markina-Xemein, 30 de mayo de 2006.-El Presidente, Ifiigo
Ansola Kareaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 2006, de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convocan concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

10456

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo suce-
sivo LOU) v en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de Concursos de Acceso respectivos (en adelante RDH), vy a
tenor de lo establecido en el Reglamento de Concursos de Acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la UNED, aprobado por Resolu-
cién del Consejo de Gobierno de fecha 31 de marzo de 2004 (BICI
de 31 de mayo www.uned.es/bici),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las
siguientes Bases:

Primera.-Los presentes concursos se regiran por lo dispuesto en
la LOU, el RDH vy el Reglamento de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la UNED vy, con caracter supletorio, se
aplicara lo previsto en la legislacién general de funcionarios civiles
del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a estos concursos han de reunirse
los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espanol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de
cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, sea
de aplicacioén la libre circulacién de trabajadores.

También podréan participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Uni6n
Europea y de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintitin afios o mayores de
edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos previs-
tos en el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais tra-
ducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el
desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta afnos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tercera.—~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en el
articulo 15 del RDH, en los términos regulados en el mismo.

Asimismo, no podran participar en estos concursos de acceso a
las plazas de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de
Universidad quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en
el articulo 17.7 del RDH, es decir, aquellos que no hayan desempe-
fiado durante al menos dos afios la plaza anteriormente obtenida por
el concurso de acceso a que se refiere el articulo 14 del RDH.

Los requisitos enumerados en la presente Base y en la Base
Segunda deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 28015
Madrid, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (en lo sucesivo LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumplimen-
tada, segiin modelo que se acompafa en el Anexo II, en la que se
manifieste que se retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, acompafiada de fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
no ser la espafiola.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado la cantidad
de 26,02 euros en concepto de derechos de examen y formacién
de expediente en la cuenta corriente ntimero 0049-0001-54-
2211438387 del Banco Santander Central Hispano, adjuntando a
la solicitud uno de los ejemplares del recibo de ingreso.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas se realizarda mediante una declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompaiarse a
la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la presentacién y pago en la oficina bancaria a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles, una Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, las cuales indicaran respecto de estos ultimos la causa de
exclusion, se publicara en el Tablon de Anuncios de Secretaria Gene-
ral (calle Bravo Murillo, 38, Madrid) y en la direccién de Internet:
www.uned.es/profesorado. En dicha Resolucién se sefalara el plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusiéon u omisién. Finalizado dicho plazo, el Rector dictara una
Resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos que se publicara en la forma anteriormente establecida.
Contra esta Resolucién se podra interponer recurso en los términos
previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Sexta.-La composicion de las Comisiones es la que figura en el
Anexo III de esta convocatoria.



