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Cuarto.-Fijar las fechas vy lugares para la celebracion del primer
ejercicio (prueba tedrica) de las referidas convocatorias, que se indi-
can en el Anexo II.

Madrid, 6 de junio de 2006.-La Vicepresidenta Primera del
Gobierno y Ministra de la Presidencia, P. D. (Orden PRE/2779/2003,
de 9 de octubre), la Directora General del Boletin Oficial del Estado,
Carmen Gomis Bernal.

ANEXO 1

Pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial Segundo
de Oficios Propios de Prensa (Oficinas Técnicas)

D.N.I. Apellidos y nombre Causa
39.356.911-R | Aliberch Sanchez, Marta . . .......... (2)
47.492.029-L | Alonso Castillo, Marcos Miguel . . ... .. 1)
51.926.317-E |Alvarez Molina, Nuria . . .. .......... (2)(3)
50.871.592-P | Castellanos Garcia, Marta . . ......... 1)

6.247.103-G | Gavin Chocano, Oscar . ............ (2)
50.812.834-S | Guerrero Rodriguez, Angel . ......... 1)
2.265.140-P | Murillo Bartoli, Antonio ............ 1)
53.042.771-X |Velazquez Acuia, Jaime ............ 1)

Pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de Oficial Tercero
de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacion Industrial)

D.N.I. Apellidos y nombre Causa
50871592-P | Castellanos Garcia, Marta .......... 1)
11.394.160-Y |Fernandez Fernandez, José Luis ... ... (2)(6)
51.452.535-V | Gémez Sanchez, Eduardo .......... 1)
7.241.706-H | Guerrero Rodriguez, Enrique ........ 1)
71.093.890-Q | Tomé Manchado, Guillermo ......... 1)

Pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Oficial Tercero
de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset)

D.N.L Apellidos y nombre Causa

48.997.638-W |Arévalo Garcia, Jorge ............. 1)
70.051.176-F | Cabezas Juarez, Jesiis Maria ........ (4)
2.281.979-B | Gémez Muiioz, Antonio . ........... (2)
51.452.535-V |Gémez Séanchez, Eduardo .......... 1)
50.220.273-A |Iglesia de la Hoz, Daniel dela ....... 1)
51.944.960-N |Pérez Martinez, David ............. (4)
1.811.202-K |Ruiz Canada, JuandJosé ........... 4)
71.093.890-Q | Tomé Manchado, Guillermo ......... 1)

(1) No presentar fotocopia de la titulacién exigida, segun lo
establecido en el punto 3.3 de las bases de la convocatoria.

(2) No ajustarse la titulacién presentada a lo exigido en las
bases de la convocatoria.

(3) No presentar justificante de pago de las tasas de derecho de
examen correspondientes, segtn lo establecido en el anexo V de las
bases de la convocatoria.

(4) No presentar los requisitos exigidos para la exencién del
importe de la tasa por derechos de examen, segin los dispuesto en
el anexo V apartado b) de las bases de la convocatoria.

(5) Presentacion de instancia fuera de plazo.

ANEXO 11

Plaza: Una de Oficial Segundo de Oficios Propios de prensa (Ofi-
cinas Técnicas).

Fecha de examen (prueba teérica): 28 de Junio de 2006.

Hora: 10:00 horas.

Lugar: Comedor laboral del Boletin Oficial del Estado.

Plazas: Cuatro de Oficial Tercero de Oficios Propios de prensa
(Encuadernacion industrial).

Fecha de examen (prueba teérica): 29 de Junio de 2006.

Hora: 10:00 horas.

Lugar: Comedor laboral del Boletin Oficial del Estado.

Plazas: Dos de Oficial Segundo de Oficios Propios de prensa
(Impresion Offset).

Fecha de examen (prueba tedrica): 26 de Junio de 2006.

Hora: 10:00 horas.

Lugar: Comedor laboral del Boletin Oficial del Estado.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10303 RESOLUCION de 18 de mayo de 2006, de la Direc-

cién General de Cooperacién Local, por la que se da
publicidad a las bases de concurso ordinario y convo-
catorias especificas para la provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio y en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
en uso de las atribuciones conferidas por el Real Decreto 1320/2004, de
28 de mayo, esta Direcciéon General ha dispuesto dar publicidad con-
junta, en extracto, a las convocatorias de concurso ordinario para la
provisiéon de puestos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales,
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Puestos.-Se ofrecen en este concurso los puestos
vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional en aquellas Corporaciones que han
aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
convocatoria de concurso.

Segunda. Participacién.

1. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional podran concursar a los puestos de trabajo que,
segln su clasificacién, correspondan a la subescala y categoria a que
pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios no inte-
grados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos
Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de
Administraciéon Local a que se refiere la Disposicién transitoria pri-
mera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los
términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero inicamente a puestos de
Intervencién.

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero Ginicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados vy los suspensos en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcu-
rrido el tiempo sefnalado en ellas.
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b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la
destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria
a que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera transcurrido el plazo de
dos afos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el dltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Publica,
salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y categoria en la
misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo 20,1,f),
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publica-
cién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corpora-
cién Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:

«Solicitud de participacién» comprensiva de declaracion jurada
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

Documentacién acreditativa de los méritos de determinacién
autondémica para los puestos situados en el ambito territorial de las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Aragén, Illes Balears, Cana-
rias, Cantabria, Castilla y Le6én, Castilla-La Mancha, Catalufia, Extre-
madura, Galicia, Comunidad de Madrid, Regién de Murcia, La Rioja,
Comunidad Valenciana y Pais Vasco, de acuerdo con lo que establece
la base cuarta de la presente Resolucién, del conocimiento de la len-
gua propia en las Comunidades Auténomas de las llles Balears,
Cataluia, Galicia, Comunidad Valenciana vy Pais Vasco, asi como de
los méritos especificos de cada puesto en los términos que se indican
en el Anexo L.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud
vy documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua, en su
caso, y méritos de determinaciéon autonémica en todas las Corpora-
ciones en que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o
mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales,
por los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, el orden de prelacién de adjudicacio-
nes ante la Direccion General de Cooperaciéon Local (Subdirecciéon
General de Funcién Puablica Local, Registro de Entrada de documen-
tos del Ministerio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafia, 17.
28071 Madrid). El orden de prelacion habra de ser tinico y compren-
sivo de la totalidad de puestos solicitados, y tinico asimismo si se
concursa a una o varias Subescalas y categorias. La formulacién de
orden de prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicaciéon simultanea
de varios puestos a un mismo concursante, no sustituira en ningin
caso a la solicitud de participacién dirigida a la Corporacion Local
convocante.

En el supuesto de solicitarse puestos en Corporaciones Locales
del Pais Vasco los concursantes remitiran a las Diputaciones Forales
respectivas copia del orden de prelaciéon de adjudicaciones.

La «solicitud de participacién» y el «orden de prelacion de
adjudicaciones», habran de presentarse con arreglo a los modelos
que se adjuntan en los Anexos Il y III.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse
a la fecha de la presente Resolucién.

Cuarta. Conocimiento de la lengua propia y méritos de
determinaciéon autonémica.-Los puestos de trabajo situados en las
Comunidades Auténomas que se especifican en la base anterior,
incluyen baremos de méritos de determinacién autonémica y, en su
caso, prescripciones sobre el conocimiento de la lengua propia, en
los términos, que en extracto, se reproducen a continuacion:

A. Comunidad Auténoma de Andalucia. (Decreto 36/1997, de 4

de febrero, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia).

1. Meéritos de determinaciéon autonémica.—~Los méritos relacio-
nados con el conocimiento de la organizacion territorial y normativa
autonémica de Andalucia son los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempeiio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales del territorio de Andalucia o en
la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion de los que

formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién
puablica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara la
asistencia v, en su caso, superacion de los cursos de estas caracteris-
ticas que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere el apartado
b) de este articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un méaximo de 1
punto, segun las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,03 puntos
por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal, de distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos
por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a funcio-
narios con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran
hasta 1,50 puntos, segin las siguientes reglas:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Se
valorara hasta un méaximo de 1 punto los que, teniendo su programa
por objeto la formacién en alguna de las areas de conocimiento pro-
pios de la organizacion territorial y normativa de la Comunidad de
Andalucia, tengan relacion directa con las funciones del puesto de
trabajo que se convoca, de las reservadas a estos funcionarios en los
articulos 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracién de cada curso especifico se efectuara en funcién
de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0,25 puntos por curso.

b) cursos de duracion de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40 pun-
tos por curso.

c¢) cursos de duracion de 51 hasta 100 horas lectivas: 0,60
puntos por curso.

d) cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por
curso.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
las funciones reservadas a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional. Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento propias de la organizacion territorial y normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden alguna relacién con
las funciones del puesto de trabajo convocado de las reservadas a
estos funcionarios en los articulos y disposicion legal citados en el
parrafo anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara en funcién
de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0,10 puntos por curso.

b) cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0,25 puntos por curso.

c¢) cursos de 51 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos de indicara la
puntuacién que se otorga a los mismos, el niimero de horas lectivas
y el sistema de evaluacion.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su realiza-
cién por médulos, cuando éstos sean susceptibles de consideracién
independiente en razén del planteamiento material y didactico del
mismo.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento no relacionados.
Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion con las fun-
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ciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, no seran objeto de valoracion.

c) La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos especi-
ficos, v 0,005 en cursos relacionados conforme a la distincion esta-
blecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20 pun-
tos en funcién del caracter innovador, de la extension, la publicacién
en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita
evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos a los que se refiere el presente Decreto mediante la presen-
tacién de los documentos originales o copias auténticas de los mis-
mos que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.-El Tribunal de
valoracion del concurso valorara los méritos alegados de conformi-
dad con las reglas y puntuacién establecida en este Decreto y normas
que lo desarrollen.

B. Comunidad Auténoma de Aragén. (Decreto 121/1994, de
7 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales del Gobierno de Aragén).

1. Méritos de determinacién autonémica.—Los méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén y de su normativa
especifica, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempeiio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Auté-
noma de Aragén en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas, o en las entidades locales sitas en su territorio que impliquen el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de Aragén, con distinciéon entre las desarrolladas en
situacion de servicio activo o asimilado en la Subescala en que se
concursa v los servicios prestados en otras Subescalas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos y/o
superados por el Instituto Aragonés de Administraciéon Puablica u
homologados o reconocidos en las condiciones que se determinen
por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organiza-
cion territorial y de la normativa de Aragon.

c¢) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen econé-
mico v financiero de las entidades locales en cursos organizados por
la Diputacién General de Aragén o en colaboracién con ésta, Univer-
sidades, Centros de Ensefnanza Superior, o el Instituto Nacional de
Administracion Puablica.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

2. Valoracién de los méritos.

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un méaximo de
1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
Subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicacién del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la Subescala y categoria
inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran,
en funcién del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,10
puntos, con exclusién de los que formen parte del curso selectivo, del
modo siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Publica, o en colaboracién con el
mismo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho Insti-
tuto, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se establecera en funcion de la relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados
nacionales, el grado de dificultad del curso y el nimero de horas
lectivas.

3. Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica indicaran la puntuacién otorgada a
los efectos de este articulo.

c¢) La actividad docente. Se valoraran, hasta un maximo de
0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de especializa-
ci6n de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o
superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia impartida.

d) Las publicaciones y reglas de puntuacion se valoraran hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter divulgador o
cientifico, la edicion como monografia o articulo en revistas especia-
lizadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacién de méritos.—Los concursantes
acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, la copia del titulo debidamente compulsada o
la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, inicamente se tendran en cuenta los méritos que
se acrediten con referencia la fecha en que aparezcan publicadas las
convocatorias de los concursos en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Valoracién de méritos por el Tribunal.—-El Tribunal de valora-
cién del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

C. Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

C.1 Conocimiento del catalan (Decreto 86/2004, de 15 de
octubre, de la Consejeria de Interior del Gobierno de las Illes
Balears).

Los concursantes tienen que acreditar el conocimiento de la len-
gua catalana mediante la aportacién dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, del certificado del nivel B, de conocimientos ele-
mentales de catalan, orales y escritos, del 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica del Gobierno de les llles Balears o de la
Escuela Balear de Administracién Publica.

Los concursantes que no tengan ninguno de los certificados o
titulos mencionados, con caracter previo a la valoracion de los méri-
tos pueden participar en una prueba especifica para acreditarlos.

El requisito del conocimiento de la lengua también se puede
acreditar mediante alguno de los titulos o certificados equivalentes de
acuerdo con lo que determina la normativa vigente.

C.2 Meéritos de determinacién autonémica (Decreto 75/1994,
de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernacion del Gobierno de las
Illes Balears).

1. Meéritos de determinaciéon autonémica y valoracién.

a) Conocimiento de la lengua catalana, con un maximo de 1,50
puntos.

Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (certifi-
cado E): 1,50 puntos.

Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y
escritos (certificado D): 1,20 puntos.

Certificado de conocimientos medios de catalan, orales y escrito
(certificado C): 0,85 puntos.

La posesién de un nivel superior, excluira la valoracién de los
niveles inferiores que se posean.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organiza-
cién territorial de les Illes Balears y la normativa autonémica, hasta
un maximo de 1,50 puntos. Esta puntuacion se distribuira de acuerdo
con el sistema de valoracién establecido por la Escuela Balear de
Administracién Puablica.

2. La justificacién de los méritos.-La justificacién de los méri-
tos resenados tiene que llevarse a cabo ante cada entidad local, en
los casos del concurso ordinario, v frente al Ministerio de Administra-
ciones Publicas, en los concursos unitarios, mediante la aportacién
de la documentacién siguiente:

a) Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certifi-
cado expedido por el 6rgano competente en materia de politica lin-
giiistica del Gobierno de les Illes Balears, por la Escuela Balear de
Administracién Pablica o titulos, diplomas o certificados equivalen-
tes. En caso de duda sobre equivalencias se solicitara informe al
Servicio de Politica de Normalizacion Lingiiistica.
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b) Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el
centro o la institucién que los haya organizado, debidamente homo-
logado por la Escuela Balear de Administracién Publica.

A estos efectos inicamente se tendran en cuenta los méritos que
se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publicada la
Convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado».

D. Comunidad Autonéma de Canarias (Decreto 277/1997,
de 10 de diciembre de la Consejeria de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Canarias).

1. Meéritos de determinacién autonémica.-Tendran la conside-
racion de méritos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial, del régimen econémico v fiscal,
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias, los
siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desempenado, durante
dos afios, con nombramiento legal para el que es necesario estar en
posesién de la titulacion de habilitado nacional exigida para la subes-
cala y categoria a que el puesto pertenece, puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su
organizacion territorial, de su régimen econémico vy fiscal y de su
normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempeiniado, durante
dos afos, con nombramiento legal, puestos de trabajo reservados a
funcionarios propios de las Entidades Locales de los Grupos de clasi-
ficacién A vy B, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su
organizacion territorial, de su régimen econémico vy fiscal y de su
normativa, y que, con posterioridad, hayan accedido a la titulaciéon
de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados,
homologados o reconocidos por el Instituto Canario de Administra-
cién Publica, que versen sobre las especialidades de la organizacién
territorial, régimen econémico vy fiscal y normativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c¢) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas
en el apartado b) anterior, asi como en cursos selectivos, en ponencias,
seminarios o conferencias relacionadas con esas mismas materias rea-
lizadas en Universidades, Centros de Ensefianza Superior, Instituto
Canario de Administraciéon Puablica u otros érganos competentes en
materia de formacién y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen econémico y
fiscal y organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias efectuadas en libros y revistas especializadas, que se valoren de
conformidad con el articulo 5.

2. Valoraciéon de los méritos.—La proporcién que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible,
es la siguiente:

a) Experiencia profesional.-La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segan las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de la subescala y categoria a la
que se concursa: 0,10 puntos por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de distinta subescala o categoria
a la que se concursa: 0,05 puntos por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios propios de la Corporacién: 0,02 puntos
por afio.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran
hasta un méaximo de 1 punto, en funcién de la relacién de la materia
con las funciones propias de la subescala y categoria, el grado de
dificultad o de especializacién, el namero de horas lectivas vy el sis-
tema de evaluacion que se determine.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Canario de Administracion Puablica o, en colaboracién con éste, por
las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos
competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los

funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto Canario
de Administracién Puablica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario
de Administracion Publica indicaran la puntuacion otorgada a los
efectos de este precepto, tanto para los que se superen con aprove-
chamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquéllos en los
que Unicamente se valore la asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacion del
curso, se valorara atendiendo a su carga horaria o a su duracién, asi
como al conocimiento de las materias acreditado mediante certifi-
cado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso
superado con aprovechamiento y 0,05 por curso con asistencia.

Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos por curso
superado con aprovechamiento y 0,10 por curso con asistencia.

Superior a 50 horas de duracién: 0,40 puntos por curso supe-
rado con aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia.

c) Actividad docente. La puntuacion maxima que podra otor-
garse por este apartado sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones. La puntuacién maxima que podra otorgarse
por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacién de los méritos y otras disposiciones.

1. Los méritos a que se refieren los articulos anteriores deberan
ser acreditados por los concursantes mediante documentos origina-
les o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales.
Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento
o por el Centro donde sean presentadas.

2. En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méri-
tos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extingui-
dos que no resultaren integrados en las subescalas en que se estruc-
tura la habilitacion de caracter nacional, a los que se refiere la Dispo-
sicion Transitoria Primera, nimero 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa acreditacion, el
mérito establecido en el articulo 3, letra a), del presente Decreto.

E. Comunidad Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1
de junio, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Can-
tabria).

1. Méritos de determinacién autondémica.—Los méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Cantabria, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
o en las Entidades Locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial v de la
normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Administra-
cién Regional de Cantabria y que tengan por objeto las especialida-
des de la organizacién territorial v de la normativa de Cantabria.

c¢) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdmico y financiero de las Entidades Locales en cursos organiza-
dos por la Diputacién Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro del
porcentaje del 10% de la puntuacién total posible asignado para la
valoracién del conocimiento de las especialidades autonémicas es la
siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos
que, en la puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40% del
total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c¢) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en
la puntuacién total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.
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3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacién Regional de Cantabria.
Por haber prestados servicios como funcionario de la Diputacién
Regional de Cantabria en puesto con categoria de jefe de seccion o
superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria.
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate-
goria vy subescala que la que se concursa en Entidades Locales de
Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en cuenta
cuando la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos
especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracion de
los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se hara de la forma siguiente:

1. Soélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Cen-
tro de Estudios de Administracién Regional de Cantabria o, en cola-
boracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros érganos competentes en materia de formacién y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el Centro de Estudios de Administracién Regional de Can-
tabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcién de la relacion de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y el sistema de eva-
luacién.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de
Estudios de Administracion Puablica Regional de Cantabria indicaran
la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos de nivel elemental, medio
o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia para impartirla. La puntuacién
nunca podra ser inferior a la que se otorgue por aplicacién del apar-
tado anterior. En todo caso, la puntuacién minima por curso nunca
podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera que sea su duracion.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,90 puntos.

4. Acreditaciéon de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por el tribunal.-El tribunal de valo-
racién del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas v las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

F. Comunidad Auténoma de Castilla y Leén (Decreto 185/1994,
de 25 de agosto, de la Consejeria de Presidencia y Administraciéon
Territorial de la Junta de Castilla y Le6n).

1. Meéritos de determinacion autonémica.—Los méritos de valo-
racién autonémica que implican el conocimiento de las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, son los siguientes:

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn o en las entidades locales que formen parte del terri-
torio de ésta.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en
condicién de funcionario de carrera, convocados por la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial o, en colaboracién con ésta,
por otros Centros Oficiales reconocidos de otras Administraciones
Publicas, que se refieran a materias de Derecho Autonémico. Se
excluiran los cursos que forman parte de los procesos selectivos.

c¢) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones formativas
distintas a las anteriores convocadas por cualquier Centro Oficial
reconocido o Colegio Profesional, en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso de aprovecha-
miento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas
en los dos apartados precedentes, asi como en Cursos Selectivos en
ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con esas mismas
materias.

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacién territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. Valoracion de méritos.-La puntuacién de los méritos expre-
sados en el articulo precedente, dentro de la puntuacién maxima
total asignada para la valoracion del conocimiento de las especialida-
des autondmicas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, 3 puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas y crite-
rios siguientes:

a) Los servicios prestados: se valoraran hasta un maximo de 1
punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o igual
Grupo funcionarial a aquél al que corresponde la Subescala a que se
concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al Grupo
de funcionarios inmediatamente inferior al de la Subescala a que se
concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados: se
valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la relacién de
la materia con las funciones propias de la Subescala y Categoria, el
grado de dificultad o de especializacion, el nimero de horas lectivas y
el sistema de evaluacién que se determine. En las convocatorias de los
cursos que realice la Consejeria de Presidencia y Administracién Terri-
torial se establecera la puntuacién otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién en
la convocatoria del curso, se valorara atendiendo a la carga horaria
o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Otras acciones formativas: se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta un
maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o duracién, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,03 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea infe-
rior a 25 horas lectivas.

d) La actividad docente: se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extensién, la
edicion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que per-
mita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacion.

3. Acreditacion de los méritos.—Los méritos a que se refieren los
articulos anteriores deberan ser acreditados por los concursantes
mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el Cen-
tro emisor del documento o por el Centro donde sean presentadas.

En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

4. Tribunal de Valoracion.-El Tribunal de Valoracién del con-
curso valorara los méritos de determinacion autonémica conforme a
las reglas y baremo de puntuaciones establecidos en este Decreto.

G. Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (Decreto
81/2003, de 13 de mayo, de la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Junta de Castilla-La Mancha).

1. Meéritos de determinaciéon autonémica.-Los méritos relacio-
nados con el conocimiento de la organizacién territorial y de la nor-
mativa autonémica de Castilla-La Mancha son los siguientes:

1. Experiencia profesional.-Se valorara el desempefio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, siempre que se haya permanecido en los puestos
referidos un plazo minimo de un afio. La experiencia se valorara
hasta un maximo de 1,25 puntos, segln las reglas siguientes:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional correspondientes a la
subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.
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b) Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional correspondientes a
distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por
mes.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Se valorara la
asistencia v, en su caso, la superacion de los cursos de estas caracte-
risticas que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, organizados u homologados por la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas. Estos cursos, que habran de versar sobre las
funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, se valoraran hasta 1,50 puntos
segun las siguientes reglas:

Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duracién de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos
por curso.

3. Actividad docente.-Se considerara como méritos el ejercicio
de actividades docentes en los cursos de formacién y perfecciona-
miento a que se ha hecho referencia; y también, en aquellos que
tengan relacién con las Entidades Locales de la Region y con las dis-
ciplinas impartidas en la Universidad, en la Escuela de Administra-
cion Regional y en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha. La actividad docente se valorara con un maximo de 0,15
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

4. Publicaciones.—Se valoraran las relativas a las especialidades
de la organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Se valoraran hasta un méaximo de
0,10 puntos en funcién del caracter innovador, de la extensién, la
publicacién en revistas especializadas o cualquier otro elemento que
permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

2. Acreditaciéon de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos a que se refiere el presente Decreto mediante la presentacién
de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiquen adecuadamente.

3. Valoracion de los méritos por los Tribunales.-El Tribunal de
valoracion del concurso valorara los méritos alegados de conformi-
dad con las reglas y puntuacion establecidas en este Decreto y en las
normas que lo desarrollen.

4. Homologacién de Cursos.-La persona titular de la Conseje-
ria de Administraciones Puablicas homologara, a los efectos de este
Decreto, los cursos realizados con anterioridad a su entrada en vigor,
que se ajusten a las determinaciones sefialadas en la presente norma-
tiva y resulten debidamente acreditados por el solicitante.

H. Comunidad Auténoma de Cataluiia.

H.1 Conocimiento del catalan (Decreto 14/1994, de 8 de
febrero, del Departamento de Gobernacién de la Generalidad de
Cataluna).

1. Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua
catalana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que se
citan en el anexo del Decreto 14/1994.

2. En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estaran asesorados, en
su caso, por personal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento
de la lengua catalana.

H.2 Meéritos de determinacién autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre, del Departamento de Gobernacién de la Gene-
ralidad de Cataluna).

1. Méritos de determinacion autonémica.—Los méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial v de la normativa de Catalufia, son los siguientes:

a) Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funcio-
nes en la Administracion de la Generalidad de Cataluiia o en las
entidades locales de este territorio, que impliquen el conocimiento de
las especialidades de la organizacién territorial v de la normativa de
Cataluna.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracién Pablica

de Cataluiia y que tengan por objeto el aprendizaje de las especiali-
dades de la organizacién territorial y de la normativa de Cataluna.

c¢) Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdmico y financiero de las entidades locales en cursos organiza-
dos por la Generalidad o en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de
la organizacién territorial v de la normativa de Cataluina.

2. Valoracion de los méritos.—La proporcion que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asig-
nado para la valoracion del conocimiento de las especialidades auto-
némicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos
que, en la puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méri-
tos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un 50% del
total de puntos que, en la puntuacién total correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en
la puntuacién total correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que, en la
puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo de
funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que se con-
cursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a la que se
concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: la valoracién de
los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se efectuara de la forma siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracién Puablica de Catalufa o, en colaboracién con ésta,
por las universidades, centros de ensefianza superior u otros 6rganos
competentes en materia de formaciéon y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela de Admi-
nistraciéon Publica de Catalufia, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de una escala de 0,10 a 1,5,
la establecera la Escuela de Administracién Pablica de Catalufia en
funcién de la relacién de la materia impartida con las funciones reser-
vadas a los funcionarios habilitados de caracter estatal, el grado de
dificultad del curso, el nimero de horas lectivas vy el sistema de eva-
luacién.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Catalufa indicaran la puntuacién otorgada a los
efectos de este precepto.

c) Actividad docente: se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacién de los cursos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: las publicaciones se valoraran en funcién del
caracter divulgador o cientifico, de la extensién, de la edicion como
monografia o articulo en revistas especializadas y de cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo publicado.

4. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los tribunales.~El tribunal de
valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas vy las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

I. Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto 6/1995, de
21 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura).

1. Meéritos de determinacién autonémica.—Los méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
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territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de su nor-
mativa especifica son:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocidos por el centro de formacién
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracién con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los efectos
de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

c¢) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en la legis-
lacién Autonémica, en cursos organizados por la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universidades,
Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extremadura
como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a los
grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que se
concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se valoraran, en funcién del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1 punto, con exclusién de
los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colabo-
racion con éste, por las Universidades, Centros de ensefianza Supe-
rior u otros 6rganos competentes en materia de formacién y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por
el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura,
a los efectos de éste articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecera en funcién de la relacion de la materia impartida
con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de carac-
ter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas
lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
cién de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la puntua-
cién otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar la
convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran
segun los criterios de valoracién regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas,
sin superar la puntuacién maxima de 0,60 puntos a que se refiere el
namero anterior.

c¢) Actividad docente.-La actividad docente se valorara hasta un
maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de
especializaciéon de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

e) Publicaciones.-Las publicaciones se valoraran hasta un
maximo de 0,30 puntos en funcién del caracter divulgador o cienti-
fico, de la extension, la edicion como monografia o articulo en revis-
tas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacién de méritos.-Los concursantes
acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, la copia debidamente compulsada o la publi-
cacion a que hiciera referencia.

4. Valoracién de los méritos por el Tribunal.—El Tribunal de
valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados

de acuerdo con las reglas vy las puntuaciones establecidas en este
Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Extremadura podra homologar, a estos efectos, cursos realizados con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 6/1995, de 21 de
febrero, siempre que se acrediten suficientemente por el solicitante
los requisitos exigidos, e igualmente en tanto se desarrolla la estruc-
tura y organizacién del centro de formacién de funcionarios de la
Junta de Extremadura, los cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre normativa autonémica de Extremadura y especialidades de su
organizacion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza
Superior.

J. Comunidad Auténoma de Galicia (Decreto 136/1997, de 5
de junio, de la Consejeria de Presidencia y Administracién Puablica de
la Xunta de Galicia).

1. Meéritos de determinacién autonémica.—Los méritos corres-
pondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de Galicia, son los siguientes:

a) Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funcio-
nes en la Administraciéon autonémica o en las entidades locales de
Galicia, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, homo-
logados o reconocidos por la Escuela Gallega de Administracién
Puablica v que tengan por objeto el aprendizaje de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

¢) Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial y normativa de Galicia, régimen local,
urbanismo y régimen econémico financiero de las entidades locales
en cursos organizados por la EGAP o en colaboracién con esta.

d) Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de
organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asig-
nada para el conocimiento de las especialidades autonémicas, que es
de 3 puntos, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10% atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un 50% del
total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c¢) Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en
la puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que en la
puntuacién total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la siguiente forma:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo o
superior de funcionarios que el correspondiente a la Subescala a la
que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarios inmediatamente inferior a la Subescala a la que se con-
cursa: 0,01 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: la valoracién de
los cursos, con exclusion de los que formen parte de los procesos
selectivos correspondientes, se efectuara de la forma siguiente:

Se tendran en cuenta, Ginicamente, los cursos impartidos por la
EGAP o, en colaboracion con esta, por las universidades, centros de
ensefianza superior u otros 6rganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por la EGAP, a efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5
sera establecida por la EGAP en funcién de la relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios con habili-
tacién nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas
lectivas v el sistema de evaluacién.
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Las convocatorias de los cursos formuladas por la EGAP indica-
ran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

Para el supuesto de que la puntuacién de los cursos no estuviese
determinada en sus convocatorias, la valoracién se hara exclusiva-
mente respecto de aquellos cursos en los que la materia impartida
tenga relacién con las funciones reservadas a los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta 40 horas:
0,20 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de 40 horas:
0,40 puntos por curso.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracion de jorna-
das, seminarios, simposiums y similares.

Maximo: 1,5 puntos.

c) Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30 pun-
tos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos, excluyén-
dose jornadas, seminarios, simposiums o similares.

d) Publicaciones de monografias o articulos sobre materias
relativas a las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa de Galicia. Por cada monografia: 0,10 puntos; por cada
articulo 0,05 puntos. La puntuacién maxima sera de 0,30 puntos.
Solo se valoraran las monografias o articulos aparecidos en publica-
ciones con ISBN o ISSN.

4. Acreditaciéon de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los tribunales.—El tribunal de
valoracién del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas vy las puntuaciones establecidas en este Decreto.

K. Comunidad de Madrid (Resolucion de 1 de abril de 1996,
del Director General de Administracion Local de la Consejeria de
Medio Ambiente y Desarrollo Regional de la Comunidad de Madrid).

1. Meéritos de determinacién autondémica.-Méritos correspon-
dientes al conocimiento de las especialidades de la organizaciéon
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Madrid,
son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid o
en las Entidades Locales de su territorio, que impliquen el conoci-
miento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa autonémica.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, que tengan por
objeto las especialidades autonémicas, impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formacién, y los que habiendo sido
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Uni-
versidades Publicas y Privadas, asi como otras entidades de recono-
cido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por la Direc-
cion General de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como méritos
de determinacién autonémica deberan solicitarlo expresamente a la
Direccion General de Administracién Local aportando la documenta-
cién necesaria para ello, que como minimo sera el programa del
curso, profesorado v horas lectivas.

El Director General de Administraciéon Local otorgara la puntua-
cién que corresponda mediante Resolucién.

c¢) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo, personal,
régimen econdmico v financiero de las Entidades Locales en cursos
impartidos en las mismas Instituciones sefaladas en el apartado b) de
este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y normativa
especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las
materias sefaladas en el apartado c) siempre que se refieran al
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro del
porcentaje del 10 por ciento de la puntuacién total posible asignado
para la valoracion del conocimiento de las especialidades autonémi-
cas (que suponen 3 puntos) es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, hasta un 20 por
ciento del total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al
porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos de las especia-
lidades autonémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por ciento del total de puntos que,
en la puntuacién total, correspondan al 10 por ciento atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades auton6micas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia Profesional, los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que se
concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reserva-
dos de distinta subescala y/o categoria a la que se concursa: 0,05
puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

2. Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como fun-
cionario de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe de
Seccion o Superior: 0,05 puntos por afio, o fraccion superior a 6
meses.

3. La puntuacion por ambos conceptos no podra exceder de
1,20 puntos.

4. Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la Entidad
local los incluya como tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, la valoracion de
los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se hara de la forma siguiente:

1. Sodlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las Ins-
tituciones o Centros sefnalados en el articulo 1.b) de este Decreto.

2. La puntuacién de cada curso se establecera en funcién de la
existencia o no de sistema de evaluacion.

Sin sistema de evaluacién: Los cursos por los que se expida cer-
tificado de asistencia se valoraran por el namero de horas lectivas:

Entre 15 y 30 horas: 0,05.
Entre 31 y 50 horas: 0,10.
Mas de 50 horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.

2.2 Con sistema de evaluacién: Los cursos que requieran la
realizacién y superacién de pruebas de aprovechamiento de los alum-
nos de acuerdo con las previsiones que establezca su convocatoria
seran objeto de valoracién independiente. Consecuentemente, de no
obtenerse el diploma o certificado de aprovechamiento sefialado en
la misma no sera objeto de valoracién, en este apartado. Se valora-
ran en funcién a su duracion:

Hasta 50 horas: 0,15.
Mas de 50 horas: 0,20.

3. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

4. Sélo se valoraran los cursos realizados en los quince afos
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

c) Actividad Docente.

1. Se valorara en funcién a las horas lectivas v al grado de difi-
cultad de la materia entendiendo como tal que en el mismo curso se
impartan mas de 20 horas:

Por cada hora lectiva: 0,01.
Por dificultad: 0,05.

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3. Sélo se valoraran la actividad docente durante el periodo de
quince afos expresado en el apartado b).4) de este articulo.

d) Publicaciones:

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumera-
dos en el articulo 1.c.
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En funcién de su profundidad y extensién la puntuacién sera:

Articulos (hasta 10 pag.): 0,10.
Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pag.): 0,20.
Libros: 0,30.

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3. Sélo se valoraran las publicaciones durante el periodo de
quince afnos expresado en el apartado b).4) de este articulo.

4. Acreditacién e inscripcion de los méritos autonémicos:

1. La acreditacién de los méritos de determinacién autonémica
por la Direccién General de Administracion local se efectuara a ins-
tancia de los interesados acompafiada de la documentacién acredita-
tiva de la misma. Se podran solicitar informes al Colegio profesional
de funcionarios de habilitacién nacional de la Comunidad Auténoma
de Madrid y a la Federacion de Municipios de Madrid, a tenor de lo
establecido en el articulo 82 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

2. La resolucion de la Direccion General de Administracion
local respecto de las solicitudes de acreditacién de méritos, por la
que se estimen o no los méritos alegados, pondra fin a la via adminis-
trativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 y disposicién
adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, dando lugar, si es estimatoria, a la inscrip-
cién del mérito o méritos correspondientes en el Registro de méritos
autonoémicos creado al efecto.

5. Valoracién de los méritos.—El Tribunal de valoracion del con-
curso, constituido de conformidad con la normativa estatal, sumara
la puntuacién que corresponda por méritos generales, la de los méri-
tos de determinacion autonémica vy, en su caso, los correspondientes
a los méritos especificos vy elevara la propuesta de Resolucién al
6rgano competente en los términos establecidos por la normativa
estatal.

6. Registro de méritos autonémicos.-La Direcciéon General de
Administraciéon Local llevara un Registro relativo a los funcionarios
de habilitacién nacional con méritos autonémicos en la Comunidad
de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su efectividad todos
los méritos de dichos funcionarios. En tanto no se cree el Registro de
méritos de determinacién autonémica, sera el Tribunal de Valoracién
quien comprobara y valorara los méritos alegados, de acuerdo con
las reglas y puntuaciones establecidas en esta Resolucién.

L. Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (Orden de 4
de octubre de 1994, del Consejero de Hacienda y Administraciéon
Publica del Gobierno de la Regién de Murcia).

1. Meéritos de determinaciéon autonémica.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y/0 en las entidades locales que formen parte del ambito territorial
de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administracién Local Regional.

c¢) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa propia de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia.

2. Valoracién de los méritos.

1. Los méritos relativos a la experiencia profesional se valora-
ran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia en materia de Administracién Local Regio-
nal: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia v en las entidades locales incluidas
en su ambito territorial: 0,01 puntos.

2. La asistencia a cursos de formacién convocados por la
Comunidad Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de
1 punto, atendiendo a la duracion de los mismos, de acuerdo con el
baremo siguiente:

Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.
Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.
Superior a 50 horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

3. Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 pun-
tos en funcién del caracter cientifico y de la extensién de las mismas.

3. Acreditacién de los méritos.-Los concursantes acreditaran
los méritos alegados mediante la presentacién de la certificacién
expedida por la Entidad en la que se hubieran prestado los servicios
y de las copias, debidamente compulsadas, del certificado de asisten-
cia a los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

M. Comunidad Auténoma de la Rioja (Decreto 50/1998, de 31
de julio, de la Consejeria de Desarrollo Autonémico, Administracio-
nes Publicas y Medio Ambiente del Gobierno de la Rioja).

1. Meéritos de determinacién autonémica.

a) Experiencia profesional.-Se valorara el desempefio, en condi-
cién de funcionario, de puestos de trabajo de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de la Rioja o de las entidades locales de su terri-
torio, que implique el conocimiento de las especialidades de la organiza-
cion territorial y de la normativa de dicha Comunidad Auténoma.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valorara la
asistencia vy, en su caso, la superacion de cursos organizados u homo-
logados por la direccion General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja.

La homologacién de cursos a los efectos previstos en este apar-
tado, debera solicitarse por la entidad organizadora, acompafnando
al menos el programa detallado de contenidos, profesorado y horas
lectivas del curso.

¢) Actividad docente y publicaciones.—-Se valoraran las activida-
des docentes y las publicaciones, referidas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

2. Reglas de valoracion.

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la publica-
cién de la convocatoria del correspondiente concurso de provisién de
puestos en el Boletin Oficial del Estado.

b) La suma de puntos por los méritos de determinacién autoné-
mica no superara en ningiin caso el limite del 10 por 100 de la pun-
tuacion total posible, segiin se establece en el articulo 99.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

3. Valoracién de los méritos.

a) Experiencia profesional.-Se valorara hasta un maximo de
1,50 puntos; con arreglo al siguiente baremo:

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial igual o superior
al que corresponde a la Subescala a la que se concursa: 0,03 puntos
por cada mes.

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial inmediatamente
inferior al que corresponda a la subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por cada mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos con duracién entre 15 y 30 horas: 0,25 puntos por cada
curso.

Cursos con duracién superior a 30 horas: 0,40 puntos por cada
curso.

c¢) Actividad docente y publicaciones.-Se valoraran hasta un
maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Intervencién como docente en cursos que reanan las condiciones
establecidas en los apartados 1-b) y 3-b) de estas bases: 0,02 puntos
por cada hora de clase impartida.

Los trabajos publicados se valoraran en funcion de su extensién
profundidad v calidad cientifica.

4. Acreditacién de los méritos.-Los méritos previstos en estas
bases se valoraran a instancia de los interesados y con arreglo a lo
que por ellos se acredite mediante las correspondientes certificacio-
nes, titulos u otros documentos, que habran de aportar en original o
en copia compulsada.

N. Comunidad Valenciana. (Decreto 8/1995, de 10 de enero, de
la Consejeria de Administracién Pablica de la Generalidad Valenciana).

1. Meéritos de determinacién autonémica.-Tendran la conside-
racion de méritos correspondientes al conocimiento del valenciano,
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de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa
de la Generalitat Valenciana los siguientes:

a) Experiencia profesional.-A los efectos de este decreto se
entendera por experiencia profesional la permanencia y el desarrollo
de funciones durante los cinco afios anteriores en las entidades loca-
les del territorio de la Comunidad Valenciana o en la administracién
de la Generalitat Valenciana, por implicar el conocimiento de las
especialidades de la organizacién territorial v de la normativa de la
Comunidad Valenciana.

b) Formacién personal.—Se valorara la participacién en los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comu-
nidad Valenciana, con exclusién de los que formen parte de los pro-
cesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Puablica.

c) Conocimientos de valenciano.-De conformidad con la Ley de
la Generalitat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y
Enseinanza del Valenciano, se valorara el conocimiento del valen-
ciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de la Gene-
ralitat Valenciana y de la administracién local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certifi-
cado u homologaciéon expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin
perjuicio de su consideracién como requisito en las bases especificas
de las convocatorias que aprueben las entidades locales de los muni-
cipios del predominio lingiiistico valenciano, de conformidad con sus
relaciones de puestos de trabajo y al amparo de la Ley de la Genera-
litat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza
del Valenciano.

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar el valen-
ciano como mérito especificos en las bases de su convocatoria.

d) Otros méritos.-Se consideraran otros méritos la imparticién
de clases en los cursos de formacion a los que se refiere el aparta-
do b) de este articulo. Asimismo se valoraran en ese apartado publi-
caciones en materias relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y normativa de la Comunidad Valenciana y colaboraciones
con los 6rganos de la Generalitat Valenciana en materia de régimen
local.

2. Valoracion de los méritos.

a) Experiencia profesional.-La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, segin las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subescala a
la que concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que concursa:
0,05 por aiio.

b) Formacién personal.-La valoracién por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoracién de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento se distinguira:

1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genéricos.-Se
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la formacion
en alguna de las areas de conocimiento propias de la organizaciéon
territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, no tengan rela-
cién directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.—Se
valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y per-
feccionamiento especificos que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las areas de conocimiento propios de la organizacion terri-
torial y normativa de la Comunidad Valenciana, tengan relacién
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

3. La valoracién de cada curso especifico se efectuara en fun-
cion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1 punto.

b) de 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) de 50 o mas horas: 0,65 puntos.
d) de 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos.

La valoracion de los cursos genéricos se realizara en funcion de
su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la mitad los
puntos por duracién horaria.

4. No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, a propuesta de la Direccién General de Administracion Terri-
torial y Organizacién, podra establecer otra puntuacion, teniendo en
cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema de evaluacién.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la puntua-
cién otorgada.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gos, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Administracién
Publica que tiene la misma naturaleza y metodologia de los cursos.

c¢) Conocimiento de valenciano.-El conocimiento de valenciano
se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c¢) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.
e) Otros méritos.

Los méritos por este apartado se valoraran en funcién de la
especializacion y nivel de los cursos, de las publicaciones vy las cola-
boraciones desarrolladas, hasta un méaximo de 0,25 puntos.

3. Acreditacion y valoracién de méritos en concursos ordina-
rios.-La acreditacién de los méritos de determinacién autonémica se
efectuara por la Direcciéon General de Administracion Territorial y
Organizacién, de la Conselleria de Administracién Publica, a instan-
cia de los interesados y en base al registro que se cree al efecto.

El conocimiento del valenciano se acreditara en la forma dis-
puesta en el articulo 3.c) del Decreto 8/1995, inscribiéndose poste-
riormente en el registro al que se refiere el articulo 6 del mismo
Decreto.

El tribunal de valoracion en los concursos ordinarios valorara los
méritos certificados de conformidad con las reglas y la puntuacién
establecidas en el Decreto 8/1995.

N. Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de noviembre de 1988).

La puntuacion establecida por la Comunidad Auténoma sera de
3 puntos, distribuidos en el Acuerdo precitado, de la siguiente
manera:

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoracién
del conocimiento y trabajo desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los Derechos Histéricos, la regulacion normativa del
entramado institucional de la Comunidad Auténoma vy la planifica-
ci6én de la normalizacién lingiiistica, con especial referencia a su
aplicaciéon en las Administraciones Publicas.

Un tercio, esto es, un punto, a la valoracién del conocimiento y
trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econémico-
administrativas deducidas del concierto econémico, y por ende, a su
repercusion en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tribu-
nal respectivo, de conformidad con los siguientes medios:

a) certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios, y demas foros celebrados sobre dicha tematica.

b) publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especialidades.

c) participacion en calidad de ponente o profesor en jornadas o
cursos relacionados con las citadas peculiaridades.

Quinta. Méritos especificos.-Los méritos especificos para
cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el Anexo I.
Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoraciéon comprobara la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, exclu-
yendo a quienes no los retinan. A continuacién puntuara, respecto de
los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segin la
relacién individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados
Nacionales y a los que se da publicidad a la fecha de la presente con-
vocatoria, sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte
de los concursantes ni valoracién distinta por parte del Tribunal.

Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de
determinacion autonémica, hasta un total de 3 puntos, con base en
la documentacion acreditativa aportada por los concursantes.
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Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el
Tribunal asignara tnicamente la puntuacion de méritos generales y
de méritos autonémicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concrecién de los méritos especificos
o de determinacién autonémica. La fecha, lugar, y hora de celebra-
cién de la entrevista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacién a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos
o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta de
adjudicaciéon a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga mas alta puntuacion. De
persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga mayor
puntuacién en los apartados a), b), c), d) vy e), por dicho orden, del
articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En altima
instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el
proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucién.-Efectuadas por el Tribunal
la exclusion y puntuacién final de concursantes, elevara al Presidente
de la Corporacién propuesta de resolucion comprensiva de todos los
no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asi-
mismo elevara relacién fundada de excluidos.

Octava. Resolucién.

1. El Presidente de la Corporacién resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resoluciéon sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido v la
valoracién final de los méritos de los candidatos y comprender, por
orden de puntuacién, a la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion
General de Cooperacién Local dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la
resolucién del concurso, formularan propuestas de nombramiento y
las remitiran a la respectiva Institucién Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la
resolucién del concurso y a su remision al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que la enviara a la Direccion General de
Cooperacion Local.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

1. La Direccién General de Cooperacion Local, transcurrido el
plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coor-
dinacién de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concur-
sante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formu-
lado por los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma y la Direccion General de Cooperacion
Local efectuaran la coordinacion precisa para evitar los nombramien-
tos miltiples en puestos adjudicados simultineamente a un mismo
concursante en el Pais Vasco v en otras Comunidades Auténomas.

Décima. Formalizacién de nombramientos.-De acuerdo con
el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones multi-
ples v de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la
Direccion General de Cooperacién Local procedera a formalizar los
nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su
publicacién en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de
la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o de
puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién de nombramientos en el
«Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

3. El cémputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion
el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion hasta
un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
este acuerdo a la Direccién General de Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los desti-
nos.-Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto
que sea adjudicado a partir del momento en que los Tribunales eleven
propuesta de resolucién a la Corporacion.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al abono
de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese v toma de posesion.

1. La toma de posesién determina la adquisicién de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depen-
der el funcionario de la correspondiente Corporacién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursan-
tes, seran comunicadas a la Direccién General de Cooperacién Local
v a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habi-
les siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.-Los actos administrativos de los Tri-
bunales de valoracion podran ser impugnados conforme a lo previsto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999.

La presente Resoluciéon pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma potestativamente recurso de reposicién,
en el plazo de un mes ante esta Direccién General, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin, segin la redacciéon dada por la Ley 4/1999, asi como en
los articulos 10. i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Madrid, 18 de mayo de 2006.-El Director general, Manuel Zafra
Victor.

ANEXO 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(Resoluciones de la Direccién General de la Funcién Publica de la

Junta de Andalucia de 20 de marzo de 2006, publicada en el B.O.J.A.

namero 67, de 07 de abril de 2006 y de 17 de abril de 2006, publi-
cada en el B.O.J.A. nimero 82, de 03 de mayo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior
Provincia e CAbiz

Ayuntamiento de Algeciras

Puesto: Secretaria clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 1104001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 20.000 habitantes.
Meéritos especificos:

a) Experiencia profesional:

Experiencia como Secretario General en Ayuntamiento de carac-
ter costero, con mas de 1 playa en su término municipal; 0,10 puntos
por afio hasta un maximo de 0,50.

Experiencia como Secretario General en Ayuntamiento en cuyo
término municipal existan puertos de interés general o de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia; 0,20 puntos por afio hasta un méaximo
de 1 punto.

Experiencia como Secretario General en Ayuntamientos con
término municipal afectados por mas de 1 figura de proteccién
ambiental previsto en la Ley de Inventario de espacios naturales pro-
tegidos de Andalucia: 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 0,50
puntos.

Experiencia como Secretario General en municipios de mas de
100.000 habitantes con un minimo de 4 Organismos Auténomos y 4
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Sociedades Mercantiles; 0,16 puntos por mes hasta un maximo de 2
puntos.

b) Cursos:

Direcciéon y Gerencia publica en la Administracién Local, con
duracién superior a 220 horas; 1 punto.

Urbanismo y medio ambiente, con duracién minima de 90 horas;
0,50 puntos.

Cursos sobre legislacién autonémica de Andalucia, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

Con duraciéon minima de 80 horas; 1 punto.

Con duracién minima de 30 horas; 0,50 puntos.

Cursos sobre materias juridicas o econémicas, directamente rela-
cionadas con la Administracién Local, con duracién minima de 20
horas, 0,10 puntos por curso hasta un maximo de 0,50 puntos.

Todos deben estar organizados u homologados por el INAP o
IAAP.

Medios de acreditacién y valoracién: Los concursantes acredita-
ran los méritos mediante la presentacion de documentos originales o
copias auténticas de los mismos que los justifiquen adecuadamente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal podra celebrar entrevista
con los concursantes que considere conveniente, para la concrecion
de los méritos o de determinacién autonémica. Para la celebracién
de la entrevista, el tribunal notificara a los afectados, al menos con
seis dias de antelacién, la fecha, hora vy lugar de su celebracion. Pago
gastos: no.

ProvINCIA DE GRANADA

Ayuntamiento de Loja

Puesto: Secretaria clase 1.* N.° de cddigo de puesto: 1851501.
Puntuacion minima: 25%.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 20.000 habitantes.
Méritos especificos:

1) Cursos:

Por estar en posesion del titulo de «Experto en Urbanismo»,
como consecuencia de la asistencia con aprovechamiento a cursos de
Especializacion en Planificaciéon y Gestién Urbanistica y en Interven-
ci6on Administrativa en la Edificacion v Uso del Suelo, que sumados
entre si tengan una duracién total no inferior a 180 horas, convoca-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica (INAP) o Instituto Andaluz de Administracién Pablica
(IAAP): 1,50 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especiali-
zacién en Derecho Publico Local con una duracion no inferior a las
120 horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP o
IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Gestién
Publica Local con una duracién no inferior a las 120 horas, convoca-
dos, impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Locales con una duracién no inferior a las 60 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Contratacién Publica Local con
una duracién no inferior a las 30 horas, convocados, impartidos u
homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5
puntos.

Por haber impartido cursos o ponencias sobre Administracién
local organizadas por Entidades Publicas de esta naturaleza: 0,5
puntos por ponencia o curso impartido. Maximo: 0,5 puntos.

2) Publicaciones:

Por publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho y
Administracion local de ambito nacional: 0,5 puntos por articulo
publicado. Maximo: 0,5 puntos.

3) Experiencia profesional:

Experiencia en Administracién Local ocupando puestos reserva-
dos a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, en puesto
de Secretaria Categoria Superior: 0,03 por mes hasta un maximo de
3 puntos.

Experiencia en Administraciéon Local ocupando puestos reserva-
dos a funcionarios con Habilitacién de caracter nacional, en Secreta-
ria Categoria de Entrada, con un minimo de 1 afio: 0,5 puntos.

Por ejercer como letrado al servicio de Ayuntamientos y for-
mando parte de su plantilla de funcionarios, con una poblacién de
derecho superior a los 10.000 habitantes, asumiendo la defensa ante
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de forma ininterrumpida
durante al menos siete afios: 1,50 puntos. Si el presente mérito se ha
visto completado con la asistencia con aprovechamiento a un curso
monografico sobre la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
una duracién no inferior a 20 horas, convocado, impartido u homo-
logado por el INAP o IAAP, se incrementara la puntuacién en 0,25
puntos.

Por formar parte como Secretario del Consejo de Administracién
de Sociedad Mercantil Municipal que tenga por objeto actuaciones
encaminadas a la gestién de servicios publico municipales, con un
capital social del 51 al 100% municipal y que no sea inferior a los
901.518 euros: 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacién del original o copia cotejada del diploma o certificado
de asistencia en el que figure la superacion del curso con apro-
vechamiento en los casos en que asi sea requerido. El aprovecha-
miento, cuando asi se requiera, implicara necesariamente la califica-
cion de «apto» en los trabajos de evaluacion realizados a tales efectos.
En el caso del titulo de Experto en urbanismo, debera acreditarse
ademas, este extremo de igual forma a la sefialada en los parrafos
anterior.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de forma
especial mediante la presentacion del original de la certificacién sus-
crita por la Entidad que los convocé.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho y
Administracién Local de ambito y tirada nacional se acreditaran
mediante los ejemplares correspondientes de la revista o articulo en
original, que seran devueltos a los interesados transcurrido el periodo
selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que se hayan
prestado los servicios.

6. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de aprobacién de las presentes Bases, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse docu-
mentalmente.

Realizacién de entrevista: No.

Provincia DE HUELVA

Avyuntamiento de Huelva

Puesto: Oficial Mayor Letrado, clase 1.* N.° de cédigo de puesto:
2100101.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 100.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Baremo de méritos especificos:

a) Experiencia en Corporaciones Locales acreditada mediante
el desempeiio, en su condicién de Habilitado Nacional de categoria
Superior, del puesto de Secretario General en Ayuntamiento de
Municipios cuya Secretaria esté clasificada en esa categoria durante,
al menos, un afo: 1 punto por afio de servicio, hasta un maximo de
4 puntos.

b) Realizacién de cursos sobre Urbanismo o materias conexas;
Derecho Administrativo Local Andaluz; Bienes de las Entidades Loca-
les y Contratacién, hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de 20 o mas horas: se valoraran con 0,5 puntos.
Cursos de 75 o mas horas: se valoraran con 1 punto.

c) Actividad docente en cursos especificos de Administracién
Local y publicaciones en revistas especializadas de ambito nacional o
autonémico, que guarden relacién con el contenido del puesto de
trabajo: 0,10 puntos por cada ponencia, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los del apartado a) mediante certificado del Secretario General
de la Corporacion correspondiente.

Los del apartado b) mediante la presentacion del Titulo, Diploma
o Certificacién acreditativa, o fotocopia compulsada de los mismos.
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Los del apartado c) mediante certificado de la actividad docente
y/0 copia de la publicacion correspondiente.

Realizacion de entrevista: No.

ProvINCIA DE MALAGA

Ayuntamiento de Mijas

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 2969001.
Puntuacion minima: 25%.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 50.000 habitantes.
Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en puesto de Secretaria de Municipio
con poblacién de derecho superior a 50.000 habitantes, integrado
en un Consorcio de Transportes del Area de una capital Andaluza, y
perteneciente a una Mancomunidad de Municipios con una poblacién
de derecho total superior a 400.000 habitantes: 0,5 puntos por mes,
hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por haber obtenido el nimero uno a nivel nacional, en cual-
quiera de los procedimientos selectivos (turno libre), para el acceso a
la Subescala de Secretaria-Intervencion o Subescala de Secretaria,
categoria de entrada. 2,5 puntos.

c) Por la realizacién de cursos organizados o convocados por
entidades publicas, tales como Universidades, Ayuntamientos, Cole-
gios Oficiales, INAP, o Institutos de la Administracién Publica de las
Comunidades Auténomas y que versen sobre contenidos relativos a
la legislacion andaluza y que tengan una duracién igual o superior a
32 horas lectivas. Por cada curso 0,25 puntos, hasta un maximo de
1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado a) Se acreditara mediante certificacién del correspon-
diente Ayuntamiento.

Apartado b) Se acreditara mediante fotocopia compulsada del
Boletin Oficial del Estado donde se publique.

Apartado ¢) Se acreditara mediante certificacién de realizacion
del curso por la Entidad organizadora o convocante o cualquier otro
medio de prueba que admita el Tribunal.

Realizacion de entrevista:

PROVINCIA DE SEVILLA

Avyuntamiento de Alcald de Guadaira

Puesto: Vicesecretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4102001.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos (25%).

Poblacién a 31 de diciembre: 65.768 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia: La puntuaciéon maxima que se puede obtener en
este apartado es de 3 puntos.

I.1 Por haber desempenado puesto de trabajo reservado a fun-
cionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal de la subescala de Secretaria, en Ayuntamiento de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por un periodo continuado en el mismo
Ayuntamiento no inferior a 5 afios, habiendo desempefiado asimismo
durante este periodo, y simultaneamente, las funciones de Secretario
del Consejo de Administraciéon de Sociedad Mercantil cuyo capital
social pertenezca integramente al Ayuntamiento: 1 punto.

1.2 Por haber desempenado puesto de trabajo de Vicesecreta-
ria, reservado a funcionario de Administracién Local con habilitacién
de carécter nacional de la subescala de Secretaria, categoria supe-
rior, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
poblacién de mas de 50.000 habitantes: 1 punto.

1.3 Por haber desempeiiado puesto de trabajo, reservado a
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional de la subescala de Secretaria, en Mancomunidades de Muni-
cipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia por un periodo
continuado no inferior a 1 afio: 1 punto.

II. Formacion y perfeccionamiento. La puntuacién maxima que
se puede obtener en este apartado Il es de 3 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos siguientes es
excluyente y no podra ser acumulativa entre cursos necesarios para
obtener otro que los comprenda.

II.1 Haber cursado ensefianzas sobre Medio Ambiente, Legisla-
cién Andaluza, Urbanismo y Servicios Publicos, en cursos de un

minimo de 30 horas, organizados por los Colegios Territoriales Pro-
vinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local, de Andalucia y homologados por el IAAP, INAP: 0,30 puntos
por curso. El maximo de puntos conjuntamente del apartado II.1 sera
de 1,50 puntos.

II.2 Por estar en posesiéon de diploma de especialista, en las
materias que a continuacién se relacionan, con nimero de horas
lectivas que se indican, expedido u homologado por el IAAP, o el
INAP:

Diploma de Especialista en Derecho Administrativo Local Anda-
luza, con trabajo de evaluacién calificado como apto, con un minimo
de 80 horas: 1 punto.

II.3 Por cursos de formacién y perfeccionamiento no compren-
didos en el apartado anterior sobre materias de contratacién, organi-
zacion local, procedimiento administrativo y legislacion local, impar-
tidos v homologados por el IAAP, INAP, o CEMCI, de 17 horas
lectivas en adelante:

Cursos de hasta 100 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracion: 1 punto.

El maximo de puntos conjuntamente del apartado 1.3 sera de
0,50 puntos.

III. Otros méritos. La puntuacién méaxima que se puede obtener
en este apartado Il es de 1,50 puntos.

1. Por haber accedido a la categoria superior de la Subescala
de Secretaria de funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, por el procedimiento de oposicién: 0,75 pun-
tos.

2. Haber sido miembro, titular o suplente, de Tribunales de
Seleccion de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional: 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, fotocopia del Diploma o Titulo debidamente
expedido o compulsado por el Secretario de la Corporacién notarial-
mente, en los términos indicados en estas Bases. En el caso del
acceso a la categoria superior de la Subescala de Sectetaria, por el
procedimiento de oposicién, se podra acreditar mediante fotocopia
de la pagina del Boletin Oficial del Estado en que se publicé la reso-
lucién con la puntuacién obtenida, y asimismo, la designacién como
miembro de Tribunal de seleccion de Funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, mediante el certificado
correspondiente expedido por el Sercretario del Tribunal, o emitido
por la Administracién competente. El tribunal podra recabar formal-
mente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren opor-
tuna en orden a la mejor acreditacién de los requisitos y méritos a los
que se refiere esta convocatoria.

Realizacién de entrevista: No.
Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

ProvINCIA DE GRANADA

Avyuntamiento de Loja

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 1851502.
Puntuaciéon minima: 25%.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 20.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos reserva-
dos a Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional, en puesto
de Intervencién Categoria Superior: 0,03 por mes hasta un méaximo
de 3 puntos.

Experiencia en Administracién Local ocupando puestos reserva-
dos a funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, en Interven-
cién Categoria de Entrada, con un minimo de 1 afio: 0,5 puntos.

Por haber ejercido funciones de Intervencién en empresas muni-
cipales que tenga por objeto actuaciones encaminadas a la gestién de
servicios publico municipales, con un capital social del 51 al 100%
municipal y que no sea inferior a los 901.518 euros: 0,75 puntos.

Por haber ejercicio funciones de Interventor en Mancomunida-
des de municipios, minimo seis meses: 0,25 puntos.
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2. Formacion y Perfeccionamiento.

Por estar en posesion del titulo de «<Experto en Haciendas Loca-
les», como consecuencia de la asistencia con aprovechamiento a
cursos de Especializaciéon en Gestién Financiera y Presupuestaria,
que sumados entre si tengan una duracién total no inferior a 180
horas, convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica (INAP) o Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Puablica (IAAP): 1,50 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especiali-
zacion en Derecho Publico Local con una duracién no inferior a las
120 horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP o
IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Gestién
Publica Local con una duracién no inferior a las 120 horas, convoca-
dos, impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Locales con una duracién no inferior a las 60 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por
curso, maximo 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Publica Local con
una duracién no inferior a las 30 horas, convocados, impartidos u
homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5
puntos.

Por haber impartido cursos o ponencias sobre Administracion
local organizadas por Entidades Publicas de esta naturaleza: 0,5
puntos por ponencia o curso impartido. Maximo: 0,5 puntos.

B) Publicaciones:

Por publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho vy
Administracion local de ambito nacional: 0,5 puntos por articulo
publicado. Maximo: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o copia cotejada del diploma o certificado
de asistencia en el que figure la superacion del curso con apro-
vechamiento en los casos en que asi sea requerido. El aprovecha-
miento, cuando asi se requiera, implicara necesariamente la califica-
cion de «apto» en los trabajos de evaluacién realizados a tales efectos.
En el caso del titulo de Experto, debera acreditarse ademas, este
extremo de igual forma a la sefialada en el parrafo anterior.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de forma
especial mediante la presentacion del original de la certificacién sus-
crita por la Entidad que los convocé.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Derecho y
Administraciéon Local de ambito y tirada nacional se acreditaran
mediante los ejemplares correspondientes de la revista o articulo en
original, que seran devueltos a los interesados transcurrido el periodo
selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que se hayan
prestado los servicios.

6. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de aprobacién de las presentes Bases, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse docu-
mentalmente.

Avyuntamiento de Motril

Puesto: Intervencién clase 1. N.° de cédigo de puesto: 1858501.
Puntuaciéon minima: 25%.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 55.000 habitantes.
Méritos especificos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Administra-
cién Local impartidos u homologados por INAP, IAAP u otros Institu-
tos de Administracién Puablica de las distintas Comunidades Auténo-
mas, con una duraciéon minima de 40 horas. Por cada curso 0,5
puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cursos sobre manejo de la aplicacién informatica SICAL
de contabilidad impartidos u homologado por el INAP, IAAP u otros
Institutos de Administracién Publica de las distintas Comunidades
Auténomas, con una duraciéon minima de 40 horas. Por cada curso
0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como Interventor
en Ayuntamientos: Con Presupuestos de mas de 21.035.423,65 euros,

0,5 puntos; y mas de 27.045.544,70 euros, 1 punto, siendo el maximo
de 1 punto.

d) Por cada afo completo de servicios prestados como Inter-
ventor en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta un maximo
de 1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Auténo-
mos Locales, por cada afio completo 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de carac-
ter mixto con participacién de capital puablico y privado en el area
econdémica y/o contable de la misma, 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de 50.000
habitantes por cada afio completo, 0,5 puntos hasta un méaximo de
1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos especificos se
acreditaran mediante copia compulsada del certificado de asistencia
al correspondiente curso y mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento, Sociedad Mercantil, Mancomunidad u Organismo
Auténomo respectivo donde hayan prestado sus servicios.

Realizacién de entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

ProvINCIA DE MALAGA

Ayuntamiento de Fuengirola

Puesto: Intervencion clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 2954001.
Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre:

Meéritos especificos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Administra-
cién Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP u otros ins-
titutos de Administracion Publica de las distintas Comunidades Aut6-
nomas, con una duracién minima de 40 horas. Por cada curso, 0,50
puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cursos sobre el manejo de la aplicaciéon informatica
SICAL de contabilidad, impartidos u homologados por el INAP, IAAP
u otros institutos de Administracion Publica de las distintas Comuni-
dades Auténomas, con una duracién minima de 40 horas. Por cada
curso, 0,50 puntos hasta un méaximo de 1 punto.

¢) Por cada afio de servicio prestado como Interventor en Ayun-
tamientos con presupuestos de mas de 30 millones de euros, 0,50
puntos; y mas de 60 millones de euros, 1 punto, siendo el maximo 2
puntos.

d) Por experiencia como Interventor en Organismos Auténo-
mos Locales, por cada afio completo, 0,50 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

e) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de carac-
ter mixto con participacion de capital pablico y privado en el area
econdémica y/o contable de la misma, por cada afio 0,25 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en Municipios de mas de 50.000
habitantes por cada afio completo, 0,50 puntos hasta un maximo de
1,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los méritos especificos se
acreditaran mediante copia compulsada del certificado de asistencia
al correspondiente curso y mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento, Sociedad Mercantil u Organismo Auténomo respec-
tivo donde haya prestado sus servicios.

Realizacién de entrevista: Si.

Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental
(Marbella)

Puesto: Intervencion clase 1.7 N.° de c6digo depuesto: 29C0101.
Puntuaciéon minima: 25%.

Poblacién a 31 de diciembre:

Meéritos especificos:

a) Formacion tributaria, contable, juridica, gestion financiera o
presupuestaria y contabilidad pablica: Por la realizacién de cursos
organizados o convocados por Entidades publicas tales como Univer-
sidades, INAP o Institutos de la Administracion Pablica de las Comu-
nidades Auténomas y que versen sobre contenidos tributarios, conta-
bles, juridicos, de gestién financiera y presupuestaria, o de
contabilidad publica y tengan una duracién igual o superior a cuatro-
cientas ochenta horas. Por cada curso 0,90 puntos. Por la realiza-
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cién de cursos organizados o convocados por entidades publicas
tales como Universidades, INAP o Institutos de la Administracién
Publica de las Comunidades Auténomas y que versen sobre conteni-
dos tributarios, contables, juridicos, de gestiéon financiera y presu-
puestaria o de contabilidad publica y tengan una duracién superior o
igual a veinticinco horas e inferior a cuatrocientas ochenta. Por cada
curso 0,01 puntos, hasta un maximo de 0,10 puntos (El maximo de
este apartado sera de un punto).

b) Conocimiento y experiencia en municipios integrantes de
Mancomunidades: Por haber desempefiado puestos de trabajo reser-
vados a funcionario de administracién local con habilitacion de
caracter nacional en municipios donde se presten, al menos, los ser-
vicios de abastecimiento de agua y tratamiento de residuos sélidos
urbanos de forma mancomunada: 0,022 puntos por mes o fraccién.
(El maximo de este apartado sera de 1,5 puntos).

c¢) Conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo en
entidades locales de ambito superior al municipal, en especial la tra-
mitacion de liquidaciones presupuestarias y tributarias para el ejerci-
cio de sus competencias: Por haber desempefiado puesto de trabajo
de Interventor en Mancomunidades titular de Planta de desaliniza-
cién de agua, con proyeccion sobre una poblacién de derecho supe-
rior a 400.000 habitantes: 0,20 puntos por mes o fraccién, hasta un
maximo de 1 punto. Por haber fiscalizado expedientes de liquidacién
presupuestaria de Mancomunidades de Municipios: 0,50 puntos. Por
haber fiscalizado expedientes de liquidacion tributaria de agua en alta
Mancomunidades de Municipios: 1,50 puntos. (El maximo de este
apartado sera de 3 puntos).

d) Conocimiento de la Administracion Local: Por haber desem-
penado puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional en Municipios en los
que se identifique al menos una zona desarrollada bajo la declaracién
de interés turistico, que cuenten al menos con 9 niicleos de poblacién
diferenciados v en la que se identifiquen al menos 7 entes integra-
mente dependientes de la Entidad matriz: 1,50 puntos. Por haber
desempeniado funciones de Interventor en un Ayuntamiento que pre-
sente liquidaciones presupuestarias de menos de 40 millones de
euros, 0,10 puntos, de mas de 40 millones de euros y menos de 60,
0,30 puntos, mas de 60 millones de euros, 0,50 puntos, a tal efecto
se valorara Gnicamente la justificacién de mayor importe que se pre-
sente por cada interesado. (El maximo de este apartado sera de 2
puntos).

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado a) Se acreditara mediante certificacion de realizacién
del curso por la Entidad organizadora o convocante o cualquier otro
medio de prueba que admita el Tribunal.

Apartado b) Se acreditara mediante certificado del Ministerio
de Administraciones Publicas, o del Ayuntamiento respectivo o cual-
quier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Apartado ¢) Se acreditara mediante certificaciones o informes
oficiales o cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Apartado d) Se acreditara mediante certificaciones oficiales,
copias de boletines oficiales o cualquier otro medio de prueba que
admita el Tribunal.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE SEVILLA

Avuntamiento de Bormujos

Puesto: Intervencién clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4108501.
Puntuacion minima: 7,5 puntos (25%).

Poblacion a 1 de enero de 2005: 14.585 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede
obtener en este apartado es de 3,5 puntos.

I.1 Por servicios prestados en puestos de Intervencion o de
Tesoreria reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, en Ayuntamientos con poblacién
de mas de 15.000 habitantes: 0,10 puntos por mes hasta un maximo
de 3,5 puntos.

Il. Formacion y perfeccionamiento. La puntuacién maxima que
se puede obtener en este apartado Il es de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento orga-
nizados por organismos publicos u homologados por el IAAP, INAP
o CEMCI, que tengan por objeto la formacién de una de las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (haciendas locales, presupues-

tos, contabilidad, derecho publico local, Unién Europea, legislacién
andaluza) con arreglo a la siguiente escala:

De 50 o mas horas: 0,5 puntos por curso.
De 25 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 10 a 25 horas: 0,10 puntos por curso.

IlIl. Otros méritos. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este apartado III es de 2 puntos.

II.L1 Por haber sido miembro como presidente, vocal o secreta-
rio titular o suplente de tribunales para la selecciéon de funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, hasta
un maximo de 1,25 puntos:

Por cada Tribunal para acceso a la subescala de Intervencién-
Tesoreria: 0,50 puntos.

Por cada Tribunal para acceso a la subescala de Secretaria-Inter-
vencién: 0,35 puntos.

III.2 Por haber participado como profesor o ponente en cursos
organizados por INAP o IAAP dirigidos a la seleccion de funcionarios
de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, por
cada hora docente 0,05 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, fotocopia del Diploma o Titulo debidamente
expedido o compulsado por el Secretario de la Corporacién o nota-
rialmente, en los términos indicados en estas Bases. El tribunal podra
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que los inte-
resados puedan aportar aquella otra documentacién complementaria
que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Mairena del Aljarafe

Puesto: Intervencion clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4129501.
Puntuacion minima: 7,5 puntos (25%).

Poblacién a 1 enero de 2005: 38.770 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia. La puntuacién maxima que se puede obtener en
este apartado es de 3 puntos.

I.1 Por haber desempeiiado mediante nombramiento definitivo
puesto/s de trabajo reservado a funcionario de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, v por un periodo continuado en el mismo
Ayuntamiento no inferior a 3 afios, segan la siguiente escala:

Con poblacién entre 20.000 y 35.000 habitantes: 0,5 puntos.
Con poblacién superior a 35.000 habitantes: 1,5 puntos.

1.2 Por haber desempefiado mediante nombramiento definitivo
puesto/s de trabajo reservado a funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por un periodo continuado en el mismo
Ayuntamiento no inferior a 5 afios, segin la siguiente escala:

Con poblacién entre 20.000 y 35.000 habitantes: 0,75 puntos.
Con poblacién superior a 35.000 habitantes: 3 puntos.

Il. Formacién y perfeccionamiento. La puntuacién maxima que
se puede obtener en este apartado Il es de 3 puntos.

La puntuacion que puede otorgarse por los méritos siguientes es
excluyente y no podra ser acumulativa entre cursos necesarios para
obtener otro que lo comprenda.

1.1 Haber superado curso impartido por Centro Oficial 6 reco-
nocido, de Experto en Gestién Financiera Publica con un minimo de
250 horas, 1,5 puntos.

II.2 Haber superado curso impartido por Centro Oficial o reco-
nocido, sobre Especializacién en Funcién Puablica Local con un
minimo de 80 horas, 0,80 puntos.

1.3 Por cursos de formacion y perfeccionamiento no compren-
didos en los apartados anteriores sobre materias de fiscalizacion y
control, gestidn de la tesoreria, y funciones de la Intervencion y Teso-
reria en las Corporaciones locales impartidos u homologados por el
IAAP, INAP o CEMCI:

De 16 a 20 horas lectivas: 0,20 puntos por cada curso.
De mas de 20 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
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El méaximo de puntos conjuntamente de los apartados I1.3 sera
de 1 punto.

IIl. Otros méritos. La puntuaciéon maxima que se puede obtener
en este apartado Il es de 1,50 puntos.

II.L1 Por haber participado como profesor o ponente en cursos
organizados por INAP o IAAP dirigidos a la seleccién de funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, subes-
cala de Secretaria-Intervencién o subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada, por cada hora docente 0,010 puntos, hasta
un maximo de 0,30 puntos.

IlI.2 Haber sido miembro como presidente, vocal o secretario
de tribunales para la selecciéon de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria de entrada, por cada proceso selectivo:
0,30 puntos, hasta un maximo de 1,20 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacién del certifi-
cado correspondiente, fotocopia del Diploma o Titulo debidamente
expedido o compulsado por el Secretario de la Corporacién o nota-
rialmente, en los términos indicados en estas Bases. El tribunal podra
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que los inte-
resados puedan aportar aquella otra documentacién complementaria
que consideren oportuna en orden a la mejor acreditacién de los
requisitos y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Sevilla

Puesto: Intervencion clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4100101.
Puntuacion minima: 25% del total.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 700.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Desempeiio de puestos anteriores.

a) Haber desempeiiado las funciones en el puesto de Interven-
tor General de Ayuntamiento de capital de provincia de mas de
125.000 habitantes.

Por cada afio que exceda de los diez de servicios continuados en
un mismo Ayuntamiento, 0,25 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 2,5.

b) Haber desempeiiado las funciones en el puesto de Interven-
tor General de Ayuntamiento de capital de provincia de entre
100.000 y 125.000 habitantes, asi como en municipios no capitales
de provincia con una poblacién superior a 175.000 habitantes.

Por cada afio que exceda de los diez de servicios continuados en
un mismo Ayuntamiento, 0,125 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 1,25.

c) Haber desempeiiado las funciones en el puesto de Interven-
tor General de Ayuntamiento de capital de provincia de menos de
100.000 habitantes, asi como en municipios no capitales de provin-
cia de entre 100.000 y 175.000 habitantes.

Por cada afio que exceda de los diez de servicios continuados en
un mismo Ayuntamiento, 0,063 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 0,63.

Valoracién adicional: El especial conocimiento practico de la
legislaciéon y normativa especificas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, puesto de manifiesto en el desempeiio de los puestos de
trabajo recogidos en los apartados anteriores, se valorara aplicando
al resultante de la puntuacién obtenida en el correspondiente apar-
tado un coeficiente multiplicador de 2.

2. Diplomas:

a) Master sobre Tributacién de al menos 190 horas lectivas,
0,40 puntos.

b) Master sobre Direccion Administrativa y Contabilidad de al
menos 225 horas lectivas, 0,60 puntos.

3. Otros méritos:

a) Por estar inscrito como Auditor de Cuentas en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas, 1,5 puntos.

Valoracion de méritos:

1. Por el epigrafe 1 se pueden alcanzar un maximo de 5 pun-
tos, sin que puedan acumularse los relativos a los distintos apartados.

Se computara sélo el relativo al puesto de mayor valoracién en que
se haya servido.

2. Por el epigrafe 2 se puede alcanzar una puntuacién maxima
de 1 punto.

3. Por el epigrafe 3 se pueden alcanzar un maximo de 1,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los de los apartados del epigrafe 1, con certificacion expe-
dida por la Entidad Local o por la Administracién Publica en que
hubiese prestado los servicios, acreditandose, en su caso, el namero
de habitantes de la poblaciéon con cualquier otro documento feha-
ciente.

2. Los del epigrafe 2, con certificacién acreditativa de haber
cursado el master correspondiente, con indicacion del niamero de
horas lectivas y expedida por la Institucién o Entidad en donde se
hayan cursado los correspondientes masteres.

3. Los del epigrafe 3, con la certificacion expedida por el Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Realizacion de entrevista: No.

Tesoreria
PRroVINCIA DE MALAGA
Ayuntamiento de Alhaurin El Grande

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2908001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 1 de enero de 2005: 20.074 habitantes.
Meéritos especificos:

a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 3 puntos):

Por haber desempefiado de manera efectiva en algin Ayunta-
miento no costero de Andalucia, el puesto de Tesorero reservado a
funcionario de habilitacién nacional que no tenga delegada la gestién
recaudatoria en ningiin Organismo ni Patronato, ni Entidad Local.
Por cada mes 0,1 punto, hasta un maximo de 1 punto.

Por haber desempefiado de manera efectiva el puesto de Teso-
rero reservado a funcionario de habilitacién nacional en algiin Orga-
nismo Auténomo de desarrollo local dependiente de un Ayunta-
miento que tenga las caracteristicas del apartado anterior.

Por cada mes 0,20 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Formacion (puntuaciéon maxima 4,5 puntos):

1. Por ser licenciado en Derecho: 1 punto.

2. Cursos que versen integramente sobre Gestion de IVA con
una duracién no inferior a 30 horas: 0,75 puntos.

3. Cursos que versen integramente sobre Gestiéon de Impuesto
sobre Sociedad con una duracién no inferior a 30 horas: 0,75 pun-
tos.

4. Cursos que versen integramente sobre Gestion de la Tesore-
ria con una duracion no inferior a 30 horas: 0,75 puntos.

5. Cursos que versen integramente sobre Productos Bancarios
con una duracién no inferior a 30 horas: 0,75 puntos.

6. Cursos que versen integramente sobre la contrataciéon admi-
nistrativa, con especial incidencia en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, con una duracién no
inferior a 130 horas: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia profesional:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

Los méritos contemplados en los apartados 1 y 2 mediante la
presentacién del certificado correspondiente, o bien fotocopia com-
pulsada de documento acreditativo, expedido por el Secretario del
Ayuntamiento y/o Organismo Auténomo.

Formacién:

Fotocopia compulsada del titulo de licenciado en Derecho expe-
dido por la Universidad.

Solo se aceptaran aquellos cursos impartidos por organizaciones
sindicales y confederaciones de empresarios.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
a 01/01/2005 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas.

La acreditacién de los cursos se hara mediante original o copia
compulsada del certificado acreditativo del mismo.
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Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizaciéon de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Avyuntamiento de Antequera

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2915001.
Puntuaciéon minima: 25%.

Poblacion a 31 de diciembre:

Meéritos especificos:

Experiencia Profesional: Conocimiento y experiencia en el des-
empefio de funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de
caracter nacional de la subescala de Intervencién-Tesoreria, catego-
ria de entrada, en el Puesto de Tesorero en municipios que dispongan
de Plan Especial de Proteccién, Reforma Interior y Catalogo del Cen-
tro Histérico (PEPRI) debidamente aprobado, cuenten, a fecha de 1
de enero de 2005, con una poblacién superior a 42.000 habitantes
segin el Instituto Nacional de Estadistica, tenga un nimero de
nucleos de poblacion superior a 10 reconocidos por citado 6rgano y
esté integrado al menos en 4 consorcios en la fecha: 0,70 puntos por
mes completo, con un maximo de 2,10 puntos.

Cursos. Formacion especifica sobre procedimientos de recauda-
cién ejecutiva: Por cada curso sobre recaudacién ejecutiva con tra-
bajo de evaluacién con un minimo de 20 horas lectivas: 0,02 puntos
por curso si la fecha de realizacién del curso y obtencién del diploma
de aprovechamiento es anterior a 1 de enero de 2005, o 0,15 puntos
por curso si la fecha de realizacion del curso y obtencion del diploma
de aprovechamiento es posterior a 1 de enero de 2005, con un
maximo de 0,15 puntos. Se acreditara mediante la presentacién de
diploma o certificacién expedida por la entidad organizadora, o cual-
quier otro medio de prueba que admita el Tribunal. Formacion espe-
cifica sobre el sistema de ingresos de las Haciendas Locales. Por
estar en posesion de diploma de especializacion en gestion financiera
y presupuestaria de las Haciendas Locales: 0,02 puntos si la fecha de
realizacién del curso y obtencion del diploma es anterior a 1 de enero
de 2004, o 0,20 puntos si la fecha de realizacién del curso y obten-
cién del diploma es posterior a 1 de enero de 2004, con un méaximo
de 0,20 puntos.

Actividad docente: Por la imparticiéon de cursos completos inte-
grados en planes agrupados de formacion continua para empleados
publicos de Administraciones Publicas de caracter local sobre las
materias de presupuesto, gasto publico y contabilidad publica, con
una duraciéon minima de 30 horas lectivas, 0,01 puntos por curso si
su imparticion ha tenido lugar en fecha anterior a 1 de enero de
2004, o 1,05 puntos por curso si su imparticién ha tenido lugar en
fecha posterior a 1 de enero de 2004, con un maximo de 1,05 pun-
tos. Por la imparticién de cursos completos integrados en planes
agrupados de formacién continua para empleados publicos de Admi-
nistraciones Publicas de caracter local sobre gestién del sistema tri-
butario local, con un minimo de 30 horas lectivas, 0,012 puntos por
curso si su imparticién ha tenido lugar con fecha anterior a 1 de
enero de 2005, o 1,25 puntos por curso si su imparticién ha tenido
lugar con fecha posterior a 1 de enero de 2005, con un maximo de
1,25 puntos. Se acreditara mediante certificado expedido por la enti-
dad organizadora o cualquier otro medio de prueba admitido por el
Tribunal.

Por la imparticion de cursos completos integrados en planes
agrupados de formacion continua para empleados publicos de Admi-
nistraciones Publicas de caracter local sobre gestion econémica de
las subvenciones y ayudas publicas, con un minimo de 40 horas lec-
tivas, 0,015 puntos por curso si su imparticién ha tenido lugar con
fecha anterior a 1 de enero de 2005, o 1,375 puntos por curso si su
imparticién ha tenido lugar con fecha posterior a 1 de enero de
2005, con un maximo de 2,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacién del
Ministerio de Administraciones Publicas, del Ayuntamiento respec-
tivo o por cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Cursos: Se acreditaran mediante la presentacion del diploma o
certificacién del 6rgano convocante, o cualquier otro medio admitido
por el Tribunal.

Actividad docente: Se acreditara mediante certificado expedido
por la entidad organizadora o cualquier otro medio admitido por el
Tribunal.

Realizacién de entrevista:

Secretaria, Categoria de Entrada

Provincia pE CApiz

Avyuntamiento de Alcala de los Gazules

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 1101001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 5.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:

a) Por haber ocupado algiin puesto de los reservados a la Sub-
escala de Secretaria, Categoria de Entrada, en algiin Ayuntamiento
que tenga constituida una sociedad an6nima de capital enteramente
municipal cuyo objeto sea la promocién de actividades econémicas y
sociales que contribuyan al desarrollo socioeconémico: 0,20 puntos
por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de 1,60
puntos.

b) Por haber ocupado algin puesto de los reservados a la Sub-
escala Secretaria, Categoria de Entrada, que tenga expresamente
atribuido la defensa del Ayuntamiento en procedimientos judiciales en
via contencioso-administrativa, entre otras materias, al menos en res-
ponsabilidad patrimonial y actuaciones por parte de la Corporacién
en el ejercicio de la potestad expropiatoria: 0,40 puntos por mes o
fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de 1,60 puntos.

c¢) Por haber ocupado algiin puesto de los reservados a la Sub-
escala Secretaria, Categoria de Entrada, que tenga expresamente
atribuido el asesoramiento general del Ayuntamiento cuando sea
requerido en asuntos relacionados con las materias de propiedad
intelectual, patentes y marcas cuando se vean afectados derechos de
dicha indole de titularidad municipal: 0,40 puntos por mes o fraccién
efectiva de servicio, hasta un maximo de 1,60 puntos.

d) Por haber ocupado algin puesto de los reservados a la Sub-
escala de Secretaria, Categoria de Entrada, en algin Ayuntamiento
cuyo término municipal se vea afectado total o parcialmente por un
Parque Natural: 0,20 puntos por mes o fraccion efectiva de servicio,
hasta un maximo de 1,60 puntos.

2. Cursos de formacién:

a) Por haber asistido a cursos o jornadas sobre asesoria juridica
de empresas municipales de al menos 20 horas lectivas: 0,90 puntos.

b) Haber asistido a cursos o jornadas sobre servicios publicos
locales, con especial referencia al ambito de Andalucia de al menos
35 horas lectivas: 0,20 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

En cuanto a los méritos 1.a) v 1.d) se requerira certificaciéon
expedida por los Ayuntamientos en cuestién.

Los cursos o jornadas [méritos 2.a) v 2.b)], que deberan haber
sido impartidos por el INAP, organismo similar de la comunidad auté-
noma, por Corporaciones Locales o por Colegios Oficiales, deberan
ser acreditados mediante copia compulsada de los certificados entre-
gados a los asistentes.

Los méritos aludidos en 1.b) v 1.c) deberan ser acreditados a
través de certificado del acuerdo de atribucion.

En cualquier caso, sélo seran tomados en consideracion los méri-
tos mencionados en las letras 1.b) y 1.c) cuando las atribuciones alli
indicadas hayan sido realizadas y articuladas como funciones propias
de Secretaria en la respectiva RPT o acuerdo plenario correspon-
diente con anterioridad a la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participaciéon y acre-
ditarse documentalmente.

Realizaciéon de entrevista: Segiin Tribunal.
Pago de gastos: No.

Avuntamiento de Tarifa

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 1134001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

I.LA Experiencia: 4 puntos maximo.

Haber desempeiiado, durante al menos un periodo de seis
meses, funciones reservadas a Funcionario Local con Habilitacién de
Caracter Nacional como Secretario, en virtud de nombramiento efec-
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tuado por autoridad competente, en municipios costeros, con pobla-
cién de derecho entre 15.000 y 20.000 habitantes, que parte o todo
de su término municipal esté incluido en parques naturales declara-
dos vy en cuyo término municipal existan bienes inmuebles afectos
por la legislaciéon de patrimonio histérico y que hayan sido declara-
dos conjunto histérico en virtud de resolucion del 6rgano compe-
tente: 1,50 puntos.

Haber desempefiado por un periodo continuado no inferior a
cuatro anos el cargo de secretaria del consejo de administracién de
sociedad mercantil con participaciéon mixta dependiente del Ayunta-
miento, cuyo objeto social lo constituya la prestacion del servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y trata-
miento de aguas residuales: 1 punto.

Haber desempeiiado, durante al menos un periodo de seis
meses, funciones reservadas a funcionario local con habilitaciéon de
caracter nacional como Secretario, en virtud de nombramiento efec-
tuado por autoridad competente, en municipios en cuyo término
municipal se encuentren instalados distintos parques eélicos, enten-
diendo por parque edlico el conjunto de instalaciones utilizadas para
generar energia eléctrica mediante el viento, constituidas por un
aerogenerador o una agrupacién de éstos: 1,50 puntos.

II. Formacién y perfeccionamiento: 3,5 puntos maximo.

Por estar en posesion del diploma de experto, en las materias
que a continuacion se relacionan y con el nimero minimo de horas
lectivas que se indican, expedido por el CEMCI, por el IAAP, por el
INAP o cualquier otro centro oficial pablico:

a) Diploma de especializacién en Derecho Publico Local, expe-
dido con posterioridad al afio 2003, con trabajo de evaluacién califi-
cado como apto y con un minimo de 120 horas lectivas: 0,75 puntos.

b) Diploma de especializaciéon en gestién financiera y presu-
puestaria de las entidades locales, con trabajo de evaluacién califi-
cado como apto y con un minimo de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Por haber realizado con aprovechamiento el curso de direccién y
gerencia publica, con posterioridad al afio 2003, impartido u homo-
logado por el IAAP o el INAP: 0,50 puntos.

Por haber cursado el programa de doctorado en Derecho
Publico: 1 punto.

Conocimiento de la lengua inglesa escrita y oral: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los medios deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cién, informe o cualquier otro documento que admita el Tribunal,
expedido por el Ayuntamiento o sociedad mercantil donde se hayan
prestado sus servicios.

3. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o copia cotejada del diploma o certificado
de asistencia en el que figure la superacion del curso con aprovecha-
miento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento,
cuando asi se requiera, implicara necesariamente la calificacion de
apto en los trabajos de evaluacién realizados a tales efectos.

4. El conocimiento de la lengua inglesa se acreditara mediante
certificados de cursos impartidos en escuela oficial de idioma.

Realizacion de entrevista: No.
ProvINcIA DE MALAGA

Avyuntamiento de Archidona

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2917001.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 8.000 habitantes.

Meéritos especificos. Cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo:

Por realizacién de algln curso superior sobre el régimen urbanis-
tico del suelo y la ordenacion del territorio en Andalucia, impartido
por organismo publico oficial o institucién privada con homologacién
por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) o el Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica (IAAP): 1,5 puntos.

Por realizacién del algin curso sobre Actualizacién del régimen
juridico y presupuestario de las Entidades Locales andaluzas, impar-
tido por organismo publico oficial o institucién privada con homolo-
gacion por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) o
el Instituto Andaluz de Administracién Puablica (IAAP): 0,5 puntos.

Por realizacion de algan curso sobre Actualidad de la legislacién
andaluza impartido por organismo publico oficial o institucién pri-
vada con homologacion por el Instituto Nacional de Administracién

Pablica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracién Puablica
(IAAP): 0,5 puntos.

Por realizacion de algiin curso sobre Actos y Procedimiento
administrativo, impartido por organismo publico oficial con homolo-
gacion por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) o
el Instituto Andaluz de Administracién Puablica (IAAP): 0,5 puntos.

Por realizacion de algin curso sobre Proyecto de Gastos y Gastos
con financiacién afectada, impartido por organismo publico oficial con
homologacién por el Instituto Nacional de Administracién Puablica (INAP)
o el Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP): 0,5 puntos.

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios en Munici-
pio de Andalucia que esté declarado Conjunto Histérico: 2 puntos.

Conocimiento de la Administracién Local: Por pertenecer a otra
Subescala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, ademas de la exigida: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Mediante aportacion del
original del Diploma o titulo acreditativo de la realizacién del curso
correspondiente, o bien mediante fotocopia del Diploma o Titulo
compulsado por el Secretario de la Corporacién o notarialmente. En
cuanto a la experiencia profesional, sera necesario certificado expe-
dido por el Secretario de la Corporacién correspondiente.

Los cursos tendran que haber sido impartidos a partir del afio
2004, con el objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actua-
lizacion de las materias impartidas.

Realizacién de entrevista: No.

ProvINCIA DE SEVILLA
Avyuntamiento de Estepa

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de c6digo de puesto: 4120501.
Puntuacion minima:

Poblacion a 1 de enero de 2005: 12.153 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia Profesional (puntuacién maxima: 3,20 puntos).

Por servicios prestados, cualquiera que haya sido la forma de
provisién, en el desempeiio de puestos de trabajo reservados a la
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, de municipios que,
teniendo una poblacién de derecho superior a 10.000 habitantes,
cuenten al menos con dos sociedades mercantiles de capital integra-
mente local que tengan por objeto respectivamente la promocién del
desarrollo urbanistico del municipio y la gestiéon del patrimonio y
desarrollo turistico: 0,40 puntos por mes de servicio. Maximo: 3,20
puntos.

2. Conocimiento de la Administracién Local (puntuacién
maxima: 1,30 puntos).

Por pertenecer a otra subescala de funcionarios de administra-
cién local con habilitaciéon de caracter nacional: 1,30 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién
maxima: 3 puntos).

Se valorara, hasta un maximo de tres puntos, la asistencia a
cursos y/o jornadas de formacién, homologados a efectos del baremo
de méritos generales y/o autonémicos de los funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica y/o por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, que tengan por objeto materias relacionadas
con el puesto de trabajo y versen integramente sobre: Actualidad de
la legislacion andaluza, especializacién en derecho administrativo
local andaluz, Régimen electoral local, especializacién en disciplina
urbanistica, con arreglo a la siguiente escala:

De 80 o mas horas: 1 punto por curso.
De 30 a 79 horas: 0,8 puntos por curso.
De 20 a 29 horas: 0,4 puntos por curso.

Medios de acreditaciéon y valoraciéon: La documentacién que
habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracioén con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada
caso:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se justi-
ficara presentando, en original o fotocopia compulsada, certificado
de los servicios prestados expedidos por las Entidades Locales.

2. Los méritos del apartado segundo se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del titulo de funcionario de administracién
local con habilitacion de caracter nacional de la subescala correspon-
diente.

3. Cursos y/0 jornadas: La acreditacion de los méritos corres-
pondientes a cursos de formacién y perfeccionamiento se efectuaran
mediante la aportacién, en original o fotocopia compulsada, del
diploma o certificado de asistencia.
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Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
a 01/09/2003 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacioén y acre-
ditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que los
interesados puedan aportar aquella documentacién que consideren
oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos
a que se refiere esta convocatoria.

Realizaciéon de entrevista: No.

Ayuntamiento de Herrera

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4125001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: 6.300 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Formacién y perfeccionamiento:

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos de Especialista
en Derecho Administrativo Local Andaluz, con una duracién no infe-
rior a 80 horas lectivas, convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Puablica (INAP) o Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica (IAAP): 0,60 puntos. Maximo:
1,80 puntos.

Por la asistencia a cursos de Actualidad en Legislacién Andaluza,
con una duracién no inferior a 32 horas lectivas, convocados, impar-
tidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Puablica (INAP) o Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP):
0,50 puntos. Maximo: 1,50 puntos.

Por la asistencia a cursos de Especializacion en Contabilidad
Publica de las Haciendas Locales, con una duraciéon no inferior a 100
horas lectivas, convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Puablica (INAP) o Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica (IAAP): 0,40 puntos. Maximo: 0,40 puntos.

Por la participacién con aprovechamiento a cursos de Direccién
v Gerencia Publica, con una duracién no inferior a 150 horas lecti-
vas, convocados (INAP) o Instituto Andaluz de Administracién
Publica (IAAP): 1,50 puntos. Maximo: 1,50 puntos.

Por la asistencia a cursos de Procedimiento Administrativo y Juris-
diccién Contencioso Administrativa, con una duracién no inferior a 42
horas lectivas, convocados impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica (INAP) o Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica (IAAP): 0,50 puntos. Méaximo: 0,50 puntos.

2. Experiencia profesional: Por servicios prestados como Téc-
nico de Administraciéon General en Ayuntamientos con poblacién
superior a 20.000 habitantes, 0,20 puntos por mes de servicio, hasta
un maximo de 1 punto. Experiencia en Administracién Local ocu-
pando puestos reservados a funcionarios con habilitaciéon nacional,
en Secretaria clase tercera, con un nivel 26 consolidado, 0,20 puntos
por afio completo de servicio, hasta un maximo de 0,80 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
mediante la presentacién de los originales o mediante fotocopias
debidamente compulsadas notarialmente.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presen-
tacion del original o copia cotejada del diploma o certificado de
asistencia en el que figure la superacién del curso con aprovecha-
miento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento
cuando asi se requiera, implicara necesariamente la calificacién de
apto en los trabajos de evaluacién realizados a tales efectos. Los
cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al afio
2000, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias
impartidas.

La experiencia profesional se acreditara mediante la certificacién
expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que se prestaron los
servicios, o bien mediante certificaciéon expedida por el Instituto
Nacional de Administracion Puablica.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de La Puebla del Rio

Puesto: Secretaria clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 4139501.
Puntuacion minima:
Poblacion a 31 de diciembre: 11.326 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia en Administracién Local:

1.1 Por haber desempenado servicios en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada en Entidades Locales de ambito territorial inferior al Munici-
pio (actualmente E.L. Auténoma, durante 4 afios continuados): 2,5
puntos.

1.2 Por haber desempenado servicios en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada en Entidades Locales de Andalucia, con poblacién inferior a
7.000 habitantes, por un periodo en el mismo Ayuntamiento no infe-
rior a 7 anos: 1 punto.

2. Conocimiento de la Administracién Local:

2.1 Por pertenecer a otra Subescala de Funcionarios de Admi-
nistraciéon Local con habilitacién de caracter nacional: 0,50 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

3.1 Por estar en posesion del Titulo de Experto en Ordenacion
del Territorio y Derecho Urbanistico de Andalucia, con una duracién
de 260 horas, impartido por organismos y entidades publicas y
homologado por el .LA.A.P.: 3 puntos.

3.2 Por haber superado el Curso sobre Derecho Constitucional
Local, més reciente, convocado e impartido por organismos publi-
cos: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos so6lo se valoraran si fueran convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los Institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acreditan que tienen la misma naturaleza y metodolo-
gia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada
Provincia DE CApiz
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda

Puesto: Viceintervencion clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 1132001.
Puntuacion minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 62.000 habitantes.
Meéritos especificos: Ninguno.

Realizacién de entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

Provincia bE CORDOBA

Avyuntamiento de Montoro

Puesto: Intervencion clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 1442001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 1 de enero de 2005: 9.583 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Titulaciones:

a) Pertenencia a otra Subescala de Habilitacién Nacional dis-
tinta a la exigida para la provisién definitiva de este puesto: 1 punto
por cada Subescala. Maximo 1 punto.
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2. Prestacion de servicios: Servicios prestados como Habilitado
Nacional en Entidades Locales del Territorio de Andalucia, que com-
porten el conocimiento de las especialidades normativas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia:

a) En puestos de la misma Subescala de Intervencion Tesore-
ria: Por cada mes: 0,05 puntos. Maximo valoracién servicios: 2,50
puntos.

b) Por prestacion de servicios como responsable administrativo
financiero en Grupos de Accion Local o de Desarrollo Rural: Por
cada mes 0,075 puntos. Maximo valoracién servicios: 1,50 puntos.

3. Cursos homologados por el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica (INAP); Instituto Andaluz de Administracién Pablica
(IAAP).

De 15 a 20 horas: 0,15 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 horas o mas: 1 punto.
Maximo: 1,50 puntos.

4. Ponencias y Publicaciones: Por participar como ponente
tratando temas de materia de Derecho Administrativo o Financiero
en cursos o jornadas organizados por entidades de derecho publico.
Se valorard un punto por intervencién hasta un maximo de: 1
punto.

Medios de acreditacion y valoracion: Fotocopia compulsada de
los titulos especificos de los méritos exigidos o certificaciones acadé-
micas de ellos. Fotocopia del certificado de las entidades organizado-
ras de los cursos en que se haya participado. Certificacién/es admi-
nistrativas de prestacion de servicios.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

PROVINCIA DE SEVILLA

Avuntamiento de Ginés

Puesto: Intervencién clase 2. N.° de codigo de puesto: 4123501.
Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 5.000 habitantes.
Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional: Maximo 2 puntos.

a) Servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en puestos
de trabajo reservados a Funcionarios con Habilitacién de Caracter
Nacional de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de
Entrada, por un periodo total no inferior a 36 meses: 1 punto.

b) Servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en puestos
de trabajo reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter
Nacional de la Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria Supe-
rior, por un periodo no inferior a 6 meses: 1 punto.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Maximo: 5,5
puntos.

a) Cursos sobre Administracion Publica de al menos 250 horas
lectivas: 2,5 puntos.

b) Cursos de Contabilidad Puablica Local, de al menos 100
horas lectivas y Diploma de Aprovechamiento: 1,5 puntos.

c¢) Cursos sobre Actualidad de la Legislaciéon Andaluza, de al
menos 20 horas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo en total de
1 punto.

d) Cursos sobre Recaudacion de Tributos Locales, de al menos
20 horas: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado A) apartados a) y b), se acreditara a través de certifi-
cado de la Direccién General de Funcién Publica Local y/o certifi-
cado de cada Ayuntamiento.

Apartado B) a) se acreditara a través de certificado de la Direc-
cién General de la Funcién Pablica Local y/o fotocopia compulsada
de los diplomas acreditativos expedidos por los centros oficiales que
los hayan impartido. Sélo se valorara un curso.

Apartado B) b) se acreditara a través de certificado de la Direc-
cién General de Funcién Puablica Local y/o fotocopia compulsada de
los diplomas acreditativos expedidos por los centros oficiales que los
hayan impartido. Sélo se valorara un curso.

Apartado B) c) se acreditara a través de certificado de la Direc-
cién General de Funcién Publica Local y/o fotocopia compulsada de
los diplomas acreditativos expedidos por los centros oficiales que los
hayan impartido.

Apartado B) d) se acreditara a través de certificado de la Direc-
cién General de Funcién Publica Local y/o fotocopia compulsada de
los diplomas acreditativos expedidos por los centros oficiales que los
hayan impartido. Sélo se valorara un curso.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion

PROVINCIA DE ALMERIA

Ayuntamiento de Huércal-Overa

Puesto: Vicesecretaria General clase 3.* N.° de cédigo de puesto:
0426001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 5.000 habitantes.

Meéritos especificos: El Tribunal realizara la valoracién de méritos
especificos con arreglo al siguiente baremo:

1. Servicios prestados como Funcionario de Administracion
Local con habilitacién nacional, en puestos de Secretario General,
Categoria de Entrada, en Corporaciones Locales de Secretaria de
Clase Segunda, con poblacién superior en la actualidad a 15.000
habitantes y término municipal en la actualidad que suponga al
menos la mitad del actual término municipal de Huércal-Overa, a
razén de 0,10 puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 3,5
puntos.

2. Servicios prestados como Funcionario de Administraciéon
Local con habilitacién nacional, en puestos de Secretaria-Interven-
cién, en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Anda-
luza, con una continuidad minima de tres afios, a razén de 0,10
puntos por mes de servicio y hasta un maximo de 3,5 puntos.

3. Por curso de especializacion en centros oficiales de forma-
cion de las Administraciones Publicas sobre materia relacionada
directamente con el puesto de Secretaria: 0,50 puntos por curso de
duracién superior a 75 horas (Maximo 0,50 puntos).

Medios de acreditacién y valoracion:

Forma de acreditar los méritos: Seran aportados mediante origi-
nal o fotocopia compulsada.

1. Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedi-
das por el Secretario de la Corporacion en donde se hayan prestado
los servicios, haciendo constar las circunstancias de la Corporacién
que se puntian en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de
los mismos y el puesto desempenado.

2. Los cursos se acreditaran mediante presentacién de certifi-
cado correspondiente o fotocopia compulsada de documento acredi-
tativo.

Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP y organis-
mos oficiales homologados a efectos de baremo de méritos generales
o autonémicos. Los cursos tendran que haberse impartido con poste-
rioridad a 1 de enero de 2005, con la finalidad de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

Realizacién de entrevista: El tribunal de valoracion podra acor-
dar la celebracién de entrevista a efectos de concrecion de los méri-
tos especificos o de determinacién autonémica en los supuestos
individualizados en que lo considere necesario, con notificaciéon a los
concursantes afectados al menos con seis dias de antelacion de la
fecha, hora vy lugar de su celebracién.

Pago de gastos: No.

Provincia bE CORDOBA

Ayuntamiento de Izndjar

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1436001.
Puntuacion minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 5.000 habitantes.
Meéritos especificos:

Cursos: Maximo: 1,50 puntos.

Formacién especifica sobre la Unién Europea: Por la realizacién
de cursos organizados o convocados por entidades publicas tales
como Universidades, INAP, o Institutos de la Administracién Puablica
de las Comunidades Auténomas, y que versen integramente sobre
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contenidos especializados y relativos a la Unién Europea y tengan
una duracién igual o superior a 80 horas. Por cada curso: 1,50 pun-
tos. Experiencia: Maximo: 6 puntos

Conocimiento y experiencia en el desempefio de funciones direc-
tivas o gerenciales en el ambito de la Administracién Local, relacio-
nadas con el funcionamiento general o especifico de servicios de
entidades supramunicipales o consorcios publicos. Por cada mes de
servicio: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2,0 puntos.

Conocimiento y experiencia en el desempefio de funciones reser-
vadas a funcionarios de habilitacién nacional en puestos de trabajo
en entidades supramunicipales. Por cada mes de servicio: 0,10 pun-
tos, hasta un maximo de 4 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Se acreditara con certifi-
cado expedido por la entidad o corporacién respectiva, o por cual-
quier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Montalbdn

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1439001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 5.000 habitantes.
Meéritos especificos:

Experiencia profesional: Se valorara con 7,5 puntos la presta-
cién de servicios por un periodo superior a dos afios en un puesto de
trabajo reservado a Funcionario de Administracién Local con habili-
tacién de caracter nacional, mediante nombramiento definitivo, pro-
visional o en comisién de servicios, en un Ayuntamiento cuya Secre-
taria esté clasificada como de tercera categoria, con poblacién de
derecho superior a 4.000 habitantes y en el que concurran todas y
cada una de las siguientes caracteristicas:

1. Recaudar la totalidad de los impuestos y tasas municipales
sin que los mismos se encuentren cedidos a ninguna Administracién
Local de caracter supramunicipal u organismo, entidad, empresa o
cualquier otra figura juridica de ella dependiente.

2. Realizar el abastecimiento domiciliario de agua potable.

3. Tener en funcionamiento en su término municipal una planta
de aprovechamiento y valorizacién de residuos solidos urbanos.

El plazo de dos afios se podra cubrir mediante uno o varios nom-
bramientos en cualquiera de las modalidades previstas o en varias de
ellas.

Para ser tenidas en cuenta las caracteristicas previstas en los tres
puntos anteriores deberan concurrir simultaneamente durante todo
el tiempo en que el candidato haya desempenado la plaza.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran mediante la presentacion del nom-
bramiento o nombramientos correspondientes y del certificado o
certificados, emitidos por el Secretario de la Corporacién donde el
funcionario hubiese prestado sus servicios

Realizacién de entrevista: No.

ProvINCIA DE GRANADA
Avyuntamiento de Darro

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1828001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: 1.701 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Titulacion: Licenciatura en Derecho: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional: Servicios prestados como Secreta-
rio-Interventor/a en el Ayuntamiento de Darro.

Por cada mes completo de servicio prestado: 0,10 puntos, con
un maximo de 4,5 puntos.

c) Formacién académica:

Por haber superado las pruebas de aptitud para el acceso a la
profesién de Gestor Administrativo: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

a) Licenciatura en Derecho mediante copia compulsada del
Titulo.

b) La experiencia profesional, mediante Certificacion del Ayun-
tamiento de Darro.

c) La superacion de la prueba de aptitud para las pruebas de
acceso a la profesiéon de Gestor Administrativo, mediante certificado
de su Consejo General.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Huéneja

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de c6digo de puesto: 1841001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 1 de enero de 2005: 1.230 habitantes.

Meéritos especificos:

Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho: 0,5
puntos.

Por cursos sobre especializacion en Derecho Publico Local con
una duracién minima de 95 horas lectivas, 2 puntos por cada curso.
Maximo: 2 puntos.

Por cursos sobre especializacion en Planificaciéon y Gestién
Urbanistica con una duracién minima de 100 horas lectivas, 1 punto
por cada curso. Maximo: 1 punto.

Por cursos sobre Régimen Electoral Local con una duracién
minima de 20 horas lectivas, 1 punto por cada curso. Maximo: 1
punto.

Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u organismo
similar de la Comunidad Auténoma o bien por centros o colegios
oficiales pero homologados a efectos de baremo de méritos genera-
les 0 autonémicos por los organismos antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
al 1.1.2003, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las mate-
rias impartidas.

Por conocimiento de la normativa de Régimen Local propia del
Ayuntamiento de Huéneja, acreditado mediante certificacién de los
servicios prestados en dicho Ayuntamiento bien como personal fun-
cionario o laboral: 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: La acreditacion de los cur-
sos se hara mediante copia compulsada de los Certificados del INAP
u organismo similar de la Comunidad Auténoma o del ente colabora-
dor que lo imparti6.

Realizacién de entrevista: No.

Avuntamiento de Villanueva Mesia

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1882001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 1 de enero de 2005: 2.117 habitantes.

Meéritos especificos:

I. Experiencia profesional: Se valora la experiencia por servi-
cios efectivos prestados en la Subescala de Secretaria-Intervencién,
en Municipios de poblacion inferior a 2.500 habitantes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia especializados en el ciclo productivo
de ganaderia porcina que presenten problemas ambientales deriva-
dos de la ubicacion de las explotaciones y en los que se hayan trami-
tado planes especiales en este sentido, 0,20 puntos por mes, con un
maximo de 2,50 puntos.

Il. Formacioén y perfeccionamiento:

I.L1 Por la licenciatura en Derecho: 1 punto.

1.2 Por estar en posesion de Diploma de Especializacién en
Disciplina Urbanistica, con trabajo de evaluacion calificado apto, con
un minimo de 64 horas lectivas, expedido u homologado por el INAP,
IAAP o CEMCI: 1,10 puntos.

I.3 Por estar en posesion de Diploma de Especializacién en
Funcién Publica, con trabajo de Evaluacién calificado apto, con un
minimo de 80 horas lectivas, expedido u homologado por el INAP,
IAAP o CEMCI: 1,30 puntos.

1.4 Por estar en posesion de Diploma de Especializacién en
Gestién Pablica, con trabajo de evaluacién calificado apto, con un
minimo de 96 horas lectivas, expedido u homologado por el INAP,
IAAP o CEMCI: 1,60 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran:

a) Respecto al apartado I, mediante certificacion expedida
por la Entidad Local correspondiente en que se hubiesen prestado
los servicios, en la que se especifiquen las caracteristicas expresa-
das.

b) Respecto al apartado II, mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, fotocopia del titulo o diploma debidamente
compulsado por el Secretario de la Corporacién, por Notario o por
el Organismo que lo expidi6.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
al 1 de enero de 2004, con la finalidad de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

Realizacién de entrevista: No.
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Avyuntamiento de Zafarraya

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 1883001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: 2.385 habitantes.

Meéritos especificos:

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un total de 7,50 puntos.
A.1 Experiencia Profesional (puntuacién méxima 4,50 puntos).

A.1.1 Por haber desempeifiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, va sea en propiedad, interino,
provisional, en comisién de servicios o acumulado, en municipios con
poblacion de derecho superior a 2.000 habitantes: 0,10 puntos/mes,
hasta un méaximo de 1,80 puntos.

A.1.2 Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor
en municipios que tengan poblacién diseminada: 0,015 puntos/mes,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

A.1.3 Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor
en municipios que hayan sido incluidos en programas de rehabilita-
ci6on autondémica: 0,015 puntos/mes, hasta un maximo de 0,20
puntos.

A.1.4 Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor
en municipios que cuenten con un anejo: 0,015 puntos/mes, hasta
un maximo de 0,30 puntos.

A.1.5 Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor
en municipios que cuenten con un albergue de inmigrantes cons-
truido y gestionado por una institucién puablica (Ayuntamiento, Dipu-
tacién, Junta de Andalucia, Mancomunidad de Municipios, etc.):
0,015 puntos/mes, hasta un maximo de 0,30 puntos.

A.1.6 Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor
en municipios que, teniendo una poblacién no superior a los 3.000
habitantes, cuenten con un presupuesto igual o superior a
2.997.694,10 euros: 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 1,70
puntos.

A.2 Formacién (puntuacién maxima 3 puntos).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran en
funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
0,10 puntos por curso.

Cursos de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
0,20 puntos por curso.

Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas:
0,40 puntos por curso.

Cursos de duracién comprendida entre 101 horas lectivas o mas:
0,80 puntos por curso.

A.2.1 Por la realizacion de curso de Especializacién en Disci-
plina Urbanistica.

A.2.2 Por la realizacién de curso de Especializacién en Planifi-
cacion y Gestion Urbanistica.

A.2.3 Por la realizaciéon de curso de Especializacién en Dere-
cho Publico Local.

A.2.4 Por la realizacién de curso de Especializacion en Funcién
Publica.

A.2.5 Por estar en posesion del Titulo de Experto en Urba-
nismo: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia profesional: Los méritos alegados por los concur-
santes se acreditaran mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente expedido por la Corporacién respectiva, o bien mediante
fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Formacién: Los méritos alegados en este apartado por los con-
cursantes se acreditaran mediante la presentacién del certificado o
copia compulsada del certificado expedido por el 6rgano convocante.
Sélo se aceptaran cursos impartidos por el LN.A.P., .LA.A.P. y orga-
nismos oficiales, pero homologados a efectos del baremo de méritos
generales o autonémicos, e impartidos con posterioridad al afio
2002, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias
impartidas. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y
acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los inte-

resados puedan aportar aquella documentacién que consideren opor-
tuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méritos a los
que se refiere esta convocatoria.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Ogijares

Puesto: Vicesecretaria-Intervencién, clase 3. N.° de cédigo
depuesto: 1861001.

Puntuacion minima:

Poblacién a 31 de diciembre: 11.324 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia Profesional: Dado que se trata de un puesto de
colaboracién adscrito segin la relacion de puestos de trabajo a la
Intervencion Municipal, la funcién principal es el desempeiio del
puesto de Interventor o apoyo al mismo ante la situacién de vacante en
que se encuentra la misma. Por tal motivo se valoran especialmente
los servicios prestados en puestos de Intervencién con categoria de
entrada o puestos de colaboracién similares, dandose cumplimiento a
lo establecido en el art. 17 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio.

a) Por la prestacion de servicios en puestos de colaboracién (de
los previstos en el art. 2.g) del R.D. 1732/1994, de 29 de julio) en el
Ayuntamiento de Ogijares, mediante cualquiera de las formas de
provisién previstas legalmente (nombramiento definitivo, provisional,
acumulacion, etc.): 0,05 puntos por cada mes de servicio, hasta un
maximo de 3,25 puntos.

b) Por la prestacion de servicios en el puesto de Intervencién
del Ayuntamiento de Ogijares, mediante cualquiera de las formas de
provision previstas legalmente (nombramiento definitivo, provisional,
acumulacion, etc.) 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un méaximo
de 2,75 puntos.

2. Formacién académica: Cursos de formacién y perfecciona-
miento: con los requisitos de homologacién que prevé la Resolucién
del INAP de 26-10-94 y relacionados con las caracteristicas del
puesto de trabajo y funciones correspondientes funcion a desempe-
far (art. 17 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio).

a) En materia de gestién financiera y presupuestaria:

Por cada curso de una duracién de 15 a 25 horas lectivas: 0,05
puntos.

Por cada curso de una duracién de 16 a 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Por cada curso de una duracién de 51 a 75 horas lectivas: 0,15
puntos.

Por cada curso de una duracién de 76 a 99 horas lectivas: 0,20
puntos.

Por cada curso de una duracién de 100 o mas horas lectivas
0,75 puntos.

Maximo puntuable en este apartado a): 0,75 puntos.

b) Cursos sobre conocimientos en Sistema de Informacién Con-
table de Administracién Local (SICAL y/o SICALWIN):

Con un minimo de 15 horas lectivas: 0,05 puntos.
Con un minimo de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
Con un minimo de 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima por este concepto: 0,25 puntos.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de
Contabilidad Publica.

Por cada curso de una duracién de 15 a 25 horas lectivas: 0,05
puntos.

Por cada curso de una duracién de 16 a 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Por cada curso de una duracién de 51 a 75 horas lectivas: 0,15
puntos.

Por cada curso de una duracién de 76 a 99 horas lectivas: 0,20
puntos.

Por cada curso de una duracién de 100 o mas horas lectivas
0,50 puntos.

Maximo puntuable en este apartado c): 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los servicios prestados se acre-
ditaran mediante certificado de la Entidad Local correspondiente haciendo
constar la permanencia en el mismo de los servicios que se alegan. Los
cursos de formacién de perfeccionamiento se acreditaran mediante foto-
copia compulsada del correspondiente titulo o certificado.

Realizacién de entrevista: No.
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Ayuntamiento de Peligros

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3. N.° de cédigo de
puesto: 1865001.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 5.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1 Por estar en posesion de Diploma de Master en Gestion
Publica Local especialidad en Recursos Humanos, con ntimero de
horas lectivas de al menos 660 horas, expedido u homologado por el
IAAP, INAP o CEMCI: 2 puntos.

1.2 Por estar en posesion de Diploma de Especialista en Dere-
cho Administrativo Local Andaluz: 1 punto.

1.3 Por cursos de formacién y perfeccionamiento no compren-
didos en el apartado anterior, sobre materias relacionadas con la
Administracion Local impartidos u homologados por el IAAP, INAP o
CEMCI:

De 16 horas a 50 horas lectivas: 0,20 puntos por cada curso.
De mas de 50 horas lectivas: 0,35 puntos por cada curso.

El maximo de puntos conjuntamente de los apartados 1.2 y 1.3
sera de 2 puntos.

2. Experiencia. Experiencia profesional: Por servicios presta-
dos en Secretarias y en Intervenciones de municipios distintos de
forma simultanea en la categoria de Entrada: 0,15 puntos por mes,
con un maximo de 2,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion. Forma de acreditar los
méritos:

1. La realizacion de cursos, mediante la presentacién de los
certificados correspondientes, fotocopias debidamente compulsadas
por el Secretario de la Corporacion, Notario o por el Organismo que
lo expidié.

2. Los servicios prestados de forma simultanea en Secretarias,
e Intervenciones de entrada, mediante certificaciones expedidas por
las Entidades Locales en que se hubiesen prestado los servicios o
mediante certificacion del Ministerio de Administraciones Publicas.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

Provincia DE HUELVA

Ayuntamiento de Palos de la Frontera

Puesto: Oficial Mayor, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2154001.
Puntuacion minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 9.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos impartidos u homologados por el Instituto de Administracio-
nes Publicas u otros Institutos de Administracién Pablica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas. Hasta un maximo de 2 puntos.

1.1 Por la realizacién de cursos sobre la ley 7/2002, de 17 de
diciembre, Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con un minimo de
35 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

1.2 Por la realizacién de cursos sobre materia de los servicios
puablicos locales, con especial referencia en Andalucia, con un
minimo de 35 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

1.3 Por la realizacién de cursos sobre la Ley de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, con un minimo de 30 horas lectivas:
0,30 puntos/curso.

1.4 Por la realizacién de cursos sobre las funciones de Inter-
vencién y Tesoreria en las Corporaciones Locales Andaluzas, con un
minimo de 30 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

1.5 Por la realizacién de cursos sobre la nueva contabilidad de
las Entidades Locales, sujetas a la Instruccién del Modelo Normal de
contabilidad local, aprobada por Orden EHA/4041/2004, de 23 de
noviembre, con un minimo de 20 horas lectivas: 0,30 puntos/curso.

1.6 Por la realizacién de cursos sobre Especializacion en Plani-
ficacién y Gestion Urbanistica, con un minimo de 16 horas lectivas:
0,15 puntos/curso.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo reservados a funcionario de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, conforme a la
siguiente baremacién. Hasta un maximo de 5,5 puntos.

2.1 Servicios prestados en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, como funcionario de habilitacion de caracter
nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencién, por un periodo
continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a 10 afos: 0,30
puntos/aiio.

2.2 Servicios prestados en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, como funcionario de habilitacion de caracter
nacional, en Municipios afectados por la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas y por la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio
Histérico de Andalucia: 0,20 puntos/mes.

2.3 Servicios prestados en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, como funcionario de habilitacién de caracter
nacional, en municipios con poblacién superior a 7.000 habitantes:
0,10 puntos/mes.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante originales o fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos a valorar seran los impartidos u homologados
por el Instituto de Administraciones Publicas u otros Institutos de
Administracién Puablica de las distintas Comunidades Auténomas.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios solo se valo-
raran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No.

PRrovINCIA DE JAEN

Ayuntamiento de Guardia de Jaén (La)

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2336001.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: 2.811 habitantes.

Meéritos especificos:

Experiencia profesional: Por servicios prestados en el desem-
peno de puestos de trabajo de Secretaria-Intervencién: 0,014 puntos
por mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por segunda licenciatura exigida para el acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervencién: 0,5 puntos.

Por tener reconocida la suficiencia para el desarrollo de las
tareas de investigacién a nivel de Doctorado por alguna universidad
espaiola: 0,5 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Experto en Urbanismo como
consecuencia de la asistencia con aprovechamiento a cursos de Espe-
cializacion en Planificacion y Gestién Urbanistica y en Intervencién
Administrativa en la Edificacion y Uso del Suelo, que sumados entre
si tengan una duracién no inferior a 180 horas, convocados, impar-
tidos y homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica (INAP) o Instituto Andaluz de Administraciéon Puablica (IAAP):
1 punto.

Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Especiali-
zacion en Derecho Publico Local con una duracién no inferior a 120
horas, convocados, impartidos y homologados por el INAP o IAAP:
0,5 puntos.

Por la participacion en cursos de Derecho Urbanistico, incluidos
en el Plan de formacién aprobado por acuerdo de la Comision Gene-
ral para la formacion continua, de 22 de febrero de 2.005 y publicado
por Resolucion de 2 de marzo de 2005 del INAP (BOE de 28 de
marzo 2005), con una duracion no inferior a 200 horas: 0,5 puntos.

Por la participacién en cursos de especializacion sobre Integra-
ciéon Europea: Instituciones de Derecho Comunitario, organizados
por alguna universidad espafola, en colaboracién con la Comisién
Europea (Accién Jean Monnet), con una duracién minima de 80
horas lectivas: 0,5 puntos.

Con caracter genérico se valoraran los siguientes cursos de for-
macién y perfeccionamiento relativos a las funciones del puesto de
trabajo de Secretario-Interventor. Se deberan acreditar cursos espe-
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cificos de formacién en todas y cada una de las areas de formacién
que a continuacion se detallan, sin que se reconozcan aspectos pun-
tuales o parciales de la misma:

Aspectos Presupuestarios, Contables, de Ejecucién y Control de
las Corporaciones Locales.

Procedimiento Administrativo Comiin y Local.

Contratacion Administrativa Local.

Aplicacion Informatica de Gestién Municipal.

Por la acreditacion de la formacién en todas v cada una de estas
materias: 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Experiencia profesional: Los méritos alegados por los concur-
santes se acreditaran mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente o bien fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Restantes méritos: Todos los méritos restantes deberan acredi-
tarse documentalmente mediante fotocopias debidamente compulsa-
das administrativa o notarialmente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Diputacién Provincial de Jaén

Puesto: Secretaria clase 3.7 (S.A.T.) N.° de cédigo de puesto: 2300101.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 20.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por solicitar el puesto de trabajo objeto de concurso en pri-
mer lugar: 1,5 puntos.

b) Por prestar servicios como secretario, Interventor o Secreta-
rio-Interventor en organismos supramunicipales como mancomuni-
dades, consorcios, organismos de desarrollo local o similares: 0,75
puntos por cada afio, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Por la participacién, como asistente o como ponente, en
cursos, ponencias o seminarios impartidos por la Diputacién Provin-
cial de Jaén, o por alguna institucién publica o privada en colabora-
cién con la misma, relacionadas con las materias propias del conte-
nido del puesto de trabajo convocado: 0,5 puntos por cada una de
ellas, hasta un maximo de 3 puntos.

Total puntos baremo especifico: 7,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: La acreditacion de los méri-
tos alegados se realizara a través de las certificaciones correspon-
dientes expedidas por el 6rgano competente.

Realizacion de entrevista: No.

ProvinciA DE MALAGA

Entidad Local Auténoma de Villanueva de la Concepcion

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 29J0101.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 3.000 habitantes.

Meéritos especificos: Desempeniar el puesto de Secretaria-Inter-
vencién en Entidades Locales Auténomas que tengan asumidas un
nivel de competencias igual o superior a las de Villanueva de la Con-
cepcion: 2,50 puntos. Desempeniar el puesto de Secretaria-Interven-
cion en Entidades Locales Auténomas con poblacién superior a
3.000 habitantes: 2 puntos. Desempeiiar el puesto de Secretaria-
Intervencion en Entidades Locales Auténomas que cuenten con un
presupuesto aprobado de mas de tres millones de euros: 1,5 puntos.
Desempeiiar el puesto de Secretaria-Intervencién en Entidades Loca-
les Auténomas con Patronato Deportivo Cultural que cuente con
presupuesto propio y separado del general de la Corporacién: 1,50
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Certificaciones compulsa-
das expedidas por los organismos correspondientes.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento del Valle de Abdaldgjis
Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2991001.

Puntuacion minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
A) Experiencia Profesional. Maximo 2 puntos.

Por trabajos de asesoramiento juridico en municipios con pobla-
cién comprendida entre 3.000 y 5.000 habitantes: 0,50 por mes,
con un maximo de 4 mensualidades.

B) Por cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Por la realizaciéon de curso sobre «Actualizacion del Régimen
Juridico v Presupuestario de las Entidades Locales en Andalucia: 1
punto.

2. Por la realizacion de curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado sobre «Urbanismo y Ordenacién del
Territorio en Andalucia»: 1 punto.

3. Por la realizaciéon de curso sobre «Actualidad de la Legisla-
cién Andaluza»: 1 punto.

4. Por la realizacion de un curso sobre «Especializacion en Pla-
nificacién y Gestién Urbanistica»: 1 punto.

5. Por la realizacién de un curso sobre «Curso Basico de Con-
tabilidad Publica Local»: 1 punto.

6. Por la realizacion de un curso sobre «Especializacién en Dis-
ciplina Urbanistica»: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: La acreditacion se realizara
mediante certificaciones y copias compulsadas expedidas por los
organismos correspondientes.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Villanueva del Rosario

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2995001.
Puntuaciéon minima:
Poblacién a 1 de enero de 2006: 3.358 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por haber desempenado puesto reservado a Funcionarios
con Habilitacién de Caracter Nacional Subescala Secretaria-Interven-
cion: 0,25 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

2. Curriculum Vitae: hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho:
0,50 puntos.

4. Por la realizacion de cursos complementarios de Formacion
relativos a las materias de Urbanismo, Contratacion, Contabilidad y
Presupuestos Municipales, Medio Ambiente, Patrimonio y Recursos
Humanos, se valorara hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con
la siguiente escala:

Cursos de uno a dos dias o con un maximo de 10 horas: 0,10
puntos por curso.

Cursos de mas de 10 horas y hasta 20 horas o de 3 dias: 0,25
puntos por curso.

Cursos de mas de 20 horas y hasta 50 horas, o de mas de 3 dias
v hasta 7 dias: 0,50 puntos por curso.

Cursos de mas de 50 horas-hasta 100 horas, o que supere los 7
dias de duracién: 0,75 puntos por curso.

Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados por
los concursantes se acreditaran:

a) Los méritos contemplados en el apartado 1 mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente, o bien fotocopia compul-
sada de documento acreditativo.

b) Los méritos contemplados en el apartado 2 mediante la pre-
sentacion del correspondiente curriculo.

¢) Los méritos contemplados en el apartado 3 mediante fotoco-
pia compulsada de documentos acreditativo.

Cursos:

Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP u orga-
nismos o colegios oficiales pero homologados a efectos de baremo de
méritos generales o autonémicos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
a 01/01/2000 con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante original o copia
compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participaciéon y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Segiin Tribunal.
Pago de gastos: No.
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PROVINCIA DE SEVILLA

Entidad Local Auténoma de El Palmar de Troya

Puesto: Secretaria clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 41J0301.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 5.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia Profesional: Por haber desempeiiado como
Habilitado Nacional con nombramiento definitivo o provisional plaza
de Secretario-Interventor de Entidad Local Auténoma con poblacién
superior a 2.400 habitantes. Por cada mes completo 0,40 puntos
hasta un maximo de 4,80 puntos. Por haber desempefiado como
Habilitado Nacional plaza de Secretario de Mancomunidad de Muni-
cipios que gestione el servicio de tratamiento y eliminacién de resi-
duos. Por cada mes completo 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,70
puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento: Por estar en posesiéon del
Titulo de Experto en Ordenacién del Territorio y Derecho Urbanistico
de la Comunidad Auténoma de Andalucia con 260 horas lectivas,
expedido por organismos o entidades publicas y homologado por el
I.LA.A.P: 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: La documentaciéon que
habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada
caso:

1. Experiencia profesional: Certificado expedido por la Secre-
taria donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
hayan desempeiiado con expresién del tiempo que los haya ocu-
pado.

2. Formacién y perfeccionamiento: Certificado o diploma
expedido por las entidades u organismos publicos organizadores del
curso.

Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Avuntamiento de Martin de la Jara

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4131001.
Puntuacion minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién, como funcionario de carrera, de un municipio cuyo término
municipal esté afectado total o parcialmente por una Reserva Natu-
ral: 0,30 puntos por mes de servicio. Maximo: 2,25 puntos.

b) Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién, como funcionario de carrera, de un municipio cuyo Ayunta-
miento tenga en funcionamiento una sociedad de responsabilidad
limitada unipersonal, cuyo objeto social sea la constitucion de un
Centro Especial de Empleo: 0,30 puntos por mes de servicio.
Maximo: 2,25 puntos.

c) Por la realizacién de cursos sobre «El Régimen Urbanistico
del Suelo y la Ordenacién del Territorio en Andalucia», con una dura-
cién no inferior a 40 horas lectivas: 0,40 puntos (maximo 1 punto).

d) Por la realizaciéon de cursos sobre «Problematica actual y
tratamiento practico de los Servicios Publicos Locales, con especial
referencia en Andalucia, con una duraciéon no inferior a 35 horas
lectivas: 0,40 puntos (maximo 1 punto).

e) Por la realizacién de cursos sobre «Actualizacién del Régi-
men Juridico Presupuestario de las Entidades Locales en Andalucia»,
con una duracion no inferior a 32 horas lectivas: 0,40 puntos
(maximo 1 punto).

Medios de acreditacién y valoracion:

Meéritos a) v b): Certificacién expedida por los Ayuntamientos en
cuestion.

Meéritos de cursos: Copia compulsada de los respectivos certifica-
dos de asistencia.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Algaba (La)

Puesto: Oficialia Mayor, clase 3.% N.° de cdigo de puesto: 4103501.
Puntuacion minima:
Poblacién a 1 de enero de 2005: 13.623 habitantes.

Meéritos especificos:
a) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria
General reservados a la Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada, como funcionario de carrera en Ayuntamiento de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, cualquiera que haya sido la forma de
provisién: 0,065 puntos por mes o fraccion efectiva de servicio,
hasta un maximo de 3,10 puntos.

Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria
General reservados a la Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada, como funcionario de carrera en Mancomunidades de Muni-
cipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquiera que haya
sido la forma de provisién: 0,10 puntos por mes o fraccién efectiva
de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por servicios prestados en el desempeiio de puestos de trabajo
de colaboracién a la Secretaria General reservados a la Subescala de
Secretaria-Intervenciéon, como funcionario de carrera, en Ayunta-
miento de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquiera que
haya sido la forma de provisién, siempre que estas funciones se
hayan desarrollado en municipios considerados como de relevancia
territorial por la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y con poblacién comprendida entre los 10.000 y los 15.000 habitan-
tes y cuya Secretaria esté clasificada de Entrada: 0,11 puntos por
mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de 1,1 puntos.

b) Titulaciones: Estudios de Tercer ciclo (Doctorado) sobre
materia relacionada directamente con el puesto de trabajo; por cada
crédito de los cursos superado: 0,05 puntos. Maximo 0,80 puntos.

c¢) Cursos:

Por cursos de Urbanismo en pequefios municipios con una dura-
ci6n minima de 50 horas lectivas: 0,25 puntos (Maximo 0,25 puntos).

Por cursos de Especialista en Derecho Administrativo Local
Andaluz con una duracién minima de 80 horas lectivas: 0,25 puntos
(Maximo 0,25 puntos).

Por cursos de Urbanismo en los municipios andaluces con apli-
cacion de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, con una duraciéon minima de 35 horas lectivas:
0,25 puntos (Maximo 0,25 puntos).

Por cursos sobre la Ley de Medidas para la modernizacién del
gobierno local con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,25
puntos (Maximo 0,25 puntos).

Medios de acreditacion y valoracion:

Meéritos a) (experiencia profesional): Certificacion expedida por
los Ayuntamientos en cuestion.

Meéritos b) (titulaciones): Certificacién académica personal o, en
su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expe-
dicién.

Meéritos c) (cursos): Sélo se aceptaran cursos impartidos por el
INAP u organismo similar de la Comunidad Auténoma de Andalucia
o bien por centros o colegios oficiales pero homologados a efectos de
baremo de méritos generales o autonémicos por los organismos
antes mencionados.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
al 1-1-2001, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las mate-
rias impartidas.

La acreditacion de los cursos se hara mediante copia compul-
sada de los certificados del INAP u organismo similar de la Comuni-
dad Auténoma o del ente colaborador que lo impartio.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Sanlucar la Mayor

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3.* N.° de cédigo de
puesto: 4144001.

Puntuacion minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 10.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

a) Por los servicios prestados durante al menos seis afos inin-
terrumpidos en el mismo puesto de trabajo vy localidad como funcio-
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nario de carrera y nombramiento definitivo en puesto de trabajo de
colaboracién (con la denominacion de Oficial Mayor, Vicesecretario,
Vicesecretario-Interventor), regulados en el articulo 2 letra g) del RD
1732/1994, de 29 de julio, de provisiéon de puestos de trabajo de
Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon nacional en
Ayuntamientos con poblacién superior a 8.000 habitantes, reserva-
dos a funcionario de habilitacién nacional correspondiente a la Sub-
escala de Secretaria-Intervenciéon: 0,5 puntos por afo, con un
maximo de 3 puntos.

b) Por los servicios prestados durante al menos seis afos inin-
terrumpidos en el mismo puesto de trabajo como funcionario de carrera
con nombramiento definitivo en puesto de trabajo de colaboracién (con
la denominacién de Oficial Mayor, Vicesecretario, Vicesecretario-Inter-
ventor), regulados en el articulo 2 letra g) del RD 1732/1994, de 29 de
julio, de provision de puestos de trabajo de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion nacional en Municipio/s declarados
«Conjunto histérico-artistico», con anterioridad a la prestaciéon de los
servicios, reservados a funcionario de habilitacién nacional corres-
pondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencién: 0,15 puntos
por afio, con un maximo de 1 punto.

c) Por los servicios prestados como funcionario de carrera y
nombramiento definitivo en puesto de trabajo de colaboracién (con
la denominacién de Oficial Mayor, Vicesecretario, Vicesecretario-
Interventor), regulados en el articulo 2 letra g) del RD 1732/1994,
de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo de Funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién nacional en Corporacién/es
Local/es cuya figura de planeamiento sea Plan General de Ordena-
ci6n Urbana, aprobado definitivamente con anterioridad a la presta-
cién de los servicios: 1 punto.

d) Experiencia profesional ocupando puesto de trabajo de
Secretaria o Intervencion en Mancomunidades de Municipios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con un minimo de un afio: 0,5
puntos.

e) Por haber desempeiado, por razén de la plaza de habilitado
nacional de la Subescala de Secretaria-Intervenciéon mediante nom-
bramiento definitivo, el cargo de Secretario de Consejo de Adminis-
tracién vy de la Junta General de Accionistas de Sociedad Anénima
(S.A.) cuyo capital sea integramente municipal, y cuyo objeto sea la
«promocién econémica»: 0,50 puntos.

f) Por haber desempeiiado, por razén de la plaza de habilitado
nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion cualquiera que
haya sido la forma de provision, el cargo de Secretario de Consejo de
Administracién y de la Junta General de Accionistas de Sociedad An6-
nima (S.A.) o Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L. o S.L.)
cuyo capital sea mayoritariamente municipal, y cuyo objeto sea la
«Redaccién del planeamiento general y de desarrollo»: 0,25 puntos.

2. Formacion especifica:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento organizados o
convocados por entidades publicas, tales como Universidades, INAP
o Instituto de Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que tengan por objeto la formacion en las funciones rela-
cionadas con la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia, Servicios Publicos Locales Andaluces o el Derecho Administra-
tivo Local Andaluz, con un minimo de 25 horas lectivas: 0,25 puntos
por curso y con un maximo de 0,75 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento de especializacion
en materia econémica, presupuestaria o de contratacién local, orga-
nizados o convocados por entidades publicas, tales como Universida-
des, INAP o Instituto de Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con un minimo de 90 horas lectivas: 0,10
puntos, con un maximo de 0,30 puntos.

c) Otros cursos de formacién y perfeccionamiento organizados
o convocados por entidades publicas, tales como Universidades,
INAP o Instituto de Administracién Publica de Andalucia relaciona-
dos con otras materias, tales como personal, responsabilidad patri-
monial, bienes y servicios, no puntuados anteriormente, y con un
minimo de 25 horas lectivas: 0,05 puntos, con un maximo de 0,20
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopia debidamente cotejada.

Servicios prestados: Los méritos del apartado 1.a) mediante cer-
tificacion del Secretario de la Corporacién en la que se acreditara: la
denominacién del puesto de trabajo de colaborador, Subescala a la
que pertenece, poblacién del municipio durante, al menos, los seis
altimos afos de servicios prestados por el solicitante.

Los servicios del apartado 1.b), mediante certificacion del Secre-
tario de la Corporacion en la que se acreditara: la denominacién del

puesto de trabajo de colaborador, Subescala a la que pertenece,
poblacién del municipio durante, al menos, los seis Gltimos afios de
servicios prestados por el solicitante, fecha de la declaracién del
Municipio como «Conjunto histérico-artistico», y fotocopia del B.O.E
o B.0O.J.A. donde figure dicha declaracion.

Los servicios del apartado 1.c) mediante certificacién del Secre-
tario de la/s Corporacion/es donde se especifique que durante el
tiempo de servicios prestados por el solicitante la figura de planea-
miento vigente durante todo el periodo es «Plan General de Ordena-
cién Urbana del/de los Municipio/s, asi como su fecha de aprobacién
definitiva.

Los servicios del apartado 1.d) mediante certificacion del Secre-
tario de la Mancomunidad.

Los servicios del apartado 1.e) mediante certificacion del Presi-
dente del Consejo de Administracién y de la Junta General de Accio-
nistas donde se especificaran: el tipo de sociedad (si es An6nima o de
otra clase), capital participado por el Ayuntamiento (porcentaje) y si
entre el objeto de la misma, segun los estatutos de la sociedad, figura
la ¢promocién econémica.

Los servicios del apartado 1.f), idem anterior, vy si entre el objeto
de la misma, segun los estatutos de la sociedad, figura «Redaccion del
planeamiento general y de desarrollo».

Formacién especifica: Los Cursos de formacién, mediante foto-
copia compulsada del diploma o titulo acreditativo de su realizacion,
en el que debera consignarse expresamente el nimero de horas lec-
tivas de los mismo/s. Los cursos deberan haber sido impartidos con
posterioridad a 1-1-1996, con el objetivo de salvaguardar la vigencia
de las materias impartidas.

En ninglin caso podran valorarse aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad vy no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, o que se basen exclusivamente en afirmaciones verti-
das por el solicitante en la instancia o en las aclaraciones que ofrezca,
en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que
se justifiquen mediante copias simples (sin compulsar).

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Castillo de las Guardas (EI)

Puesto: Agrupacién Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto:
4115501.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 5.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional:

Por haber desempeiiado como Habilitado Nacional con nombra-
miento definitivo o provisional plaza de Secretario-Interventor de
Agrupacion en tres Corporaciones de organizacién compleja, por con-
tar con una poblacién inferior en cada caso a los 2.000 habitantes,
con poblacién diseminada en numerosas aldeas y urbanizaciones pri-
vadas. Por cada mes completo 0,30, hasta un méximo de 3 puntos.

Por haber desempeiiado como Habilitado Nacional con nombra-
miento definitivo o profesional plaza de Secretario-Interventor de
entidades que formando parte de una agrupacién de municipios ten-
gan aprobado el PGOU, y que estén tramitando el desarrollo de las
unidades de actuacién previstas en el PGOU. Por cada mes completo
0,30, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento: Por estar en posesion del
titulo de «1.° curso de Urbanismo practico en Andalucia», de dura-
ci6én de 40 horas lectivas, homologado por el I.A.A.P. del 28 de
septiembre de 2005, con 0,40 puntos a efectos del baremo de méri-
tos autonémicos.

Medios de acreditaciéon y valoraciéon: La documentacién que
habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracién con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada
caso:

1. Experiencia profesional: Certificado expedido por la Secreta-
ria donde constara la denominacion del puesto de trabajo que hayan
desempeiiado, con expresion del tiempo que los haya ocupado.

2. Formacién y perfeccionamiento: Certificado o diploma
expedido por la entidad organizadora del curso.

Realizacion de entrevista: Si se estima necesario por el Tribunal.
Pago de gastos: No.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

(Orden de 03 de mayo de 2006, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, publicada en el
B.O.A namero 55, de 17 de mayo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

Provincia bE Huesca

Ayuntamiento de Sabifidnigo

Puesto: Secretaria, clase 1.” N.° de cédigo de puesto: 2263201.
Puntuacién minima: Si.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion:

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Ayuntamiento de Tarazona

Puesto: Secretaria, clase 1.” N.° de cédigo de puesto: 5073501.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion:

Realizacion de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Ayuntamiento de Tarazona

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 5073502.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion:

Realizaciéon de entrevista: Si.

Secretaria-Intervencion

Provincia bE HUEscA

Agrupacién Secretarial Benabarre y Tolva

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2219601.
Puntuacion minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por cada afo de servicio como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Aragén:

Desde 500 hasta 1.000 habitantes: 0,25 puntos.
Mas de 1.000 habitantes: 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este mérito sera de 1,50
puntos.

b) Por cada afio de servicio como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con magnitudes presupuestarias siguientes:

Desde 300.506 euros hasta 601.012 euros: 0,25 puntos.
Desde 601.012 euros hasta 901.523,57 euros: 0,50 puntos.
Mas de 901.523,57 euros: 0,75 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este mérito sera de 1,50
puntos.

c) Por la prestacion de servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con Plan General de Ordenaciéon Urbana o Normas
Subsidiarias de planeamiento legalmente aprobadas: 0,25 puntos
por cada afio de servicio, hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada mes de servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos que tengan adscritos organismos auténomos de carac-
ter administrativo: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1,50.

e) Por cursos impartidos en Centros Oficiales en materias Con-
tabilidad Publica, gestion econdémico-financiera, contratacion
puablica, gestién medioambiental o personal, de duracién minima de
25 horas: 0,25 puntos por curso hasta un méaximo de 1 punto.

f) por cursos impartidos por Centros oficiales en materia de
planeamiento, gestién y disciplina urbanistica:

Desde 15 hasta 40 horas: 0,25 puntos.
Desde 41 hasta 70 horas: 0,50 puntos.
De mas de 70 horas: 0,75 puntos.

La puntuacién méxima a alcanzar por este mérito sera de 1
punto.

Medios de acreditacién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los Servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
ci6on expedida por el Ayuntamiento donde se hayan prestado los
servicios y en la que se especifique las caracteristicas requeridas, y
los cursos mediante certificaciéon del centro que imparti6 el curso.

3. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figu-
rasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel
superior.

4. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos.

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

6. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Avyuntamiento de Castején de Valdejasa

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de c6digo de puesto: 5023101.
Puntuaciéon minima:
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por cada afo de servicio como secretario-Interventor en
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma: 0,065 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

b) Por haber completado Por haber completado los cinco
médulos del Curso «Especializacién en Derecho Administrativo Local
en Aragén,, convocado por el Instituto Aragonés de Administracién
Puablica: 2,50 puntos.

c¢) Por cursos impartidos por Centros Oficiales en materias de
contabilidad publica y gestién econémico-presupuestaria, de un
minimo de cuarenta horas: 0,50 puntos por curso hasta un méaximo
de 1,50 puntos.

d) Por cursos impartidos por Centros Oficiales sobre la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y actividades de las Entidades Locales,
de un minimo de veinticinco horas: 0,50 puntos por curso hasta un
maximo de 1,50 puntos.

e) Por cursos impartidos por Centros Oficiales sobre materia
urbanistica de un minimo de 15 horas: 0,25 puntos por curso hasta
un maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros o analogas, no podran
ser objeto de valoracion. Los seminarios sé6lo se valoraran si se acre-
dita que tiene la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
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debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Torres de Berrellén

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 5076801.
Puntuacién minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por Licenciatura en Derecho o Econémicas: 2,5 puntos.

b) Experiencia profesional como Secretario-Interventor con
nombramiento provisional, definitivo o en comisién de servicios en
Municipios de la Comunidad Auténoma de Aragén de mas de 1.000
habitantes durante al menos dos afios: 0,5 puntos por afio o fraccién
con un maximo de 2 puntos.

c) Experiencia en gestién de presupuestos municipales iniciales
de méas de un mill6n de euros: 1 punto.

d) Gestion en Ayuntamientos con, al menos, un organismo
auténomo local: 0,5 puntos.

e) Experiencia en gestion de municipios con Plan general de
Ordenacion Urbana aprobado conforme a la normativa aragonesa:
1,5 puntos.

Medios de acreditacién:

a) Licenciatura: Copia compulsada del Titulo.
b) Servicios: Certificado/s de los Ayuntamientos correspon-
dientes acreditativo de:

El tiempo prestado por el FHN en el municipio respectivo;

El caracter del nombramiento mediante el cual desempefio los
servicios y la poblacién durante el tiempo en el que el FHN prest6 sus
servicios en el municipio.

c) Certificado acreditativo en el que conste el presupuesto ges-
tionado (inicial) y el afio del mismo.

d) Certificacién acreditativa.

e) Certificacién acreditativa de disponer de PGOU en el munici-
pio aragonés respectivo aprobado definitivamente y afio de aproba-
cién del mismo.

Realizacion de entrevista: No.

Comarca de Valdejalon

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de c4digo de puesto: 5010201.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se determinan.

Medios de acreditacion:

Realizacion de entrevista: No.

Comarca de la Comunidad de Calatayud

Puesto: Puesto de colaboracién S-I, de clase 3. N.° de cédigo de
puesto: 5010701.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

Por servicios prestados en la Subescala de secretaria-Interven-
cion en ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Aragén: por
cada mes 0,010 hasta un maximo de 0,60.

Por la necesidad de experiencia en puestos reservados a Funcio-
narios de habilitacién de caracter nacional en Comarcas, subescala
de Secretaria-Intervencion, por pertenecer estas entidades a un nivel
distinto de administracion publica en que se estructura la organiza-
cion territorial aragonesa: servicios prestados en Comarcas en pues-
tos de trabajo reservados a Funcionarios de habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, por cada mes 0,50 pun-
tos hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion sobre materias especificas de las Comarcas
impartidos por centros oficiales o reconocidos con una duracién minima
de 15 horas: 0,30 puntos por curso hasta un maximo de 0,90 puntos.

Medios de acreditacién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No.
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

(Resolucién de 27 de marzo de 2006, de la Consejeria de la Presiden-
cia del Gobierno del Principado de Asturias, B.O.P.A. n.° 86, de 15 de
abril de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

Ayuntamiento de Castrillén

Puesto: Secretaria, clase 1.” N.° de cédigo de puesto: 3316001.
Puntuacion minima: 25% (7,5 puntos).
Poblacion a 31 de diciembre: 22.932 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Experiencia profesional. Puntuacién Maxima en este apar-
tado, 4 puntos.

1. La adquirida por el desempeifio de puestos, cualquiera que
haya sido la forma de provision de los mismos, reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de secretaria, categoria superior, en otras Administracio-
nes Puablicas y/o en Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes, a
razén de 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

2. La adquirida por el desempefio de puestos, cualquiera que
haya sido la forma de provisién de los mismos, reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
subescala de secretaria, categoria superior en Ayuntamientos con
una poblaciéon comprendida entre 20.000 y 100.000 habitantes, a
razén de 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. La adquirida por el desempefio de puestos, cualquiera que
haya sido la forma de cobertura de los mismos, reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
subescala de secretaria, categoria superior en Ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes, a razén de 0,03 puntos por mes, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

4. La adquirida en el desempeiio de puestos de secretario en la
Administraciéon del Estado, Comunidades Auténomas, Mancomuni-
dades de municipios, consorcios u otras entidades locales supramu-
nicipales, a razén de 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 0,50
puntos.

5. La adquirida por la intervencién en recursos contencioso-
administrativos como letrado o abogado de la Administracion, a razén
de 0,02 puntos por recurso, hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento. Puntuaciéon maxima en este
apartado: 3 puntos.

En materia de derecho urbanistico, por estar en posesion del
diploma de Técnico Urbanista, expedido por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica: 1 punto.

Por haber realizado cursos de formacién o perfeccionamiento
cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto que se
convoca, organizados por centros oficiales, organismos puablicos o
entidades privadas en colaboraciéon con aquéllos, federaciones de
municipios, o por centros de prestigio docente reconocido, con la
siguiente valoracion, en funcién de la duracién del curso y segin la
escala siguiente:

Inferiores a 30 horas lectivas de duracién, siempre que hayan
tenido una duracién minima de 15 horas lectivas, a razén de 0,10
puntos por curso.

Entre 30 y 60 horas lectivas, a razén de 0,15 puntos por curso.

De mas de 60 horas lectivas de duraciéon: 0,25 puntos por
curso.

El méaximo de puntuacién por este apartado sera de 0,50 puntos,
no pudiendo computarse en el mismo los cursos superados para la
obtencién del diploma de técnico urbanista.

3. Por estar en posesién de méas de uno de los titulos exigibles
para el ingreso en la subescala funcionarial a la que pertenece el
puesto de trabajo: 0,50 puntos.

4. Por estar en posesiéon del titulo de Doctor en Derecho, en
alguna materia relacionada con la Administracién Local, 1 punto.
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C) Reconocimiento profesional: La puntuacién maxima en este
apartado es de 0,50 puntos.

1. Por publicaciones efectuadas sobre materias relacionadas
con el derecho urbanistico, el derecho administrativo en general y el
derecho administrativo local en particular: 0,15 puntos por cada
publicacién, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los correspondientes a la experiencia profesional por servi-
cios, mediante certificacion de la Administracién, organismo o enti-
dad donde hayan sido prestados los que se aleguen y los correspon-
dientes a la intervencion como letrado de la administracién o
abogado de los particulares en procesos contencioso-administrativos,
en el caso de la administracién, mediante certificacion o informe
emitido por la misma, y en el caso de los particulares mediante certi-
ficacion o informe expedido por el correspondiente 6rgano jurisdic-
cional o justificacion equivalente. Para la acreditacion de estos méri-
tos deberan presentarse originales de los documentos citados o
copias compulsadas de los mismos.

2. Los correspondientes a la formacion y el perfeccionamiento,
mediante copia compulsada del correspondiente diploma o titulo, o
certificacién o acreditacion expedidos por las instituciones u organis-
mos organizadores de los mismos.

3. Los correspondientes al reconocimiento profesional del
siguiente modo: La docencia mediante los certificados o acreditacio-
nes expedidos por las instituciones u organismos organizadores de
los mismos. Las publicaciones mediante copia de las mismas o certi-
ficado o informe del coordinador o director de la correspondiente
publicacion, que acredite la participacion en la misma.

Realizacion de entrevista:
Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Avyuntamiento de Gozén

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 3325001.
Puntuacion minima: 25% (7,5 puntos).
Poblacion a 31 de diciembre: 10.791 habitantes.

Méritos especificos:

A) Formacion y perfeccionamiento: Por haber realizado cursos
especificos sobre gestién de Tesoreria y Recaudacién, fondos estruc-
turales europeos aplicados a la administracién local y planificaciéon
de gestion del presupuesto, impartidos por escuelas oficiales de
administraciones publicas, a razén de 0,35 puntos por curso, hasta
un maximo de 1 punto.

B) Experiencia profesional en Entidades Locales: La adquirida
por el desempeiio de puestos de Intervencion, cualquiera que haya
sido la provisién de los mismos, reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con Habilitacién de caracter Nacional, en Ayunta-
mientos de mas de 14.000 habitantes, a razén de 0,15 puntos por
mes, hasta un maximo de 3 puntos.

C) Experiencia profesional en gestién Econémico-Financiera de
instrumentos de gestion Urbanistica.

Se valorara a estos efectos la experiencia adquirida por el desa-
rrollo de la gestién econémico-financiera de reparcelaciones urbanis-
ticas, en procesos de ejecucion de planeamiento, mediante el sistema
de actuacion publica, hasta un méaximo de 3,5 puntos con la siguiente
escala:

a) Procesos reparcelatorios cuya cuenta de Liquidacion Provi-
sional sea superior a 6.000.000 de euros: 3,5 puntos.

b) Procesos reparcelatorios cuya cuenta de Liquidaciéon Provi-
sional esté comprendida entre 3.000.000 y 6.000.000 de euros: 2,5
puntos.

c¢) Procesos reparcelatorios cuya cuenta de Liquidacién Provi-
sional sea inferior a 3.000.000 de euros: 1,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los del apartado A): Mediante certificacién expedida por la
Administracion en que hayan sido prestados.

Para la acreditacion de estos méritos deberan presentarse origina-
les de los documentos citados o copias compulsadas de los mismos.

Realizacion de entrevista:

Secretaria-Intervenciéon
Avuntamiento de Ibias

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 3328001.
Puntuaciéon minima:
Poblacién a 31 de diciembre: 1.903 habitantes.

Meéritos especificos:
A) Titulaciéon académica:
Por licenciatura en Derecho: 2 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1 Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con secretaria clasificada como de clase tercera, de
acuerdo con la siguiente escala:

Ayuntamientos con poblacién superior a 1.800 habitantes:
0,125 puntos por mes, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Ayuntamientos con poblacién entre 500 y 1.800 habitantes:
0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima por este subapartado B.1: 1,50 puntos.

B.2 Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con secretaria clasificada como de clase tercera, de
acuerdo con la siguiente escala:

Ayuntamientos con presupuesto superior a 1.800.000 euros:
0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

Ayuntamientos con presupuesto entre 1.000.000 y 1.800.000
euros: 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 0,30 puntos.

Ayuntamientos con presupuesto entre 500.000 y 1.000.000 de
euros: 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Puntuaciéon maxima por este subapartado B.2: 1,50 puntos.

B.3 Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos clasificados como de clase tercera, que cuenten den-
tro de su término municipal con la figura del Monte Vecinal en Mano
Comun: 0,15 puntos por mes, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

A efectos de la valoracion de los subapartados anteriores se con-
sideraran los servicios prestados tanto con caracter de definitivo
como por cualquiera de las formas de provisién previstas en el
articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

La puntuacién maxima por este apartado B sera de 4,50 puntos.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por cursos de formacion o perfeccionamiento, de 15 o mas
horas, impartidos u homologados a efectos del Baremo General de
Meéritos de los funcionarios de administracién local con habilitacién
nacional, por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica o el
Instituto Asturiano de Administracién Publica, realizados dentro de
los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
en el B.O.E. de la presente convocatoria, en las siguientes materias:

Contabilidad publica local.
Bienes de las entidades locales.
Medio ambiente.
Procedimiento administrativo.

Puntuacion:

Por cursos entre 15 y 25 horas: 0,25 puntos por curso.
Por cursos entre 26 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.
Por cursos de mas de 50 horas: 0,40 puntos por curso.

La puntuacién maxima por este apartado C sera de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. La titulacién académica se acreditara mediante la aportacion
del titulo, o en su defecto, certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante certifica-
cién acreditativa expedida por el Ayuntamiento en que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen.

3. Los cursos de formacion o perfeccionamiento se acreditaran
mediante la aportacién de los titulos, diplomas, certificados o acredi-
taciones expedidos por las instituciones u organismos organizadores
de los mismos.
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4. Los documentos acreditativos de los méritos especificos
deberan acompaiiarse, en original o por fotocopia compulsada, a la
solicitud de participacion en el concurso.

5. En ningin caso podran ser valorados aquellos méritos que
no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debida-
mente justificados en el momento de finalizacién del plazo para la
presentacion de las solicitudes. Tampoco seran tenidos en cuenta
aquellos méritos que se basen exclusivamente en afirmaciones verti-
das por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal.

Realizacion de entrevista:

1. No se prevé la celebracion de entrevista con los concursan-
tes, a los efectos de concrecién de los méritos especificos.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno por desplaza-
mientos de los concursantes.

3. No obstante y una vez constituido, el Tribunal podré recabar
de los concursantes las aclaraciones o la documentacion adicional
pertinente, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con determinados méritos
especificos.

Mancomunidad Valles del Oso

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 33C0601.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: 4.680 habitantes.

Meéritos especificos: Se valorara la Experiencia asi como la For-
macion y Perfeccionamiento conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia. Hasta un maximo de 2 puntos.

A. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién en entidades locales con secretaria clasificada como de clase
tercera, de acuerdo con la siguiente escala:

Entidades locales con poblacién superior a los 4.000 habitantes:
0,5 puntos por afio completo de servicios prestados.

Entidades locales con poblacion inferior a 4.000 habitantes 0,15
puntos por afio completo de servicios prestados.

B. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cion en entidades locales con secretaria clasificada como de clase
tercera, de acuerdo con la siguiente escala:

Entidades con presupuesto superior a 1.600.000,00 euros: 0,5
puntos por afio completo de servicios prestados.

Entidades con presupuesto entre 1.000.000,00 vy 1.600.000,00
euros: 0,15 puntos por afio completo de servicios prestados.

Entidades con presupuesto entre 500.000 y 1.000.000 de
euros: 0,05 puntos por afio completo de servicios prestados.

A los efectos de valoracion, se consideraran los servicios presta-
dos tanto con caracter definitivo, como por cualquiera de las formas
de provisién previstas en el art. 10.2 del R.D. 1.732/1.994, de 29
de agosto.

2. Cursos de Formacién. Hasta un maximo de 5,50 puntos.

2.1 Se valoraran los cursos homologados por el INAP, a efectos
del Baremo General de Méritos de los funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién Nacional, realizados dentro de los cuatro afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, con una duracién minima de 15 horas , en las
siguientes materias:

A. Por cursos sobre hacienda local, auditoria puablica, contabi-
lidad local, bienes locales de acuerdo con la siguiente escala y hasta
un maximo de 2 puntos:

De 15 a 30 horas: 0,35 puntos por curso.
De 31 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.
De 50 horas en adelante: 0,60 por curso.

B. Por cursos sobre modificaciones legislativas con incidencia
en el régimen local, gobierno y administracién local, régimen electo-
ral local, contratacién administrativa, régimen juridico y procedi-
miento administrativo de las Corporaciones Locales de acuerdo con
la siguiente escala y hasta un méximo de 1,50 puntos:

De 15 a 30 horas: 0,35 puntos por curso.
De 31 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.
De 50 horas en adelante: 0,60 por curso.

C. Por cursos sobre urbanismo, gestién medioambiental y, de
acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 2 puntos:

De 15 a 30 horas: 0,35 puntos por curso.
De 31 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.
De 50 horas en adelante: 0,60 por curso.

Medios de acreditacion y valoracion:

A. La experiencia profesional, mediante certificacién expedida
por el Ayuntamiento, organismo o entidad en la que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen, en la que conste la poblacién y
el presupuesto de la entidad.

B. Para los cursos: Presentaciéon de Certificacién acreditativa
de la realizacion de los mismos, expedida por las entidades organiza-
doras, o fotocopia compulsada de los mismos.

C. En ningiin caso podran valorarse aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que
se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante
en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca-
badas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por
copias simples.

Realizacién de entrevista: Para la evaluacién de los méritos espe-
cificos se prevé la posibilidad de celebracién de una entrevista si el
Tribunal lo estima necesario, y en ese caso se notificara la fecha,
hora v el lugar de celebracion a los interesados.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

(Resolucion del Consejero de Interior del Gobierno de las Illes Balears
de 26 de abril de 2006, publicada en el B.O.L.B. n.° 66, de 6 de mayo
de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

Avuntamiento de Mahén

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 0732001.
Puntuaciéon minima:
Requisitos: a) Catalan nivel B.

Meéritos especificos: No se establecen méritos especificos ni pun-
tuaciéon minima.
Procedimiento de acreditacién de los requisitos y de los méritos:

a) El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante
la aportacién del certificado de nivel B expedido por el 6rgano com-
petente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes
Balears, de la Escuela Balear de Administracion Publica o mediante
alguno de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que
determina la normativa vigente.

En caso de que alguno de los concursantes no tenga ninguno de
los certificados o titulos mencionados, el tribunal de valoracién del
concurso ha de evaluar que sus conocimientos son equivalentes a los
del nivel B en la forma prevista en el articulo 2.2 del decreto
86/2004, de 15 de octubre (BOIB nim. 148, de 23 de octubre).

Realizacién de entrevista:
Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Ayuntamiento de Mahon

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de codigo de puesto: 0732002.
Puntuacion minima: No.
Requisitos: a) Catalan nivel B.

Meéritos especificos: No se establecen méritos especificos ni pun-
tuaciéon minima.
Procedimiento de acreditacion de los requisitos y de los méritos:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la
aportacion del certificado de nivel B expedido por el 6rgano compe-
tente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears,
de la Escuela Balear de Administracién Pablica o mediante alguno de
los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que deter-
mina la normativa vigente.

En caso de que alguno de los concursantes no tenga ninguno de
los certificados o titulos mencionados, el tribunal de valoracién del
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concurso ha de evaluar que sus conocimientos son equivalentes a los
del nivel B en la forma prevista en el articulo 2.2 del decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB nim. 148, de 23 de octubre).

Realizacion de entrevista:
Tesorerias

Ayuntamiento de Mahén

Puesto: Tesoreria. N.° de cddigo de puesto: 0732003.

Puntuaciéon minima: No.

Requisitos: a) Catalan nivel B.

Meéritos especificos: No se establecen méritos especificos ni pun-
tuacién minima.

Procedimiento de acreditacién de los requisitos y de los méritos:

a) El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante
la aportacion del certificado de nivel B expedido por el 6rgano com-
petente en materia de politica lingiiistica del Govern de les llles
Balears, de la Escuela Balear de Administracién Pablica o mediante
alguno de los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que
determina la normativa vigente.

En caso de que alguno de los concursantes no tenga ninguno de
los certificados o titulos mencionados, el tribunal de valoracion del
concurso ha de evaluar que sus conocimientos son equivalentes a los
del nivel B en la forma prevista en el articulo 2.2 del decreto
86/2004, de 15 de octubre (BOIB nam. 148, de 23/10/2004).

Realizacion de entrevista:
Secretaria, Categoria de Entrada

Avyuntamiento de Pollenca

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0741001.
Puntuaciéon minima:
Requisitos: a) Conocimientos de catalan, nivel B.

Meéritos especificos:

a) Cursos, seminarios, jornadas o simposiums (minimo 15
horas) impartidos por instituciones publicas u oficiales sobre norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears o Administracién
Local.

b) Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa
de lal Comunidad Auténoma de les llles Balears o Administraciéon
Local.

¢) Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante
titulos, diplomas o certificados equivalentes del organismo compe-
tente en materia de politica lingiiistica de la Comunidad Auténoma
de les llles Balears o de la Escuela Balear de Administracién
Publica.

Valoracion de estos méritos:

a) Por cada curso, seminario: de 0,5 a 1 punto, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

c) Nivel C de conocimiento de catalan (medio): 0,5 puntos.

Nivel D de conocimiento de catalan (superior): 1 punto.

Nivel E de conocimiento de catalan (lenguaje administrativo): 1,5
puntos, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditaciéon de los requisitos y de los méritos:

a) Certificaciones, documentos originales y fotocopias compul-
sadas.

b) En caso de no disponer del certificado de nivel B de conoci-
miento de catalan el tribunal realizara una prueba con el asesora-
miento de un técnico nombrado por el EBAP.

Realizacion de entrevista: Si el tribunal lo estima conveniente se
podra acordar la realizacién de una entrevista con los candidatos.

Intervenciéon-Tesoreria, Categoria de Entrada

Avyuntamiento de Alcudia

Puesto: Intervencion, clase 2.” N.° de cédigo de puesto: 0703001.
Puntuacion minima:
Requisitos: Conocimiento de la lengua catalana: nivel B.

Meéritos especificos:

a) Conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos
como requisito de la convocatoria.

b) Haber ejercido el cargo de Interventor en Entidades Locales
con presupuesto consolidado superior a los 30 millones de euros.

c¢) Haber ejercido el cargo de Interventor en Entidades Locales
que cuenten con sociedades mercantiles de capital integramente
local y estados de prevision de ingresos y gastos superiores a los 12
millones de euros.

Valoracion de estos méritos:

a) Conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos
como requisito de la convocatoria: se valorara en 2,5 la posesion de
una titulacién o certificado acreditativo de conocimientos de lengua
catalana superiores al nivel B.

b) Haber ejercido el cargo de Interventor en Entidades Locales
con presupuesto consolidado superior a los 30 millones de euros: 2,5
puntos.

c¢) Haber ejercido el cargo de Interventor en Entidades Locales
que cuenten con sociedades mercantiles de capital integramente
local y estados de prevision de ingresos y gastos superiores a los 12
millones de euros: 2,5 puntos.

Procedimiento de acreditacién de los requisitos y de los méritos:

a) Requisitos: nivel B de lengua catalana. El conocimiento de la
lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacién del certifi-
cado de nivel B expedido por el 6rgano competente en materia de
politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, por la Escuela
Balear de Administraciéon Pablica o mediante alguno de los titulos o
certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la norma-
tiva vigente.

En el caso que alguno de los concursantes no cuente con ninguno
de los certificados o titulos citados, el tribunal de valoracién del con-
curso ha de evaluar que sus conocimientos son equivalentes a los del
nivel B en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004, de
15 de octubre (BOIB n.° 148, de 23 de octubre).

b) Meéritos:

1) Conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos
como requisito de la convocatoria: titulo, diploma o certificado expe-
dido o homologado por el 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica del Gobierno de las llles Balears, por la Escuela Balear de
Administraciéon Puablica o mediante alguno de los titulos equivalentes
de acuerdo con lo que determina la normativa vigente.

2) Haber ejercido el cargo de Interventor en Entidades Locales
con presupuesto consolidado superior a los 30 millones de euros:
mediante certificacion acreditativa expedida por el Secretario de la
Entidad Local, respectiva.

3) Haber ejercido el cargo de Interventor en Entidades Locales
que cuenten con sociedades mercantiles de capital integramente
local y estados de prevision de ingresos y gastos superiores a los 12
millones de euros: mediante certificacion acreditativa expedida por el
Secretario de la Entidad Local, respectiva.

Realizaciéon de entrevista:

Ayuntamiento de Pollenca

Puesto: Intervencion, clase 2.* N.° de codigo de puesto: 0741002.
Puntuacién minima:
Requisitos: a) Conocimientos de catalan, nivel B.

Meéritos especificos:

a) Cursos, seminarios, jornadas o simposiums (minimo 15
horas) impartidos por instituciones publicas u oficiales sobre norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears o Administracién
Local.

b) Trabajos publicados o estudios efectuados sobre normativa de
la Comunidad Auténoma de les Illes Balears o Administracién Local.

c¢) Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante
titulos, diplomas o certificados equivalentes del organismo competente
en materia de politica lingiiistica de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears o de la Escuela Balear de Administracion Publica.

Valoracion de estos méritos:

a) Por cada curso, seminario: de 0,5 a 1 punto, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.
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c) Nivel C de conocimiento de catalan (medio): 0,5 puntos.

Nivel D de conocimiento de catalan (superior): 1 punto.

Nivel E de conocimiento de catalan (lenguaje administrativo): 1,5
puntos, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditaciéon de los requisitos y de los méritos:

a) Certificaciones, documentos originales y fotocopias compul-
sadas.

b) En caso de no disponer del certificado de nivel B de conoci-
miento de catalan el tribunal realizara una prueba con el asesora-
miento de un técnico nombrado por el EBAP.

Realizacion de entrevista: Si el tribunal lo estima conveniente se
podra acordar la realizacién de una entrevista con los candidatos.

Secretaria-Intervencion
Avyuntamiento de Ariany

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 0705501.
Puntuacién minima:

4. Requisitos: a) nivel B de lengua catalana. El conocimiento
de la lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacion del
certificado de nivel B expedido por el 6rgano competente en materia
de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, por la Escuela
Balear de Administracion Pablica o mediante alguno de los titulos o
certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la norma-
tiva vigente.

En el caso que alguno de los concursantes no cuente con nin-
guno de los certificados o titulos citados, el tribunal de valoracion del
concurso ha de evaluar que sus conocimientos son equivalentes a los
del nivel B en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto
86/2004, de 15 de octubre (BOIB n.° 148, de 23 de octubre).

Meéritos especificos:

a)Conocimientos de idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos realizados, seminarios y jornadas sobre Organizacién
Territorial de les Illes Balears i normativa autonémica.

c) Prestacién de servicios en la Administraciéon Local con nom-
bramiento definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local.

Valoracién de los méritos:

a) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Comunidad
Europea: 0,50 puntos por cada idioma, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los dos tltimos afios y organizados por escuelas oficia-
les de funcionarios, comunidades auténomas, Consejos Insulares o Uni-
versidades, asi como otros organismos publicos con prestigio docente
reconocido y hasta un maximo de 1,5 puntos, sobre: 1) Temas relacio-
nados con los presupuestos y la contabilidad publica local: 0,25 pun-
tos. 2) Planeamiento urbanistico y su gestién: 0,5 puntos. 3) Otros
temas relacionados con la Administraciéon Local: 0,25 puntos.

c) Prestacién de servicios en la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo, hasta un maximo de 1,5 puntos: 1) Como
titular de secretaria-intervenciéon (y/o secretario, y/o interventor):
0,02 puntos por cada mes, 2) Como técnico superior (licenciado,
ingeniero, etc.): 0,15 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes: 0,01
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local: Por cada curso académico 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Procedimiento de acreditaciéon de requisitos y méritos: La justifi-
cacién de los méritos se acreditaran mediante la aportaciéon de la
documentacién siguiente o acreditacién mediante superacion de la
prueba sustitutoria:

a) Conocimientos de la Lengua Catalana: titulo, diploma o cer-
tificado expedido por el 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica del gobierno de las Illes Balears, por la Escuela Balear de
Administracion Publica o titulos, diplomas o certificados equivalen-
tes. En caso de duda sobre equivalencias se solicitara informe al
Servicio de Politica de Normalizacion Lingiiistica.

b) Certificacién expedida por el centro o institucién que haya
organizado los cursos debidamente homologada por el EBAP.

c) Certificacién del MAP y/o de las Entidades Locales donde se
han prestado los servicios.

d) Certificacién del MAP y/o de las entidades donde se haya
impartido la docencia.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podra acordar la realizacién de una entrevista a los candidatos para
la mejor apreciacién y valoracion de los méritos especificos alegados
por éstos.

Ayuntamiento de Costitx

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 0717001.

Puntuaciéon minima:

Requisitos: a) nivel B de lengua catalana. El conocimiento de la
lengua catalana se ha de acreditar mediante la aportacion del certifi-
cado de nivel B expedido por el 6rgano competente en materia de
politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, por la Escuela
Balear de Administracién Pablica o mediante alguno de los titulos o
certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la norma-
tiva vigente.

En el caso que alguno de los concursantes no cuente con nin-
guno de los certificados o titulos citados, el tribunal de valoracién del
concurso ha de evaluar que sus conocimientos son equivalentes a los
del nivel B en la forma que prevé el articulo 2.2 del Decreto 86/2004,
de 15 de octubre (BOIB n.° 148, de 23 de octubre).

Meéritos especificos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.

b) Cursos realizados.

c) Prestacién de servicios en la Administracion Local con nom-
bramiento definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local.

Valoracion de méritos:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea: 0,1
puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lectivas,
realizados en los tGltimos dos afios y organizado por escuelas oficiales
de funcionarios, comunidades auténomas, Consejos Insulares o Uni-
versidades, asi como por otros organismos publicos con prestigio
docente reconocido y hasta un maximo de 1 punto, sobre: 1) Temas
relacionados con los presupuestos y la contabilidad puablica local:
0,25 puntos. 2) Planeamiento urbanistico y su gestién: 0,5 puntos.
3) Otros temas relacionados con la Administraciéon Local: 0,25 puntos.

c) Prestacion de servicios en la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo, hasta un maximo de 1 punto: 1) Como titular
de la Secretaria-Intervencién (y/o Secretaria y/o Intervencion): 0,02
puntos por cada mes. 2) Como Técnico superior (licenciado, inge-
niero...): 0,015 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes: 0,01
puntos, hasta un méaximo de 1 punto.

e) Imparticion de docencia en materia relacionada con el
ambito local: por cada mes 0,01 punto, hasta un maximo de 0,5
puntos.

f) Por imparticién de docencia en materia relacionada en el
ambito local: por cada curso académico, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

g) Por el ejercicio de la profesion de abogado o economista:
Por aiio de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Procedimiento de acreditacion de requisitos y méritos:

a) Titulo o certificacion expedido por institucién piblica u oficial.

b) Certificacién expedida por el centro o institucion que los
haya organizado, debidamente homologada por el EBAP.

¢) Certificacién del MAP y/o de las Entidades Locales donde se
han prestado los servicios.

d) Certificacion del centro docente donde se haya impartido la
docencia.

e) La imparticibn de docencia se acreditara mediante justifi-
cante emitido por el centro que va a contratar los servicios prestados
y en el cual conste la duracién y materia de los mismos.

f) El ejercicio de la profesion de abogado/economista, se acre-
ditara por medio de certificado del colegio oficial correspondiente o
certificado de alta vy la baja fiscal de la actividad, en el cual consten
las altas vy bajas correspondientes a los periodos de ejercicio.

Realizacion de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente,
podra acordar la realizacién de una entrevista con los candidatos
para una mejor apreciacion y valoracion de los méritos especificos y
autondémicos alegados por éstos.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

(Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la Direccion General de la
Funcién Publica, de la Consejeria de Presidencia v Justicia del Gobierno
de Canarias, publicada en el B.O.C. n.° 67, de 05 de abril de 2006)

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada
Provincia DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ayuntamiento de EI Sauzal

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 3841001.
Puntuacion minima:

Meéritos especificos: No.

Realizacién de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

(Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la Consejeria de Relacio-

nes Institucionales y Asuntos Europeos del Gobierno de Cantabria,

B.O.C. n.° 47, de 8 de marzo de 2006. Correcciones de errores

publicadas en el B.O.C. n.° 51, de 14 de marzo de 2006 y en el
B.0.C. n.° 53, de 16 de marzo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

Avyuntamiento de Torrelavega

Puesto: Oficialia Mayor, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 3942501.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: Por haber prestado servicios en
puesto de trabajo de la misma categoria y subescala a la que se con-
cursa en Entidades Locales de Cantabria: 0,05 ptos por mes.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 2,5 Ptos.

B) Cursos en materia de urbanismo:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,05 Ptos.
Cursos de 41 a 80 horas: 0,20 Ptos

Cursos de 80 a 350 horas: 1,0 Ptos.

Cursos de mas de 350 horas: 1,5 Ptos.
Puntuaciéon maxima en este apartado: 2,5 Ptos.

C) Cursos en materia de Nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,05 Ptos.

Cursos de 41 a 80 horas: 0,10 Ptos.

Cursos de 80 a 250 horas: 0,20 Ptos.

Cursos de mas de 250 horas: 1,0 Ptos.
Puntuaciéon maxima en este apartado: 1,00 Ptos.

D) Publicacion de articulos, libros, presentacion de comunica-
ciones o participacion en jornadas como ponente en relacién con
materias propias del ejercicio profesional en la Administracién
Local.

Participacion en jornadas como ponente: 0,10 Ptos.

Presentacion de comunicaciones en Cursos o jornadas: 0,20 Ptos.

Articulos en revista profesionales o participacién en libros sobre
Materias propias de la Admén. Local: 0,45 Ptos.

Libros como autor exclusivo: 1,00 Ptos.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 1 Pto.

E) Encontrarse integrado en alguna de las subescalas siguientes:

Secretaria-Intervencion: 0,1 Ptos.

Intervencién categoria entrada: 0,3 Ptos.
Intervencion categoria superior: 0,5 Ptos.
Puntuaciéon maxima en este apartado: 0,5 Ptos.

Medios de acreditacion y valoracion:

A) Experiencia profesional: Se acreditara mediante certifica-
cion expedida por los Ayuntamientos en los que se ha prestado servi-
cios o por el M.A.P.

B) Cursos en materia de urbanismo: Se valoraran exclusiva-
mente los cursos impartidos en Escuelas o Institutos Oficiales del
Estado o la Comunidad Auténoma, acreditindose mediante la apor-

tacién de copia del certificado expedido por la entidad que impartié
el curso en el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas
del mismo.

Cuando no se establezca niumero de horas en el certificado o
titulo acreditativo de su realizacién no se valorara el curso.

No se incluiran dentro de este apartado aquellos cursos que
hayan sido valorados dentro del baremo de determinacién autoné-
mica.

C) Cursos en materia de Nuevas Tecnologias de la Informacién
v la Comunicacién: Se valoraran exclusivamente los cursos imparti-
dos en Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o la Comunidad
Auténoma, acreditdndose mediante la aportacion de copia del certi-
ficado expedido por la entidad que imparti6é el curso en el que se
detalle su objeto v el nimero de horas impartido.

Cuando no se establezca numero de horas en el certificado o
titulo acreditativo de su realizacién no se valorara el curso.

D) Publicacion de articulos, libros, presentaciéon de comunica-
ciones o participacion en jornadas como ponente en relaciéon con
materias propias del ejercicio profesional en la Administracién Local:
Se acreditara mediante copia del libro o revista en la que se contenga
el articulo o certificado acreditativo de la ponencia o comunicacién
presentada.

E) Encontrarse integrado en alguna de las subescalas: Se acre-
ditard mediante copia del nombramiento, en caso de encontrarse
integrado en varias subescalas no se valorara mas que la integracién
en aquella en la que se otorga mayor puntuacion.

Realizacion de entrevista: No.

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada
Avyuntamiento de Ribamontdn al Mar

Puesto: Intervencion, clase 2.* N.° de codigo de puesto: 3930001.
Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento organizados por la Universidad, por los
Institutos de formacion de las diferentes administraciones por institu-
ciones que colaboren con el INAP que versen sobre gestién presu-
puestaria, asistencia y técnica juridica, gestion recaudatoria, las
entidades locales, o gestion de fondos.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 1,5.
b) De 30 o mas horas: 1.
c¢) De 20 o mas horas: 0,5.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administracién Local o que guarden similitud con el conte-
nido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 4,5 puntos.

Por los servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisiéon de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

a) En entidades con problematica turistica en el que el nimero
de viviendas sea igual o superior al nimero de habitantes de derecho,
0,35 puntos por mes con un maximo de 3,5 puntos.

b) En restos de entidades locales, administracion estatal o auto-
némica, 0,20 puntos por mes con un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.
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4. La acreditacién de municipio turistico y el nimero de vivien-
das se efectuara mediante certificado del Secretario de la Corpora-
cién de que se trate.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Secretaria-Intervencién
Ayuntamiento de Camaleno

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 3907001.
Puntuacion minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:
a. Experiencia profesional: (Maximo 4,50 puntos).

I. Por la prestacién de servicios como Secretario o como Secre-
tario-Interventor en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria cuya plaza esté clasificada en categoria tercera:

a) Se otorgaran 0,25 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo comprendido entre uno y dos afios.

b) Se otorgaran 0,50 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo comprendido entre dos y cuatro afios.

c) Se otorgaran 0,75 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo comprendido entre cuatro y seis afios.

d) Se otorgaran 1,00 puntos cuando se acredite la prestacién
de servicios por un periodo de seis 0 mas afios.

La puntuaciéon méxima que podra otorgarse por el apartado I de
experiencia profesional es de 1,00 punto y las de los parrafos a), b),
¢) y d) no podran acumularse entre si.

II. Por la prestacién de servicios como Secretario o como
Secretario-Interventor en Ayuntamientos en cuyo territorio se
encuentre enclavado un espacio natural protegido declarado Parque
Nacional o Parque Natural de acuerdo con la Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y
fauna silvestre.

Se otorgara 0,75 puntos por cada afio completo de prestacién
de servicios.

La puntuacion méaxima que podra otorgarse por este apartado es
de 1,50 puntos.

IlI. Por la prestacion de servicios como Secretario o como Secre-
tario-Interventor durante los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la convocatoria en Ayuntamientos con presupuestos definiti-
vamente aprobados por un importe superior a 900.000 euros.

Se otorgara 1 punto por cada afo completo de prestacion de
servicios que se acredite.

La puntuacién maxima que podra otorgarse por el apartado III
de expediente profesional es de 2 puntos.

b. Formacién: (Maximo 2,50 punto).

I. Por licenciatura en Derecho: 0,50 puntos.

II. Por asistencia a Jornadas, cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Universidades, Centros de Ensefianza Supe-
rior u otros érganos competentes en materia de formacion y perfec-
cionamiento de los funcionarios tales como Federaciones de
Municipios, Administraciones Publicas o institutos de formacién de
las diferentes Administraciones Publicas, con exclusion de aquellos
que se valoren a efectos de méritos generales o autonémicos en el
presente proceso de provision.

Sélo se tendran en cuenta los cursos o jornadas sobre materias
relacionadas con el desempeiio del puesto de trabajo, tales como
contratacion, presupuestos, contabilidad, procedimiento administra-
tivo, gestion de recursos humanos, tributos, urbanismo..., asi como
aquellos relacionados con el manejo de aplicaciones informaticas
(ACCESS, EXCEL, WORD, INTERNET...), la valoracion se hara de la
forma siguiente:

Por cada Curso que tenga una duracion de al menos 20 horas
lectivas: 0,20 puntos.

Por cada Jornada que tengan una duracién de al menos 10 horas
lectivas: 0,10 puntos.

La puntuaciéon maxima que podra otorgarse por el apartado Il de
formacion teérica es de 2 puntos y las de los parrafos a) vy b)
podran acumularse.

Medios de acreditacién y valoracion:

Experiencia profesional: Con certificaciones expedidas por las
Entidades Locales en las que se hayan prestado los servicios. Forma-
cion teérica: Con los originales o copias compulsadas de los certifica-
dos que acrediten la licenciatura v la asistencia a los cursos o jornadas.

Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha de la convocatoria conjunta efectuada por la Direc-
ciéon General de la Funcion Publica, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion en el concurso y acreditarse documen-
talmente.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 3944501.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
A) Experiencia profesional: (Maximo 5 puntos).

I. Por la prestacién de servicios como Secretario-Interventor
con nombramiento definitivo en Ayuntamientos con poblacién de
derecho comprendida entre 1.000 y 3.000 habitantes en los que
existan entidades locales menores en nimero superior a 20:

a) Se otorgaran 0,50 puntos cuando se acrediten servicios
durante un afo.

b) Se otorgaran 1,00 puntos cuando se acrediten servicios
durante mas de un afio y menos de dos afios.

c¢) Se otorgaran 1,50 puntos cuando se acrediten servicios
durante mas de dos afos.

d) Se otorgaran 2,00 puntos cuando se acrediten servicios
durante mas de tres afios.

La puntuaciéon maxima que podra otorgarse por el apartado I de
experiencia profesional es de 2,00 puntos y las de los parrafos a), b),
¢) y d) no podran acumularse entre si.

II. Por la prestacién de servicios como Secretario o como
Secretario-Interventor en Ayuntamientos con Secretaria de clase ter-
cera con poblacién de derecho superior a 2.500 habitantes y presu-
puesto inicial aprobado por importe superior a 2.500.000,00 euros.
Se otorgara 0,40 puntos por mes de prestacion de servicios hasta un
maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de dos puntos.

IlIl. Por la prestacion de servicios como Secretario o como
Secretario-Interventor en alguno de los Ayuntamientos enumerados
en la Disposicién Transitoria Décima de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de Junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria y por lo tanto incluidos en el ambito de aplicacién
de la Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de
Ordenacion del Litoral.

Se otorgara 0,20 puntos por mes de prestacién de servicios pos-
teriores a la entrada en vigor de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, hasta un maximo de un punto.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de un punto.

B) Formacién tedrica. (Maximo 2,50 puntos).

I. Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas de forma-
cién impartidos u homologados pro los institutos de formacion de las
diferentes Administraciones Publicas o Universidades realizados
durante los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria y con una duracién minima de 50 horas lectivas, que
versen sobre las siguientes materias:

a) Por aquellos que versen sobre asistencia y técnica juridica a
pequeiios municipios.: 0,50 puntos.

b) Por aquellos que versen sobre conservacion de patrimonio
histérico y natural: ordenacién del territorio y desarrollo sostenible:
0,50 puntos.

c) Por aquellos que versen sobre régimen urbanistico de peque-
fios municipios: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,50 puntos.

II. Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas de forma-
cién impartidos y homologados por los institutos de formacion de las
diferentes Administraciones Puablicas o Universidades con una dura-
cién minima de 30 horas lectivas, que versen sobre las siguientes
materias:



22144 Viernes 9 junio 2006

BOE num. 137

a) Por aquellos que versen sobre gestién de servicios publico-
locales; gestién de la calidad; contratacion; la concesiéon administra-
tiva en el ambito de las Corporaciones Locales: 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Experiencia profesional: Con certificaciones expedidas por las
Entidades Locales en las que se hayan prestado los servicios.

Formacién teérica: Con los originales o copias compulsadas de
los certificados que acrediten la asistencia a los cursos o seminarios.

Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha de la convocatoria conjunta efectuada por la Direc-
cién General de la Funcion Publica, debiendo relacionarse siempre
en la solicitud de participacion en el concurso y acreditarse documen-
talmente.

Realizacién de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON.

(Resolucion de 12 de mayo de 2006 de la Direccién General de
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leén, publicada
en el B.O.C.y.L. nimero 92, de 15 de mayo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

ProvinciA DE LEON

Diputacién Provincial de Leén

Puesto: Secretaria, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 2400101.

Puntuaciéon minima: A solicitud de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, y en uso de la atribucién contenida en el articulo 19
del R. D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que advertido
error en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, namero 92, de 15 de
mayo de 2006, en la pagina 9075:

Donde dice: «Puntuacién Minima: No.» debe decir: «Puntuacién
minima: no inferior al 25%.»
Poblaciéon a 31 de diciembre:

Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabil-
dos y Consejos Insulares en puestos reservados a funcionarios con
Habilitacion Nacional, como Secretario, Vicesecretario u Oficial
Mayor, durante un periodo minimo de 4 afios ininterrumpidos, a
razén de 1 punto por mandato corporativo, hasta un méaximo de 3
puntos.

b) Por servicios prestados como Secretario en Mancomunida-
des, Consorcios, Organismos Auténomos Locales y Sociedades Ané-
nimas dependientes de Entes Locales, a razén de 0,25 puntos, por
afo o fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

c) Por estar en posesion del Grado de Doctor en Derecho, con
tesis, o de Master Oficial Universitario en materia de Recursos Huma-
nos, Direccién o Consultoria de Organizaciones, o del Titulo de Fun-
cionario de Carrera de los Cuerpos de Letrados del Estado, Comuni-
dades Auténomas, o Letrados de Corporaciones Locales en entidades
capitales de Provincia, Diputaciones o Cabildos Insulares, 2 puntos.

d) Por superacién, imparticion y coordinacién de cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con la Funcion Puablica
Local, Contratacién Local, Medio Ambiente, Urbanismo, Procedi-
miento y Régimen Juridico Local, Expropiacién, Relaciones intermu-
nicipales y Actores locales con los medios de comunicacién, con una
duracién de 25 o mas horas, a razén de 0,25 puntos por cada una de
las acciones formativas a las que se refieran los certificados de los
cursos realizados, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos alegados deberan ser acreditados por los concursan-
tes mediante documentos originales o copias compulsadas de los
mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran
por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean pre-
sentadas.

En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Realizacién de entrevista: No.

Otros: A solicitud de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén, v en uso de la atribucién contenida en el articulo 19 del
R.D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que advertido error
en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, nimero 92, de 15 de mayo
de 2006, en la pagina 9075:

Donde dice:

«Aprobadas las bases de este Concurso por el Presidente de la
Corporacién, mediante resolucion de fecha: 13 de enero de 2006.

Aprobada la convocatoria por Decreto de la Presidencia de
fecha: 13 de enero de 2006.»

Debe decir: «Aprobadas las bases de este concurso por acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha: 13 de enero de 2006.

Aprobada la Convocatoria por Decreto de la Presidencia de
fecha: 16 de enero de 2006.»

PROVINCIA DE SALAMANCA
Avyuntamiento de Salamanca

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 3700101.
Puntuaciéon minima: 7,50.

Poblacion a 31 de diciembre: 160.331 habitantes.

Meéritos especificos v medios de acreditacion y valoracién:

Los méritos que a continuaciéon se detallan responden a las
caracteristicas, funciones y responsabilidades encomendadas al
puesto de trabajo tal como se justifica en la exposicion de motivos
obrante en su expediente e incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

1. Experiencia profesional:

a) Por el desempeiio de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de habilitacién nacional, Subescala Secretaria categoria supe-
rior (Secretario General, Oficial Mayor y Vicesecretario) en Ayunta-
mientos capitales de provincia de poblacion superior a 150.000
habitantes: 0,012 puntos por mes de servicio hasta un méaximo de 3
puntos.

Este mérito, servicios prestados, se acreditara mediante certifica-
cién expedida por el Secretario General de los Ayuntamientos en los
que haya prestado servicios el concursante, o certificacion expedida
por el Ministerio de Administraciones Publicas, haciendo constar la
fecha de nombramiento y en su caso de cese.

Para valorar este mérito se tomara en consideracion la poblacion
de la ciudad declarada oficial por el R.D. 1.318/2005, de 18 de
noviembre (BOE 1-XII-05).

b) Por la direccién y defensa de Entidades Locales en procedi-
mientos judiciales ante Juzgados y Tribunales de la jurisdicciéon con-
tencioso-administrativa, siempre que se haya dirigido al menos en
una instancia completa: Por cada bloque de 50 asuntos dirigidos se
otorgara 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Este mérito se acreditara, mediante certificado expedido por el
Secretario General de la Entidad Local en la que haya prestado los
servicios el concursante y debera contener los siguientes datos:
Nuamero de recurso y afio. Recurrentes. Materia sobre la que ha ver-
sado. Fecha de la Sentencia o Auto de finalizacién y sentido del fallo
(estimatorio, desestimatorio, inadmisibilidad).

2. Cursos de especializacion y formacion:

a) Por asistencia al curso de «Técnicas de Asesoramiento»
impartido por el INAP, con una duracién igual o superior a 150
horas, se valorara, 0,25 puntos.

b) Por la realizacién y superacién en Universidades Espafiolas,
de cursos de doctorado, postgrado y tercer ciclo de estudios superio-
res, sobre materias de derecho publico, por cada crédito (10 horas),
0,06 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado o copia com-
pulsada del titulo acreditativo expedido por el INAP y por la Univer-
sidad en la que se impartieron los cursos respectivamente.

3. Presentacion de ponencias y actividades formativas:

Por la presentacion de ponencias y participacion como ponente
en actividades formativas (cursos, jornadas) sobre derecho publico,
organizadas por Entidades Publicas y Corporaciones de derecho
publico: Por cada hora impartida 0,012 puntos, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificaciéon expedida por la
Entidad que en cada caso hubiese organizado la actividad.
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4. Publicacién de articulos:

Por la publicaciéon de articulos cientifico-juridicos, en revistas
especializadas, que versen sobre materias de derecho publico. Se
valorara por el Tribunal cada articulo segin extensién e interés, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

Este mérito se acreditara aportando un ejemplar de la revista o
coleccién en la que se publicé.

Realizacion de entrevista: No.

PRrOVINCIA DE ZAMORA

Avuntamiento de Zamora

Puesto: Secretaria, clase 1. N.° de Cédigo de puesto: 4900101.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre:

Méritos especificos:

1.° Por Servicios prestados con nombramiento por cualquiera
de las formas de provisiéon que regula el R.D. 1732/94, de 29 de
julio, en Ayuntamientos Capitales de Provincia, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos o Consejos Insulares, o en Municipios no capitales de
provincia con una poblacién superior a 100.000 habitantes, v en
puestos reservados a funcionarios con Habilitacién de caracter
Nacional como Secretarios, Vicesecretarios u Oficiales Mayores,
siempre con categoria superior, y por un periodo minimo de cinco
anos ininterrumpidos o seis con interrupciéon, uno coma setenta y
cinco puntos. y por cada mes de servicio o fracciéon que exceda de
los plazos anteriores, cero coma cero quince puntos. El plazo del
cémputo de estos servicios termina el dia de finalizacion del tiempo
para presentacion de instancias para concursar, una vez que se haya
publicado la convocatoria del Concurso ordinario en el B.O.E.

2.° Por estar en posesion de Diploma por Curso Superior de
Estudios Territoriales y Urbanisticos (Técnico Urbanista) expedido
por el Instituto Nacional de Administracién Publica (I.N.A.P.), un
punto. También se valorara con un punto, Cursos Superiores de estu-
dios Territoriales y Urbanisticos (Técnico Urbanista expedidos por los
Organos competentes en materia de Formacién y Perfeccionamiento
de las Comunidades Auténomas, asi como los llevados a cabo, en
colaboracién, tanto con el INAP como con los Centros de Formacion
y Perfeccionamiento de las Comunidades Auténomas, por Universi-
dades y Centros de Ensefianza Superior, debiendo cumplirse, en
éstos ultimos casos, los siguientes requisitos: Que se trate de cursos
multidisciplinares, que conste de al menos las mismas horas lectivas
a las contempladas en la Gltima convocatoria publicada por el INAP
para la realizacion del Curso Superior de estudios territoriales y urba-
nisticos (Técnico Urbanista) y que este curso se obtenga por los aspi-
rantes una vez realizadas y superadas las correspondientes pruebas
de aptitud.

3.° Por estar en posesion de diploma de la Escuela de Practica
Juridica expedido por las distintas Universidades, a la vez que por
tener la condicién de Abogado en cualquiera de las situaciones o
calidades posibles, formando parte como colegiado en alguno o algu-
nos Colegios Provinciales de Abogados, al menos con cinco afios de
permanencia sin interrupcion o seis con ella, cero con setenta y cinco
puntos. Y por cada mes que exceda de los plazos anteriores, cero
coma cero quince puntos.

4.° Por experiencia docente universitaria en materias juridicas
o politicas y sociologia de, al menos, cinco afios o cursos académicos
completos de permanencia sin interrupcién, o seis con ella, y, al
menos, con cuatro horas semanales de docencia impartida o, lo que
resulte del cémputo anual, en calidad de profesor, uno con setenta y
cinco puntos. Y por cada mes de servicio o fraccion que exceda de
los plazos anteriores, cero coma cero quince puntos.

5.° Otros titulos:

a) Por disponer del titulo de Doctor en Derecho, Politicas y
Sociologia, uno con cincuenta puntos.

b) Por disponer de una segunda licenciatura, siempre que no
haya servido para adquirir la condicién de Funcionario de Habilita-
cion de Caracter Nacional, especialidad Secretaria, categoria Pri-
mera o Superior y sea especialidad preferente de los componentes de
los Equipos de trabajo en la elaboracién de los Planes de Ordenacién
Urbanistica, como son: Arquitectura, Ingenieria de Caminos Canales
y Puertos, Derecho, Geografia, Politicas y Sociologia, Sociologia, y
Econémicas o Empresariales, u otras especialidades que se admitan
al curso de técnico superior urbanista, uno con diez puntos. Cuando
se trate de una segunda licenciatura, distinta a las anteriores, siem-
pre que no haya servido para adquirir la condicién de Funcionario de

Habilitacién de Caracter Nacional, especialidad Secretaria, categoria
Primera o Superior, se primara con un punto.

c) Por estar en posesién de diplomas por cursos de Urbanismo
en sus diferentes manifestaciones, sobre legislacion urbanistica y
sobre expropiacion forzosa, tanto de Ley del Suelo, del Estado como
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, como de Ley de
Expropiacion Forzosa, Planeamiento, Gestion, y, Organizacién y de
Servicios de Oficinas de Urbanismo u Oficinas o Servicios Técnicos,
de al menos veinticinco horas lectivas expedido por el INAP, Comu-
nidades Auténomas, Universidades, u otros Centros Oficiales siem-
pre que el titulo sea expedido o autorizado por las tres Instituciones
referidas, a razén del siguiente baremo:

a) Entre 25 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos por diploma.

b) Mas de 40 y hasta 80 horas lectivas: 0,20 puntos por
diploma.

c) Mas de 80 y hasta 140 horas lectivas: 0,30 puntos por
diploma.

d) Mas de 140 horas lectiva: 0,40 puntos por diploma.

e) Menos de 25 horas no se puntia.

Por estar en posesion de otros titulos diferentes a los anteriores
sobre materias de contratacion, personal, intervencion, etc., siempre
que estén expedidos por las tres Instituciones anteriores o autoriza-
dos por ellas, también se les aplicara el baremo precedente.

La puntuacién de los méritos expresados en esta clausula sép-
tima, méritos especificos de las Corporaciones Locales, se fija en un
total de siete con cincuenta puntos (art. 14 del R.D. 1732/94, de 29
de julio), en relacion del puesto de trabajo, sus caracteristicas y fun-
ciones del mismo que han sido sefaladas en la clausula tercera
«Otras caracteristicas y Objetivos de la Plaza», distribuidos de la
siguiente forma: Puntuacién méxima para los apartados 1°y 4°, dos
puntos cada uno; 2.° y 3.°, un punto cada uno y 5.°, uno con cin-
cuenta puntos.

Realizacién de entrevista: No.

Tesoreria

PROVINCIA DE ZAMORA

Ayuntamiento de Toro

Puesto: Tesoreria, N.° de cédigo de puesto: 4959401.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre:

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista: No.

Secretaria, Categoria de Entrada
PROVINCIA DE AviLa

Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 0503901.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 6939 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista: No.

Provincia DE BurGos

Ayuntamiento de Lerma

Puesto: Secretaria, clase 2.” N.° de c6digo de puesto: 0936201.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 2.866 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Experiencia como Interventor en la gestion de presupuestos
superiores a 3.000.000 euros, 0,25 puntos por mes con un limite de
2 puntos.
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2. Experiencia como Interventor en la gestién de presupuestos
inferiores a 3.000.000 euros, 0,10 puntos por mes con un limite de
2 puntos.

3. Experiencia en la gestion urbanistica de conjuntos histérico
artisticos declarados, con poblacién superior a 2.500 habitantes,
0,25 puntos por mes con un limite de 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion urbanistica de conjuntos histérico
artisticos declarados, con poblacién inferior a 2.500 habitantes,
0,10 puntos por mes con un limite de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado
expedido por las propias entidades locales, en que se haga referencia
a las caracteristicas previstas en los citados méritos.

Realizacion de entrevista: No.

ProviNcIA DE SoRriA
Avuntamiento de la Villa de Agreda

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4201501.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: 3.265 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista:

ProvINCIA DE VALLADOLID

Avyuntamiento de Iscar

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4730401.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: 6.715 habitantes.

Meéritos especificos:

1.° Conocimiento de la Administracion local: Por pertenecer a
otra Subescala de Funcionarios de Administracién local con Habilita-
cién de caracter nacional, aparte de la exigida: 3 puntos.

2.° Experiencia profesional: Por servicios prestados en el des-
empefio de puestos de trabajo de Secretaria General reservados a la
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en la Comunidad de
Castilla y Le6n: 0,10 puntos por mes efectivo de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

3.° Por cursos de formacién y perfeccionamiento: Organizados
o convocados por centros oficiales o reconocidos y su duracién
nunca sera inferior a 15 horas.

3.1 En materia de Urbanismo de Castilla y Ledn: se valorara en
funcién de la duracién del curso, a razén de 0,03 puntos por hora de
formacion recibida, con un maximo de 1, 25 puntos.

3.2 En materia de Informatica:

Cursos con un minimo de 70 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos con un minimo de 90 horas lectivas: 0,75 puntos.

Puntuaciéon maxima por este concepto: 1,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos del apartado primero, se acreditaran mediante foto-
copia compulsada del titulo de Funcionario de Administracion local
con Habilitaciéon de caracter nacional de la Subescala correspon-
diente.

Los méritos relativos a la experiencia profesional, se acreditaran
mediante certificado expedido por el organismo competente.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia compulsada
del diploma o justificante expedido por el 6rgano competer para ello.

Realizacion de entrevista: No.

Intervenciéon-Tesoreria, Categoria de Entrada
ProvinciA DE LEON
Ayuntamiento de Robla (La)
Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2452001.
Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 4.844 habitantes.
Meéritos especificos: No.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista: No.

PRrOVINCIA DE SALAMANCA
Avyuntamiento de Carbajosa de la Sagrada

Puesto: Intervencién, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 3715401.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 4.109 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Prestacién de servicios en Corporaciones Locales.

a. Haber prestado servicios en puestos reservados a funciona-
rio de habilitacién nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, como Interventor o Viceinterventor, en Munici-
pios que cuenten con Organismos Auténomos para la promocién de
la cultura y Sociedades Mercantiles del suelo y/o la vivienda de capi-
tal integramente municipal: 1,2 puntos/afio, hasta un maximo de 3,6
puntos (puntuandose Gnicamente afios completos).

b. Haber prestado servicios en puestos reservados a funciona-
rios de habilitacién nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, como Interventor, en Corporaciones que cuen-
ten con PGOU adaptado la Ley 5/1999, de 8 de abril de urbanismo
de Castilla y Le6n: 0,1 puntos/mes, hasta un maximo de 0,8 puntos
(puntuédndose Gnicamente meses completos y siendo necesario para
valorar dichos servicios prestados, acreditar, al menos, una experien-
cia minima de seis meses en el mismo destino).

2. Formacién académica.

a. Licenciatura en Derecho: 0,5 puntos.

3. Conocimientos Especificos.

La puntuaciéon méxima de este apartado es de 2,6 puntos, valo-
randose un Unico curso por cada apartado puntuable (a, b y c). Los
cursos acreditados no podran tener una antigiiledad superior a 6 afos.

a. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el
Instituto Nacional de Administracién Puablica (INAP), Diputaciones o
Colegios Provinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local, inscritos en el Registro de Habilitados naciona-
les, sobre Especializacion en Contabilidad Publica de las Haciendas
Locales de duracién igual o superior a 80 horas: 0,6 puntos.

b. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el
Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), Diputaciones o
Colegios Provinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local, inscritos en el Registro de Habilitados naciona-
les, sobre Régimen Juridico y Presupuestario de las Entidades Locales,
realizados con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 11/99, de
duracién igual o superior a 40 horas: 0,4 puntos.

c. Cursos universitarios de duracion igual o superior a 300
horas de especializacion en Contabilidad y Auditoria de las AAPP,
homologados por el M.A.P.,con exclusién de los cursos propios que
forman parte de la titulacién universitaria: 1 punto.

d. Publicaciones en revistas especializadas en Administracién
Local de articulos relacionados con el régimen tributario local, 0,6
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
mediante original o fotocopia cotejada.

Los servicios prestados vy las caracteristicas del Municipio,
mediante certificacién expedida por el fedatario de la Corporacién en
donde se hayan prestado los mismos o documento oficial donde se
acrediten fehacientemente dichos servicios.

El titulo de la licenciatura en Derecho, mediante original o foto-
copia compulsada del titulo.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento de los apartados a)
y b), del punto 3, mediante original o fotocopia compulsada del cer-
tificado de asistencia y de la comunicacién de la Direccién General
para la Administracién Local de la inscripcién en el Registro de Habi-
litados Nacionales vy los del apartado c), mediante original o fotoco-
pia compulsada del certificado de asistencia donde conste la homolo-
gacién por el MAP.

Las publicaciones, mediante original o fotocopia compulsada de
los articulos completos en la revista.

Realizacién de entrevista: No.
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Avyuntamiento de Guijuelo

Puesto: Intervencion, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 3728401.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre:

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional

a) La adquirida por el desempefio de puestos de Intervencién,
cualquiera que haya sido la forma de provision de los mismos, reser-
vados a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, durante un minimo de 2 afios.

b) La adquirida por el desempeiio de puestos de Tesoreria,
cualquiera que haya sido la forma de provisiéon de los mismos, reser-
vados a Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
caracter nacional, durante un minimo de 2 afios, en Ayuntamiento de
categoria superior.

c) Por prestacion de servicios como Interventor en Ayuntamien-
tos que cuenten con Sociedades Mercantiles de capital integramente
local.

2. Formacion y perfeccionamiento (apartado modificado por
acuerdo de Pleno de fecha 20-4-2006 e incluido en las Bases especi-
ficas por Resolucion n.° 140/2006, de fecha 21-4-2006).

a) Por asistencia a cursos sobre reforma de las Haciendas
Locales.

b) Por asistencia a cursos sobre Control interno vy fiscalizacion
de las Corporaciones Locales.

c) Por asistencia a cursos sobre Informacién econémico-finan-
ciera de las Corporaciones Locales.

d) Por asistencia a cursos sobre gestiéon de Tesoreria y Recau-
dacién de las Corporaciones Locales.

e) Por asistencia a cursos sobre Contratacion (Aspectos Practicos).

f) Por asistencia a cursos sobre Técnicas de Calidad en las
Administraciones Publicas.

g) Por asistencia a cursos sobre Informatica de Gestion Admi-
nistrativa.

Valoracion:
1. Experiencia profesional

a) La experiencia se puntuara conforme al siguiente baremo, en
funcién del presupuesto definitivo del puesto ocupado durante cada
ejercicio, pudiendo alcanzarse la puntuacién maxima fijada para
cada categoria de las sujetas a valoracion.

Hasta 500.000 €: 0,02 puntos por mes.

De 500.001 a 1.000.000 €: 0,04 puntos por mes.
De 1.000.001 a 1.500.000 €: 0,06 puntos por mes.
De 1.500.001 a 2.000.000 €:0,10 puntos por mes.
De 2.000.001 a 2.500.000 €:0,15 puntos por mes.
De 2.500.001 a 3.000.000 €:0,20 puntos por mes.

b) La puntuacién maxima sera:

Para los puestos de Intervencion, tal como se describen en el
apartado a) de los méritos especificos, 3,5 puntos.

Para los puestos de Tesoreria, tal como se definen en al apartado b)
de los méritos especificos, 1 punto.

Para los puestos de Intervenciéon en Ayuntamientos con Sociedades
Mercantiles, tal como se definen en el apartado c) de los méritos, 0,5
puntos.

2. Formacion y perfeccionamiento.

a) Los cursos deberan cumplir los siguientes requisitos mini-
mos:

Haber sido realizados en los tultimos 10 afos, tomando como
referencia para este computo el altimo dia del plazo para la presen-
tacion de solicitudes.

Poseer una duracién minima de 15 horas lectivas

Haber sido impartidos por Centro oficiales o reconocidos.

b) Los cursos se puntuaran conforme al siguiente baremo, en
funcién de las horas lectivas, pudiendo alcanzarse una puntuacién
maxima de 2,5 puntos.

Entre 15 y 20 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.
Entre 21 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.
Entre 26 y 30 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.
Entre 31 y 40 horas lectivas: 0,45 puntos por curso.

Entre 41 y 50 horas lectivas: 0,55 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,75 puntos por curso.
Mas de 101 horas lectivas: 1,50 puntos por curso.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos alegados, deberan acreditarse documental-
mente, y tal acreditacion debera realizarse de la forma siguiente:

1. Experiencia profesional:

Se acreditara mediante certificacién expedida por el Ayunta-
miento o Entidad en la que se hayan prestado los servicios, o a través
de las actas de tomas de posesién en los respectivos puestos de tra-
bajo.

2. Formacién y perfeccionamiento:

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del original o
copia compulsada del diploma o certificado de asistencia expedido
por el Organismo oficial correspondiente en el que figure la supera-
cién del curso asi como las horas de duracién del mismo.

Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Villamayor

Puesto: Intervencién, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 3766201.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 5.462 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Villares de la Reina

Puesto: Intervencion, clase 2.7 N.° de c6digo de puesto: 3767801.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 4.578 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista: No.

PRoVINCIA DE VALLADOLID

Avyuntamiento de Boecillo

Puesto: Intervencion, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 4709601.
Puntuacién minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 2.717 habitantes.

Meéritos especificos:
A. Servicios prestados.

1. Por servicios prestados en municipios que cuenten con Mon-
tes de Utilidad Publica como Secretario-Interventor en virtud de
nombramiento legal como Funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional 0,025 puntos por mes de servicios
prestados, con un maximo de 4,5 puntos.

2. Por servicios prestados como Interventor, categoria de
Entrada, en virtud de nombramiento legal como Funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, en Ayun-
tamientos de municipios con presupuesto superior a 6.000.000,00
de euros y que cuente con implantacién industrial superior a 400
empresas, 0,16 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
A. Servicios prestados.

Los méritos se acreditaran tinicamente mediante certificado ori-
ginal expedido por el Secretario del Ayuntamiento respectivo y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y en el que
se haga constar expresamente los méritos alegados en relaciéon con
dichos servicios, al que se unira certificacion original de la Direccién
General de Administracién Local del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas donde se haga constar los periodos de ejercicio de la
profesién y la situacion administrativa de nombramiento en que se
ejercen.

Realizacién de entrevista: No.
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Secretaria-Intervencion

Provincia DE BurGgos

Ayuntamiento de Belorado

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 0909201.
Puntuacion minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: 2.168 habitantes.

Méritos especificos:

1. Por prestacién de servicios en Corporaciones Locales de
localidades con mas de 2000 habitantes en puestos reservados a
funcionarios de Habilitacién Nacional, desempefnando funciones de
Secretaria-Intervencién, con un minimo de 20 meses, 0,1 puntos por
mes de servicios prestados. Puntuacién maxima 2 puntos. Sélo se
computaran los meses completos de servicio.

2. Por experiencia acreditada en el ejercicio de la Subescala
Secretaria-Intervenciéon hasta un maximo de 1,5 puntos segin tra-
mos de presupuesto:

a) Desde 1.500.000,00 euros hasta 2.000.000,00 euros: 0,50
puntos.

b) Desde 2.000.000,01 euros hasta 2.500.000,00 euros: 1
punto.

b) Desde 2.500.001,00 euros hasta 3.000.000,00 euros: 1,5

puntos.

3. Por haber superado alguna de las pruebas selectivas de
acceso a la Subescala de Secretaria categoria de Entrada de Funcio-
narios con Habilitacién Nacional 1 punto por cada examen o prueba
superada hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién en municipios en los que, durante el tiempo de servicio, se hayan
tramitado integramente instrumentos de planeamiento urbanistico (no
de ejecucion) desde la entrada en vigor del Decreto 22/2004, de 29
de enero por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Cas-
tilla y Le6n. Se puntuara 0,1 puntos por cada mes de servicio hasta
un maximo de 2 puntos. Sélo se computaran los meses completos de
servicio.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificado de las Administraciones correspondientes.

Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Frias

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 0925001.
Puntuacion minima: No.
Poblaciéon a 31 de diciembre: 297 habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados especificamente en los tltimos cinco
afnos en municipios incluidos en un area de 10 km con centro en una
central nuclear: 0,30 puntos por afio y hasta un méaximo de 1,5 pun-
tos.

b) Por servicios prestados en los Gltimos cinco afios en munici-
pios con declaracién de Conjunto Histérico Artistico o equivalente:
0,25 puntos por afio y hasta un maximo de 1,25 puntos.

c) Por servicios prestados en los tltimos cinco afios en munici-
pios en los que exista constituida sociedad mercantil formada exclu-
sivamente con capital municipal, desempefiando el cargo de Secreta-
rio de su Consejo de Administracién: 0,50 puntos por afio y hasta un
maximo de 2,5 puntos.

d) Por desempeiiar las funciones de responsable administrativo
financiero en grupo de desarrollo local comarcal financiado con fon-
dos europeos: 0,45 puntos por afio v hasta un maximo de 2,25
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos se acreditaran con certificado de autoridad o funcio-
nario responsable del area o servicio concreto del municipio en el que
se han desarrollado dichas funciones o trabajos que acrediten la
experiencia que se pretende puntuar y con la presentacion de origi-
nales o fotocopias compulsadas de los titulos que se aleguen y pre-
senten.

Realizaciéon de entrevista: No.

Avyuntamiento de Villasur de Herreros

Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de c6digo de puesto: 0984401.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 338 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por haber prestado servicios de asesoramiento juridico a
municipios en Diputaciones Provinciales:

a) De seis meses a un afo: 1 punto.
b) De uno a dos afos: 2 puntos.
c¢) De mas de dos aiios: 3 puntos.

2. Por el desempeiio de funciones reservadas a los Funciona-
rios con Habilitacién de Caracter Nacional de la Subescala de Secre-
taria-Intervencion en Municipios o Agrupaciones de Municipios:

a) De seis meses a un afio: 1 punto.
b) Mas de un afo: 2 puntos.

3. Por haber realizado cursos de formacion sobre Problematica
de los pequefios Ayuntamientos en Castilla y Léon, sin que pueda
computarse mas de un curso con la misma tematica:

a) De menos de 20 horas acreditadas: 0,25 puntos.
b) De 20 o mas horas acreditadas: 0,50 puntos.

4. Por haber realizado cursos de formacién sobre Régimen
Urbanistico de los pequefios municipios en Castilla y Leén, sin que
pueda computarse mas de un curso con la misma tematica:

a) De menos de 20 horas acreditadas: 0,25 puntos.
b) De 20 o mas horas acreditadas: 0,50 puntos.

5. Por haber realizado cursos de formacién sobre Autopistas de
la Informacién, sin que pueda computarse mas de un curso con la
misma tematica:

a) De menos de 20 horas acreditadas: 0,30 puntos.
b) De 20 o mas horas acreditadas: 0,75 puntos.

6. Por haber realizado cursos de formacion sobre Nuevos Pro-
gramas bajo Windows de Informatica Integrada para Ayuntamientos,
sin que pueda computarse mas de un curso con la misma tematica:

a) De menos de 20 horas acreditadas: 0,30 puntos.
b) De 20 o mas horas acreditadas: 0,75 puntos.

Los méritos se valoraran hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias para participar en el concurso.

A efectos de valoracién de los apartados anteriores se considera-
ran los servicios prestados por cualquiera de las formas de provisién
previstas en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Los cursos se valoraran siempre que hayan sido impartidos por
Organismos Publicos o Escuelas de Administracién Puablica, asi como
también por Federaciones de Municipios y Provincias.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos se acreditaran por los concursantes mediante docu-
mentos originales, copias compulsadas de los mismos realizadas por
el Centro donde sean presentadas o certificados originales, y acom-
panaran a la solicitud de participacion en el concurso.

Realizacion de entrevista: No.

ProvinciA DE LEON
Avyuntamiento de Corullén

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 2422801.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 1.171 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Santa Elena de Jamuz

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cddigo de puesto: 2459601
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 1.359 habitantes.
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Meéritos especificos:
A) Experiencia profesional:

A.1 Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional, subescala secretaria-
intervencién, en virtud de cualquier forma de provisién de las previs-
tas en el articulo 10 del RD 1732/1994, de 29 de julio, en
Ayuntamientos que cuenten con Convenio de ventanilla Ginica:

En un Ayuntamiento: 0, 25 puntos.
En dos o mas Ayuntamientos: 0,50.
La puntuacién maxima de este apartado es de 0,50 puntos.

A.2 Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién local con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria-
intervencion, en virtud de cualquier forma de provisién de las previs-
tas en el articulo 10 del RD 1732/1994, de 29 de julio, en municipios
segun los siguientes tramos de poblacion:

Hasta 2.000 habitantes: 0,1 punto por mes

De mas de 2.000 habitantes 0,2 puntos por mes

No se valoraran las fracciones de tiempo inferiores al mes traba-
jado.

La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos.

A.3 Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién local con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria-
intervencion, en virtud de cualquier forma de provisién de las previs-
tas en el articulo 10 del RD 1732/1994, de 29 de julio, realizando
funciones de Supervision de Agendas Locales 21 aprobadas por el
Pleno municipal: 1 punto.

La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto.

B) Por haber superado alguno de los ejercicios para las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la Subescala de Secretaria,
Categoria Entrada de Funcionarios con habitacién de caracter nacio-
nal: 1 punto.

La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto.

C) Cursos:

C.1 Por la realizacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento en aplicaciones informaticas de oficina (windows, word,
excel, access, powerpoint) impartidos por Centros oficiales o recono-
cidos, de duracién igual o superior a 50 horas, y de conformidad con
el siguiente baremo:

Por cursos de 51 a 75 horas: 0,15.

Por cursos de 76 a 100 horas: 0,30.

Por cursos de 101 a 200 horas: 0,45.

Por cursos de mas de 200 horas: 0,60.

La puntuacién méaxima de este apartado es de 0,60 puntos.

C.2 Por la realizaciéon de cursos de formacion y perfecciona-
miento en aplicaciones informaticas de gestién (aplicaciones infor-
maticas, gestion contable y néminas, fiscalidad empresarial, estadis-
tica) impartidos por Centros oficiales o reconocidos, de duracién
igual o superior a 50 horas, v de conformidad con el siguiente
baremo:

Por cursos de 51 a 75 horas: 0,15.

Por cursos de 76 a 100 horas: 0,30.

Por cursos de 101 a 200 horas: 0,45.

Por cursos de mas de 200 horas: 0,60.

La puntuacién méaxima de este apartado es de 0,60 puntos.

C.3 Por la realizacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros oficiales o reconocidos sobre las
siguientes materias:

C.3.1 Sobre la Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administra-
ciones Publicas:

Cursos de menos de 20 horas: 0,20.
Cursos de 20 o mas horas: 0,40.
La puntuacién maxima en este apartado: 0,40.

C.3.2 sobre la Ley 38/2003, General de Subvenciones:

Cursos de menos de 20 horas: 0,20.
Cursos de 20 o mas horas: 0,40.
La puntuacién méaxima en este apartado: 0,40.

Se excluyen los cursos de formacion que estén valorados como
méritos generales y autonémicos.

En todos los supuestos de valoracién de cursos de formacion y per-
feccionamiento solo se valoraran los cursos posteriores al afio 1999,
con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

Medios de acreditacién y valoracion:

A. En el supuesto de experiencia profesional, mediante certifi-
cado acreditativo de los méritos alegados emitido por la Administra-
cién correspondiente o copia compulsada de los mismos realizadas
por el centro donde sea presentada.

B. La acreditacion de los demas medios precisara la aportacién
compulsada de los justificantes expedidos o de los diplomas.

Realizaciéon de entrevista:

Ayuntamiento de Vegas del Condado

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2477601.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 1.968 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista: No.

Diputacién Provincial de Leén

Nuamero de Puestos: 2.

Puesto: Secretaria, clase 3.7 (S. A. M.), N.° de cédigo de puesto:
2400102/2400103.

Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre:

Meéritos especificos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materias direc-
tamente relacionadas con la Administracién Local e impartidos por
centros oficiales o reconocidos, cuya duracién minima sea de 35
horas lectivas, con una puntuacién maxima por este concepto de 3
puntos, segln el siguiente baremo:

Cursos de entre 35 y 59 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de entre 60 y 80 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.
Cursos de mas de 80 horas lectivas: 0,60 puntos por curso

Por servicios prestados en puestos de trabajo en Ayuntamientos
cuya desempeiio requiera pertenecer a la Subescala de Secretaria-
Intervencién: 0,15 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 3 puntos.

Por servicios prestados en puestos de trabajo, como funcionario
de Administracién Local con Habilitacion Nacional en cualquier de
sus subescalas, en Servicios de Asistencia y Asesoramiento a Munici-
pios de Diputaciones, Cabildos o Consejos Insulares, 0,1 punto por
mes completo de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Puntuacion maxima que se podra alcanzar en el presente
baremo: 7,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos alegados deberan ser acreditados por los concursan-
tes mediante documentos originales o copias compulsadas de los
mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran
por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean pre-
sentadas.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Realizacion de entrevista: No.

Otros: A solicitud de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén, y en uso de la atribucién contenida en el articulo 19 del
R.D. 1732/1994, de 29 de julio, se hace constar que advertido error
en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nimero 92 de 15 de mayo
de 2006, en la pagina 9081:

Donde dice: «Aprobadas las bases de este Concurso por el Pre-
sidente de la Corporacién, mediante resolucién de fecha: 2 de diciem-
bre de 2005.»

Debe decir: «Aprobadas las bases de este concurso por acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha: 2 de diciembre de 2005.»

Agrupacién de Quintana del Marco

Puesto: Agrupacion de Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de
puesto: 2448401.

Puntuaciéon minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 878 habitantes.
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Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional:

A) Por servicios como funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cién, en virtud de cualquiera de las formas de provision de las previs-
tas en el art. 10 RD 1732/1994, de 29 de julio, un maximo de 1
punto por este apartado, segiin el siguiente baremo:

Al) Hasta un afio: 0,50 puntos.
A2) Mas de un afio: 1 punto.

B) Por servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencién, en Entidades Locales Menores, un maximo de 1 punto
por este apartado:

B1l) Hasta un afio: 0,50 puntos.
B2) Mas de un afio: 1 punto.

C) Por servicios prestados como funcionario de Administraciéon
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencién, en virtud de cualquiera de las formas de provisién de
las previstas en el art. 10 RD 1732/1994, de 29 de julio, en Agrupa-
ciones de municipios: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 0,80 puntos por este apartado. No se valoraran las fracciones de
tiempo inferiores al mes trabajado.

2. Por haber superado alguno de los ejercicios de las pruebas
selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada,
de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, convocadas por el LN.A.P.: 1 punto por este apar-
tado, independientemente del niimero de fases superadas.

3. Formacion:

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por Centros oficiales u organismos publicos (no se valora-
ran aquellos cursos que sean puntuables conforme sea el baremo de
méritos generales y autonémicos de los Funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de caracter nacional) en materia de apli-
caciones informaticas de gestion (confeccién de néminas, seguros
sociales yv manejo de aplicaciones informaticas en general), un
maximo de 1,50 puntos por este apartado:

Hasta 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
Hasta 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por la realizaciéon de cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por Centros oficiales u organismos publicos (no se valora-
ran aquellos cursos que sean puntuables conforme sea el baremo de
méritos generales y autonémicos de los Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional) en materia de con-
tabilidad Financiera, un maximo de 1,50 puntos por este apartado:

Hasta 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
Hasta 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por Centros oficiales u organismos publicos (no se valora-
ran aquellos cursos que sean puntuables conforme sea el baremo de
méritos generales y autonémicos de los Funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional) en materias directa-
mente relacionadas con la Administraciéon Local, un maximo de 0,70
puntos por este apartado:

Menos de 30 horas lectivas: 0,35 puntos.
De 30 horas lectivas o mas: 0,70 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificado original expedido por la Administracién en la que se
hayan prestado los servicios. El punto relativo a las pruebas selecti-
vas de acceso a la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada,
mediante certificado original expedido por el Tribunal calificador de
dichas pruebas selectivas. La acreditacion de los deméas méritos se
realizara mediante la presentacién de los diplomas de asistencia o
fotocopias compulsadas de los mismos.

Realizaciéon de entrevista: No.

PROVINCIA DE SALAMANCA
Avyuntamiento de Alba de Tormes

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 3701801.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 5.023 habitantes.

Meéritos especificos:
I. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por realizacion de cursos de formacion, organizados por el INAP,
hasta un méaximo de 1 punto, conforme a la siguiente escala y materias:

I.a) Cursos de formacién sobre Contratacién de las administra-
ciones publicas:

Cursos de duracion de hasta 25 horas lectivas: 0,25 puntos por
curso.

Cursos de duracién superior a 25 horas lectivas: 0,50 puntos
por curso.

I.b) Cursos de formacién sobre Derecho urbanistico de Castilla
y Leon:

Cursos de duracion de hasta 25 horas lectivas: 0,25 puntos por
curso.

Cursos de duracién superior a 25 horas lectivas: 0,50 puntos
por curso.

II. Servicios prestados:

II. a) Por servicios prestados, como Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter Nacional, subescala Secreta-
ria-Intervencién, en puestos de Secretaria-Intervencién, en Ayunta-
mientos de municipios con poblacién superior a 4.000 habitantes,
comprendida entre 4.001 habitantes y 6.000 habitantes: 0,10 pun-
tos por mes de servicio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

II. b) Por servicios prestados, como Funcionario de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter Nacional, subescala Secreta-
ria-Intervencién, en puestos de Secretaria-Intervencién, en Ayunta-
mientos de municipios con poblacién superior a 6.000 habitantes,
comprendida entre 6.001 habitantes en adelante: 0,20 puntos por
mes de servicio completo, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La realizacién de cursos de formacién se acreditara mediante
presentacion de ejemplar original o fotocopia compulsada de los
correspondientes certificados de asistencia o superacién, en los que
conste que hayan sido organizados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Puablica (I.N.A.P.), asi como la materia u objeto del curso y
las horas lectivas de duracién.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién
expedida por la Corporacién Local en la que se haya prestado los
servicios objeto de valoracion, en ejemplar original o fotocopia com-
pulsada por el Ayuntamiento emisor o por el Ayuntamiento de Alba
de Tormes.

La experiencia profesional y servicios prestados anteriormente
indicados, deberan acreditarse respecto de algin Ayuntamiento por
si mismo considerado. En los casos de haber desempefiado servicios
en agrupaciones de municipios; ejercicio de Acumulaciones; comisio-
nes de servicios con llevanza conjunta de la plaza propia; u otras
formas de ejercicio simultaneo en el tiempo de servicios, en mas de
un municipio, no se considerara la suma de los guarismos existentes
en mas de un municipio de los llevados de modo simultaneo,
debiendo optarse en el caso de ejercicio simultaneo en el tiempo en
mas de un municipio, por acreditar los servicios respecto del ayunta-
miento que mas convenga al solicitante.

Solamente se consideraran servicios prestados a efectos de la
valoracion de los presentes méritos, los prestados con nombramiento
provisional o definitivo, en la subescala de Secretaria-Intervencién en
el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento del municipio,
y excluyéndose expresamente los prestados en otros puestos con
caracter interino, o en otros puestos como el de oficial mayor, Vice-
secretario, Viceinterventor, Vicesecretaria-Intervencién, adjunto a la
Secretaria, adjunto a la Intervencién o similares.

Unicamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente a
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Realizacién de entrevista: No.
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Avyuntamiento de Buenavista

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 3711401.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: 166 habitantes.

Meéritos especificos vy medios de acreditacion y valoracion:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales reconocidos sobre las siguientes materias:

1.1 Curso sobre la Ley 11/03, de 8 de abril, de prevencién
ambiental de Castilla y Leén, con una duracién igual o superior a 15
horas lectivas. Se valorara a razén de 0,5 puntos por curso.

Puntuaciéon méxima en este apartado: 0,5 puntos.

1.2 Curso de imposiciéon municipal con una duracién igual o
superior a 15 horas lectivas. Se valorara a razén de 1 punto por
curso. Puntuacién maxima en este apartado: 1 puntos.

1.3 Curso sobre «Régimen Urbanistico de pequefios munici-
pios» con una duracién igual o superior a 50 horas lectivas. Se valo-
rard a razén de 1 punto por curso. Puntuacion maxima en este
apartado: 1 punto.

1.4 Curso sobre Contratacién, con una duracién igual o supe-
rior a 30 horas lectivas. Se valorara a razén de 0.8 puntos por curso.
Puntuaciéon maxima en este apartado: 0,8 puntos.

2. Se valorara la posesién del titulo de Licenciado en Derecho
con 1 punto.
Forma de acreditar los Méritos especificos:

Los cursos de formacién vy la posesion del titulo de Licenciado en
Derecho se acreditaran con original o copia del titulo compulsada
por el 6rgano expedidor o por la Administracién donde se presenta
la instancia, en los que consten la duracién de los mismos expresada
en horas.

B) Servicios prestados:

1. Por servicios prestados como funcionario de carrera de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, subes-
cala de Secretaria Intervencién en Ayuntamientos que estén trami-
tando, mientras el desempeifio de sus funciones, revisién de Normas
urbanisticas municipales y adaptacién a la Ley v Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Leén y cuenten con urbanizaciones ilegales
Se valorara a razén de 0,1 puntos por mes de servicio.

Puntuaciéon maxima en este apartado 1,6 puntos.

2. Por servicios prestados como funcionario de carrera de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, subes-
cala de Secretaria Intervenciéon en Ayuntamientos que estén trami-
tando, mientras el desempefio de sus funciones, procedimientos
sancionadores por infracciones urbanisticas y tributarias, expropia-
ciones urbanisticas a instancia de la Junta de Compensaciéon. Se
valorara a razén de 0,1 puntos por mes de servicio. Puntuacién
maxima 1,6 puntos.

Forma de acreditar los Servicios Prestados:

Se acreditaran mediante certificado original expedido por las
Entidades Locales donde se hayan prestados los servicios y en la que
se hagan constar expresamente la fecha de inicio y cese de los servi-
cios prestados, complementados con los siguientes documentos:

Certificacién de la Corporacién en la que conste la tramitacién
de la revisiéon de normas urbanisticas y adaptacién a la Ley y Regla-
mento de Urbanismo de Castilla y Le6n.

Certificacion de la Corporacion en la que conste la tramitacién
de los procedimientos sancionadores y expropiaciones urbanisticas.

Solamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Lagunilla

A solicitud de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, vy en
uso de la atribucion contenida en el articulo 19 del R. D. 1732/1994,
de 29 de julio, se hace constar que advertido error en el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n, nimero 92, de 15 de mayo de 2006, en la
pagina 9083:

Donde dice: «Entidad: Ayuntamiento de Lagunilla (Salamanca)»,
debe decir: «Entidad: Agrupacién de Municipios de Lagunilla-Valdela-
geve (Salamanca).»

Puesto: Agrupacién de secretaria, clase 3. N.° de cédigo de
puesto: 3730801.

Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 564 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ledesma

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 3731201.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 1.992 habitantes.

Meéritos especificos:
1) Experiencia profesional:

1.1 Por servicios prestados en virtud de nombramiento legal
como funcionario de habilitacién nacional en municipios declarados
conjunto histérico-artistico:

Municipios conjunto histérico-artistico, sin Plan especial de pro-
teccion: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1
punto.

Municipios conjunto histérico-artistico, con Plan especial de protec-
cion: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 2 puntos.

1.2 Por servicios prestados en virtud de nombramiento legal
como funcionario de habilitacién nacional en municipios que presten
todos o alguno de los servicios publicos siguientes:

Residencia de ancianos: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 0,25.

Biblioteca municipal: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,25.

Oficina de Turismo: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,25.

Guarderia infantil o Centro de educacion infantil de o a 3 afos:
0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 0,25.

Piscina municipal: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,25.

Emisora de radio municipal: 0,01 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 0,25.

Si alguno de los servicios anteriores se prestase a través de un
Organismo auténomo o empresa publica, la valoracion sera de 0,05
puntos, por mes hasta un maximo de 0,75.

Puntuaciéon maxima por el apartado: 2.

1.3 Por servicios prestados en virtud de nombramiento legal
como funcionario de habilitacién nacional en municipios, segin la
siguiente tabla:

Municipios con poblacién superior a 2000 habitantes: 0,24 por
afo.
Municipios con poblacién entre 1500 y 2000 habitantes: 0,12
por afo.

Municipios con poblacién entre 1000 y 1500 habitantes: 0,07
por afo.

Municipios con poblacién entre 500 y 1000 habitantes: 0,03
por afo.

Municipios con poblacién inferior a 500 habitantes: 0,02 por
afio.

Puntuacion maxima: 1,5 puntos. Se computaran como afio com-
pleto las facciones superiores a 9 meses, en el mismo destino, des-
preciandose las fracciones inferiores.

2) Formacién:

2.1 Por la realizacion de cursos de formacién relativos a la
administracion local (incluso informaticos), impartidos por Adminis-
traciones publicas, sus organismos auténomos o FEMP, que no se
valoren en los méritos generales o de determinacién autonémica:

Cursos con una duracién inferior a 25 horas: 0,07 puntos.

Cursos con una duracién, entre 25 y 50 horas: 0,15 puntos.
Cursos con una duracién entre 50 y 100 horas: 0,25 puntos.
Cursos con una duracién superior a 100 horas: 0,50 puntos.

Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos se acreditaran mediante la aportacion de documen-
tos originales o copias debidamente cotejadas de los certificados y
titulos o diplomas acreditativos de los méritos que se aleguen en la
solicitud.

Realizacién de entrevista: No.
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ProVINCIA DE SEGOVIA

Diputacién Provincial de Segovia

Numero de Puestos: 2.

Puesto: Secretaria, clase 3.7 (S.A.M.) N.° de cédigo de puesto:
4000101/4000102.

Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: 602 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Baremo de méritos especificos (Apartados).

a) Por servicios efectivos prestados en virtud de nombramiento
legal, como funcionario con habilitacién de caracter nacional, en
Servicios de Asistencia y Asesoramiento a Municipios de Diputacio-
nes Provinciales, se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo
de servicios, con un maximo total de 3 puntos. No se valoraran las
fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a 1 mes.

b) Por haber asumido la defensa juridica de la Corporacion en
la que hayan prestado servicios como Funcionarios de Habilitaciéon
Nacional, se otorgara 0,05 puntos por cada asunto, con un maximo
total de 2 puntos. También se computaran los asuntos en los que se
haya llevado la defensa juridica de otras Entidades Locales, siempre
que haya sido encomendada tal defensa por la Corporacion en la que
se hayan prestado los servicios como Funcionario de Habilitacién
Nacional.

c) Por haber prestado servicios como funcionario de Habilita-
cién Nacional en Entidades Asociativas Supramunicipales. Se otorga-
ran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, con un maximo
total de 3 puntos. No se valoraran las fracciones de tiempo de servi-
cios prestados inferiores a un mes.

d) Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las materias de Contabilidad en las
Corporaciones Locales, Informatica aplicada a las Corporaciones
Locales, Urbanismo, Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales, y Bienes y Patrimonio de las
Entidades Locales, siempre que hayan sido impartidos por Centros
oficiales o reconocidos o Colegios Profesionales, se otorgara hasta
un maximo total de 3,50 puntos, segin la siguiente escala:

Cursos de 15 a 24 horas lectivas. 0,20 puntos por curso.
Cursos de 25 a 50 horas lectivas. 0,30 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas lectivas. 0,40 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas lectivas. 0,50 puntos por curso.

e) Por el ejercicio de la docencia, impartiendo cursos organiza-
dos por Administraciones Publicas o por Centros Oficiales o recono-
cidos y que versen sobre materias relacionadas con la Contabilidad
en las Corporaciones Locales, Informatica aplicada a las Corporacio-
nes Locales, Urbanismo, Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales y Bienes y Patrimonio de las
Entidades Locales, se otorgara 0,02 puntos por hora lectiva impar-
tida, hasta un maximo total de 1 punto.

La suma total de los cinco apartados del presente baremo de
méritos especificos, no podra superar los 7,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

a) Servicios efectivos prestados en virtud de nombramiento
legal, como funcionario con habilitacién de caracter nacional, en
Servicios de Asistencia a Municipios de Diputaciones Provinciales. Se
acreditaran mediante certificado de servicios expedido por el Secre-
tario General de la Corporacién donde hayan sido prestados los ser-
vicios, indicando el puesto de trabajo efectivamente desempefio v el
periodo o periodos de servicios efectivos, debiendo constar ademas
de manera expresa, la fecha de la resolucién de nombramiento v la
fecha de publicacién de la misma en el Boletin Oficial correspon-
diente si ello fuera preceptivo.

b) Asuncién de defensa juridica de la Corporacién en la que
hayan prestado servicios como Funcionarios de Habilitacién Nacio-
nal. Se acreditara mediante documento expedido por la Corporacién
en el que se haya asumido dicha defensa juridica; o mediante cual-
quier documento del Organo Judicial en el que conste la defensa
realizada prestando los servicios, o mediante declaracién jurada del
Procurador que haya intervenido en representacion de la Entidad
Local en cada proceso.

c) Prestacién de Servicios como funcionario de habilitacién
nacional en Entidades asociativas supramunicipales. Se acreditara
mediante certificado de servicios expedido por el Secretario General
de la Corporaciéon donde hayan prestado los servicios, indicando el
puesto de trabajo efectivamente desempeiado vy el periodo o perio-
dos de servicios efectivos, debiendo constar, ademdas, de manera

expresa la fecha de resolucion del nombramiento y la fecha de publi-
cacion en el Boletin oficial correspondiente si ello fuera preceptivo.
En el caso de que no exista tal nombramiento expreso, pero el des-
empeiio del puesto de trabajo se atribuya en los Estatutos de la Man-
comunidad, se acreditara este extremo con copia de éstos.

d) Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
acreditara mediante la aportacion del correspondiente diploma o
certificado de asistencia a curso, en el que debera figurar el titulo
exacto del curso, Entidad que lo ha impartido y nimero de horas
lectivas.

e) Ejercicio de la docencia. Se acreditara mediante certificado
expedido por el Centro u Organo que haya impartido el curso, indi-
cando la denominacién de dicha Entidad o Centro, el Titulo exacto
del curso, nimero total de horas lectivas del curso y relaciéon de
materias efectivamente impartidas por el candidato.

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Coca

Puesto: Agrupacion de Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de
puesto: 4020801.

Puntuaciéon minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre:

Meéritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista:

PRrOVINCIA DE SORIA
Avyuntamiento de Navaleno

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4255001.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 974 habitantes.

Meéritos especificos:

Servicios prestados como funcionario de Administracién Local
en Ayuntamientos propietarios de Montes de Utilidad Publica con
aprovechamientos anuales de madera o pastos: 0,5 puntos por afio
de servicios prestado, vy periodo inferior al afio a 0,25 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria de
Clase 3.?, que cuenten con el siguiente presupuesto anual, hasta un
maximo de 2 puntos:

Hasta 300.000 €: 0,50 puntos a razén de 0,03 puntos por
mes.
Entre 300.000 € y 900.000 €: 1 punto a razén de 0,10 puntos
por mes.

Mas de 900.000 €: 2 puntos a razén de 0,14 puntos por mes.

El presente se justificara con certificacion acreditativa de la Cor-
poracién correspondiente.

Servicios prestados en puestos de Secretaria, Clase 3.%, que
cuenten con la siguiente poblacién hasta un maximo de 1 punto.

Hasta 1.000 habitantes, 0,03 puntos por mes.
De mas de 1.000 habitantes, 0,06 puntos por mes.

Medios de acreditacion y valoracion:

Tanto los méritos generales como los especificos se acreditaran
mediante certificacién o copia compulsada por el 6rgano compe-
tente. Respecto de los méritos generales conforme se establece en el
articulo 15.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y en su
caso disposiciones posteriores que lo regulen.

Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en la que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran los méritos que no se acrediten de acuerdo con
el apartado anterior, ni aquellos documentos que no estén documen-
tados aunque figuren relacionados en la instancia del concurrente.

Realizacién de entrevista: No.

PRoOVINCIA DE VALLADOLID

Avyuntamiento de la Parrilla

Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de c6digo de puesto: 4744001.
Puntuacién minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 628 habitantes.
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Méritos especificos:
Experiencia profesional:

Por servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala Secretaria-
Intervencién en Mancomunidades de municipios con mas de
treinta municipios 0,032 por mes de servicio hasta un maximo de
3 puntos.

Acreditacién de experiencia profesional ocupando plaza como
titular en la misma subescala y categoria a la convocada, con desti-
nos en Ayuntamientos que acrediten haber tenido durante la presta-
cion de los servicios cuya valoracién se solicita una poblaciéon de
derecho de, conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 2
puntos.

De 600 a 1.200 habitantes: 0,06 puntos por afio de servicio
hasta un maximo de 0,50 puntos.

De 1.200 a 1.800 habitantes: 0,12 puntos por afio de servicio
hasta un maximo de 1 punto.

De 1.800 a 2.400 habitantes: 0,18 puntos por afio de servicio
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Curso de especializacion en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas impartido por una Universidad puablica en
colaboracién con un Instituto de Administraciéon Publica con un
minimo de 310 horas: 2 puntos.

Curso de formacién y perfeccionamiento superados en materia
de programa de contabilidad AYTOS BAJO WINDOWS con un
minimo de 20 horas: 0.50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

En el supuesto de la experiencia profesional, mediante certifica-
cién de las entidades en que se hayan prestado los servicios y la
resefia de la poblacién y nimero de entidades.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad
al 1-1-2000, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las mate-
rias impartidas.

Los méritos se acreditaran mediante fotocopia o copia autentifi-
cada del original. Las copias compulsadas lo seran por el centro
emisor del documento o por el centro donde sean presentadas,
pudiendo recabarse formalmente a los interesados las aclaraciones o,
en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista: No.
Ayuntamiento de Villabragima

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 4778001.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 1.168 habitantes.

Meéritos especificos:

Una vez concretadas las funciones del puesto de trabajo, v
teniendo en cuenta las caracteristicas del municipio relativas a la
poblacion, volumen presupuestario y a la problematica singular del
Ayuntamiento, vy a fin de garantizar la idoneidad del candidato para
el puesto de trabajo que se pretende cubrir, se establecen los méritos
especificos que se adecuan a dichas caracteristicas, valorados hasta
un maximo de 7,50 puntos, asi como la forma de su acreditacion, de
acuerdo con los siguientes apartados:

A) Aptitudes para el puesto de trabajo (servicios prestados o
experiencia):

Experiencia en el desempeifio de funciones reservadas a los fun-
cionarios de habilitacion nacional de la subescala de Secretaria-Inter-
vencién, en Ayuntamientos con caracteristicas, problematicas vy
poblacién semejante a la plaza ofertada, en los siguientes sentidos:

A.1 Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de
acuerdo con la poblacién siguiente, puntuandose con 1 punto como
maximo.

De 1.000 a 1.500 habitantes: 0,03 puntos por mes.

De 1.500 en adelante ; 0,04 puntos por mes.

A.2 Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con
Presupuesto General definitivo de acuerdo con la escala siguiente,
con 2 puntos como maximo.

De 1.000.000 a 1.500.000 euros: 0,10 puntos por mes.
De 1.000.000 a 2.000.000 euros: 0,20 puntos por mes.

A.3 Servicios prestados en municipios en cuyo término estén
instaladas explotaciones ganaderas sujetas a la legislacion ambiental,
de acuerdo con la escala siguiente, con 2 puntos como maximo.

De 100 a 200 explotaciones: 0,05 puntos por mes.
De 200 a 300 explotaciones: 0,07 puntos por mes.
De 300 en adelante: 0,08 puntos por mes.

A.4 Servicios prestados en Ayuntamientos que cuenten con
bienes comunales o sean titulares de fincas rusticas que sean objeto
de aprovechamientos tradicionales por la poblacion del municipio:
0,025 puntos por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

A.5 Servicios prestados en Ayuntamientos titulares de Montes
de Utilidad Puablica: 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 0,5
puntos.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados:

Atendiendo a las especiales caracteristicas del municipio (espe-
cial incidencia de las actividades ganaderas), se valoraran los cursos
superados en materia de derecho medioambiental que no hayan sido
va valorados en el baremo general ni en los méritos de determinacion
autonémica, impartidos por Centros Oficiales o reconocidos para la
Formacién por el INAP, de acuerdo con la siguiente escala hasta un
maximo de 1 punto:

Por curso de duracién superior a 50 horas: 0,25 puntos.
Por curso de duracién superior a 100 horas: 0,50 puntos.
Por curso de duracién superior a 200 horas: 1,00 puntos

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Servicios prestados. Los méritos se acreditaran mediante
certificado original expedido por el Ayuntamiento respectivo.

2. Cursos de formacién. Los méritos se acreditaran tnicamente
mediante original o copia compulsada del titulo o certificado del
curso o diploma, debiendo constar en los mismos su duracién expre-
sada en horas.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Villanueva de Duero

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de c6digo de puesto: 4786001.
Puntuacién minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: 1.135 habitantes.

Meéritos especificos:
A. Experiencia profesional: servicios prestados.

a) Por servicios prestados en Municipios con poblacion supe-
rior a 1.000 h. Enclavados en el area de influencia (hasta 25 Km) de
ciudad, con poblacién superior a 300.000 h: 0,20 Puntos /mes. Con
un maximo de 2 puntos.

b) Por servicios prestados en Municipios incluidos en un area
operativa de un instrumento vigente de ordenacién de un territorio,
equiparable a las «Directrices de ordenacion del territorio», en la que se
incluya una ciudad. 0,15 puntos/mes. Con un maximo de 1 punto.

c) Por gestion de la contabilidad con el programa AYTOS (el
suministrado a través del servicio de asesoramiento de Diputacién
Provincial): 0,15 puntos /afio. Maximo 1 punto.

d) Tramitaciones urbanisticas: Maximo 1 punto.

1. Por tramitacién de Instrumentos urbanisticos (que sean de
planeamiento general, planeamiento de desarrollo o de gestién urba-
nistica):

Hasta aprobacién inicial: 0,10 puntos/uno.
Tramitacién completa: 0,20 puntos/uno.

2. Por tramitacién expedientes sancionadores por infracciones
urbanisticas o por contravenir la Ley de Prevencién Ambiental: 0,10
puntos/uno.

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Organizados por
Administraciones Publicas, Centros Oficiales o Entidades en colabo-
racion con estas y superiores a 30 horas.

a) En Urbanismo: (Posteriores a 1999), Maximo 0,75 puntos.

De 30 a 50 h: 0,25 puntos/uno.
De 51 a 100 h: 0,50 puntos/uno
Superior a 100 h: 0,75 puntos/uno.
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b) En Contabilidad: (Posteriores a 1999), Maximo 0.75 puntos.

De 30 a 50 h: 0,25 puntos/uno.
De 51 a 100 h: 0,50 puntos/uno.
Superior a 100 h: 0,75 puntos/uno.

c¢) En otras materias de interés municipal en medio ambiente:
(Méaximo 1 punto).

De 30 a 50 h: 0,25 puntos/uno.
De 51 a 100 h: 0,50 puntos/uno.
Superior a 100 h: 0,75 puntos/uno.

Por titulacion superior (Diplomatura, Licenciatura,... en materias
relativas a medio ambiente): 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Servicios prestados. Se acreditaran Gnicamente mediante
certificado original expedido por el Secretario-Interventor del Ayun-
tamiento respectivo y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién en el que se haga constar expresamente los méritos
alegados en relacién con los servicios que pretenden hacerse valer en
el Concurso Ordinario.

2. Cursos de formacion. Los méritos se acreditaran tnicamente
mediante original o copia compulsada del titulo del curso o diploma,
debiendo constar en los mismos su duracion expresada en horas, o,
en su caso, los cursos, con anualidades y materias de que consta la
titulacion.

Realizaciéon de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

(Resolucion de 24 de febrero de 2006 de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
publicada en el D.O.C.M. n.° 56, de 15 de marzo de 2006, y poste-
rior correccion de errores de 03 de abril de 2006, publicada en el

D.O.C.M. n.° 76, de 11 de abril de 2006)

Secretaria-Intervencion
Provincia DE CUENCA
Avyuntamiento de Fuente de Pedro Naharro

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 1631601.
Puntuaciéon minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Méritos especificos:
A) Por ejercicio de la abogacia:

Puntuacién: 0,15 puntos por afio efectivo de ejercicio profesional.
Puntuacién maxima total posible del presente apartado: 2 puntos.

B) Por haber asumido como funcién habitual la defensa en jui-
cio del Ayuntamiento para el que se presten servicios como funciona-
rio de administracion local con habilitacién de caracter nacional:

Puntuacién maxima total posible del presente apartado: 2 puntos.

C) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos designados como Centros Operativos de Coordinacién
del Area de Servicios Sociales en el &mbito del Programa Regional de
Accién Social de la Junta de Comunidades Castilla-La Mancha.

Periodo minimo: Un afo.
Puntuacion: 0,10 puntos por mes completo de servicios.
Puntuacién maxima total posible del presente apartado: 2 puntos.

D) Por cursos de 25 o mas horas de duracién que hayan sido
impartidos por el INAP u homologados por dicho Instituto, u organi-
zados dentro del Plan de Formaciéon Agrupado de la Excma. Diputa-
cion Provincial- INAP o similares, en las siguientes materias:

Urbanismo.

Patrimonio de las Corporaciones Locales.

Contratacion.

Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de las Corpo-
raciones Locales.

Recursos Humanos.

Contabilidad.

Presupuestos.
Internet.
Word.

Excel.
Access.

Puntuacion:

Cursos sobre Urbanismo, Patrimonio, Contratacién, Régimen
Juridico, Recursos Humanos, Contabilidad y/o Presupuestos: 0,18
puntos por curso.

Cursos sobre Internet, Word, Excel, Access: 0,12 puntos por
curso.

Puntuaciéon maxima total posible del presente apartado: 1,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mérito especifico A): Mediante certificacion de haber estado
colegiado como ejerciente, expedida por el correspondiente Colegio
Oficial de Abogados.

Mérito especifico B): Mediante certificacion expedida por el
Ayuntamiento acreditativa de los extremos a que hace referencia.

Meérito especifico C): Mediante certificacion expedida por el
Ayuntamiento designado como Centro Operativo de Coordinacién
del Area de Servicios Sociales en el ambito del Plan Regional de
Accién Social de la Junta de Comunidades Castilla-La Mancha, en el
que se hayan prestado los servicios, acreditativa del periodo de
tiempo durante el que han sido realizados.

Meérito especifico D): Mediante documentos originales o copias
compulsadas de los titulos. Las copias compulsadas lo seran por el cen-
tro emisor del documento o por el centro donde sean presentadas.

Realizacion de entrevista: No.

Agrupacién de Villar de Olalla

Puesto: Agrupacion secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto:
1689201.

Puntuacion minima: 6,75 puntos (25%).

Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Se valorara la permanencia continuada en el altimo destino
definitivo, prestando servicios de Secretario-Interventor, valorando
0,10 puntos por afio completo de servicios o fraccién hasta un
maximo de 1,5 puntos.

B) Por servicios prestados como Secretario-Interventor en
agrupacion de municipios para el sostenimiento en comiin del puesto
de Secretario-Interventor: 0,09 por afio completo de servicios o frac-
cién hasta un maximo de 1,5 puntos.

C) Por cada ano completo o fraccién de servicios prestados
como Secretario-Interventor, en municipio o agrupacién de munici-
pios segiin tramos de poblacion, la puntuacién maxima de éste apar-
tado sera de 1,5 puntos:

Hasta 1.000 habitantes; 0,03 puntos por afio.

De mas de 1.000 a 1.500 habitantes, 0,05 puntos por afio.
De mas de 1.500 a 1.750 habitantes, 0,07 puntos por afio.
De mas de 1.750 habitantes, 0,10 puntos por afio.

D) Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor en
municipios con régimen de Concejo Abierto, valorando 0,06 puntos
por afio completo o fraccién, con un méaximo de 1 punto.

E) Por haber prestado servicios de Secretario-Interventor en
Ayuntamiento en el que mientras el desempeio de sus funciones se
haya tramitado, aprobado y gestionado un Plan de Ordenacién Muni-
cipal, adaptado a la Ley 2/1998, de Ordenacion del Territorio v de
la actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha; 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los servicios en activo pres-
tados en la Subescala de Secretaria-Intervencion, se acreditaran
mediante certificado expedido por las propias Corporaciones Locales
o por la Subdireccién General de la Funcién Puablica del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Realizacién de entrevista: Si.
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ProvINCIA DE GUADALAJARA

Avyuntamiento de Almonacid de Zorita

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1906301.
Puntuaciéon minima: 25%.
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Titulacién: Por estar en posesion de la Licenciatura en dere-
cho 0,5 puntos.
2. Experiencia profesional:

A) Por haber prestado servicios en activo como Secretario-
Interventor en Ayuntamientos que estén integrados en AMAC-
COMUN: 0,15 puntos por cada mes hasta un maximo de 1 punto.

B) Por haber prestado servicios en activo como Secretario-
Interventor en Ayuntamientos que tengan adscrito algin Organismo
Auténomo: 0,15 puntos por cada mes hasta un méaximo de 1 punto.

C) Por haber prestado servicios en activo como Secretario-
Interventor en Ayuntamientos integrados en CECOPAL 0,15 puntos
por mes hasta un méaximo de un 1 punto.

D) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos pertenecientes a la Federacién Nacional de Asocia-
ciones y Municipios con Centrales Hidroeléctricas y Embalses: 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

E) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamiento que gestionen directamente el servicio de recaudaciéon
municipal: 0,15 puntos por mes hasta un méaximo de 1 punto.

F) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con las siguientes magnitudes presupuestarias, inclu-
yendo en su caso, el presupuesto de la entidad, sus organismos aut6-
nomos y empresas de capital integramente municipal hasta un
maximo de 1 punto.

Hasta 150.000 €: 0,30.

Desde 150.001 a 300.000: 0,40.
Desde 300.001 a 600.000: 0,50.
Desde 600.001 a 900.000: 0,60.
Desde 900.001 a 1.200.000: 0,70.
Desde 1.200.001 a 1.500.000: 0,80.
Desde 1.500.001 a 1.800.000: 0,90.
Mas de 1.800.000 €: 1.

3. Formacién académica.

A) Por haber realizado con aprovechamiento cursos en materia
de tesoreria y recaudacion realizados por el INAP u otro organismo o
centro publico.

Puntuacion por curso:

De 0 a 20 horas: 0,25.
De 21 a 50 horas: 0,30.
De mas de 50 horas: 0,35.

B) Por haber realizado cursos con aprovechamiento en materia
de gestién de servicios publicos locales realizados por el INAP u otro
organismo o centro publico.

Puntuacion por curso:

De 0 a 20 horas: 0,10.
De 21 a 50 horas: 0,15.
De mas de 50 horas: 0,20.

C) Por haber realizado cursos con aprovechamiento en materia
de presupuesto y contabilidad puablica realizados por el INAP u otro
organismo o centro publico.

Puntuacion por curso:

De 0 a 20 horas: 0,10.
De 21 a 50 horas: 0,15.
De mas de 50 horas: 0,20.

D) Por haber realizado cursos con aprovechamiento en materia
de asistencia y técnica juridica para pequefios municipios.
Puntuacién por curso:

De 0 a 20 horas: 0,10.
De 21 a 50 horas: 0,15.
De mas de 50 horas: 0,20.

E) Por haber realizado cursos en materia de protocolo en el
ambito de la Administracion Local realizados por el INAP u otro
organismo o centro publico.

Puntuacién por curso:

De 0 a 20 horas: 0,10.
De 21 a 50 horas: 0,15.
De mas de 50 horas: 0,20.

F) Por haber realizado con aprovechamiento cursos sobre apli-
caciones informaticas en materia de contabilidad publica local reali-
zados por el INAP u otros organismos o centro publico:

De 0 a 20 horas: 0,10.
De 21 a 50 horas: 0,15.
De mas de 50 horas: 0,20.

Puntuacion maxima por cursos 1 punto.
Medios de acreditacion y valoracion:

Punto 2) Experiencia profesional: mediante certificado expe-
dido por el Secretario-Interventor en el que se acredite el tiempo en
el que se ha prestado el servicio en Ayuntamientos segiin la convoca-
toria.

Punto 3) Formacién académica: fotocopia compulsada del
diploma o certificado del curso expedido por el organismo o centro
oficial que haya impartido el curso.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha de la Resolucién de la Direccién General de la Funcién
Publica por la que se da publicidad a las bases del concurso ordinario
y convocatorias especificas para la provisién de puestos.

Realizacién de entrevista: No.

Consorcio para el Servicio de prevencién, extincién de incendios,
proteccién civil y salvamento de la provincia de Guadalajara

Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de cédigo de puesto: 1900101.
Puntuacién minima: No.
Meéritos especificos:

A) Por haber desempeiiado funciones de Secretario-Interventor
en mas de una entidad local simultaneamente, hasta 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 1 afio: 0,5 puntos. De 1 afio
vy un dia a 2 afos: 1 punto. Mas de 2 afios: 2 puntos.

B) Por haber desempefiado funciones de Secretario-Interventor
en Consorcios creados por entidades locales: 2 puntos.

C) Dadas las funciones de contabilidad encomendadas al
puesto de trabajo, se valorara el haber llevado la contabilidad en los
puestos de trabajo desempeifiados, cerrada y presentada en los pla-
zos legalmente establecidos: 1,5 puntos.

D) Por haber realizado en los dos dltimos afios algin curso
sobre practica juridica con el fin de actualizar la normativa vigente
impartido por Centro Oficial o Colegio Profesional, hasta un maximo
de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala: Hasta 40 horas: 1
punto; Mas de 41 horas: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos descritos en el apartado A), B) y C) de la Base ante-
rior, deberan acreditarse por certificacién expedida por el Ministerio
de Administraciones Publicas, la Comunidad Auténoma de Castilla
La Mancha o la respectiva Entidad Local en la que se hayan prestado
los servicios, en la que se hara constar el caracter del nombramiento
y tiempo total de servicios.

Los méritos senalados en los apartados D) se acreditaran
mediante Diploma o certificacion correspondiente, atendiéndose a lo
establecido en el art. 5.2 A) de la Orden del M.A.P. de 10 de agosto
de 1994.

Todo ello mediante documento original o fotocopia compul-
sada.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Torrején del Rey

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3.* N.° de cédigo de
puesto: 1973501.

Puntuacién minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Servicios prestados en la Administracién.

A-1 Por servicios prestados como funcionario de habilitaciéon
de caracter nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion:

De 1 afo y 1 dia a 5 afios: 0,50 puntos.
De 5 afos y 1 dia a 10 anos: 0,75 puntos.
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De 10 afios y un dia en adelante 0,25 puntos por cada afio.
La forma de puntuar sera por tramos, siendo la puntuacién
maxima por este apartado de 2 puntos.

B) Por titulos, diplomas o cursos realizados.

B-1 Por Licenciatura: 1 punto.

B-2 Por cursos de formacion sobre aspectos relacionados con
la administracion puablica, que también se encuentren incluidos en el
Baremo General. La valoracién de cada curso sera el 50% de la que
tenga establecida en el general, hasta un maximo de 1 punto.

B-3 Por cursos de formacion sobre aspectos relacionados con
la administracién puablica impartidos por un centro oficial, y que no
se encuentren incluidos en el Baremo General. La valoracién se rea-
lizara del siguiente modo:

Con duracién de hasta 39 horas: 0,10 puntos.

Con duracién de 40 hasta 79 horas: 0,25 puntos.

Con duracién de 80 a 100 horas: 0,50 puntos.

Con duracién de mas de 100 horas: 1,00 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado B-3, sera de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Respecto al apartado A-1, mediante certificacion expedida por el
fedatario del 6rgano en donde se hayan prestado los servicios, con
indicacion de la fecha de inicio y término, en que se prestaron en
cada Corporaciéon Municipal los servicios referidos.

Respecto al apartado B-1, mediante el original o copia compul-
sada del titulo de licenciado, expedido por el organismo emisor.

Respecto a los apartados B-2 y B-3, mediante original o copia
compulsada del documento expedido por el organismo que impartié
los cursos; ademas, respecto a los cursos del apartado B-2, debera
constar la puntuacién asignada en el baremo general y en cuanto al
apartado B-3 constara la duracién de los cursos.

Realizacion de entrevista: A criterio del Tribunal.

Ayuntamiento de Yunquera de Henares

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3. N.° de cédigo de
puesto: 1987301.

Puntuacion minima: No.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Relacién de méritos especificos:

a) Por el titulo de licenciado en Derecho: 2,5 puntos.

b) Por haber prestado servicios como secretario-interventor en
otras entidades locales, ejerciendo personalmente las funciones
reservadas a la subescala en el mismo: 0,16 puntos por afio com-
pleto, con un maximo de 2 puntos. Para el supuesto de su realizaciéon
en entidades locales correspondiente a la CC.AA de Castilla-La Man-
cha la puntuacién sera bonificada en 0,50 puntos, siendo el limite
maximo de 2,5 puntos.

c) Realizacién de cursos sobre Formacién econémica financiera
de las entidades locales, impartidos por centros oficiales o reconoci-
dos (maximo 1 punto):

1. De 15 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,80 puntos.

d) Realizacién de cursos de contabilidad informatica relativos a
S.I.C.A.L., impartidos por centros oficiales o reconocidos, (maximo
1 punto):

1. De 15 a 39 horas: 0,50 puntos.
2. 40 o mas horas: 1 punto.

e) Realizacion de otros cursos: urbanismo, régimen juridico,
procedimiento administrativo, contratacién, impartidos por centros
oficiales o reconocidos (maximo 0,50 puntos):

1. De 15 a 39 horas: 0,20 puntos.
2. 40 o mas horas: 0,50 puntos.

B) Limites en la aplicacion del baremo: la suma de los méritos
obtenidos por la aplicacion de los apartados d) v e) no podra superar
en conjunto los 1,50 puntos, sin perjuicio de la limitacién establecida
para cada uno de ellos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Meérito a): copia compulsada del titulo oficial.
Meéritos b): certificacién del tiempo de ejercicio expedido por la
entidad local correspondiente.

Méritos c), d) v e): copias compulsadas de los diplomas o certifi-
cados acreditativos de la realizacién de los cursos.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra convocar a los concursantes que
considere oportuno para la celebracién de entrevista a los efectos de
concretar los méritos alegados y acreditados. La notificacién de la
fecha, hora y lugar de su celebracién debera efectuarse, al menos,
con una antelaciéon minima de seis dias.

Provincia DE ToLEDO
Ayuntamiento de Sesena

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4564401.
Puntuacién minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
Se valorara la experiencia conforme al siguiente baremo:

Se valorara la prestacién de servicios como Secretario-Interven-
tor en municipios de Castilla-La Mancha, clasificados de clase 3.7, de
poblacién igual o superior a 4.900 habitantes de derecho, de la
siguiente forma:

En municipios donde se hayan tramitado Programas de Actua-
cion Urbanizadora con mas 6.000 viviendas en una tnica actuacion:
maximo 1,5 puntos.

Por solicitar el puesto de Secretaria-Intervencién en el Ayuntamiento
de Seseiia en primer lugar, indicativo del especial interés: 1 punto.

En municipios con el siguiente Presupuesto: hasta un maximo de 2
puntos distribuidos de la siguiente forma:

De 6 millones a 10 millones de euros: 0,09 por mes trabajado
hasta un maximo de 1 punto.

De mas de 10 millones de euros: 0,1 por mes trabajado hasta un
maximo de 1 punto.

En municipios donde se hayan tramitado durante los Gltimos dos
anos al menos 10 procedimientos de aprobacién o modificacién de
instrumentos de ordenacién urbanistica: maximo 1 punto.

En municipios de la Mancomunidad de la Sagra Alta: maximo 2
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

A) La experiencia profesional y la participacién en la tramita-
cién de procedimientos y expedientes, mediante certificacion expe-
dida por el Ayuntamiento, organismo o entidad en la que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen y/o se hubiesen tramitado los
procedimientos y expedientes correspondientes.

B) En ningln caso podran valorarse aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que
se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante
en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca-
badas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por
copias simples.

Realizacién de entrevista: Si.
Avyuntamiento de Urda

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4570401.
Puntuacién minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

A) Se valorara acreditar la posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho con 1 punto.

B) Se valorara acreditar haber prestado servicios como Secre-
tario-Interventor, con un minimo de 12 meses, con arreglo al
siguiente baremo en funcién de la poblacion:

En municipios con poblacién de hasta 1.000 habitantes, por
cada mes: 0,01 puntos por mes, hasta un maximo de 0,6 puntos.

En municipios con poblacion entre 1.001 y 3.000 habitantes:
0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 1,2 puntos.

En municipios con poblaciéon entre 3001 y 5000 habitantes:
0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 1,6 puntos.

Puntuacién méxima por este concepto: 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta meses completos.
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C) Se valorara haber prestado servicios como Secretario-Inter-
ventor en Ayuntamientos segiin su Presupuesto liquidado en funcién
del siguiente baremo:

Hasta 500.000 €: 0,02 puntos por mes, con un maximo de 0,40
puntos.

Entre 500.001 vy 1.000.000 €: 0,04 puntos por mes, con un
maximo de 0,80 puntos.

Superando 1.000.000 €: 0,06 puntos por mes, con un maximo
de 1,60 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta meses completos.

D) Se valorara haber prestado servicios como Secretario-Inter-
ventor en Ayuntamientos titulares de Montes catalogados de utilidad
publica, en funcién del nimero de hectareas ocupadas por dichos
montes:

Hasta 1.000 hectareas, por cada mes: 0,02 puntos.

De 1.001 a 3.000 hectareas, por cada mes: 0,04 puntos.
De 3.001 a 5.000 hectéreas, por cada mes: 0,06 puntos.
Mas de 5.000 hectareas, por cada mes: 0,08 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.
Unicamente se tendran en cuenta meses completos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado A): Los méritos de este apartado se acreditaran
mediante documentos originales o copias debidamente compulsadas
de los titulos. Las copias compulsadas lo seran por el centro emisor
del documento o por el centro donde sean presentadas.

Apartado B): Mediante certificacion expedida por el Ayun-
tamiento en el que se hubiesen prestado los servicios.

Apartado C): Mediante certificacién expedida por el Ayun-
tamiento en el que se hubiesen prestado los servicios.

Apartado D): Mediante certificacion expedida por el Ayun-
tamiento en el que se hubiesen prestado los servicios.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

(Resolucion GAP/610/2006, de 9 de marzo, del Consejero de
Gobernacién y Administraciones Puablicas de la Generalidad de Cata-
luna, publicada en el D.O.G.C. n.° 4594, de 16 de marzo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior
PRroOVINCIA DE BARCELONA

Avuntamiento de Masnou (EI)

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0835101.
Puntuaciéon minima: Si.
Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos la participacién en
cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial en
materias de urbanismo, funcién publica, contratacion, etc., imparti-
dos por centros oficiales o reconocidos, segin su duracién, de
acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas, 1 punto.
De 75 o mas horas, 0,75 puntos.
De 50 o mas horas, 0,5 puntos.
De 25 o mas horas, 0,25 puntos.

2. Se valorara hasta un maximo de 1 punto la participacion en
cursos sobre habilidades directivas y funciones gerenciales en la
Administracion local impartidos por centros oficiales o reconocidos,
segtn su duracion, de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas, 1 punto.
De 75 o mas horas, 0,75 puntos.
De 50 o mas horas, 0,5 puntos.
De 25 o mas horas, 0,25 puntos.

3. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los servicios
prestados en puestos de trabajo relacionados en la Administracién
publica como secretario/a o los relacionados con la Administracién
local que tengan similitud con el contenido técnico del puesto de
trabajo a proveer, de acuerdo con los siguientes criterios:

Servicios prestados como secretario/a de habilitacion estatal en
propiedad, provisional, en comision de servicios o acumulado, hasta
un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

En entidades locales de municipios con una poblacion superior a
20.000 habitantes, 0,25 puntos por afo.

En entidades locales de municipios con una poblacién entre
10.000 y 20.000 habitantes, 0,15 puntos por afio.

Servicios prestados como funcionario/a del mismo grupo de
clasificacion por la titulacién exigida para el ingreso, de acuerdo con
el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las comunidades
auténomas, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

En la misma comunidad auténoma, 0,15 puntos por afio.

En la misma comunidad auténoma v en funciones directamente
relacionadas con la Administracion local, 0,2 puntos por afio.

En el Estado o en otras comunidades auténomas, 0,05 puntos
por afo.

En el Estado o en otras comunidades auténomas y en funciones
directamente relacionadas con la Administracion local, 0,075 puntos
por afio.

4. Por estar en posesion del certificado de conocimientos sufi-
cientes de lenguaje administrativo, certificado G, o de uno equivalente
homologado por la Secretaria de Politica Lingiiistica, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalén o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

ProvinciA DE GIRONA

Consejo Comarcal de El Gironés (Girona)

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 1714701.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de secretaria en propiedad
en una entidad local con una poblacién de derecho de mas de
100.000 habitantes, o en una entidad de caracter supramunicipal, 1
punto por cada afio de ejercicio, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por el conocimiento del idioma catalan, nivel D o superior, 2,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalén o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Realizaciéon de entrevista: Si.
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Consejo Comarcal de La Selva (Sta. Coloma de Farners)

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de c6digo de puesto: 1717501.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de secretario en propiedad
en una entidad local con una poblacién de derecho de mas de
100.000 habitantes, 1 punto por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o supe-
rior, acreditado con un certificado de la Junta Permanente de Cata-
lan, 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

PRroVINCIA DE BARCELONA

Avyuntamiento de Gava

Puesto: Intervencion, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0826401.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Méritos especificos:

1. Por estar en posesion de dos o mas licenciaturas universita-
rias de las exigidas para el acceso a la subescala de intervencion-teso-
reria (derecho, administracién y direcciéon de empresas, econémicas,
ciencias actuariales y financieras), 2 puntos.

2. Por servicios prestados como interventor en puestos de tra-
bajo reservados a la subescala de intervencién-tesoreria, categoria
superior, en municipios del Area Metropolitana de Barcelona, con
una poblacién superior a 75.000 habitantes, durante mas de dos
afos como minimo, 0,05 puntos por mes que exceda del minimo y
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por haber impartido la docencia en cursos celebrados o
homologados por escuelas oficiales de funcionarios, sobre materias
directamente relacionadas con la funcién de intervencion en las enti-
dades locales, 0,05 puntos por hora de docencia, hasta un méaximo
de 1 punto (si el documento acreditativo no especifica las horas de
duracién de cada docencia, se computara cada una como de dos
horas).

4. Por haber impartido la docencia en centros publicos o priva-
dos homologados v adscritos al Ministerio de Educacién o al Depar-
tamento de Ensefanza de la Generalidad de Cataluia, a nivel de
estudios universitarios, sobre materias directamente relacionadas
con la Administracién local, 1 punto.

5. Por estar en posesion de una diplomatura de formacién rela-
tiva a funciones gerenciales a las administraciones publicas, de una
duracién superior a 200 horas, otorgada por escuelas oficiales de
funcionarios y centros universitarios ptblicos o privados u otras enti-
dades que tengan un prestigio docente reconocido, 1 punto.

6. Por un curso de postgrado universitario, con trabajo de
investigacién relacionado con la Administracion local, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Igualada

Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 0830301.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por la realizaciéon de cursos de formacién y perfecciona-
miento sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo y que aporten conocimientos y capacitaciéon adecuados para
el desarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares tendran
que haber sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de
corporaciones locales o de las comunidades auténomas u otras enti-
dades que tengan un prestigio docente reconocido, hasta un méaximo
de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de mas de 180 horas lectivas, 1 punto.
Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos.
Cursos de 30 a 60 horas lectivas, 0,25 puntos.

2. Por la prestacién de servicios en un puesto de trabajo de
intervencion, hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con la
tabla siguiente:

Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién de catego-
ria de entrada, 0,15 puntos.

Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién de catego-
ria superior, 0,3 puntos.

3. Por servicios prestados en otras administraciones, no com-
prendidas en el apartado 2, que exijan posesion de un titulo superior,
0,1 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por el ejercicio de la abogacia, especialidad de derecho
administrativo, civil o laboral, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio,
hasta un maximo de 0,75 puntos.

En el supuesto que en un mismo periodo abrace los méritos 2 o
3 v 4, se tendra que acreditar mediante la correspondiente declara-
cién de compatibilidad de los puestos de trabajo.

5. Titulos académicos no necesarios para participar en las
pruebas selectivas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo o el derecho administrativo catalan, hasta un maximo de 0,75
puntos:

Por cada titulo de grado superior, 0,5 puntos.
Por cada titulo de grado medio, 0,25 puntos.

6. Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Catalufa,
hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por el conocimiento de los idiomas de la Uni6n Europea, 0,25
puntos por cada idioma.

Por el conocimiento de otros idiomas, 0,1 puntos por cada
idioma.

7. Por impartir docencia en centros publicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Departamento
de Ensenianza de la Generalidad de Cataluna, a nivel de estudios
universitarios, sobre materias directamente relacionadas con la
Administracion local, hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por cada curso completo, 0,1 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o

fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
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los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Ripollet

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto:
0853701.

Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la legislacion local de Catalufia, 1 punto.

2. Participacion en los altimos 10 afios en cursos de perfeccio-
namiento o especializacién en el IEAL o en la EAPC, sobre materias
que tengan relacion con el puesto de trabajo, v de mas de 40 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Ejercicio en una corporacién local de Catalufia o en la Admi-
nistracion de la Generalidad, por cada afio completo de ejercicio, a
partir del 1 de enero de 1985, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5
puntos.

4. Estar en posesion de algunos de los titulos de licenciado en
derecho, ciencias politicas y sociologia, ciencias econémicas o empre-
sariales, intendente mercantil o actuario de seguros, 1 punto. No se
computara el necesario para el acceso a la subescala y categoria.

5. Haber ejercido en una corporacién local, en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de habilitacion estatal de la misma
categoria, durante mas de 2 afios y en los tltimos 5 afos, 1 punto.

6. Experiencia en informatizacion de procesos administrativos
en la Administracion local, 1 punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en cursos o
seminarios, organizados por organismos publicos, sobre materias
relacionadas con la Administracién local, 0,25 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Viladecans

Puesto: Intervencion, clase 1. N.° de cédigo de puesto:
0890001.

Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios en un municipio con una poblacién
de mas de 50.000 habitantes vy un presupuesto superior a
18.030.363 euros, 0,5 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestién informatica de la intervencion,
hasta un maximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

ProviNcIA DE GIRONA

Consejo Comarcal de El Gironés (Girona)

Puesto: Intervencion, clase 1.* N.° de c6digo de puesto: 1714702.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Haber ejercido las funciones de intervencién en propiedad
en una entidad local de un municipio con una poblacién de derecho
de mas de 100.000 habitantes, 1 punto por cada afio de ejercicio,
hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por el conocimiento del idioma catalan, nivel D o superior,
de la Junta Permanente de Catalan, 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Consejo Comarcal de La Selva (Sta. Coloma de Farners)

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 1717502.
Puntuaciéon minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de interventor en propiedad
en una entidad local en un municipio con una poblacién de derecho
de mas de 100.000 habitantes, 1 punto por afo ejercido, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o supe-
rior, acreditado con un certificado de la Junta Permanente de Cata-
lan, 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Tesoreria

PRoVINCIA DE BARCELONA

Avyuntamiento de Viladecans

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 0890002.
Puntuacién minima: Si.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Méritos especificos:

1. Haber prestado servicios en un municipio con una poblacion
de mas de 50.000 habitantes y un presupuesto superior a
18.030.363 euros, 0,5 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestién informética de tesoreria (System
Cash y otros), hasta un maximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

ProvINCIA DE BARCELONA
Avyuntamiento de Montgat

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto:
0837501.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de
postgrado y masters que tengan por objeto la formacion v perfeccio-
namiento en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
(hacienda local, contabilidad, presupuestos) con un minimo de 35
créditos.

2. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de for-
macion, seminarios y perfeccionamiento de caracter general o secto-
rial que tengan relacion directa con alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:

De 75 o mas horas, 1 punto.

De 50 o mas horas, 0,75 puntos.
De 20 o mas horas, 0,5 puntos.
De 15 o mas horas, 0,25 puntos.

No se valorara el curso selectivo posterior a la superacion de la
oposicién para la obtencién de la habilitacion de caracter estatal.

3. Se valorara el trabajo o las practicas realizadas en puestos
relacionados con la Administracion local o que tengan similitud con
el contenido técnico del puesto a proveer, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Servicios prestados como funcionario/a de habilitacién estatal
en propiedad, provisional, en comisién de servicios o acumulado, de
acuerdo con la siguiente escala:

En entidades locales de municipios con una poblacién igual o
superior a 8.000 habitantes y con presupuesto igual o superior a
6.000.000 euros, 1 punto por afio.

Por practicas realizadas en puestos relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, 0,5 puntos por cada 300 horas o
fraccién.

No se valoraran las practicas realizadas dentro del curso selec-
tivo posterior a la superacién de la oposicion para la obtencién de la
habilitacién de caracter estatal.

4. Se valoraran hasta un méximo de 0,5 puntos los conoci-
mientos de lenguas oficiales de la Unién Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

ProvINCIA DE GIRONA

Consejo Comarcal de El Ripollés (Ripoll)

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto:
1717401.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre legislacion
local catalana y legislacién territorial, impartidos por la EAPC, de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2
puntos.

2. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre tematica
econdmica, impartidos por la EAPC, u otros institutos publicos, de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Haber ejercido en un puesto reservado a la subescala de
intervencion, 0,5 puntos por mes de ejercicio, hasta un méaximo de
1,25 puntos.

4. Por haber asistido o impartido cursos de contabilidad en la
EAPC u otros institutos publicos, de mas de 40 horas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 1,25 puntos.

5. Por el conocimiento de catalan, hasta un maximo de 1
punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto

Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalan, 0,75 puntos

Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G,
0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

Provincia DE TARRAGONA
Ayuntamiento de Roda de Bara

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto:
4365001.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de intervencién en propie-
dad en una entidad local de un municipio con una poblacién de dere-
cho de mas de 20.000 habitantes, 1 punto por afio ejercido, hasta un
maximo de 4 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, de nivel D o supe-
rior, acreditado mediante un certificado de la Junta Permanente de
Cataléan, 3 puntos.

3. Por cursos de perfeccionamiento impartidos por la EAPC,
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de mas de 60 horas, 0,35 puntos por curso.
Cursos de 20 horas o mas hasta 59 horas, 0,1 punto por curso.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taciéon de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.
Secretaria-Intervencion
ProvINCIA DE BARCELONA

Ayuntamiento de Montesquiu

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0839001.
Conocimiento del catalan: Nivel C.
Meéritos especificos:

1. Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter especifico, segin su dura-
cién, de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas, 1 punto.
De 75 o mas horas, 0,75 puntos.
De 50 o mas horas, 0,50 puntos.
De 25 o mas horas, 0,25 puntos.
De 15 o mas horas, 0,1 puntos.

2. Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a de
habilitacién de caracter estatal en propiedad, provisional, en comi-
sién de servicios o acumulado, hasta un maximo de 3,5 puntos, de
acuerdo con la escala siguiente:

En entidades locales con una poblacion hasta 5.000 habitantes,
1,5 puntos.

En entidades locales con un tramo de poblacién entre 5.000 y
20.000 habitantes, 0,5 puntos.

En entidades locales con una poblacién superior a 20.000 habi-
tantes, 0,5 puntos.

En entidades locales consideradas municipios de montaiia, hasta
5 afos, 1 punto.

3. Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos el conocimiento
de catalan, acreditado con el certificado de la Junta Permanente de
Catalan o equivalente, de acuerdo con la escala siguiente:

Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos

Certificado de nivel D o superior, 1 punto

Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G,
0,5 puntos.

4. Se valorara hasta un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Unién Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Rubi

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.% N.° de c6digo de puesto: 0854901.
Conocimiento del catalan: Nivel C.
Meéritos especificos:

1. Por experiencia profesional en materia de planeamiento y
gestién urbanisticas, con intervencion en la formulacién y gestion de
planes generales de ordenacién municipal o en la formulacién de sus
revisiones o modificaciones, hasta 3 puntos.

2. Por experiencia profesional en materia de organizacion
municipal referida al &mbito de personal, con intervencién directa en
proyectos o instrumentos de organizacién de personal o de los pues-
tos de trabajo, hasta 3 puntos.

3. Por cursos de formacién y/o perfeccionamiento, impartidos
por escuelas oficiales de funcionarios, universidades u otros organis-
mos que tengan que ver con las materias anteriores, segin el
siguiente baremo:

Urbanismo, de mas de 40 horas lectivas, 0,2 puntos por curso,
hasta un maximo de 0,6 puntos.

Personal y gestiéon municipal, de mas de 40 horas, 0,2 puntos
por curso, hasta un maximo de 0,4 puntos.

4. Por cursos de formacion y/o perfeccionamiento en materias
relacionadas con la Administracién local diferentes de las anteriores,
0,1 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.
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Avyuntamiento de Sant Joan Despi

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 0865401.
Conocimiento del catalan: Nivel C.
Meéritos especificos:

1. Por los servicios prestados como funcionario de Administra-
cién local con habilitacion de caracter estatal en puestos clasificados
como de clase tercera. en Cataluiia, 0,1 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 1 punto.

2. Por los servicios prestados como técnico de administracién
general en municipios cuya secretaria se haya clasificado como de
clase primera, 0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo de
0,5 puntos.

3. Por estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, 1
punto.

4. Por haber superado el master profesional de estudios territo-
riales y urbanisticos, homologado por la EAPC, con una duracién
superior a 490 horas, 3 puntos.

5. Por estar en posesién del diploma de especializacién en con-
tabilidad y auditoria de las administraciones publicas territoriales,
impartido por universidades espaiiolas, con una duracién superior a
300 horas, 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién puablica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Consejo Comarcal de Osona (Vic)

Puesto: Secretaria, clase 3.? (S.A.T.) N.° de cédigo de puesto:
0815601.

Conocimiento del catalan: Nivel C.

Meéritos especificos:

1. Por estudios universitarios, hasta un maximo de 2,5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por estudios de licenciado o doctor, 1 punto.
Por estudios de diplomado, 0,75 puntos.

2. Cursos impartidos en centros oficiales sobre materias rela-
cionadas con el puesto de trabajo, 0,75 puntos por curso, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

3. Por cursos seguidos en centros oficiales relacionados con las
funciones propias del puesto, hasta un maximo de 1 punto, segin su
duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 40 o mas horas, 0,5 puntos.
De menos de 40 horas, 0,25 puntos.

4. Por el conocimiento de catalan, hasta un maximo de 2 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Certificado de capacitacién para la ensefianza del catalan (certi-
ficado E) o superior, 1,5 puntos.

Certificado de conocimientos superiores de catalan (certificado D)
o superior, 1 punto.

Certificado de conocimientos suficientes de lenguaje administra-
tivo (certificado G), 0,5 puntos.

5. Experiencia en puestos de asistencia juridica a los munici-
pios, 0,5 puntos por cada afio o fraccién, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o

fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditacion del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: No.

Provincia DE GIRONA

Avyuntamiento de Llers

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 1735601.
Conocimiento del catalan: Nivel C.
Meéritos especificos:

1. Por cursos de formacién y perfeccionamiento especificos
que estén relacionados con el puesto de trabajo, v que versen sobre
materias de derecho publico, derecho administrativo general, dere-
cho local o derecho urbanistico, hasta un maximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Masters de 300 horas o mas, 1 punto por master, hasta un
maximo de 2 puntos.

Cursos de duracién entre 100 y 299 horas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

Cursos de duracién entre 20 y 99 horas, 0,25 puntos por curso,
hasta un méaximo de 1 punto.

Cursos de duracién entre 10 y 19 horas, 0,25 puntos por curso,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Por servicios prestados como secretario-interventor en admi-
nistraciones locales de secretaria de clase tercera. y en virtud de
nombramiento accidental, interino o funcionario de Administracién
local con habilitacién de caracter estatal en propiedad, provisional,
en comisién de servicios o acumulado, 0,5 puntos por afio completo
trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por servicios prestados en asesoramientos urbanisticos o
administraciones locales de secretaria de clase segunda. o primera, o
en entidades dependientes, con problematica urbanistica y en virtud
de practicas, nombramiento accidental, interino o funcionario de
Administracién local con habilitacién de caracter estatal, 0,1 puntos
por mes completo de servicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusién publica.

Acreditacién del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalén o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacion de entrevista: Si.

ProviNciA DE TARRAGONA

Ayuntamiento de Vilallonga del Camp

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4382001.
Conocimiento del catalan: Nivel C.
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Méritos especificos:

1. Por servicios prestados como secretario-interventor en cor-
poraciones locales de Cataluia, 0,3 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materia
juridica o econémica, relacionados con las competencias y atribucio-
nes de la Administraciéon local, convocados u organizados por la
EAPC, las universidades, los institutos o las escuelas de formacién de
funcionarios, o por otras entidades, administraciones o centros
docentes publicos o privados, segiin su duracién, hasta un maximo
de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 10 horas hasta 25 horas, 0,1 puntos.
Cursos de 26 a 50 horas, 0,2 puntos.
Cursos de 51 a 75 horas, 0,4 puntos.
Cursos de 76 a 99 horas, 0,7 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 1 punto.

3. Por haber realizado un master en gestiéon y derecho local,
homologado por la EAPC, 1,5 puntos.
4. Por tener la licenciatura en derecho, 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales o
fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficia-
les o privadas, de difusion publica.

Acreditaciéon del conocimiento de catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el
certificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de
los certificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del
Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia,
modificado por el Decreto 161/2002, de 11 de junio.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el
certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conoci-
miento de la lengua catalana.

Realizacién de entrevista: Si.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Orden de 20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Desarrollo
Rural de la Junta de Extremadura, publicada en el D.O.E. n.° 25, de
28 de febrero de 2006)

Secretaria, Categoria de Entrada

Provincia DE CACERES

Avyuntamiento de Cdceres

Puesto: Vicesecretario 1.°, clase 2. N.° de codigo de puesto: 1000102.
Puntuacion minima: No.
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por prestacién de servicios como funcionario de habilitacién
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio,
minimo de doce meses de acuerdo con el siguiente baremo, y hasta
un maximo de 2,50 puntos:

En Secretarias de Ayuntamiento que sean Capitales de Provincia
u otras Entidades Locales, ambas, con poblaciéon entre 75.000 y
100.000 habitantes 0,20 puntos/mes.

2. Por la realizaciéon de cursos de formacion y perfecciona-
miento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formacion alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que
tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacion convocante, tales como:

«Contratacion Administrativa, Recursos humanos, Organizacién
y funcionamiento administrativo, Ayudas Europeas».

Dichos cursos, deberan ser valorados siempre que sean de mas
de 15 horas lectivas con arreglo a la siguiente escala, de duracién de
los mismos. Maximo de 1,50 puntos.

De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 puntos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 puntos.
De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 puntos.
De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 puntos.
De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 puntos.
De 200 o mas horas lectivas: 1.50 puntos.

(La valoracion de los cursos, no debe superar el 50% de la valo-
racién que se dé en el general y segtn las horas que en este se con-
templen, es por ello, por lo que la puntuacién maxima alcanzable en
este apartado no puede superar el limite de 2,50 puntos, 50% del
Baremo General.)

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias cotejadas. La documentacién acreditativa de
méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse certifica-
cién del Alcalde-Presidente sobre los mismos

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién
de funcionarios u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiese sido homolo-
gados por los Institutos o Escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no deberan ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Realizaciéon de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada
Provincia DE BapaJoz
Avyuntamiento de Fuente del Maestre

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0626501.
Puntuaciéon minima:
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: No.
Realizacién de entrevista: Si.
Pago de Gastos: No.

Secretaria-Intervencion
Provincia bE Bapajoz
Ayuntamiento de Ahillones

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 0601501.
Puntuaciéon minima:
Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: Se
valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto de formacién en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo que tengan relacién directa con las peculiaridades y caracte-
risticas de la Corporacién, impartidos por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales de las Comunidades Auténo-
mas, por la Diputacién Provincial o la Federaciones de municipios y
provincias espaiiolas y extremeiias, en el ambito del Plan de Forma-
cién continua en las Administraciones Puablicas.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente
manera:

1. Curso en materias presupuestarias y contables para Admi-
nistraciéon Local. Se valorara a partir de 40 horas: 0,40 puntos.

2. Curso en materia de contrataciéon administrativa en la esfera
local. Se valorara a partir de 30 horas: 0,3 puntos, hasta un méaximo
de 0,3 puntos.
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3. Curso en materia de personal y gestién de ndominas. Se valo-
rara a partir de 40 horas: 0,40 puntos.

4. Curso en materia de urbanismo para pequefios municipios.
Se valorara a partir de 30 horas: 0,5 puntos.

5. Curso en materia de «desarrollo local». Se valorara a partir
de 30 horas: 0,3 puntos.

6. Curso en materia de «Legislacion de la Comunidad Auténoma
de interés para el municipio», de al menos 30 horas: 0,6 puntos.

2. Experiencia en servicios prestados: Servicios prestados
como funcionario de habilitacién de caracter nacional en propiedad,
interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con arre-
glo a la siguiente escala, hasta un méaximo de 3 puntos.

a) En entidades locales con poblacion de 2.001 a 3.000 habi-
tantes: 0,40 puntos/afio. Hasta un maximo de 0,40 puntos.

b) En entidades locales con poblacién de 1 a 1.000 habitantes:
1,20 puntos/afio. Hasta un maximo de 1,80 puntos.

c) Por servicios como funcionario de habilitacién nacional en
entidades locales, con experiencia en la gestién y liquidacién de pre-
supuesto, de 601.013,00 euros y hasta 1.502.530,00 euros: 0,80

puntos/afio. Hasta un maximo de 0,80 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Por titulacion de licenciado en Derecho: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2) Los cursos soélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o por la
Universidad.

3) Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de prestacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente

Realizaciéon de entrevista: No.

Provincia DE CACERES

Avyuntamiento de Casar de Palomero

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 1019601.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: no hay ninguno.
Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 1070001.
Puntuacién minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el puesto de Trabajo.-Maximo 1 punto:

a) Diplomado en Derecho, Ciencias Econémicas o Empresaria-
les (en cualquiera de sus ramas): 0,80 puntos.
b) Titulo de Licenciado: 0,20 puntos.

2. Experiencia en Servicios Prestados como Secretario-Inter-
ventor: Por cada afio de servicio como Secretario-Interventor en la
Comunidad de Extremadura, 0,10 puntos por afio en la escala con
un maximo de 2,00 puntos.

3. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Maximo 4,50
puntos.

Siempre que guarden relacién directa con las funciones del
puesto de trabajo v que hayan sido impartidos con posterioridad a 1
de enero de 1996 por la Administracion General del Estado, Comu-
nidades Auténomas, Diputaciones Provinciales y Organismos o enti-
dades de ellos dependientes, asi como Entidades que los impartan
encuadrados en el Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Puablicas (FE.M.P., EEM.P.E.X., Sindicatos o Universidades),
siempre que superen las 15 horas de duracién:

De 16 a 39 horas: 0,15 puntos por curso con un maximo de 1,5
puntos.

De 40 a 99 horas: 0,30 puntos por curso con un maximo de 1,5
puntos.

De 100 a 199: 0,50 puntos por curso con un maximo de 1,5
puntos.

De 200 a 299 horas: 1,00 punto por curso con un méaximo de
1,00 punto.

De 300 horas o mas: 1,50 puntos por curso con un maximo de
1,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los Titulos académicos mediante copia compulsada del
mismo.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento con copia
compulsada del titulo correspondiente que acredite el nimero de
horas v la Entidad que lo impartio.

3. La experiencia mediante la correspondiente certificacion de
servicios prestados.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Caceres

Puesto: Vicesecretario 2.°, clase 3. N.° de cédigo de puesto:
1000103.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por estar en posesion de otras Titulaciones relacionadas con
el puesto de trabajo, para este supuesto, no podra ser valorada la
titulacion que fue requerida al aspirante para el acceso a la Subes-
cala: Secretaria-Intervencion. Clase 3.? La puntuacién maxima alcan-
zable en este apartado, lo sera hasta un maximo de 1 punto:

Licenciatura en Derecho: 0,50 puntos.

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresa: 0,50
puntos.

Licenciatura en Ciencias Empresariales: 0,50 puntos.

Licenciatura en Econémicas: 0,50 puntos.

Diplomatura en Ciencias Empresariales: 0,50 puntos.

Diplomatura en Gestién y Administraciéon Pablica 0,50 puntos.

2. Por prestacion de servicios como funcionario de habilitacién
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio,
minimo de doce meses, de acuerdo con el siguiente baremo, y hasta
un maximo de 2,50 puntos:

2.1 En Corporaciones Locales que cuenten con mas de 500
trabajadores en plantilla, (Grupos A/B): 0,25 puntos/afio.

2.2 En Corporaciones Locales como Secretario o como Inter-
ventor, en Organismos Auténomos de Corporaciones Locales: 0,25
puntos/aiio.

2.3 En Entidades Locales de ambito inferior al municipio (Gru-
pos A/B): 0,25 puntos /afio.

(En este apartado, los servicios aducidos por el aspirante, no
podran ser valorados simultdneamente en mas de un subapartado.)

3. Por la realizacién de cursos de formacion y perfecciona-
miento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formacion alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que
tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacioén convocante, tales como:

Urbanismo, Contratacién administrativa, Régimen Juridico, Bie-
nes vy Servicios y Ayudas Europeas.

Dichos cursos, deberan ser valorados, siempre que sean de mas
de 15 horas lectivas, con arreglo a la siguiente escala, de duracién de
los mismos. Méaximo de 1,50 puntos.

De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 puntos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 puntos.
De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 puntos.
De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 puntos.
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De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 puntos.
De 200 o mas horas lectivas: 1,50 puntos.

(La valoracién de los cursos, no debe superar el 50% de la valo-
racién que se dé en el general y segin las horas que en este se con-
templen, es por ello, por lo que la puntuacién maxima alcanzable en
este apartado, no puede superar, el limite de 2,50 puntos, 50% del
Baremo General.)

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias cotejadas. La documentacion acreditativa de
méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse certifica-
cién del Alcalde-Presidente sobre los mismos

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién
de funcionarios u otras entidades o centros docentes puablicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiese sido homolo-
gados por los Institutos o Escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no deberan ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Si.
Pago de gastos: No.

Diputacién Provincial de Caceres

Puesto: Secretaria, clase 3.7 S.A.T. N.° de cédigo de puesto:
1000101.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos: Ademas de los méritos generales de precep-
tiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la
Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinacién
autonémica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en el Decreto 6/1995, de 21 de febrero, sera de aplicacién un
baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos
(25% del total), en virtud del articulo 9931 de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

1. Experiencia Profesional.

Por Servicios prestados en Servicios de Asistencia a Municipios
de las Diputaciones Provinciales, desarrollando las funciones propias
de funcionarios de Administracién Local con Habilitacién Nacional,
0,35 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en la Administracion Autonémica direc-
tamente relacionados con el asesoramiento a municipios, en los que
se exija como requisito la experiencia en Administracién Local, 0,10
puntos por mes hasta un maximo de 2,50 puntos.

2. Cursos de Formacién.

Por cursos de formacién que versen directamente sobre el dere-
cho urbanistico de la Comunidad Auténoma de Extremadura, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

De 200 a 250 horas lectivas: 1,50 puntos.
De 251 a 300 horas lectivas: 2,00 puntos.
Mas de 300 horas lectivas: 2,50 puntos.

3. Docencia: Por actividad docente directamente relacionada
con las funciones propias de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional 0,05 puntos la hora hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias cotejadas. La documentacion acreditativa de
méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse certifica-
cion del Presidente sobre los mismos

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién
de funcionarios u otras entidades o centros docentes publicos o pri-

vados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiese sido homolo-
gados por los Institutos o Escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gas, no deberan ser objeto de valoracién. Los seminarios so6lo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

(Resolucion de 7 de abril de 2006, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Xunta de Galicia, D.O.G. n.° 78, de 24 de abril
de 2006)

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia DE CoRUNA, A

Ayuntamiento de Cambre

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 1517001.
Puntuaciéon minima: 25%.

Meéritos especificos:

a) Servicios en corporaciones locales: Se valorara de la forma
siguiente, hasta un maximo de 3 puntos.

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de habilitacién de caracter nacional de la subescala inter-
vencion-tesoreria, en municipios de categoria superior, hasta un
maximo de 3 puntos, conforme a las reglas siguientes:

1. Por cada afo completo: 1 punto.
2. En las fracciones inferiores a un afo, por cada mes com-
pleto: 0,08 puntos.

b) Conocimiento del idioma gallego

1. Por curso de iniciacion a la lengua gallega: 1 punto.
2. Por curso de perfeccionamiento en lengua gallega: 1,5 puntos.

Para efectos de valoracion, se tomara en cuenta Gnicamente la
puntuacién del curso de mayor nivel.

c) Cursos de perfeccionamiento. Se valorara conforme a las
reglas siguientes, hasta un maximo de 3 puntos.

Por asistir a cursos de materias relacionadas directamente con el
puesto (personal, financiacién, informacién econémico-financiera,
informatica, derecho puablico, contratacién, fiscalizacién, etc), impar-
tidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Escola
Galega de Administracién Puablica, o escuelas o institutos oficiales de
administracion publica de las distintas Comunidades Auténomas:

Por cada curso de mas de 90 horas: 0,75 puntos.

Por cada curso de entre 30 y 90 horas, inclusive: 0,30 puntos.

Por cada curso de menos de 30 horas y superior a 15 horas:
0,15 puntos.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebraciéon de jorna-
das, seminarios, simposios y similares.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado a). Estos méritos se acreditaran mediante certificado
expedido por las entidades en las que fuesen prestados los servicios.

Apartado b). Mediante original o copia cotejada del certificado
acreditativo o de la convalidacién a la que hace referencia la Orden
de 11 de noviembre de 1998, de la Conselleria de Educacién y Orde-
nacién Universitaria.

Apartado c). Se acreditara mediante titulo, diploma o certifica-
cién expedida por el organismo convocante o titulos de aprovecha-
miento, en documento original o copia cotejada.

Realizacién de entrevista: No se prevé la celebracion de entre-
vista. No obstante el Tribunal podra recabar de los concursantes las
aclaraciones o la documentacién adicional pertinente.
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Avyuntamiento de Culleredo

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 1530001.
Puntuaciéon minima: 7,50 puntos.

Meéritos especificos:
1. Conocimiento del idioma gallego:

a) Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

b) Curso de perfeccionamiento: 0,50 puntos.

c) Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego
para el personal de las Corporaciones Locales: 1,00 punto

Maéximo total conocimiento idioma gallego: 1,50 puntos.

2. Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Audito-
res de Cuentas: 3,00 puntos.

3. Cursos especificos de formacién relacionados con las funcio-
nes a desempeiiar, expedidos por Centro oficial u homologado, de
mas de 200 horas de duracién: 3,00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los méritos alegados se
acreditaran con los correspondientes certificados o diplomas origina-
les, expedidos por centros oficiales o debidamente homologados.

Realizacién de entrevista: El tribunal de evaluacién podra acor-
dar la celebracion de una entrevista a los efectos de la concrecién de
los méritos especificos en los supuestos individualizados en los que lo
consideren necesario, resolviendo en su caso el abono de los gastos
de desplazamiento que origine la entrevista.

Avyuntamiento de Oleiros

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 1557001.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Meéritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua gallega (maximo 1,50 puntos).

a) Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de
la Secretaria General de Politica Lingiiistica de la Xunta de Galicia
(nivel de iniciacién): 0,50 puntos.

b) Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de
la Secretaria General de Politica Lingiiistica de la Xunta de Galicia
(nivel de perfeccionamiento): 1,50 puntos.

(Sélo se puntuara el curso de mayor nivel acreditado.)

2. Curso de formacién y perfeccionamiento.

a) Curso de Direccion y Gerencia Publica en la Administracién
Local expedidos por el LN.A.P. o la E.G.A.P. (minimo de 200 horas
lectivas): 1,20 puntos.

b) Curso de Gestion Econémico-Financiera impartido por el
I.LN.A.P. 0 E.G.A.P. (minimo de 100 horas lectivas): 1,20 puntos.

c) Curso sobre Derecho Publico Autonémico de Galicia impar-
tido por la E.G.A.P. (minimo de 75 horas): 0,60 puntos.

3. Por servicios prestados como interventor o tesorero en la
misma categoria o subescala que la plaza convocada en ayuntamien-
tos con un presupuesto y plantilla segin el cuadro siguiente:

Mas de 18.030.363,13 euros y mas de 200 trabajadores: 0,50
puntos por afo (hasta un maximo de 3 puntos).

Mas de 12.020.242,09 euros y mas de 150 trabajadores: 0,25
puntos por afo (hasta un maximo de 1,25 puntos).

Mas de 6.010.121,04 euros y mas de 100 trabajadores: 0,15
puntos por aiio (hasta un maximo de 0,60 puntos).

A efectos de puntuacién de este apartado, es imprescindible
cumplir, simultaneamente, los requisitos que se sefialan en el cuadro
antes transcrito. Los puntos de cada tramo del cuadro no son acumu-
lables y la puntuacion sera la del tramo en la que se cumplan los
requisitos del presupuesto-plantilla municipal.

Medios de acreditacién y valoracion:

Para los efectos de valoracién de los méritos especificos para las
plazas que se ofertan, se hace constar que respecto a los cursos y
titulaciones, solo se valoraran los impartidos por los organismos que
se citan, debiendo acreditarse mediante los titulos especificos. Se
podran presentar en original, o bien, en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios que se indi-
can, debera acreditarse mediante certificacion de servicios prestados
acreditando también el importe del presupuesto vy la plantilla y datos
referidos a los afos en que se prestaron los servicios en el municipio
en cuestion.

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar la celebracién de la entrevista a efectos de concrecién de los
méritos especificos en los supuestos individualizados en los que lo
consideren necesario. En tales casos, se notificara a los concursantes
afectados la fecha, hora y lugar de su celebracién.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de
la provincia, se les abonaran los gastos de desplazamiento que oca-
sionasen.

ProvINCIA DE PONTEVEDRA

Diputacién Provincial

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 3600101.
Puntuacién minima: 25%.

Meéritos especificos:

1. Por el desempeiio de los puestos de interventor, viceinter-
ventor o interventor adjunto en diputaciones provinciales, cabildos o
consellos insulares, a razén de 0,22 puntos por cada aio de servicio,
hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por el ejercicio de las funciones de control, como interventor
o interventor delegado (funciones delegadas por el interventor), de
organismos auténomos dependientes de diputaciones provinciales,
cabildos o consellos insulares: 0,05 puntos por afio y organismo,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por conocimiento del idioma gallego se otorgaran las
siguientes puntuaciones:

Curso de iniciacién o equivalente: 0,5 puntos.
Curso de perfeccionamiento o equivalente: 0,5 puntos.
Curso de especializacién o equivalente: 0,75 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado no podra exceder de 1
punto.

Medios de acreditacion y valoracion: Los méritos especificos se
acreditaran mediante certificacién, diploma o fotocopia compulsada
de los correspondientes documentos expedidos por los organismos
competentes.

Realizacién de entrevista:

Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 3659001.
Puntuacién minima: No.

Meéritos especificos:
1. Conocimiento de lengua gallega:

a) Nivel de iniciacion: 0,20 puntos.

b) Nivel de perfeccionamiento: 0,30 puntos.

c¢) Nivel de lenguaje administrativo basico (minimo 75 horas
lectivas): 0,50 puntos.

d) Nivel de lenguaje administrativo medio (minimo 75 horas
lectivas): 0,75 puntos.

e) Nivel de lenguaje administrativo superior (minimo 75 horas
lectivas): 1,00 punto.

2. Por servicios prestados como interventor/a, como tesore-
ro/a en la misma categoria o subescala que la plaza convocada en
ayuntamiento con un presupuesto vy plantilla segin el cuadro
siguiente:

Mas de 20 millones de euros y mas de 200 trabajadores: 0,50
puntos/afio (hasta un maximo de 3 puntos).

Mas de 15 millones de euros y mas de 150 trabajadores: 0,25
puntos/afio (hasta un maximo de 1,25 puntos).

Mas de 6 millones de euros y mas de 100 trabajadores: 0,15
puntos/aiio (hasta un méaximo de 0,60 puntos).

3. Por servicios prestados como interventor/a de mancomuni-
dad de ayuntamientos u organismos auténomos: 0,10 puntos/afio
(hasta un maximo de 0,50 puntos): Los periodos de tiempo inferiores
al afio se ratearan para obtener la puntuacién correspondiente.

4. Por asistir a cursos impartidos por organismos oficiales
(INAP o EGAP, o una escuela de formacién de funcionarios pertene-
ciente a una comunidad auténoma):

De fiscalizacién de las entidades locales de mas de 50 horas:
0,60 puntos por curso.
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De contrataciéon administrativa local de mas de 40 horas: 0,40
puntos por curso.

De gestién financiera de las entidades locales de mas de 50
horas: 0,60 puntos por curso.

De patrimonio de las corporaciones locales de mas de 40 horas:
0,40 puntos por curso.

De ofimaética, Internet y/o informatica de mas de 40 horas: 0,40
puntos por curso.

De contabilidad presupuestaria y financiera de entidades locales
de mas de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

De gestion tributaria de las entidades locales de méas de 40
horas: 0,50 puntos por curso.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado 1. La acreditacion de este mérito se hara mediante el
certificado expedido por la Secretaria General de Politica Lingiiistica de
la Xunta de Galicia, EGAP (Escola Galega de Administracién Publica) o
bien mediante el certificado de convalidacion del nivel de estudios alcan-
zado. Solo se puntuara el curso de mayor nivel acreditado.

Apartado 2. Para la puntuacién de este epigrafe, es imprescin-
dible cumplir de modo simultaneo los requisitos que se sefialan en el
cuadro antes transcrito. Los puntos de cada tramo del cuadro no son
acumulables y la puntuacién sera la del tramo en la que se cumplan
los requisitos de presupuesto-plantilla municipal. Los periodos de
tiempo inferiores al afio se ratearan para obtener la puntuacién
correspondiente.

Realizacién de entrevista: El tribunal de valoraciéon podra acor-
dar la celebracion de la entrevista para concretar los méritos especi-
ficos en los supuestos individualizados en los que lo considere nece-
sario. En estos casos, se les notificara a los concursantes afectados la
fecha, la hora y el lugar de su celebracion.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de
la provincia de Pontevedra, se les abonaran los gastos de desplaza-
miento ocasionados.

Secretaria-Intervencion
Provincia DE CoRUNA, A
Ayuntamiento de Teo

Puesto: Adjunto a Secretaria, clase 3.7 N.° de cddigo de pues-
to: 1581001.
Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos:

a) Desempeiio de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional en ayuntamientos con empresas
mixtas constituidas para el desarrollo de actividades de servicio pablico
o interés general, con un minimo de dos afios: 0,07 puntos/mes, hasta
un méaximo de 2,5 puntos.

b) Colaboracion con servicios provinciales de asistencia a muni-
cipios de la Comunidad Auténoma Gallega: 1 punto/mes, hasta un
maximo de 4 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 1 punto): Por cada curso de formacién y perfeccionamiento rela-
cionado especificamente con la fiscalizacién interna de las entidades
locales o auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales,
impartido por el INAP, EGAP o escuelas oficiales de las Comunidades
Auténomas, con una duraciéon minima de 30 horas: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Cursos.-En este apartado los méritos alegados se acreditaran
con los correspondientes certificados expedidos por el INAP, EGAP,
6rganos competentes de las Comunidades Auténomas u organismos
responsables de la imparticiéon de los cursos, bien originales o foto-
copias cotejadas.

Realizacion de entrevista:

Provincia DE LuGo
Ayuntamiento de Meira
Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 2728001.
Puntuaciéon minima:
Méritos especificos:

a) Licenciatura en derecho: 0,30.
b) Ejercicio como abogado: 0,15 por afio (maximo 0,30).

c) Experiencia laboral (no docente) en la Administracién Estatal
o autonémica en Departamentos directamente relacionados con
ambito local: 0,30.

d) Por haber prestado servicio en ayuntamientos con menos
de 2.000 habitantes: 0,10.

e) Por haber prestado servicio en ayuntamientos declarados
conjunto histérico-artistico o con monumentos de interés nacio-
nal: 0,10.

f) Por haber prestado servicio en ayuntamientos que cuenten
con Poligonos industriales: 0,10.

Cursos de formacion (solo se computaran los cursos con una
fecha de realizacion posterior al afio 1999 inclusive):

a) Por estar en posesion de un curso de postgrado o master en
Administracién Local, expedido por el INAP, Escuela de Funcionarios
o Universidad (superior a 250 horas): 2 puntos, excepto en universi-
dad gallega: 3 puntos.

b) Por estar en posesién de cursos de practica juridica imparti-
dos por Escuelas de Practica Juridica Oficial Gallegas (minimo 45
horas): 0,30.

c) Por estar en posesién del Curso Superior de Planeamiento y
Gestién Urbanistica impartido por la EGAP (140 horas): 1 punto.

d) Por estar en posesién de cursos sobre las siguientes mate-
rias, de conformidad con la valoracion oficial del INAP o EGAP:

Régimen juridico de las entidades locales: maximo 0,30.

Gestion de servicios publicos locales: maximo 0,80.

Patrimonio de las corporaciones locales: maximo 0,30.

Contratacion administrativa para la Administraciéon local:
maximo 0,60.

Medios de acreditacién y valoracién: La acreditacién de los titu-
los o méritos se efectuara mediante la presentacion de fotocopia
compulsada del titulo o certificado del organismo expedidor del
curso, o en el que se prestaran los servicios.

Realizaciéon de entrevista:

Ayuntamiento de Ourol

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2737001.
Puntuaciéon minima:

Requisitos para concursar: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 99.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, R.B.R.L., enla Ley 5 /1981
de 21 de junio del uso del gallego como lengua oficial de Galicia
por las Entidades Locales, en relacion a los articulos 21.2 del
RD 1732/94, de 29 de julio, v 6.2 de la Orden de 10 de agosto
de 1994, se establece como obligatorio para participar en el pre-
sente concurso acreditar el conocimiento de la lengua gallega,
teniéndose en cuenta para ello estar en posesién de alguno de los
cursos siguientes:

Iniciacion al Curso Basico de la Lengua Gallega para el personal
de las Corporaciones Locales.

Perfeccionamiento al Curso Medio de la Lengua Gallega para el
personal de las Corporaciones Locales.

Esta Base se considera como norma complementaria del articulo
21 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio vy sera aplicada por el Tribu-
nal de valoracién a la hora de resolver los empates que se puedan
producir en el desarrollo de la valoraciéon de méritos, teniéndose en
cuenta el mayor o menor grado de conocimiento del idioma gallego
v segln los cursos que se acrediten.

La forma de acreditacion de este requisito sera mediante certifi-
cacion o diploma, o copias debidamente cotejadas de los mismos,
expedidos u homologados por la Direcciéon General de Politica Lin-
giiistica de la Xunta de Galicia, o Comisién Coordinadora para nor-
malizacién lingiiistica.

Meéritos especificos:

1. Por desempeiiar puestos directivos en cualquiera de las
administraciones publicas: 1,00 punto por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

2. Por desempeiio de puestos de secretario, interventor o
depositario en ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Gallega de
categoria de entrada, por un periodo minimo de 1 afio: 0,10 puntos
por mes de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por desempeiio de puestos de trabajo de nivel de comple-
mento de destino de 28 a 30: 0,10 puntos por mes de servicio, hasta
un maximo de 3 puntos.
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4. Por participacion en publicaciones relacionadas con temas a
la gestion administrativa pablica: 0,2 puntos por publicacién, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Los méritos que se aleguen
seran necesariamente referidos a la fecha anterior a la Resolucién de
la Direccion General de Cooperacién Local por la que se da publici-
dad a la convocatoria conjunta de cada concurso, sin que sea posible
acreditacién adicional alguna por parte de los concursantes.

La acreditacion de los méritos recogidos en los puntos 1, 2 y 3
se realizara mediante presentacién de las certificaciones comprensi-
vas de la prestacion de dichos servicios.

La acreditacion de los méritos recogidos en el punto 3 mediante
certificacion expedida por el Secretario de la entidad en la que cons-
ten los extremos sefialados.

ProvinciA DE OURENSE

Avyuntamiento de Rairiz de Veiga

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de codigo de puesto: 3266001.
Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos:
1. Por prestacion de servicios en Corporaciones Locales:

Por cada mes completo de servicios como secretario/a-
interventor/a en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
de Galicia donde se acredite la existencia de un taller de empleo:
0,25 puntos por mes con un maximo de 1 punto.

Por cada mes completo de servicios como secretario/a-
interventor/a en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
de Galicia donde se acredite la gestién directa del servicio municipal
de abastecimiento de agua, inclusive liquidacién de tasas y recauda-
cién: 0,30 puntos por mes con un maximo de 3 puntos.

2. Cursos convocados u homologados por el MAP, INAP, EGAP
o la Excma. Diputacion Provincial de Ourense, con una duracién
minima de 30 horas lectivas:

Sobre novedades normativas en el ambito econémico de aplica-
cién a las Entidades locales: 0,40 puntos.

Sobre la Ley de Ordenacién Urbanistica y proteccion del medio
rural de Galicia: 0,40 puntos.

Sobre la concesién administrativa en el ambito de las Corpora-
ciones Locales: 0,40 puntos.

Sobre las nuevas instrucciones de contabilidad de aplicacion a
las Entidades Locales: 0,40 puntos.

Sobre protocolo en el ambito de las Corporaciones Locales:
0,50 puntos.

Sobre el archivo de documentos: 0,50 puntos.

Sobre la gestion de servicios publicos en las corporaciones loca-
les: 0,40 puntos.

Sobre gestién de personal laboral en la Administracién local:
0,40 puntos.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD DE MADRID

(Resolucion de 13 de marzo de 2006, del Director General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de
Madrid, publicada en el B.O.C.M. n.° 74, de 28 de marzo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

Avyuntamiento de Tres Cantos

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2874201.
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:
1. Titulaciones:

1.1 Estar en posesion de tres Licenciaturas Universitarias,
entre las siguientes:

1.1.1 Titulo de licenciado en Derecho.

1.1.2 Titulo de licenciado en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales.

1.1.3 Titulo de licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia,
Seccién Politicas.

1.1.4 Titulo de licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia,
Seccion Sociologia: 2,00 puntos.

2. Pertenecer a otros cuerpos o escalas:

2.1 Ser funcionario de carrera del cuerpo o Escala del Grupo A
de la Administraciéon General Subgrupo Técnico de la Administracién
General del Estado, sus Organismos Auténomos, Seguridad Social o
de las Comunidades Auténomas: 2,00 puntos.

3. Experiencia Profesional en Administracién Local:

3.1 Por haber desempeiiado el puesto de Secretario General,
Vicesecretario, Oficial Mayor en municipios de mas de 35.000 habi-
tantes durante mas de dos afios ininterrumpidos: 1,00 punto.

4. Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas:

4.1 Puestos de Trabajo desempeiiados en la Administracién
General del Estado, Organismos Auténomos y Seguridad Social o en
Comunidades Auténomas, de caracter Directivo, como funcionario
del Grupo A de la Administracién General del Estado o sus organis-
mos auténomos, Seguridad Social o Comunidades Auténomas. Por
cada ano: 0,50 puntos.

Hasta un méaximo de 1,50 puntos.

5. Otros méritos:

5.1 Por estar colegiado como ejerciente en el Colegio de abo-
gados durante mas de 5 afios: 0,50 puntos.

6. Cursos de Formacién organizados por la Comunidad de
Madrid con un minimo de 20 horas lectivas:

6.1 Contratacion: 0,10 puntos.

6.2 Gestion de Servicios pablicos municipales: 0,10 puntos.

6.3 Responsabilidad contractual de las Administraciones pabli-
cas: 0,10 puntos.

6.4 La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: 0,10 puntos.

6.5 Intervencion Administrativa y Disciplina Urbanistica con
referencia a la normativa de la Comunidad de Madrid: 0,10 puntos.

Hasta un méaximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

a) Respecto a los apartados 1 y 2, los méritos alegados debe-
ran acreditarse documentalmente mediante aportacién de los titulos
o fotocopias debidamente cotejadas del documento original.

b) Respecto al apartado 3, los servicios prestados, por certifica-
cién expedida por el correspondiente Ayuntamiento.

c¢) Respecto al apartado 4, los Servicios prestados en puestos
de trabajo de caracter directivo en la Administracion General del
Estado, Organismos Auténomos y Seguridad Social o en Comunida-
des Auténomas como funcionario del Grupo A de la Administracién
General del Estado o sus Organismos Auténomos, Seguridad Social
o Comunidades Auténomas se acreditara mediante aportaciéon de
titulo o nombramiento suficiente, acuerdo de reconocimiento de trie-
nio, acuerdo de reconocimiento de grado o certificacién.

d) Respecto al apartado 5, se acreditara mediante certificacién
del Colegio de Abogados.

e) Respecto al apartado 6, los cursos se acreditaran por certifi-
cado de asistencia expedido por el organismo que hubiese convocado
el curso, aportando original o copia compulsada, con indicacién de
las horas lectivas.

Solo se valoraran aquellos méritos que se retinan a la fecha de la
Resolucién, por la que se disponga la publicacion de la convocatoria
conjunta del concurso debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No.
Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Ayuntamiento de Galapagar
Puesto: Intervencién, clase 1.* N.° de cddigo de puesto: 2830501.
Puntuacién minima:
Meéritos especificos:

1. Servicios prestados y experiencia, puntuacién maxima: 3,5
puntos.

1.1 Servicios prestados en puestos de Intervencién en Adminis-
traciones Publicas con presupuesto anual superior a 500 millones, a
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razén de 1 punto por afio completo o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 1 punto.

1.2 Experiencia en la direccién de implantacion de proyectos
informaticos para gestién econdémica en la Administracién Publica,
con presupuesto anual superior a 500 millones, 2,5 puntos.

2. Docencia en Centros Oficiales de Formacién de funcionarios
publicos, puntuacién maxima: 4 puntos.

Imparticion de cursos en materia de contratacién publica, presu-
puestos, contabilidad local y el sistema de aplicacién contable para la
Administracion Local, a razén de 0,035 puntos por hora, hasta un
maximo de 4 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado 1. Los servicios prestados v la experiencia mediante
certificado expedido por el Ayuntamiento o Administracién respec-
tiva o por la Direccién General para la Administraciéon Local del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Apartado 2. La docencia, mediante certificado original o copia
compulsada por el organismo que lo expidid, por un fedatario pablico
o por el Secretario de esta Corporacion donde conste la duracién de
la acci6n formativa.

Realizaciéon de entrevista: No.
Tesorerias

Avuntamiento de San Martin de la Vega

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2864001.
Puntuaciéon minima:

Méritos especificos:
A) Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados especificamente como Tesorero, en
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién nacional, pertenecientes a la Subescala de Interven-
cién Tesoreria en Municipios de la Comunidad de Madrid, con un
minimo de dos afios:

A partir del segundo afio, por cada afio o fraccién superior a seis
meses 0,50 puntos, hasta un maximo de: 2,50 puntos.

B) Asistencia a cursos.
a) Gestion Econémico-Financiera de las Corporaciones Locales:

Hasta 40 horas lectivas: 0,50 puntos.

De 41 a 80 horas lectivas: 1,00 punto.

De 81 a 120 horas lectivas: 1,50 puntos.
De 120 a 200 horas lectivas: 2,00 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 2,50 puntos.
Maximo 2,50 puntos.

b) Cursos de Direccién Publica Local impartidos por el INAP,
Comunidad de Madrid, o centros docentes dependientes de Universi-
dades, de al menos 250 horas lectivas: 2,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspon-
diente diploma, titulo o certificado de asistencia, con indicaciéon de
las horas lectivas y, en su caso, programa.

Los servicios prestados en Municipios, mediante certificacién
expedida por el/los Ayuntamiento/s respectivo/s.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Parla

Puesto: Vicetesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2850501.
Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional.

1.1 Experiencia en el ejercicio de funciones reservadas a Fun-
cionarios de Habilitacién Nacional, Subescala de Intervencion-Teso-
reria en municipios de la Comunidad de Madrid con poblacién supe-
rior a 85.000 habitantes en puestos distintos a los de Tesoreria o
Vicetesoreria. Se valorara con 0,6 puntos.

1.2 Haber prestado servicios en municipios con poblacién supe-
rior a 85.000 habitantes dentro de la Comunidad de Madrid, en pues-

tos reservados a Funcionarios de Habilitacion Nacional, Subescala de
Intervencion Tesoreria, en los que la Gestién de Tributos dependa del
Departamento de Tesoreria. Se valorara con 0,7 puntos.

1.3 Haber prestado servicios en municipios con poblacién
superior a 85.000 habitantes dentro de la Comunidad de Madrid, en
puestos reservados a Funcionarios de Habilitacion Nacional, Subes-
cala de Intervencion-Tesoreria, como Tesorero o Vicetesorero: 0,25
puntos por mes con un maximo de 2,7 puntos.

(A efectos de la valoracion de los subapartados anteriores se
consideraran los servicios prestados tanto de caracter definitivo
como de cualquiera de las formas de provision previstas en el articulo
10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

2. Formacién y perfeccionamiento:

2.1 Cursos en las siguientes materias organizados por el Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica, la Comunidad de Madrid,
en el marco de un Acuerdo de Formacién Continua para las Adminis-
traciones Publicas debidamente publicado en el Boletin Oficial del
Estado, Diputaciones Provinciales, Universidades Publicas o Colegios
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administraciéon Local
(excepto el curso selectivo de acceso a las Subescalas de Habilitaciéon
Nacional, que no puntaa):

En materia de Contratacién Administrativa realizados con posterio-
ridad a la promulgacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas y del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba su Reglamento General:

De 40 a 80 horas: 0,2 puntos.

De 81 a 120 horas: 0,3 puntos.
De 121 a 160 horas: 0,4 puntos.
De mas de 161 horas: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,6
puntos.

En materia de Derecho Urbanistico:

De 100 a 150 horas: 0,6 puntos.
De 151 a 200 o mas horas: 0,7 puntos.

La puntuacién méaxima por este apartado, no excedera de 0,7
puntos.

En materia de Procedimientos de Recaudacién en el ambito
local, de Gestién de Tributos locales:

De 20 a 40 horas: 0,2 puntos.
De 41 a 80 o mas horas: 0,3 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado, no excedera de 0,4
puntos.

Cursos de Especializacién en materias de Contabilidad y Audito-
ria de las Administraciones Publicas Territoriales:

De 200 a 250 horas: 1,2 puntos.
De 251 a 300 o mas horas: 1,8 puntos.

La puntuacién méaxima por este apartado, no excedera de 1,8
puntos.

2.2 No se puntuaran en este apartado de formacién y perfec-
cionamiento los cursos que se hayan tenido en cuenta en el cémputo
del baremo de méritos generales. Para comprobar este extremo con
la solicitud debera presentarse un certificado emitido por el Ministe-
rio de Administraciones Publicas (Direcciéon General de Cooperacién
Local) en el que se relacionen los cursos inscritos en el Registro de
Habilitados Nacionales a nombre del solicitante y que computen en
el baremo de puntos generales.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia profesional mediante certificacién expedida al
efecto por el Secretario de la Entidad Local en la que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen donde se seiialen las circunstan-
cias que son determinantes a efectos de la valoracién o certificado
emitido por el Ministerio de Administraciones Publicas, ya sean origi-
nales o copias debidamente compulsadas por la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Asimismo, se hara constar mediante certificacion, el nimero de
habitantes del municipio, acreditado conforme a los datos del Padrén
en el momento de iniciarse la prestaciéon de servicios.

Los méritos de formacion, se acreditaran mediante el correspon-
diente certificado de asistencia o aprovechamiento, o Diploma en su
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caso, va sean originales o copias debidamente compulsadas por el
centro emisor o por la Secretaria de este Ayuntamiento.

Para el cumplimiento del requisito establecido en el punto 2.2 de
estas bases debera presentarse un certificado emitido por el Ministe-
rio de Administraciones Publicas (Direccién General de Cooperacion
con la Administracién Local) en el que se relacionen los cursos inscri-
tos en el Registro de Habilitados Nacionales a nombre del solicitante
vy que computen en el baremo de puntos generales.

De la documentacién que se presente se podra solicitar a los
interesados aclaraciones o documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos acreditados.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Avuntamiento de Pozuelo de Alarcon

Puesto: Vicetesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2855001.
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
1.1) Meéritos profesionales:

1.1 Por servicios prestados como Interventor o Viceinterventor
en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién Nacional, pertenecientes a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, en Municipios de la Comunidad de Madrid.

Se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

1.2 Por servicios prestados como Tesorero o Vicetesorero en
puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién Nacional, pertenecientes a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, en Municipios de la Comunidad de Madrid
con poblacién superior a 70.000 habitantes.

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 1,50 puntos.

1.3. Por haber prestado servicios como Tesorero o Viceteso-
rero en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administra-
cién Local con Habilitacién Nacional, pertenecientes a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, en Municipios de la Comunidad de Madrid
durante al menos un afio, en un municipio que tenga asumida la
Recaudacién ejecutiva.

Se puntuara con 0,75 puntos.

1.4 Por haber prestado servicios como Tesorero o Vicetesorero
en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién Nacional, pertenecientes a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, durante al menos un afio, en Municipios de la
Comunidad de Madrid que tengan Organismos Auténomos.

Se puntuara con 0,75 puntos.

2.1) Formacién Académica o titulaciones:

Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Administracion
y Direccién de empresas: 0,50 puntos.

Por estar en posesion del Titulo que acredite la especialidad en
Direccion Financiera: 0,25 puntos.

3.1) Cursos realizados:

Por estar en posesion de Titulos o Diplomas que acrediten la
realizacién de cursos de formacién dirigidos a titulados superiores,
organizados o impartidos por el Instituto Nacional de Administracién
Publica o Escuelas Oficiales de Funcionarios en Comunidades Auté-
nomas, Colegios profesionales, Universidades o Centros de recono-
cido prestigio, en las siguientes materias:

3.1 Gestion de la Tesoreria:

Hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 20 hasta 70 horas lectivas: 0,30 puntos.
Mas de 70 horas lectivas: 1 punto.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 1,5 puntos.

3.2 Diploma del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica
por la realizacién del Programa PAD (Programa de Alta Direccion):
0,70 puntos.

3.3 Gestion Econémico-Financiera:

Mas de 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

3.4 Fondos Estructurales: 0,05 puntos por curso.

3.5 La Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid: 0,05
puntos por curso.

3.6 Accibn subvencionada: 0,05 puntos por curso

3.7 La Instruccién de Contabilidad: 0,05 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los méritos 3.3 a 3.7 sera de 0,40
puntos.

3.8 Otros cursos sobre materias que estén relacionadas con la
Administracion Local:

Puntuacion 0,05 puntos por curso con una puntuacién maxima
de 0,40 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

3.1 Los servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
cién o Informe expedido por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, la Comunidad Auténoma Respectiva o el Alcale-Presidente
u 6rgano en quien delegue de las Entidades Locales en las que se
hayan prestado los servicios. Seran validas las compulsas efectuadas
por el Secretario del Tribunal.

3.2 Los cursos y la Licenciatura realizados se acreditaran
mediante original o copia compulsada del correspondiente titulo o
diploma, con indicacién de las horas lectivas. En los cursos en los que
no se acredite el nimero de horas lectivas, se asignara la puntuacién
minima.

Realizacién de entrevista: No.
Secretaria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Algete

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de codigo de puesto: 2804501.
Puntuacion minima:

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional.

A. Por servicios prestados como Secretario General, categoria
de entrada en Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid con pobla-
ci6n superior a 15.000 habitantes y presupuesto superior a 25 millo-
nes de euros:

Menos de 3 meses: 0,010 por mes.
Entre 4 y 11 meses: 0,050 por mes
Doce meses o mas: 0,085 por mes.

La puntuaciéon maxima por este apartado no excedera de 1
punto.

B. Por servicios prestados como Secretario General en Ayunta-
mientos que cuenten con una Empresa Municipal que tenga por
objeto la promocién de viviendas puablicas: 0,25.

La puntuacién por este apartado no excedera de 0,25.

C. Por haber desempenado el puesto de Secretario General de,
al menos, dos Juntas Generales de Accionistas de Empresas Munici-
pales: 1,15 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado no excedera de 1,15
puntos.

D. Por desempeiiar el puesto de Secretario General de Ayunta-
mientos de Segunda clase, con especial problematica medioambiental:

Municipios que cuenten con una zona propuesta por la Comuni-
dad Auténoma de Madrid como L.I.C. (Lugar de Importancia Comu-
nitaria) para su inclusién en la Red Natura 2000 (Real Decreto
1997/1995, de 7 de diciembre): 0,030 por mes completo.

Municipios que cuenten con zona Z.E.P.A. (Zona Especial Protec-
cién para las Aves): 0,030 por mes completo.

Municipios que estén afectados por la huella de ruido de un aero-
puerto: 0,090 por mes completo.

La puntuaciéon maxima por este apartado no excedera de 1,80
puntos.

E. Por experiencia en la tramitacién de expedientes de altera-
cién de términos municipales: 1,50 puntos.

F. Por pertenecer a otra subescala de Funcionarios de Habilita-
cion de Caracter Nacional, ademas de la necesaria para el desem-
peio del puesto de trabajo: 0,50 puntos.

2. Formacion.
G. Por la realizacién de cursos de urbanismo:

1. Cursos que tengan por objeto el analisis del proyecto de la
futura Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid, impartidos por
Organismos Oficiales u otros al amparo de Acuerdos de Formacién
Continua para las Administraciones Puablicas con una duracién
minima de 40 horas: 0,40 puntos por curso.

2. Otros cursos de urbanismo con duracién igual o superior a
90 horas: 0,50 puntos por curso.
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La puntuacion por este apartado no podra exceder de 1,30 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

A) y B) Informe de Alcaldia-Presidencia o certificado del Ayun-
tamiento en el que se hagan constar las circunstancias de la Corpo-
racién que se puntan en las Bases.

C) Certificado del acuerdo de nombramiento como Secretario
General efectuado por la Junta General de Accionistas.

D) y E) Informe de Alcaldia-Presidencia o certificado del Ayun-
tamiento en el que se justifiquen debidamente las circunstancias de la
Corporacion que se punttian en las Bases.

F) Fotocopia del BOE en el que aparezca el nombramiento
como funcionario de habilitacién de caracter nacional perteneciente
a otra subescala distinta a la precisa para aspirar a la plaza objeto de
concurso.

G) Original o fotocopia debidamente compulsada del diploma y
para el curso nl 11, ademas, certificado del director del curso sobre
el contenido del mismo.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Cercedilla

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2819001.
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:
A) Formacién académica:

1. Licenciatura en CC. Politicas y de la Administracién, con
especialidad en Administracién Puablica: 1 punto.

2. Por acumular ademas, al menos tres asignaturas cursadas y
superadas de la Licenciatura de Derecho: 0,50 puntos.

B) Prioridad en la peticion:
Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto.

C) Servicios prestados en Corporaciones Locales:

Por haber prestado servicios como Secretario de Entrada, en
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, propietarios de montes
catalogados de utilidad puablica, con aprovechamientos anuales: 0,75
puntos por afo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por haber prestado servicios como Secretario de Entrada en muni-
cipios de la Comunidad de Madrid, que se encuentran afectados por la
tramitacion y/o aplicacién de Planes de Ordenacién de Recursos Natu-
rales: 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por haber prestado servicios como Secretario de Entrada en
municipios de la Comunidad de Madrid, que pertenezcan a Manco-
munidades en materia de Servicios sociales: 0,25 puntos por afo,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

D) Curso de formacién y perfeccionamiento:

Cursos en materia de Disciplina Urbanistica, con una duracién
minima de 16 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos en materia de Responsabilidad Patrimonial por actos
urbanisticos y delitos contra la ordenacion del territorio, con una
duracién minima de 16 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos en materia de Planeamiento y Medio Ambiente, con una
duracién minima de 24 horas: 0,20 puntos.

Cursos en materia de Convenios urbanisticos de planteamiento y
gestién, con una duracién minima de 40 horas: 0,20 puntos.

Cursos en materia de Contrataciéon administrativa (TRLCAP
2/2000), con una duracién minima de 100 horas: 0,40 puntos.

Cursos en materia de Protocolo, con una duracién minima de 20
horas: 0,20 puntos.

Cursos o seminarios en materia de responsabilidad patrimonial y
contrato de seguro, con una duracién minima de 7 horas lectivas:
0,10 puntos.

Los cursos no podran tener una antigiiedad superior a cuatro
afos, un mismo curso/seminario no podra puntuar como baremo
general y baremo especifico y podran haber sido organizados por
entidades publicas y/o privadas.

Medios de acreditacién y valoracion:
Formacién:

1. La formacién podra ser acreditada mediante certificado de
titulos, calificaciones o certificados, tanto en originales como en
copias compulsadas, emitidos por cualquier universidad publica o
privada reconocida.

2. Los cursos/seminarios se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del certificado de asistencia expedido por la entidad
puablica o privada organizadora del curso o seminario.

A efectos de impedir que un mismo curso puntie como baremo
general y baremo especifico, cuando los cursos sefialados estén bare-
mados a efectos de méritos generales, debera presentarse certifica-
ci6on del Ministerio de Administraciones Publicas sobre los cursos
incluidos en el Baremo General. La falta de presentacién de esta
acreditacién implicara el no reconocimiento de los cursos baremados
a efectos de baremo especifico.

Experiencia: Por certificados de las Entidades donde se hubieren
prestado los Servicios donde se senalen las circunstancias que son
determinantes a efectos de la valoracion.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Guadarrama

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.* N.° de c6digo de puesto: 2834001.
Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos:
Formacién:

1. Por cada curso de postgrado universitario directamente rela-
cionado con la Administracion Pablica Local (Ciencia de la Administra-
cion, Derecho Administrativo General y Especial, Urbanismo, Contra-
tacion, Gestion del Personal, etc.) 0,1 punto por cada curso de al
menos 4 créditos (10 horas/crédito) con un maximo de 1,40 puntos.

2. Por el Titulo de Técnico Urbanista: maximo 1,75 puntos. De
acuerdo con la carga lectiva del Titulo acreditado:

De hasta 300 horas: 0,50 puntos.

De mas de 300 horas a 450 horas: 1,00 punto.
De mas de 450 horas a 650 horas: 1,50 puntos.
De mas de 650 horas: 1,75 puntos.

3. Por cursos de perfeccionamiento profesional relacionado con
la Administracién Pablica Local (Ciencia de la Administracién, Dere-
cho Administrativo General y Especial, Urbanismo, Contratacién,
Gestion del Personal, etc.) maximo en este apartado 1,80 puntos:

De mas de 15 horas a 30 horas: 0,075 puntos por curso.
De mas de 30 horas a 60 horas: 0,200 puntos por curso.
De mas de 60 horas a 200 horas: 0,500 puntos por curso.
De mas de 200 horas: 0,750 puntos por curso.

Experiencia: Por el desempeiio de puestos de Trabajo de Secre-
taria o Secretaria-Intervencién:

1.a) En puestos de trabajo reservados a Secretaria de Entrada:
0,200 puntos por afio, no valorandose experiencias inferiores a 1
afo.

b) En puestos de trabajo reservados a Secretaria-Intervencion:
0,100 puntos por afio, no valorandose experiencias inferiores a 1
afo.

Maximo apartado 1): 2 puntos.

2. Por los servicios prestados de forma continuada en un mismo
puesto de trabajo en los tltimos 10 afios, maximo 0,550 puntos:

De mas de 2 aios hasta 5 afos: 0,100 puntos.
De mas de 5 afios hasta 8 afos: 0,300 puntos.
De mas de 8 afios hasta 10 afios: 0,550 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Formacién:

1. La formacién de postgrado universitario podra ser acredi-
tada mediante certificado de titulos, calificaciones, o certificados
tanto en originales como en copias compulsadas emitidos por cual-
quier universidad publica o privada reconocida.

2. La titulacién de Técnico Urbanista se acreditara mediante el
Titulo o copia compulsada del mismo emitido por el INAP o por cen-
tros publicos o privados a los que se les reconozca oficialmente la
expedicion de dicho titulo.

3. La acreditacién de los cursos de perfeccionamiento profesio-
nal se realizara mediante certificado o titulo o por centros publicos o
privados a los que se les reconozca oficialmente la expedicién de
dicho titulo vy, lo sera en original o copia compulsada.

Nota: La inclusion y valoracién de un curso o titulo en un apar-
tado o subapartado, excluye su valoracién en cualquier otro.
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Experiencia:

1. Por certificados de las Entidades donde se hubieren prestado
los Servicios donde se sefialen las circunstancias que son determinan-
tes a efectos de la valoracién.

2. Mediante certificacion expedida por la Entidad en la que se
hubieran prestado los servicios alegados.

Realizaciéon de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Valdemoro

Puesto: Vicesecretaria, clase 2.* N.° de c6digo de puesto: 2877501.
Puntuaciéon minima:

Méritos especificos:
1. Experiencia profesional:

1.1 Haber prestado servicios, dentro de la Comunidad de
Madrid, como Secretario, en municipios en los que hubiera al menos
una Sociedad cuyo capital social perteneciera integramente a la Cor-
poracién local, durante al menos seis meses: 0,75 puntos. La pun-
tuaciéon maxima por este apartado sera de 0,75 puntos.

1.2 Haber prestado servicios, dentro de la Comunidad de
Madrid, como Secretario en municipios en los que hubiera al menos
un Organismo Auténomo de caracter administrativo, durante al
menos seis meses: 0,75 puntos. La puntuacién maxima por este
apartado sera de 0,75 puntos.

1.3 Haber prestado servicios en municipios con un presupuesto
superior a 60 millones de euros y con poblacién superior a 40.000
habitantes dentro de la Comunidad de Madrid, en puestos reservados
a Funcionarios de Habilitacién Nacional, Subescala de Secretaria:
0,25 puntos por mes con un maximo de 2,7 puntos.

(A efectos de la valoracion de los subapartados anteriores se
consideraran los servicios prestados tanto de caracter definitivo
como de cualquiera de las formas de provision previstas en el articu-
lo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

2. Formacién académica:

Por estar en posesion de dos o mas carreras universitarias de las
exigidas para el acceso a la Subescala de Secretaria (Derecho, Cien-
cias Politicas o Sociologia): 2,5 puntos.

3. Formacioén y perfeccionamiento:

Cursos en las siguientes materias organizados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Comunidad de Madrid, en el
marco de un Acuerdo de Formacién Continua para las Administracio-
nes Publicas debidamente publicado en el Boletin Oficial del Estado,
Diputaciones Provinciales Universidades Publicas o Colegios de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administraciéon Local
(excepto el curso selectivo de acceso a las Subescalas de Habilitaciéon
Nacional, que no puntta):

1. En materia de legislacion urbanistica y de medio ambiente con
especial referencia a la normativa de la Comunidad Auténoma de
Madrid, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,16 puntos.

2. Sobre novedades legislativas en la Administracién Local y la
Ley de Modernizaciéon de Gobierno Local, con una duracién minima
de 20 horas lectivas. 0,16 puntos.

3. Cursos de formacién en materia de Contratacién con espe-
cial incidencia en la Administracién Local, con un minimo de 20
horas lectivas: 0,16 puntos.

4. Cursos sobre procedimiento administrativo y su andlisis
jurisprudencial, con un minimo de 20 horas lectivas: 0,16 puntos.

5. Cursos de formacion que versen sobre actividad expropiato-
ria, régimen sancionador (con especial incidencia en la normativa de
la Comunidad de Madrid) y licencias, con un minimo de 20 horas
lectivas: 0,16 puntos.

La puntuacién total obtenida en este apartado (Formacién y per-
feccionamiento) no podra ser superior a 0,80 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional mediante certificacién expedida al
efecto por el Secretario de la Entidad Local en la que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen donde se seialen las circunstan-
cias que son determinantes a efectos de la valoracién o certificado
emitido por el Ministerio de Administraciones Publicas, ya sean origi-
nales o copias debidamente compulsadas por la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Asimismo, se hara constar mediante certificacion, el nimero de
habitantes del municipio, acreditado conforme a los datos del Padrén
en el momento de iniciarse la prestacién de servicios.

Las titulaciones académicas a las que se hace referencia en el
apartado 2 de las presentes bases se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de los titulos.

Los méritos de formacién, se acreditaran mediante el correspon-
diente certificado de asistencia o aprovechamiento, o diploma en su
caso, va sean originales o copias debidamente compulsadas por el
centro emisor o por la Secretaria de este Ayuntamiento.

De la documentacién que se presente se podra solicitar a los
interesados aclaraciones o documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos acreditados.

Realizacién de entrevista: No.
Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio

Puesto: Intervencion, clase 2.% N.° de c6digo de puesto: 2843501.
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:
a) Experiencia:

1. Prestacién de servicios en Intervencién de clase segunda en
Entidades locales de la Comunidad de Madrid, contando para ello
con nombramiento oficial: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de
0,25 puntos.

2. Prestacion de servicios en Intervencion de clase segunda en
Municipios mancomunados de la Comunidad de Madrid, siempre que
se trate de Mancomunidades integradas por mas de seis Municipios,
contando para ello con nombramiento oficial: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

3. Prestacién de servicios en Intervencion de clase segunda en
Entidades locales de la Comunidad de Madrid cuya Tesoreria no se
desempeifie por funcionario de habilitacién nacional, contando para
ello con nombramiento oficial: 0,15 puntos por mes, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

4. Prestacion de servicios, contando para ello con nombra-
miento oficial, en Intervencién de clase segunda en Entidades locales
de la Comunidad de Madrid donde se tenga implantada alguna apli-
cacion informatica de contabilidad para Municipios de mas de 5.000
habitantes que contenga, como minimo, un programa de gestién de
facturas y un programa de elaboracién del presupuesto municipal,
ambos asociados a la propia aplicacién de contabilidad: 0,20 puntos
por mes, hasta un maximo de 1,00 punto.

5. Prestacion de servicios en Intervenciones de Municipios de la
Comunidad de Madrid con poblacién de menos de 5.000 habitantes
y con presupuesto de cuantia superior a 10 millones de euros, con-
tando para ello con nombramiento oficial: 0,20 puntos por mes,
hasta un maximo de 1,00 punto.

6. Experiencia en la fiscalizacién de convenios de planeamiento
urbanistico derivados de procedimiento de revision del planteamiento
general conforme a la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid, ejerciendo en Intervenciones de clase segunda
de Municipios de la Comunidad de Madrid, contando para ello con
nombramiento oficial: 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de
1,00 punto.

b) Formacién:

1. Contar con Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, rama Empresa, o titulaciéon equivalente, o bien haber satisfe-
cho los derechos para la expedicion del correspondiente titulo: 1,00
punto.

2. Pertenecer a dos o mas subescalas de la escala de funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional:
1,50 puntos.

c¢) Formacién especifica: se valorara un tnico curso en cada
apartado:

1. Cursos sobre la nueva instruccién de contabilidad para la
Administraciéon Local, siempre que la antigiiledad de su imparticion
no exceda del 1 de enero de 2006, fecha de entrada en vigor de la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local, aprobada por
Orden EHA/4.041/2004, de 23 de noviembre: 0,20 puntos por
curso.

2. Cursos sobre gestion de subvenciones: 0,15 puntos por
curso, siempre que la antigiiedad de su imparticiéon no exceda del 18
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de febrero de 2004, fecha de entrada en vigor de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Cursos sobre contrataciéon publica: 0,15 puntos por curso,
siempre que la antigiiledad de su imparticiéon no exceda del 24 de
agosto de 2003, fecha de entrada en vigor de la Ley 13/2003, de 23
de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras publicas.

Medios de acreditacién y valoracion:

d) Los comprendidos en el apartado a) de la base anterior,
mediante certificacién expedida por el Ministerio de Administracio-
nes Publicas, la Comunidad Auténoma de Madrid o las Entidades
Locales en las que se hayan prestado los servicios. La condicién de
Municipio mancomunado se acreditara mediante certificacién expe-
dida por el fedatario pablico del propio Municipio o de la Mancomu-
nidad a que pertenezca. El desempefio de la Tesoreria por quien no
sea habilitado nacional se acreditara mediante certificacién expedida
por el fedatario pablico de la Entidad local correspondiente. De igual
modo se acreditara el empleo, para la llevanza de la contabilidad de
la Entidad Local, de la aplicacién informatica requerida, asi como el
nimero de habitantes y la experiencia en la fiscalizacién de conve-
nios de planeamiento urbanistico.

e) El comprendido en el apartado b.1) de la base anterior,
mediante el titulo, que se presentara en fotocopia compulsada o en
original para su compulsa y devolucion, o bien mediante certifica-
cién, en fotocopia compulsada o en original para su compulsa y
devolucion, de haberse satisfecho los derechos para su expedicion. El
expresado en el apartado b.2) de la misma base, mediante fotocopias
de los correspondientes nombramientos publicados en el Boletin
Oficial del Estado o mediante certificacién, en fotocopia compulsada
o en original para su compulsa y devolucion, expedida por el Minis-
terio de Administraciones Publicas.

f) Los enumerados en el apartado c) de la repetida base,
mediante certificado de asistencia o titulo equivalente en el que se
designe la materia del curso, pudiendo presentarse fotocopias com-
pulsadas u originales para su compulsa y devolucién.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Galapagar

Puesto: Viceintervencién, clase 2.° N.° de cédigo de pues-
to: 2830502.

Puntuaciéon minima:
Meéritos especificos:

1) Servicios prestados, puntuacién maxima: 1,50 puntos.

Servicios prestados en puestos de Intervenciéon o Viceinterven-
ci6on de municipios de la Comunidad de Madrid con poblacién de
derecho inferior a 30.000 habitantes, a razén de 0,25 puntos por
afno completo o fraccion superior a seis meses.

2) Formacién especifica, puntuacién maxima: 6 puntos.

2.1) Titulo de Licenciado en Ciencias Empresariales: 2,00 puntos.

2.2) Titulo de posgrado en Derecho y/o Administracién Local,
con duracién no inferior a 600 horas, siempre que haya sido impar-
tido por Universidad puablica directamente, o en colaboracién con el
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica: 2,50 puntos.

2.3) Otros cursos, hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre
que hayan sido impartidos directamente o en colaboracién por el Ins-
tituto Nacional de Administraciéon Publica, Escuelas o Centros Oficia-
les de formacion de las Comunidades Auténomas, Universidades
publicas, Organismos auténomos, Fundaciones universitarias o publi-
cas, Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros, en
las areas v con el limite de cursos en cada una de ellas siguientes:

Planeamiento urbanistico, régimen de propiedad del suelo o
expropiaciones urbanisticas (maximo de 2 cursos).

Régimen econdémico, presupuestario, tributacion, contabilidad
y/0 gestion financiera (maximo de 8 cursos, de los que como minimo
la mitad estaran directamente relacionados con la gestion financiera
y/o tributaria).

Con una duracioén:

De 100 o mas horas lectivas: 0,40 puntos c/u.
Entre 40 y 99 horas lectivas: 0,25 puntos c/u.
Entre 20 y 39 horas lectivas: 0,10 puntos c/u.
Entre 12 y 19 horas lectivas: 0,05 puntos c/u.

Los cursos que no especifiquen horas lectivas pero supongan
una asistencia minima de tres dias, computaran como 12 horas lecti-
vas, 0,05 puntos c/u.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado 1. Los servicios prestados, mediante certificado expe-
dido por el/los Ayuntamiento(s) respectivo(s) o por la Direccién
General para la Administracién Local del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Apartado 2. Copia de los certificados o diplomas de asistencia,
compulsada por el organismo que lo expidid, por un fedatario publico
o por el Secretario de esta Corporacién donde conste su duracion,
que podréa asimismo, acreditarse con certificado complementario.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Valdemoro

Puesto: Viceintervencién, clase 2. N.° de cédigo de pues-
to: 2877502.

Puntuaciéon minima:
Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional:

1.1 Haber prestado servicios, dentro de la Comunidad de
Madrid, como Interventor, en municipios en los que hubiera al menos
una Sociedad cuyo capital social perteneciera integramente a la Cor-
poracioén local, durante al menos seis meses: 0,75 puntos. La pun-
tuaciéon maxima por este apartado sera de 0,75 puntos.

1.2 Haber prestado servicios, dentro de la Comunidad de
Madrid, como Interventor en municipios en los que hubiera al menos
un Organismo Auténomo de caracter administrativo, durante al
menos seis meses: 0,75 puntos. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 0,75 puntos.

1.3 Haber prestado servicios en municipios con un presupuesto
superior a 60 millones de euros y con poblacién superior a 40.000
habitantes dentro de la Comunidad de Madrid, en puestos reservados
a Funcionarios de Habilitacién Nacional, Subescala de Intervencién-
Tesoreria, como Interventor o Viceinterventor: 0,25 puntos por mes
con un maximo de 2,7 puntos.

(A efectos de la valoracién de los subapartados anteriores se
consideraran los servicios prestados tanto de caracter definitivo
como de cualquiera de las formas de provisiéon previstas en el articulo
10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.)

2. Formacién académica:

Por estar en posesion de dos o mas carreras universitarias de las
exigidas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria
(Derecho, Ciencias Econémicas o Empresariales, Administraciéon y
Direccion de Empresas): 2,5 puntos.

3. Formacién y perfeccionamiento:

3.1 Cursos en las siguientes materias organizados por el Insti-
tuto Nacional de Administracién Puablica, la Comunidad de Madrid,
en el marco de un Acuerdo de Formacion Continua para las Adminis-
traciones Publicas debidamente publicado en el Boletin Oficial del
Estado, Diputaciones Provinciales, Universidades Publicas o Colegios
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local
(excepto el curso selectivo de acceso a las Subescalas de Habilitacion
Nacional, que no puntaa):

En materia de legislacion urbanistica y de medio ambiente con
especial referencia a la normativa de la Comunidad Auténoma de
Madrid, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

Sobre novedades legislativas en la Administracion Local y la Ley
de Modernizaciéon de Gobierno Local, con una duracién minima de
20 horas lectivas, 0,10 puntos.

Cursos de formacién en materias econémicas financieras con
especial incidencia en la Administracion Local, con un minimo de 50
horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos sobre procedimiento administrativo y su analisis jurispru-
dencial, con un minimo de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

3.2 Cursos de formacion que versen sobre la reforma contable
operada en la Administracién Publica Local, con un minimo de 20
horas lectivas: 0,20 puntos.

La puntuacion total obtenida en este apartado (Formacién y per-
feccionamiento) no podra ser superior a 0,80 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La experiencia profesional mediante certificaciéon expedida al
efecto por el Secretario de la Entidad Local en la que se hubiesen
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prestado los servicios que se aleguen donde se sefialen las circunstan-
cias que son determinantes a efectos de la valoracion o certificado
emitido por el Ministerio de Administraciones Publicas, ya sean origi-
nales o copias debidamente compulsadas por la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Asimismo, se hara constar mediante certificacion, el nimero de
habitantes del municipio, acreditado conforme a los datos del Padr6n
en el momento de iniciarse la prestacién de servicios.

Las titulaciones académicas a las que se hace referencia en el
apartado 2 de las presentes bases se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de los titulos.

Los méritos de formacién, se acreditaran mediante el correspon-
diente certificado de asistencia o aprovechamiento, o Diploma en su
caso, va sean originales o copias debidamente compulsadas por el
centro emisor o por la Secretaria de este Ayuntamiento.

De la documentacién que se presente se podra solicitar a los
interesados aclaraciones o documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos acreditados.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria-Intervencion

Avuntamiento de Perales de Tajuiia

A solicitud de la Comunidad Auténoma de Madrid, vy en uso de la
atribucién contenida en el articulo 19 del R. D. 1732/1994, de 29
de julio, se hace constar que advertido error en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, nimero 74 de 28 de marzo de 2006, en la
pagina 24, donde dice:

«Entidad Local: Perales de Tajuia.

Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencién.
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencién/Unica.
NCD/Complemento especifico: 26/13.262,00 euros mensuales.»

Debe decir:

«Entidad Local: Perales de Tajufa.

Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencién. )
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervenciéon/Unica.
NCD/Complemento especifico: 26/13.262,00 euros anuales.»

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2852501.
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:
1. Formacién profesional:

1.1 Solicitar en primer lugar la plaza: 0,40 puntos.

1.2 Por experiencia como Secretario-Interventor en la elabora-
cién y procedimiento para la constituciéon de una Sociedad Municipal
de caracter urbanistica: 0,50 puntos.

1.3 Por experiencia en puestos de intervencién en subescala
distinta a la exigida en el puesto con un minimo de seis meses: 0,50
puntos.

2. Formacién Académica:
2.1 Cursos en materia de urbanismo:

2.1.1 Cursos en materia de la Ley del Suelo 9/01 de la Comuni-
dad de Madrid, gestion urbanistica referida a la Comunidad de Madrid.

De 20 horas o mas: 0,30 por cada uno.
Puntuacién maxima 1,20.

2.1.2 Otros cursos de régimen de suelo, urbanismo, medio
ambiente y planeamiento:

De mas de 15 horas: 0,15.
De mas de 20 horas: 0,25.
De mas de 30 horas: 0,30.

Puntuacién maxima: 1,50.

2.2 Cursos de contabilidad:

2.2.1 Cursos en materia de la nueva instrucciéon de contabili-
dad v Ley de Estabilidad Presupuestaria.

De 20 horas o mas: 0,30.

Puntuacién maxima 0,60.

2.2.2 Otros cursos de contabilidad privada y publica local,
Presupuestos, tributos, finanzas.

De mas de 20 horas: 0,25.
De mas de 30 horas: 0,30.
De mas de 50 horas: 0,40.

Puntuacion maxima: 1.

2.3 Cursos procedimiento administrativo:

2.3.1 Cursos de nuevas tecnologias en el procedimiento admi-
nistrativo de 20 o mas horas: 0,30.

2.3.2 Otros cursos régimen juridico de las administraciones
publicas y procedimiento administrativo comtn ley 30/92.

De mas de 15 horas: 0,15.
De mas de 20 horas: 0,25.

Puntuacion méaxima: 1.

2.4 Cursos de puestos de trabajo, plantillas y retribuciones:

De 20 o mas horas: 0,30.
Puntuacién maxima: 0,30.

2.5 Cursos de fondos estructurales de la Comunidad de Madrid,
aplicacion en el ambito de las Corporaciones Locales:

Cursos de mas de 20 horas: 0,30.
Puntuacién maxima: 0,30.

2.6 Cursos de contratacion:

De mas de 15 horas: 0,20.
Puntuacién maxima: 0,20.

Medios de acreditacion y valoracion:

El 1.1. Fotocopia compulsada de la solicitud de participacion en
el concurso.

El 1.2. Certificado expedido por el Ayuntamiento o informe feha-
ciente del cumplimiento de este mérito.

El 1.3. Certificado acreditativo emitido por el MAP o Comunidad
Auténoma.

El 2. Fotocopia compulsada del diploma o certificado que cons-
tate la realizacién de los cursos en el INAP, o escuelas oficiales,
Organismos Oficiales de Comunidad Auténoma o Diputaciones Pro-
vinciales.

Realizacién de entrevista: No.
Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3.* N.° de cédigo de
puesto: 2833501.
Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos:
1. Experiencia profesional (2,00 puntos):

a) Por servicios prestados en puestos de colaboracién de la
Subescala de Secretaria-Intervenciéon reservados a FHN, por cada
mes completo 0,09 puntos, hasta un maximo de 0,90 puntos.

b) Por servicios prestados en puesto reservado a FHN en munici-
pios con secretaria clasificada en otras subescalas distintas de la Secre-
taria-Intervencion, con un minimo de seis meses, por cada mes com-
pleto 0,09 puntos hasta un maximo de 0,60 puntos.

c¢) Por puestos desempeniados en la Administracion General del
Estado, realizando trabajos relacionados con la Administracién Local,
por cada mes completo 0,04 puntos, con un minimo de 12 meses,
hasta un méaximo de 0,50 puntos.

2. Formacién académica (1,50 puntos):

Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de estudio que se
enumeran a continuacién, impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Puablica, por Universidades publicas y 6rganos depen-
dientes de las Administraciones publicas siempre que no hayan sido
objeto de valoracién en el baremo autonémico, un maximo de 1,50
puntos, con los limites que se detallan segiin la agrupacién por mate-
rias o areas siguientes:

a) Cursos y seminarios sobre control del gasto publico y equili-
brio presupuestario, 0,15 puntos por cada curso o seminario con un
méaximo de 0,50 puntos.

b) Cursos sobre Derecho laboral de al menos 200 horas, con un
maximo de 1 punto en funcién de los siguientes tramos:

Cursos entre 200 y 210 horas, 0,20 puntos.
Cursos entre 211 y 220 horas, 0,40 puntos.
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Cursos entre 221 y 230 horas, 0,60 puntos.
Cursos entre 231 y 240 horas, 0,80 puntos.
Cursos de 240 horas en adelante, 1 punto.

3. Actividad de publicacién (4,00 puntos)

a) Por articulos doctrinales publicados en revistas de caracter
juridico relacionados con la Administracion local, por cada uno de
ellos 0,50 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Por monografias, libros y manuales publicados en calidad de
autor o coautor, en materias juridicas relacionadas o que afecten a la
Administracion local, por cada uno de ellos 3 puntos hasta un maximo
de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Experiencia profesional: los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacién de la Administracién correspondiente.

2. Formacion académica: los cursos y seminarios se acreditaran
mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma,
titulo o certificado de asistencia.

3. Actividad de publicacién: las publicaciones se acreditaran
mediante certificacion de la entidad u organismo publicante o ejemplar
del libro 0 manual o de la revista en la que se publicé el articulo.

Realizacion de entrevista: Si.
Avyuntamiento de Moraleja de Enmedio

Puesto: Vicesecretaria-Intervencién, clase 3.? N.° de cédigo de
puesto: 2843502.
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:
a) Titulacion:

Por estar en posesion del titulo acreditativo de haber obtenido la
Licenciatura en Derecho: 1,00 punto.

b) Experiencia:

Por cada mes completo de servicios prestados como Secretario-
Interventor en puestos de trabajo de Corporaciones Locales de la
Comunidad de Madrid clasificados en la misma Subescala a que perte-
nece el puesto de trabajo a proveer, con acreditacion de experiencia en
la tramitacién de expedientes derivados del Programa Regional de
Inversiones y Servicios de Madrid (PRISMA): 0,065 puntos/mes, con
un maximo de 1,50 puntos.

c) Cursos:

Por conocimientos especificos adquiridos en cursos de formacién
realizados sobre diferentes areas de la actividad municipal, directa-
mente relacionados con las funciones a desempeinar, impartidos por
centros oficiales y de duracién igual o superior a 20 horas lectivas:

N.° minimo | Puntuacién

Materia del curso de horas por curso

Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General 20 0,30
de Estabilidad Presupuestaria (maximo

de 0,30 puntos).

Area de calidad en la Administracién Ptblica 20 0,30
(méximo de 0,30 puntos).

Area de la Unién Europea, aspectos que 20 0,40
afecten a las Entidades Locales Munici-
pales (maximo de 0,40 puntos).

Area de gestion/proteccion del medio| 20 a 30 0,15
ambiente en Corporaciones Locales| 31 a 45 0,30

. (maximo de 0,50 puntos). 46 o mas 0

Area de contabilidad, Tesoreria, gestion pre- | 20 a 30 0,1
supuestaria y fiscalizacion (maximo de | 31 a 45 0

0

0,50 puntos). 46 o mas

d) Publicaciones:

Por realizacion de colaboraciones acreditadas o publicaciones en
revistas de Derecho administrativo: No se valoraran si tienen una
extension inferior a siete caras. Se valoraran con 0,60 puntos cada
una, con un maximo de 3,00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

a) Titulacién: mediante el propio titulo o el certificado de haber
sido abonados los derechos para su expedicién, o fotocopia de cual-
quiera de ambos documentos compulsada por el organismo que los
haya expedido o por fedatario publico.

b) Experiencia: Certificado original expedido por la correspon-
diente Corporacion en el que se haga constar la experiencia en meses
en la tramitacién del PRISMA.

c) Cursos: Fotocopias de los certificados de asistencia, diplo-
mas o titulos acreditativos de la participacion del interesado en los
cursos, compulsadas por el organismo que los haya expedido o por
fedatario publico.

d) Publicaciones: Mediante presentaciéon del original de la
publicacién, que sera devuelto tras su fotocopiado y compulsa por el
Secretario del Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio.

Realizacién de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

(Resolucion de 7 de marzo de 2006, de la Direccion General de Poli-
tica Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, publicada en el
B.O. de La Rioja n.° 35, de 14 de marzo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

Avyuntamiento de Arnedo

Puesto: Secretaria clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 2609001.
Puntuaciéon minima:

Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacién de entrevista: No.

Secretaria-Intervenciéon

Avyuntamiento de Lardero

Puesto: Secretaria clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2642001.
Puntuacion minima: No.
Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
a) Titulacién:

Licenciado en Derecho, C. Politicas y Sociologia, Econémicas o
Empresariales: 1,50 puntos.

Diploma de Especializaciéon en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Puablicas y Territoriales: 1,00 punto.

Técnico en Contabilidad Superior y Analisis de Balances: 1,00
punto.

b) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, ejerciendo funciones reservadas a Funciona-
rios de Habilitacién Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién,
en los cinco afios anteriores a la convocatoria del concurso en el
Boletin Oficial del Estado, se valoraran en base a la cuantia de sus
Presupuestos y en la forma siguiente:

Presupuestos comprendidos entre 240.000,00 euros vy
2.000.000,00 de euros: 0,80 puntos.

Presupuestos superiores a 2.000.000,00 de euros se otorgaran
0,30 puntos anuales con una puntuacién maxima de: 1,20 puntos.

c¢) Curso de formacién y perfeccionamiento:

Curso de Administracién y Gestién de los Recursos Humanos en
las Corporaciones Locales, con una duracién minima de 35 horas:
0,35 puntos.

Curso de Derecho Municipal, con una duracién minima de 40
horas: 0,40 puntos.

Curso sobre la Ley 10/1998, de 2 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de La Rioja, con una duracién minima de 20
horas: 0,30 puntos.

Curso sobre utilizaciéon y control de los recursos publicos, con
una duracién minima de 40 horas: 0,50 puntos.

Curso sobre Contratacion de las Administraciones Publicas, con
una duracién minima de 30 horas: 0,30 puntos.

Curso de Patrimonio de las Corporaciones Locales, con una
duracién minima de 30 horas: 0,30 puntos.

Curso de gestion de ayudas financiadas con fondos comunitarios
a Corporaciones Locales, con una duracién minima de 30 horas:
0,30 puntos.

Total puntos: 7,50.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante copia compulsada del Titulo de Licenciado o el res-
guardo correspondiente.

Los servicios prestados a Corporaciones Locales, en la subescala
de Secretaria-Intervencién se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por la Administracién correspondiente.

Los cursos habran de ser organizados o impartidos por el INAP,
Universidades, Institutos Publicos, Centros de reconocido prestigio,
acreditandose su realizacion mediante certificacién o fotocopia debi-
damente compulsada.

Realizacion de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE VALENCIA

(Resolucién de 18 de abril de 2006, del Director General de Adminis-

tracion Local de la Consejeria de Justicia, Interior y Administraciones

Publicas de la Generalitat Valenciana, publicada en el D.O.G.V.
namero 5254, de 9 de mayo de 2006)

Secretaria, Categoria Superior

ProvinciA DE CASTELLON/CASTELLO

Ayuntamiento de L’Alcora

Puesto: Secretaria, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 1202501.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos: No.

Realizaciéon de entrevista:
Avyuntamiento de Vila-real

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 1266001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:

1. Por haber asistido a cursos de las siguientes materias, entre

los afios 1999 a 2004:

a) Cursos de urbanismo: 0,25 puntos.

b) Cursos de urbanismo especificos sobre la legislacién urbanis-
tica de la Comunidad Valenciana: 0,75.

c¢) Cursos de contratacion (incluidos los referidos a concesién
de obras y servicios): 0,25 puntos.

d) Cursos de personal: 0,25 puntos.

Solo se valoraran los cursos que:

Tengan una duracién igual o superior a 50 horas.

Hayan sido impartidos por Universidades, Fundaciones vincula-
das a éstas, Institutos o Escuelas de formacion de funcionarios
dependientes o integrados en la organizacion de la Administracién
General del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entida-
des Locales.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 3 puntos.

2. Por haber impartido, como profesor, clases en cursos cele-
brados entre los afios 1999 a 2004:

a) Si la materia impartida es el urbanismo, a razén de 0,5 pun-
tos por cada hora impartida.

b) Si se trata de otras materias juridicas, a razén de 0,10 pun-
tos por cada hora impartida.

Soélo se valorara la imparticiéon de tales materias en los cursos
que hayan sido organizados por Universidades, Fundaciones vincula-
das a éstas, Institutos o Escuelas de formacion de funcionarios
dependientes o integrados en la organizaciéon de la Administracién
General del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entida-
des Locales.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 2 puntos.

3. Por conocimiento del valenciano, segin el siguiente
baremo:

Conocimiento elemental: 0,25 puntos.
Conocimiento medio: 0,50 puntos.
Conocimiento superior: 0,75 puntos.

Solo se valorara el grado de conocimiento de mayor valor
cuando un aspirante tenga varios de ellos.
Por este mérito se podran alcanzar un maximo de 0,75 puntos.

4. Por ser autor de publicaciones en materia de urbanismo,
contratacion, personal y bienes de las entidades locales, editadas
entre 1999 y 2004:

Si la publicacién es un articulo inserto en revista: 0,20 puntos
por articulo vy si la autoria es compartida se asignaran al concursante
0,10 puntos por articulo.

Si la publicacién es un libro: 1 punto por cada uno de ellos y si
la autoria es compartida se asignaran al concursante 0,50 puntos.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 1 punto.

5. Por experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo de
Secretaria, Vicesecretaria u Oficialia Mayor, en municipios de pobla-
cién superior a 40.000 habitantes:

Por cada mes de servicios completo, despreciandose los perio-
dos de duracion inferior: 0,10 puntos, si el puesto desempeiiado es
de Secretaria.

Por cada mes de servicios completo, despreciandose los perio-
dos de duracién inferior: 0,05 puntos, si el puesto desempenado es
otro de los indicados distinto del de Secretaria.

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado 1. Se acreditara este mérito mediante certificacién o
titulo expedida por la entidad que ha impartido el curso.

Apartado 2. Se acreditara este mérito mediante certificacién o
titulo expedido por la entidad que ha impartido el curso.

Apartado 3. Se acreditara mediante certificacion o titulo expe-
dido por la Junta Calificadora del Conocimiento del Valenciano, de
la Generalitat Valenciana.

Apartado 4. Se acreditara este mérito mediante fotocopia de la
publicacién correspondiente o ejemplar original del libro, en su
caso.

Apartado 5. Se acreditara este mérito mediante certificacion de
servicios expedida por la correspondiente Entidad Local.

Realizacion de entrevista:

ProviNcIA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Sagunt

Puesto: Secretaria, clase 1.* N.° de cédigo de puesto: 4666001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado oral.

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el Puesto de Trabajo (Hasta 3,00 puntos):

1.1 Servicios prestados en virtud de nombramiento definitivo,
comision de servicios, acumulado o nombramiento provisional en
puesto de trabajo reservado a funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional de la Subescala de Secretaria y
Categoria Superior. (Hasta 3,00 puntos de conformidad con el
siguiente baremo):

En puestos de trabajo reservados a la subescala de Secretaria,
categoria superior, en ayuntamientos de municipios de la Comunidad
Valenciana con poblacién superior a 50.000 habitantes y en los que
no sea de aplicacién el régimen de municipios de gran poblacion
previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985: 0,0130 puntos por mes
trabajado.

Cuando estos servicios lo hayan sido en el puesto de Secretaria
General y en idéntico tipo de municipio, a la anterior puntuacién se
adicionaran 0,0075 puntos por mes trabajado.

1.2 Por superacion de Cursos para Directivos Pablicos Locales.
(Hasta 3,00 puntos con arreglo a la siguiente escala):

Cursos de Direccion Publica Local convocados e impartidos por
el Instituto Nacional de Administracién Publica o Institutos de Forma-
cién de Funcionarios de las Comunidades Auténomas, de 300 o mas
horas lectivas y con pruebas de evaluacién: 3,00 puntos.

Cursos de Direccion Puablica Local convocados e impartidos por
el Instituto Nacional de Administracion Publica o Institutos de Forma-
cién de Funcionarios de las Comunidades Auténomas, de 150 o mas
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horas lectivas e inferior a 300, y con pruebas de evaluacién: 1,00
punto.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Hasta 1,50 pun-
tos):

2.1 Imparticién de Cursos selectivos, o de formacion vy perfec-
cionamiento para funcionarios publicos en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma Valenciana. (Hasta 1,50 puntos).

Se valoraran hasta 1,50 puntos la participacién como profesor
en Derecho administrativo estatal o autonémico valenciano, en cur-
sos selectivos para el acceso a la funcion puablica, o cursos de forma-
cién y perfeccionamiento para funcionarios pablicos, en el ambito de
la Comunidad Auténoma Valenciana siempre que hayan sido organi-
zados e impartidos por el IVASP o IVAP, u homologados por alguno
de estos Institutos, en relacién con la siguiente escala (no se valorara
la participacién como profesor en este tipo de cursos cuando las
horas de docencia efectivamente impartidas sea inferior a 15):

A. Con 40 o mas horas de docencia efectiva en un determinado
curso: 0,20 puntos por curso.

B. Con 25 a 39 horas de docencia efectiva en un determinado
curso: 0,15 puntos por curso.

C. Con 15 a 24 horas de docencia efectiva en un determinado
curso: 0,05 puntos por curso.

2.2 Conocimiento del valenciano:

Fijandose como requisito el conocimiento del valenciano en su
«conocimiento oral» no se establece valoracién adicional y distinta a
la determinada por la Comunidad Auténoma Valenciana en este
apartado.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
con originales o mediante copias o fotocopias debidamente coteja-
das.

2. Los cursos de Direccion Publica Local se acreditaran con el
correspondiente titulo o diploma y demés documentaciéon comple-
mentaria que acredite el namero de horas lectivas y la superacion de
las pruebas de evaluacién.

3. La acreditacion de los servicios prestados en puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habi-
litacién de caracter nacional de la Subescala de Secretaria y Cate-
goria Superior en Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana con
poblacién superior a 50.000 habitantes y en los que no sea de apli-
cacion el régimen de municipios de gran poblacién previsto en el
Titulo X de la Ley 7/1985, se acreditara mediante certificacién
expedida por el fedatario publico local correspondiente. La misma
acreditacion bastara para justificar el desempefio de puestos de
Secretaria General.

4. La imparticién de cursos a los que se refiere el apartado 2.1
de la base tercera se acreditara mediante certificacién expedida por
el IVAP o IVASP.

5. El requisito del nivel oral de conocimiento del valenciano se
acreditara mediante el correspondiente titulo o certificacion expe-
dido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano de la
Generalitat Valenciana.

Realizacion de entrevista: El Tribunal podra, si lo considera nece-
sario, convocar a los concursantes al objeto de aclarar los méritos
alegados. No se prevé el pago de gastos de locomocién por este
motivo.

Intervenciéon-Tesoreria, Categoria Superior

PRroOVINCIA DE ALACANT/ALICANTE

Ayuntamiento de Alcoi

Puesto: Intervencién, clase 1.? N.° de cédigo de puesto: 0304501.

Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el puesto de Trabajo:

Se valoraran los servicios prestados como funcionario de habili-
tacién de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en

comision de servicio o acumulado, en los altimos 5 afios en la Comu-
nidad Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

1.1 En entidades locales de poblacion superior a 19.500 habi-
tantes a 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.2 En entidades locales con presupuesto superior a 50 millo-
nes de euros a 0,125 puntos/mes, hasta un maximo de 2,75 puntos.

1.3 En entidades locales que tengan la calificacién de munici-
pio turistico por Decreto del Gobierno valenciano a 0,125 puntos/
mes, hasta un maximo de 2,75 puntos.

2. Prioridad en la peticién: Por haber solicitado el puesto de
este Ayuntamiento en primer lugar: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Benissa

Puesto: Intervencion, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 0320001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos: No.
Realizacién de entrevista:

ProvINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento de L’Alcudia

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4605701.

Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio, acreditado mediante certi-
ficado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano.

Meéritos especificos:

1. Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 3 pun-
tos se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados
mediante los correspondientes certificados de la Junta Cualificadora
de Conocimientos de Valenciano:

Nivel superior: 3.
Solo se valorara el mayor de los niveles de conocimientos acre-
ditados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) De caracter juridico v econémico: Hasta un maximo de 1,25
puntos se valorara la asistencia a los cursos de formacién o perfec-
cionamiento impartidos por la Universidad, Institutos o Centros
Publicos Oficiales de Formacion estatales, autonémicos o provincia-
les relacionados con las siguientes materias: Presupuestos, Contabi-
lidad Publica, Recaudacion y Derecho Financiero y Tributario de las
Haciendas Locales (Financiera y Tributaria).

Solo se valorara un curso en cada una de las materias sefnaladas.
En caso de haber realizado diversos cursos sobre una misma materia
unicamente se valorara el curso de mayor duracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran segan
la duracién de los mismos, atendiendo a la siguiente baremacion:

Cursos de mas de 50 horas: 0,35 por curso.
Cursos de 25 a 50 horas: 0,20 por curso.
Cursos de 15 a 25 horas: 0,10 por curso.

b) De otro caracter: en materias administrativas:

Hasta un maximo de 0,75 puntos se valorara la asistencia a los
cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por Universida-
des, Institutos o Centros Publicos Oficiales de Formacion estatal,
autonémicos o provinciales relacionados con las siguientes materias:
Personal, Contratacién, Procedimiento Administrativo, e Informa-
tica.
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La valoracién se efectuara de acuerdo con los mismos criterios
sefialados en el apartado a) de este mismo namero.

3. Servicios prestados:

Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los servicios pres-
tados en virtud de nombramiento en propiedad, provisional, o inte-
rino en las siguientes categorias:

Como funcionario de habilitacién de caracter nacional, categoria
de Intervencién en municipios de mas de 10.000 habitantes y 1.600
millones de presupuesto inicial: 0,25 puntos por afio completo...
maximo 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizaciéon de entrevista: El Tribunal podra celebrar una entre-
vista con los concursantes al objeto de ampliar o aclarar los conoci-
mientos sobre la documentacién presentada.

Avyuntamiento de Oliva

Puesto: Intervencién, clase 1.2 N.° de cédigo de puesto: 4654301.

Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio. La posesién de la titulacién
del conocimiento del valenciano, se acreditara mediante titulo expe-
dido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funcio-
nes de la subescala de Intervencion-Tesoreria.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 punto.
b) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.
e) Hasta 15 horas: 0,10 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de similares caracteris-
ticas:

Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, los servicios presta-
dos durante los altimos 12 afios en puestos de trabajo de caracteris-
ticas similares a las del puesto a proveer.

A estos efectos, se valoraran los servicios prestados en puestos
de trabajo de Interventor, de municipios de caracteristicas socioeco-
némicas similares a las de Oliva (municipio costero y turistico) con
poblacién no inferior a 20.000 habitantes. La valoracion de los sefia-
lados servicios sera de 0,033 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano:

Estableciéndose como requisito el conocimiento del valenciano
en su grado medio, la posesién de la titulaciéon del conocimiento del
valenciano, expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia del grado superior, se valorara con 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a
los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de celebracion.

Ayuntamiento de Picassent

Puesto: Intervencién, clase 1. N.° de cédigo de puesto: 4658201.

Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1 Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos la imparticién
de clases en materia de haciendas locales en cursos convocados u

organizados por institutos o escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios, en funcién del niimero de horas impartidas, a razén de
0,03 puntos la hora.

1.2 Se valorara hasta un maximo de 1 punto la asistencia a
cursos de formacién y perfeccionamiento que, teniendo por objeto la
formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo,
versen sobre la materia de gestién econémico-financiera, en funcién
de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas: 1 punto por curso.
b) De 100 o mas horas: 0,50 puntos por curso.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Se valoraran con 2,5 puntos, los servicios prestados como
Interventor en propiedad, interino, con nombramiento provisional,
en comision de servicio o acumulado, por un periodo no inferior a 10
afos, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma Valenciana
cuya Secretaria esté clasificada en clase primera.

2.2 Se valoraran con 1,5 puntos, los servicios prestados, por
un periodo no inferior a 1 afio, como Tesorero en propiedad, con
nombramiento provisional, en comisién de servicio o acumulado, en
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma Valenciana de Presu-
puesto superior a 15.000.000 de euros.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista:

Ayuntamiento de Requena

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4663901.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Meéritos especificos: No se establecen.

Realizacién de entrevista:

Tesorerias
PROVINCIA DE ALACANT/ALICANTE
Ayuntamiento de Crevillent

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 0329001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: No se establece como
requisito para el acceso a este puesto el conocimiento del valenciano
en su grado medio, de conformidad con lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion.

Meéritos especificos:
1. Conocimiento de lengua autonémica:

Nivel superior y medio de conocimiento de valenciano segan la
Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia. Valorado con 3 y
2 puntos, respectivamente y con caracter excluyente.

2. Formacion y perfeccionamiento

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, con una duracién
minima de 15 horas cada uno sobre las siguientes materias:

a) Recaudacién y gestion de tributos locales.
b) Modernizacién de la administracion local.
¢) Planificacion estratégica aplicada al ambito publico.

Los cursos se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

3. Experiencia laboral:

Se valorara el trabajo desarrollado como funcionario de adminis-
tracién local con habilitacion de caracter nacional, en puestos de
trabajo de Tesorero en Ayuntamientos de localidades con mas de
25.000 habitantes, a razén de 0,1 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista:

Otros: A solicitud de la Generalidad Valenciana, y en uso de la
atribucién contenida en el articulo 19 del R. D. 1732/1994, de 29
de julio, se hace constar que advertido error en el D.O.G.V. namero
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5254, de 9 de mayo de 2006, en lo relativo a la convocatoria de este
puesto de trabajo:

Donde dice: «Cuantia anual del complemento especifico:
15.790,44 euros.»

Debe decir: «Cuantia anual del complemento especifico:
23.450,16 euros.»

ProviNcIA DE CASTELLON/CASTELLO

Ayuntamiento de Benicassim

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 1213501.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en puestos de Tesoreria como funciona-
rio de la administracién con habilitacién de caracter nacional, subes-
cala de Intervencion-Tesoreria, tanto en propiedad, interino, provi-
sional, en comisiéon de servicios o acumulaciéon con arreglo a la
siguiente escala:

En municipios con problemética turistica de la Comunidad
Valenciana: a 0,5 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En este sentido se entenderan municipios con problematica turis-
tica aquellos que hayan sido declarados «municipios turisticos» por la
administraciéon competente y haya sido asi publicada dicha declara-
cion oficialmente. Se tendra en cuenta cada mes completo traba-
jado.

2. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la subescala de Intervencién-Teso-
reria, en propiedad, provisional o en comisién de servicios, en enti-
dades de la Comunidad Valenciana:

a) Que tengan contratada una empresa privada que colabore
con la gestién recaudatoria: 0,06 puntos/mes con un maximo de 2
puntos.

b) Que gestione directamente la recaudaciéon municipal: 0,03
puntos/mes con un maximo de 1 punto.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta cada mes
completo trabajado.

3. Se valorara la posesion de licenciatura en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales, Economia, Administracién y Direccién de
Empresas o equivalente: 1 punto.

4. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
en materia de gestion econdémica-financiera de las corporaciones
locales (donde se hayan impartido las siguientes materias: Tesoreria,
recaudacion, haciendas locales, contabilidad, urbanismo, fiscaliza-
ci6n) hasta un maximo de 0,5 puntos con arreglo a la siguiente
escala:

a) Cursos de duracién superior a 50 horas: 0,1 puntos/curso
realizado.

b) Cursos de duracién de 40 a 50 horas: 0,05 puntos/curso
realizado.

5. Conocimiento del valenciano: estableciéndose como requi-
sito el conocimiento del valenciano en su nivel medio no se establece
valoracion adicional en este apartado.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista:

PRroVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento de Aldaia

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4606301.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

Por cursos de formacién genéricos a razén de 0,01 puntos por
hora hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento para Habilitados de caracter Nacional
organizados u homologados por universidades e Institutos de forma-
cion de funcionarios del Estado o de las Comunidades auténomas
(INAP, IVAP y otros). Cada 20 horas de curso o seminario a razén de
0,20 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Por haber desempenado funciones de Tesorero/a en Ayunta-
mientos con certificado de calidad segiin la norma UNE-EN-ISO
9001:2000 para la gestion de calidad en el servicio de gestion tribu-
taria, catastral y de recaudacién municipal, 4,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Almassera

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4609601.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:
a) Cursos de formacion.

Por la realizacién de los siguientes cursos: hasta un maximo de
1,25 puntos (0,25 puntos por materia realizada).

Urbanismo.

Haciendas Locales.

Gestion Tributaria, de Tesoreria y Recaudacion.

Contabilidad (General, analisis de la informacion contable y pre-
supuestaria, interpretacion cuentas anuales, auditoria y control finan-
ciero).

Patrimonio de las Corporaciones Locales.

b) Experiencia profesional:

Por servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, en el puesto de trabajo
de Tesoreria, en municipios con caracteristicas socioeconémicas
similares a Almassera poblacion entre 6000 y 8000 habitantes; 0,25
puntos por mes trabajado con un maximo de 5,75 puntos.

c¢) Conocimiento de idiomas:

Por haber superado el tercer curso de inglés de la Escuela Oficial
de Idiomas de Valencia: 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista:

Ayuntamiento de Oliva

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4654302.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio. La posesién de la titulacién
del conocimiento del valenciano, se acreditara mediante titulo expe-
dido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de forma-
cién vy perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funcio-
nes propias de la subescala de Intervencion-Tesoreria.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:
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a) De 100 o mas horas: 1,00 punto.
b) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.
e) Hasta 15 horas: 0,10 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de similares caracteris-
ticas:

Se valorar4, hasta un méaximo de 4 puntos, los servicios presta-
dos durante los altimos 12 afios en puestos de trabajo de caracteris-
ticas similares a las del puesto a proveer.

A estos efectos, se valoraran los servicios prestados en puestos
de trabajo de Tesorero, de municipios de caracteristicas socioeconé-
micas similares a las de Oliva (municipio costero y turistico) y pobla-
cién no inferior a 20.000 habitantes. La valoracion de los sefialados
servicios sera de 0,033 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano:

Estableciéndose como requisito el conocimiento del valenciano
en su grado medio, la posesion de la titulacién del conocimiento del
valenciano, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia del grado superior, se valorara con 0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Secretaria, Categoria de Entrada

PRrOVINCIA DE ALACANT/ALICANTE

Avyuntamiento de Onil

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0347001.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado oral.

Este requisito se acreditara con el certificado u homologacién
correspondiente expedido por la Junta Calificadora de Conocimiento
del Valenciano.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpora-
cién convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropo-
litanas, municipios con problematica urbanistica, de aguas,
agricultura de alta montafia, montes comunales, etc).

2.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administraciéon Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado, hasta un maximo de 2,5
puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
3.005.060,52 euros, 0,1 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura,
alta montafia, de areas metropolitanas, etc.) a 0,05 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

En la subescala técnica 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,05 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacion por la titulacion exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,1 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,05
puntos/mes.

c¢) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoracién por a) o por b) 0,05 puntos/
mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
b) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
¢) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Realizaciéon de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora vy lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Sax

Puesto: Secretaria, clase 2.7 N.° de c6digo de puesto: 0360001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 0,50 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 0,50 punto.
b) De 20 o mas horas: 0,25 puntos.
c¢) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.
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2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con la actividad urbanis-
tica en la Comunidad Valenciana.

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en los puestos de trabajo
relacionados con la Administracién Local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 4,50
puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional, en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicios o acumulado con arreglo a la siguiente escala:

a) En entidades locales de poblacién igual o superior a 9.000
habitantes 0,1 puntos/mes.

b) En entidades de presupuesto igual o superior a 7.000.000
euros, 0,1 puntos/mes.

c¢) En entidades con problematica industrial: 0,1 puntos/mes.

3.2. Servicios prestados como funcionario de Administracién
General, en la subescala técnica:

A) En entidades locales de poblacién igual o superior a 30.000
habitantes: 0,05 puntos/mes.

B) En entidades locales de presupuesto igual o superior a
20.000.000 euros: 0,05 puntos/mes.

C) En entidades con problematica industrial: 0,05 puntos/mes.

4. Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1 punto siempre que se acredite estar en posesién del pertinente
certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixementes del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1 punto.

5. Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de una lengua oficial de la Comunidad Europea diferente al caste-
llano.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecion de los méritos especificos estos efectos, se notificara a los
concursantes afectados de la fecha, hora vy lugar de celebracion.

ProviNcIA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Albal

Puesto: Secretaria, clase 2.” N.° de cédigo de puesto: 4602101.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:
1. Formacién y perfeccionamiento:
1.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos y semina-
rios de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial con
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corpo-
racién convocante relativos a las siguientes materias:

Urbanismo y ordenacién del territorio.
Modernizacién administrativa.
Nuevas tecnologias.

Gestion de politicas publicas.
Planificacién estratégica.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

De 41 o mas horas: 0,25 puntos.
De 26 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 15 a 25 horas: 0,15 puntos.

1.2 Investigacion, publicaciones, ponencias, comunicaciones y
docencia:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los trabajos de inves-
tigacion, comunicaciones, publicaciones, conferencias y docencia
universitaria en el ambito del Derecho publico que se acrediten, en la
forma siguiente:

Trabajos de investigacion juridica que hubieran dado lugar a
publicaciones, ponencias y comunicaciones de entidad suficiente
relacionadas con el mundo local, presentadas en publicaciones con
suficiente difusién y alcance y/o en eventos de caracter nacional o
internacional de reconocido prestigio cientifico y/o académico: 0,25
puntos por publicacién, ponencia o comunicacién, hasta un méaximo
de 2 puntos.

Docencia: Se valorara exclusivamente la docencia universitaria
en cualquiera de sus grados y cursos de postgrado en materias pro-
pias del Derecho publico en atencién a las materias impartidas vy a la
duracién y continuidad de actividad docente: 0,1 punto/curso acadé-
mico o de postgrado, con un maximo de 1 punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo en la
Administraciéon Local que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 3,50 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de carrera en régi-
men de propiedad, provisional, en comision de servicios o acumulado
en entidades locales de poblacién igual o superior a 10.000 habitan-
tes: 0,1 puntos/mes, con un maximo de 1 punto.

2.2 Servicios prestados como funcionario de carrera en régi-
men de propiedad, provisional, en comisién de servicios o acumulado
en entidades locales del area metropolitana de Valencia: 0,1 puntos/
mes, con un maximo de 1 punto.

2.3 Servicios prestados como funcionario de carrera en régi-
men de propiedad, provisional o en comision de servicios en adminis-
tracién distinta a la local en puestos con responsabilidades de jefa-
tura de cualquier orden y reservados a funcionarios de grupo A: 0,1
puntos/mes, con un maximo de 1 punto.

2.4 Experiencia en elaboracién de proyectos y candidaturas,
tramitacién y gestion de programas europeos que puedan guardar
relacion con la gestién local vy en los que se acredite un grado rele-
vante de implicacion del aspirante, hasta un maximo de 0,50 puntos,
a razén de 0,25 puntos por programa.

Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Benaguasil

Puesto: Secretaria, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 4615301.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Por servicios prestados
en la misma Entidad Local (de la Comunidad Valenciana), por un
periodo minimo de treinta meses, en puestos reservados a funciona-
rios con Habilitacién de Caracter Nacional, de la Subescala de Secre-
taria, Categoria de Entrada, en nombramiento provisional, comision
de servicios o, indistintamente ambas, con poblacién igual o superior
a 9.850 habitantes, con un Presupuesto de gastos en el ejercicio
2005 igual o inferior a 12.397.392,83 euros y, con una plantilla de
personal igual o inferior a 87 empleados a fecha de 31 de diciembre
de 2005.

Se valorara 1 punto por semestre, no pudiendo prorratearse por
periodos inferiores, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por acreditar estar en posesion del Certificado de Conoci-
mientos del Valenciano en su Grado Superior, expedido por la Junta



22182 Viernes 9 junio 2006

BOE num. 137

Cualificadora de Conocimientos de valenciano de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Deporte.

Total 1,5 puntos.

3. Por la realizacién de cursos del doctorado «Derechos y
Deberes Constitucionales» del departamento de derecho Publico de
la Universidad.

Se valorara a 0,15 puntos cada crédito acreditativo de cursos de
dicho doctorado, hasta un total de 10 créditos. Hasta un maximo de
1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: En el supuesto de que asi lo considere
oportuno el Tribunal, se procedera a la realizacién de una entrevista
a los candidatos a los efectos de concrecién y aclaraciones de los
méritos especificos.

Ayuntamiento de Carlet

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4625501.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes

Méritos especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta un méaximo de 3
puntos):

1.1 Estar en posesion de la condicién de funcionario de admi-
nistracién local con habilitacién de caracter nacional de la subescala
Secretaria-Intervencion: 3 Puntos, o haber obtenido unas calificacio-
nes en la Oposicion de Acceso a la Subescala de secretaria de
Entrada que le sitien entre los cinco primeros de todo el ambito
nacional: 3 Puntos.

2. Memoria sobre la organizacién de la Entidad Local convo-
cante. Se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos la exposicion y
defensa de una memoria sobre la organizaciéon municipal, previa-
mente presentada junto con la documentacién acreditativa de méri-
tos. Este apartado tiene como misién la adecuacién del perfil profe-
sional y aptitudes del concursante y sus posible iniciativas para el
mejor desempeiio del puesto convocado.

3. Conocimiento del valenciano:

3.1 Estar en posesién de los siguientes titulos de conocimientos
del valenciano expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia. (La valoracién del superior excluye a la del infe-
rior).

Titulo de conocimiento oral o de grado elemental: 0,25 puntos.
Titulo de grado medio o superior: 0,75 puntos.

Ayuntamiento de Tavernes Blanques

Puesto: Secretaria, clase 2.” N.° de cédigo de puesto: 4671101.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: En virtud de acuerdo
plenario de 29 de diciembre de 2005, se establece como requisito
para el acceso a esta plaza el conocimiento del valenciano en su
Grado Medio.

Meéritos especificos:

A. Se valorara el servicio prestado como funcionario de
carrera, Técnico de Administracién General especialista en Urba-
nismo, en Ayuntamientos de poblacién igual o superior a 20.000
habitantes, presupuesto definitivo igual o superior 10.000.000
euros, plantilla superior a 100 empleados: 0,03 puntos/mes, hasta
un maximo de 2 puntos.

B. Se valorara el servicio prestado como funcionario de
carrera, Técnico de Administracion General, en Ayuntamientos de
poblacion igual o superior a 20.000 habitantes, presupuesto defini-
tivo igual o superior 10.000.000 euros, plantilla superior a 100
empleados, inmersos en procesos de implantacion de modelos de
calidad total en la gestiéon administrativa: 0,10 puntos/mes, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

C. Se valorara el ejercicio de la abogacia en materia conten-
cioso-administrativa: 0,10 puntos/mes, hasta un maximo de 3
puntos.

A los efectos de este apartado se entendera por poblacion la
correspondiente a 1 de enero de los ejercicios en los que se hayan
prestado los servicios, por presupuesto definitivo el correspondiente
a dichos ejercicios y por plantilla la que se acompafie a dichos presu-
puestos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizaciéon de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Xeraco

Puesto: Secretaria, clase 2.7 N.° de cédigo de puesto: 4677801.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

Los méritos especificos aprobados por este Ayuntamiento son
los que se relacionan seguidamente:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos (1,50
puntos)

1.1 Derecho urbanistico valenciano. Se evaluara con un
méaximo de 1 punto el haber asistido con aprovechamiento a cursos
de formacion y perfeccionamiento de Derecho Urbanistico Valen-
ciano, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 25 a 35 horas: 0,50 puntos.
b) De mas de 35 horas: 1 punto.

1.2 Intermunicipalidad. Se evaluara con 0,50 puntos el haber
asistido a cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de
intermunicipalidad de una duracién igual o superior a 25 horas.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracion infe-
rior a 25 horas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo (2,50 puntos):

Se valoraran los servicios prestados como funcionario de habili-
tacién de caracter nacional, ocupando el lugar de Secretaria, en
Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana hasta un maximo de
2,50 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional, en el puesto de trabajo de la subescala de Secreta-
ria, en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicios o
acumulado, en Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana de muni-
cipios con areas incluidas en el Catalogo de Zonas Himedas: 0,10
puntos por mes de servicios hasta un maximo de 1,50 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional, en el puesto de trabajo de la subescala de Secreta-
ria, en propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o
acumulado, en Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana de muni-
cipios con problematica urbanistica concretada en la tramitacion del
Plan General de Ordenacion Urbana con la consecuente transitorie-
dad de las normas subsidiarias: 0,10 puntos por mes de servicios
hasta un maximo de 0,50 puntos.

2.3 Servicios prestados como funcionario con habilitacién de
caracter nacional, en el puesto de trabajo de la subescala de Secreta-
ria, en propiedad, interino, provisional, en comisiéon de servicios o
acumulado, en Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana de muni-
cipios con actividad y problematica turistica de costa: 0,10 puntos
por mes de servicios hasta un maximo de 0,50 puntos.

3. Experiencia docente (2 puntos):

Se evaluara con un maximo de 2 puntos el haber participado
como docente o ponente en cursos de formacién y perfeccionamiento
dirigidos al personal al servicio de la Administracién local v que
hayan sido impartidos en Ayuntamientos, de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 15 horas a 24 horas: 0,75 puntos.
b) De 25 o mas horas: 1,25 puntos.

Las horas de la escala anterior estan referidas a la participacién
como docente o ponente en cada curso, con independencia de la
duracién total del curso. No se computaran ni se acumularan las
horas impartidas en cursos diferentes.

La acreditacién de este mérito se llevara a cabo mediante certifi-
cacion expedida por el Ayuntamiento en el que se impartié6 cada
curso.
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4. Conocimiento del valenciano (1,50 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorara en 1,5 puntos, siem-
pre que se acredite estar en posesion de la pertinente certificacién de
Grado Superior expedida por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a
los concursantes afectados a la fecha, hora y lugar de celebracion.

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

PROVINCIA DE ALACANT/ALICANTE
Avyuntamiento de Monforte del Cid

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0343001.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto de cursos de
formacion vy perfeccionamiento de caracter general o sectorial que
teniendo por objeto de formacién en algunas de las funciones del
puesto de trabajo no tengan relacién recta con las peculiaridades v
caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de informatica,
funcién puablica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su
duracién, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 a mas horas: 1 punto.

b) de 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) de 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorara ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formaciéon en funcién del
nimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) de 100 a mas horas: 0,50 puntos.
b) de 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) de 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) de 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cion recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropolita-
nas; municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montafia, montes comunales, etc).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 a mas horas: 1,25 puntos.
b) de 75 o mas horas: 1 punto.

c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) de 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en los puesto de trabajo rela-
cionados con la Administracién Local o que guarden similitud con el
convenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 2,5
puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes, 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
3.050.060,52 euros, 0,1 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricola de
alta montafia, areas metropolitanas, etc.) 0,5 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionarios de Administraciéon
General:

En la subescala técnica 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,05 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa 0,02 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo servicio o
superior grupo de clasificacion por la titulaciéon exigida para el
ingreso conforme al articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Aut6nomas.

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,05
puntos/mes.

c¢) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoraciéon por a) o por b) 0,05 puntos/
mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos siembre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado vy homologacién, expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
c¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizaciéon de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Nucia (La)

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 0346001

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos el trabajo desarro-
llado en los siguientes puestos de trabajo, reservados a funcionarios
con habilitacién nacional, de acuerdo con la siguiente escala:

Por servicios prestados ocupando, el puesto de trabajo de Inter-
ventor, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, con nombramiento en propiedad o provisional, en Entidades
Locales de presupuesto superior a 28.000.000 €: 0,16 puntos por
mes, sin que se efectie prorrateo por periodos inferiores. En este
apartado se podra obtener hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la realizacién de cursos para funcionarios con Habilitacién
de Caracter Nacional organizados u homologados por Universidades
e Institutos de formacién de funcionarios del Estado o de las Comu-
nidades Auténomas (INAP, IVAP,. y otros). Se valorara cada curso o
seminario de 30 o mas horas hasta un maximo de 2,5 puntos. La
valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 60 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 40 o mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 30 o maés horas: 0,50 puntos.

3. Por la realizacién de cursos sobre el IVA en las Entidades
Locales, con especial referencia a las actuaciones urbanisticas, siem-
pre que su duracién sea igual o superior a 30 horas: 1,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

Avyuntamiento de Onil

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 0347002.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporaciéon
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado oral.

Este requisito se acreditara con el certificado u homologacién
correspondiente expedido por la Junta Calificadora de Conocimien-
tos del Valenciano.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpora-
cién convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropo-
litanas, municipios con problematica urbanistica, de aguas,
agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.)

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administracién Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 2,5
puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
3.005.060,52 euros, 0,1 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura,
alta montafia, de areas metropolitanas, etc.) a 0,05 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

En la subescala técnica 0,1 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,05 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacién por la titulacion exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,1 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,05
puntos/mes.

c¢) En funciones directamente relacionadas con la Administra-
cién Local, ademas de la valoracion por a) o por b) 0,05 puntos/
mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
b) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
c¢) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Alcoi

Puesto: Viceintervencién, clase 2.* N.° de cédigo de
puesto: 0304502.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el puesto de Trabajo:

Se valorara los servicios prestados como funcionario de habilita-
ci6én de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicio o acumulado, en los ltimos 5 afios en la Comu-
nidad Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

1.4 En entidades locales de poblaciéon superior a 19.500 habi-
tantes a 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

1.5 En entidades locales con presupuesto superior a 50 millo-
nes de euros a 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

1.6 En entidades locales que tengan la calificacién de muni-
cipio turistico por Decreto del Gobierno valenciano a 0,25
puntos/mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Prioridad en la peticién: Por haber solicitado el puesto de
este Ayuntamiento en primer lugar 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora vy lugar de celebracién.
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Avyuntamiento de La Vila Joiosa

Puesto: Viceintervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto:
0368001.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y de perfeccionamiento en materia de haciendas locales,
gestion econdmica y financiera de las Administraciones Locales y
contabilidad y auditoria de las Administraciones publicas. La valora-
cién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo
a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas: 1,50 puntos.
b) De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

1.2 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento en materia de contratacién y urba-
nismo. La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 10 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento en materia de normativa autono-
mica de la Comunidad Valenciana (en materia de servicios pablicos
locales). La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 25 o mas horas: 0,25 puntos
c) De 10 o mas horas: 0,10 puntos.

1.4 Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento en materia de técnicas de gestion
y de organizacién para la direccion de equipos. La valoracién de cada
curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
c) De 10 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valoraran hasta un méaximo de 4 puntos los servicios presta-
dos como funcionario de habilitacién de caracter nacional en propie-
dad, interino, provisional, en comisién de servicio o acumulado con
arreglo a la siguiente escala:

a) Servicios prestados en Ayuntamientos cuya intervencién esté
clasificada como de categoria superior: 0,1 puntos/mes.

b) Servicios prestados en Ayuntamientos cuya intervencién esté
clasificada como de categoria de entrada: 0,05 puntos/mes.

c) Servicios prestados durante un periodo de tiempo conti-
nuado v sin interrupcién en la administracién de la Generalitat Valen-
ciana ocupando un puesto de intervencién: 0,1 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano:

Estableciéndose como requisito el conocimiento del valenciano
en su nivel medio no se establece valoracién adicional en este apar-
tado.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista:

ProvinciA DE CASTELLON/CASTELLO

Avyuntamiento de Almassora

Puesto: Viceintervencion, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 1204501.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: se valo-
rara hasta un maximo de 2 puntos los siguientes cursos de formacién
y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo no tenga relacién directa con las peculiaridades y caracteris-
ticas de esta Corporacidn con la siguiente escala:

Horas Puntos
Desde 20 . ........ ... .. 0,05
Desde 30 ............0 i, 0,25
Desde 50 .......... .. ... 0,30

En materia presupuestaria, econémica y hacienda, hasta un
maximo de 1,25 puntos.

En materia de fiscalizacién, rentas y contabilidad, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: Se
valorarda, hasta un maximo de 2 puntos los siguientes cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relaciéon
directa con las peculiaridades y caracteristicas de esta Corporacién
con la siguiente escala:

Horas Puntos
Desde 20 . ........ . ... ... 0,05
Desde 30 .......... .0, 0,25
Desde 50 ........ ... ... .. 0,30

En materia de urbanismo y patrimonio, hasta un maximo de
0,60 puntos.

En materia de contratacién, hasta un maximo de 0,80 puntos.

En materia de habilidades de direccién se puntuara como
maximo, hasta 0,15 puntos.

En materia de informatica, tesoreria y recaudacién, hasta un
maximo de 0,45 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de Trabajo:

Se valorara con un maximo de 3,50 puntos el trabajo desarro-
llado en los siguientes puestos cualquiera a haya sido la relacién de
empleo:

Servicios prestados en puestos de trabajo de Tesorero/a: 0,08
puntos por mes, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Servicios prestados en puestos de trabajo de Interventor/a y
Viceinterventor/a reservado a funcionarios de la Administracion
Local con habilitaciéon de caracter Nacional pertenecientes a la sub-
escala de Intervencion Tesoreria categoria de entrada, debido a que
el puesto cuya cobertura se pretende es de la misma categoria, 0,10
puntos por mes, hasta un méaximo de 2 puntos.

Servicios prestados en puestos de Trabajo de Interventor/a y
Viceinterventor/a reservado a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter Nacional perteneciente a la subes-
cala de Intervencién Tesoreria categoria superior, 0,05 puntos por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista:
ProvinciA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Albaida

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto:
4601801.
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Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Medio.

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el conocimiento del funcionamiento y la problema-
tica del area de los ayuntamientos de los municipios de caracter
medio de entre 6.000 y 8.000 habitantes de comarcas interiores de
la provincia de Valencia con especial incidencia en la comarca de la
Vall de Albaida vy el municipio de Albaida a exponer en una memoria
de un minimo de 20 folios y un maximo de 40 folios a defender
delante del Tribunal, puntuable hasta un maximo de 2,5 puntos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de la realizacién de la exposicion de la memoria.

4. Conocimiento de Valenciano:

Nivel superior v lenguaje administrativo de conocimientos de
valenciano, conjuntamente, segin la Junta de Coneiximents de
Valencia, con una valoracién de 5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizaciéon de entrevista:

Ayuntamiento de Beniganim

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto:
4618601.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticion de clases en los cursos de formacién en funcién del
namero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocante (municipios turisticos; municipios de areas metropolita-
nas, municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montafia, montes comunales, etc.).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administracién Local o que guarden similitud con el conte-
nido técnico del puesto convocado, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,03 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
3.005.060,5 euros, 0,02 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura
alta montafia, de areas metropolitanas, etc.) a 0,02 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

En la subescala técnica 0,01 puntos/mes.
En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes.
En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacién por la titulacion exigida para el ingreso con-
forme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comu-
nidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,01.
puntos/mes.

¢) En funciones directamente relacionadas con la Administracién
Local, ademas de la valoracion por a) o por b) 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora vy lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Olleria (L°)

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4654901.

Puntuacion minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién:

1.1 Se valorara por la realizacién de cursos relativos a Gestiéon
Presupuestaria de las Entidades Locales, con una duracién igual o
superior a 30 horas lectivas: 0,5 puntos.

2. Experiencia profesional:

Se valoraran los servicios prestados como funcionario de habili-
tacién de caracter nacional en propiedad, provisional, en comision
de servicio o acumulado en municipios con caracteristicas socioeco-
némicas similares a L,Olleria (Poblacién entre 7.500 y 8.500 habi-
tantes; con un presupuesto inicial de gastos entre 6.000.0000 y
7.500.000 euros), a razén de: 0,2 puntos por mes trabajado con un
maximo de 3 puntos.

3. Titulacion:

Por la obtencién de un premio extraordinario de fin de carrera:
3 puntos.

4. Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1
punto siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certifi-
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cado u homologacién expedido por la Junta Qualificadora de Coneixi-
mients de Valencia, de acuerdo con la siguiente escala.

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,75 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,00 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Turis

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4674401.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Medio.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacion en funcién del
nimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de esta corpora-
cién, (municipios con problematica urbanistica).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.
c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con Administraciéon Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 2,5
puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional, perteneciente a la subescala Intervencién, en pro-
piedad, provisional vy en comisién de servicio, con arreglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habi-
tantes 0,02 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
6.000.000,00 euros, 0,02 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente
certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.
5. Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Villanueva de Castellén

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4677101.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habitantes.

Meéritos especificos:
1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicios o acumulado, hasta un méaximo de 6,75 puntos, con arreglo
a la siguiente escala:

1.1.1 En entidades locales de poblacién inferior a 5.000 habi-
tantes 0,025 puntos/mes, hasta un maximo de 0,25 puntos.

1.1.2 En entidades locales de poblacion superior a 5.000 habi-
tantes 0,030 puntos/mes, hasta un maximo de 2,25 puntos.

1.1.3 En entidades locales de presupuesto igual o superior a
6.000.000 euros, que gestione directamente la recaudacién, gestion
directa de néminas, seguros sociales, y contratos laborales, y con
centro municipal de formacién para discapacitados y escuela infantil
municipal, 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de 4,25 puntos.

2. Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos siempre que se
acredite estar en posesién del pertinente certificado u homologacién
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado oral: 0,15 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,25 puntos.
c¢) Conocimiento de grado medio: 0,50 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado 1. Estos méritos se acreditaran mediante certifica-
cién de servicios expedido por la correspondiente Entidad Local.

Realizaciéon de entrevista:

Secretaria-Intervenciéon

PROVINCIA DE ALACANT/ALICANTE

Ayuntamiento de Lliber

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de c6digo de puesto: 0342001.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Medio.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: Se
valoraran hasta un méaximo de 2 puntos la asistencia y/o imparticién
de clases de cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter
general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en alguna
de las funciones propias del puesto de trabajo, no tengan relacién
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién
convocando (cursos de informatica, funciéon publica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valen-
ciano) de acuerdo con las siguientes especificaciones.

1.1 Asistencia a cursos: La valoracién de cada curso se efec-
tuara en funcion de este, de acuerdo con la siguiente escala y hasta
un maximo de 1,25 puntos.

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
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d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.2 Imparticién de clases: Se valorara, hasta un maximo de
0,75 puntos haber dado clases en los cursos de formacion en funcién
del namero de horas impartidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacién vy perfeccionamiento que tengan relacién directa con
temas de urbanismo y desarrollo local.

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

3. Aptitudes del puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desa-
rrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién local
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convo-
cado hasta un maximo de 3,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional, en propiedad, interino, nombramiento provisional,
comisién de servicios o acumulacién, con arreglo a la siguiente
escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 3.000 habi-
tantes: 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.200.000
euros: 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

3.2 Por titulacién superior a la exigida y hasta un maximo de
1,5 puntos:

Licenciado en derecho: 1,5 puntos.
Licenciado en econémicas: 1,25 puntos.
Licenciado en empresariales: 0,75 puntos.

3.3 Servicios prestados como funcionario de Administraciéon
General: Subescala técnica: 0,02 puntos/mes, hasta un maximo de
0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Hoja de Servicios.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de evaluacion podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

En caso de celebrarse, se notificaran a los concursantes afecta-
dos la fecha, hora y lugar.

Avyuntamiento de Romana (La)

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 0355501.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. (4 pun-
tos).

1.1 Derecho urbanistico valenciano (1 punto): Se evaluara, con
un maximo de 1 puntos, el hecho de haber participado con aprove-
chamiento en cursos de formacioén y perfeccionamiento referidos a
Derecho Urbanistico Valenciano.

a) De 25 a 39 horas: 0,2 puntos.
b) De 40 o mas horas: 0,8 puntos.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracion
inferior a 25 horas.

1.2 Contabilidad puablica (1,5 puntos): Se evaluara, con un
maximo de 1,5 puntos, el hecho de haber participado con aprove-
chamiento en cursos de formacién y perfeccionamiento de contabili-
dad de la Administracién Local.

a) De 25 a 50 horas: 0,5 puntos.
b) de 51 o mas horas: 1 punto.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracién
inferior a 25 horas.

1.3 Derecho bancario (1.5 puntos): Se evaluara, con un
maximo de 1,5 puntos, el hecho de haber participado con aprove-
chamiento en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre dere-
cho bancario.

De 75 o mas horas: 1,5 puntos.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracién infe-
rior a 75 horas.

2. Aptitudes del puesto de trabajo (3,5 puntos).

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional, en puestos de trabajo de la subescala de Secreta-
ria-Intervencién, en propiedad, interino, nombramiento provisional,
comisién de servicios o acumulacién en Ayuntamientos de la Comu-
nidad Valenciana de poblacién igual o superior a 2000 habitantes:
0,15 por mes de servicio con un maximo de 1,5 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional, en puestos de trabajo de la subescala de Secreta-
ria-Intervencién, en propiedad, interino, nombramiento provisional,
comisién de servicios o acumulacién en Ayuntamientos de la Comu-
nidad Valenciana con problematica minera en el sector marmolero:
0,15 por mes de servicio con un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacién de entrevista:

ProviNnciA DE CASTELLON/CASTELLO

Diputacién de Castell6n (Montanejos)

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 1280201.

Puntuacion minima: No.

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:

1. Por haber sido Secretario-Interventor en ejercicio durante un
minimo de cinco afios y en tres o mas entidades locales, simultanea
o sucesivamente: 3 puntos.

2. Por haber superado algin curso de formacién o perfecciona-
miento, impartido por centros oficiales, sobre contabilidad publica
local, con una duracién minima de veinte horas: 1 punto.

3. Por haber superado algin curso de formacién o perfecciona-
miento, impartido por centros oficiales, sobre contratacién, funcién
puablica o urbanismo, con una duraciéon minima de veinte horas: 0’5
puntos.

4. Por experiencia acreditada en funciones de un Servicio de
Asistencia Técnica de Diputacién Provincial o Comunidad Auténoma
Uniprovincial: 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejada.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindible para la consecucién de otras de
nivel superior.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de
funcionarios, u otras entidades o centros publicos cuando hubiesen
sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacién
de funcionarios o por la universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
cursos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acre-
ditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara a
los concurrentes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracion.
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ProvINcIA DE VALENCIA

Avyuntamiento de Andilla

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 4611401.

Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
tengan relacion directa con las funciones propias del puesto de tra-
bajo de Secretaria - Intervencién.

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su
duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,4 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1,05 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,70 puntos.
d) De 30 o mas horas: 0,42 puntos.
e) De 25 o mas horas: 0,35 puntos.
f) De 20 o mas horas: 0,21 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un maximo de 5 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades con problematica minera Sector Arcillas a 0,035
puntos/mes.

En entidades con problematica de agricultura de alta montafia a
0,020 puntos/mes.

En entidades con problematica de montes de utilidad puablica a
0,020 puntos/mes.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Bellreguard

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4614401.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Meéritos especificos: Cursos de formacion y perfeccionamiento
especificos. (2,5 puntos)

Derecho Urbanistico Valenciano: Se evaluara, con un maximo de
1,5 puntos, el hecho de haber participado con aprovechamiento en
cursos de formacién y perfeccionamiento referente a Derecho Urba-
nistico Valenciano

a) De 25 a 50 horas: 0,50 puntos.
b) de 51 o mas horas: 1 punto.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracién
inferior a 25 horas.

Contabilidad publica: Se evaluara, con un maximo de 1,0 pun-
tos, el hecho de haber participado con aprovechamiento en cursos de
formacion y perfeccionamiento de contabilidad de la Administracién
local.

a) De 25 a 50 horas: 0,50 puntos.
b) de 51 o mas horas: 1 punto.

No se computaran ni se acumularan los cursos de duracion
inferior a 25 horas.
Aptitudes para el puesto de trabajo. (3 puntos):

Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional, en puesto de trabajo de la subescala de secretaria interven-
cién, en propiedad, nombramiento provisional, comisién de servi-
cios, acumulacién o interino, en ayuntamientos de la Comunidad

Valenciana de poblacién igual a superior a 3.800 habitantes y pre-
supuesto inicial de 3.000,000 de euros: 0,1 puntos por mes de ser-
vicio, con un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional, en puesto de trabajo de la subescala de secretaria interven-
cién, en propiedad, nombramiento provisional, comisién de servi-
cios, acumulacién o interino, en ayuntamientos de la Comunidad
Valenciana de poblacién igual o superior a 3.800 habitantes y con
50 o mas trabajadores (funcionarios y laborales) segun el anexo de
personal de los correspondientes presupuestos.: 0,1 puntos por mes
de servicio, con un maximo de 1,5 puntos.

Conocimiento de valenciano: (2 puntos): El conocimiento de
valenciano se evaluara hasta un maximo de 1 punto, siempre que se
acredite estar en posesién del pertinente certificado o homologacién
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
de acuerdo con la siguiente escala:

Conocimiento de grado elemental: 1 punto.
Conocimiento de grado medio: 1,50 puntos.
Conocimiento de grado superior: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacién de entrevista: El tribunal de evaluacién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista por la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Chelva

Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de c4digo de puesto: 4631801.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un méaximo de 2 puntos los siguientes cursos de formacién y
perfeccionamiento tanto de caracter genérico como especifico que
tienen relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacion convocante:

1.1 Derecho urbanistico Estatal: Se valoraran con un maximo
de 0,50 puntos el haber participado con aprovechamiento en cursos
de formacién y perfeccionamiento de Derecho Urbanistico Estatal:
sobre instituciones comunes u otras materias con incidencia urbanis-
tica que sea de competencia estatal. Unicamente se valoraran los
cursos de 200 o mas horas con 0,50 puntos por curso.

1.2 Contratacion en las Administraciones Publicas: Se valora-
ran con un maximo de 0,50 puntos el haber participado con aprove-
chamiento en cursos de contratacién de las Administraciones Publi-
cas. Unicamente se valoraran los cursos de 75 o mas horas con 0,50
puntos por curso.

1.3 Medio Ambiente: Se valoraran con un maximo de 0,50
puntos los cursos sobre el régimen juridico y la gestién medioambien-
tal de las Corporaciones Locales. Unicamente se valoraran los cursos
a partir de 50 horas, con 0,50 puntos por curso.

1.4 Ofimatica: Se valoraran con un maximo de 0,50 puntos los
cursos sobre ofimatica, impartidos por Organismos oficiales. Unica-
mente se valoraran los cursos a partir de 120 horas, con 0,50 puntos
por curso.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valoraran con un
maximo de 5 puntos segin el desglose siguiente:

2.1 Se valoraran los servicios prestados como funcionario de
habilitacién de caracter nacional, ocupando puesto de Secretario-
Interventor, tanto en propiedad, nombramiento provisional o en
comisién de servicio, en Ayuntamientos de la Comunidad Valen-
ciana de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 1,5
puntos:

2.1.1 En Municipios de interior que desarrollen activamente la
Agenda 21 local y que se encuentren dentro de la red de municipios
sostenibles a 0,25 puntos por afio completo trabajado, sin que se
admita el prorrateo, hasta un maximo de 0,50 puntos.
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2.1.2 En Municipios de interior que sean cabecera en la presta-
cién de servicios sociales generales agrupados, a 0,25 puntos por
ano completo trabajado, sin que se admita el prorrateo, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

2.1.3 En Municipios de interior con problematica medioam-
biental, agricultura de alta montafia y aprovechamientos forestales
en montes catalogados a 0,25 puntos por afio completo trabajado,
sin que se admita el prorrateo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

2.2 Se valorara la obtencion de premio extraordinario en cual-
quier licenciatura con 1,5 puntos.

2.3 Se valorara haber quedado entre los cuatro primeros en las
pruebas selectivas de Secretaria-Intervencién de la Subescala de Fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, con 2 puntos.

3. Conocimiento del valenciano: El conocimiento del valen-
ciano en su grado medio o superior se valorara como maximo 0,50
puntos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente cer-
tificado y homologacién, expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracion.

Ayuntamiento de Favara

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 4636901.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especifico:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
tengan relacién directa con las funciones propias del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 a mas horas: 1,4 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1,05 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,70 puntos.
d) De 30 o mas horas: 0,42 puntos.
e) De 25 o més horas: 0,35 puntos.
f) De 20 o mas horas: 0,21 puntos.

2. Conocimiento de valenciano: El conocimiento del valenciano
se valorara, hasta un méaximo de 0,5 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento de grado elemental: 0,20 puntos.
b) Conocimiento de grado medio: 0,35 puntos.
d) Conocimiento de grado superior: 0,50 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo clasifi-
cados en la Subescala de Secretaria-Intervencién en Ayuntamiento
de menos de cinco mil habitantes, hasta un maximo de 5 puntos.

3.1 Servicios prestados en ayuntamientos como funcionario de
habilitacion de caracter nacional Subescala Secretaria-Intervencion,
en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicios o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo de 2,5
puntos, en Ayuntamientos con alguna de las caracteristicas y proble-
matica similares a los de la Entidad convocante:

a) Avuntamientos de municipios de 1.000 o mas habitantes.

b) Ayuntamientos de municipios de presupuesto igual o supe-
rior a 800.000 euros.

c) Ayuntamientos de municipios con plantilla de personal fijo
igual o superior a 7 trabajadores.

3.1.a) Servicios efectivamente prestados en Ayuntamientos a
razén de 0,041 puntos por mes de servicio efectivo.

3.2 Servicios especificos efectivamente prestados en ayunta-
mientos como funcionario de habilitacién de caracter nacional subes-

cala Secretaria-Intervencién, en propiedad, interino provisional, en
comisién de servicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala,
hasta un maximo de 2,5 puntos:

3.2.a) Por haber participado en la tramitacion y asesorado, con
emision de informe no preceptivo, programas de actuacién integrada
o instrumentos de gestién urbanistica anélogos, en los ultimos 5
afos, a razén de 0,062 puntos por instrumento tramitado, hasta un
maximo de 1,25 puntos.

3.2.b) Por haber participado en la tramitacién y asesorado, con
emisién de informe no preceptivo, en la formacién o revisién global
de los instrumentos de planeamiento general o de desarrollo modifi-
cativos y de mejora, en los ultimos 5 afios, a razén de 0,062 puntos
por instrumento tramitado, hasta un maximo de 1,25 puntos.

3.2.c) Por haber dirigido y llevado directamente la contabilidad
actualizada, con liquidacion y cuenta general, en los ultimos 5 afios a
razon de 0,125 por ejercicio contabilizado, hasta un maximo de 1,25
puntos.

3.2.d) Por haber dirigido y llevado directamente la contabili-
dad, en procesos de reconstruccion o regularizacién contable de 2 o
mas ejercicios a razén de 0,35 puntos por proceso realizado, hasta
un maximo de 1,25 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora vy lugar de celebracién.

Ayuntamiento de Llutxent

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 4645001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Elemental.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos (2 puntos):

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante.

Se valorara con un maximo de 0,5 puntos, por haber participado
con aprovechamiento en curso sobre uso eficaz del tiempo:

a) de 15 a 24 horas: 0,25 puntos.
b) de 25 en adelante: 0,50 puntos.

Se valorara con un maximo de 1 punto, por haber participado
con aprovechamiento en curso sobre intermunicipalidad en régimen
local:

a) De 15 a 24 horas: 0,5 puntos.
b) De 25 en adelante: 1 punto.

Se valorara con un maximo de 0,5 puntos, por haber participado
con aprovechamiento en cursos sobre protocolo aplicado en el
ambito de la Administracion Local:

a) De 15 a 29: horas: 0,25 puntos.
b) De 30 en adelante: 0,5 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos (2
puntos):

2.1 Contabilidad puablica: Se evaluara con un maximo de 0,50
puntos, el hecho de haber participado con aprovechamiento en cur-
sos de formacion de sobre las nuevas instrucciones de contabilidad,
de la Administracion Local, solo se computaran cursos de 50 o mas
horas, a razén de 0,50 el curso.

2.2 Derecho Urbanistico Valenciano: Se evaluara con un
maximo de 0,50 puntos, el hecho de haber participado con aprove-
chamiento en cursos de formacién y perfeccionamiento en materia
urbanistica valenciana de cuarenta horas o méas a razén de 0,50 pun-
tos el curso.

2.3 Cursos sobre legislacién en materia de régimen local: Se
evaluara con 1 punto, el hecho de haber participado con aprovecha-
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miento en cursos de formacién y perfeccionamiento en materia local
de veinte horas o mas, maximo 1 punto el curso.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara los servicios
prestados como Funcionario de Habilitacion de Caracter Nacional
ocupando puestos de Secretaria-Intervencién, tanto en propiedad,
como en nombramiento provisional, o comisién de servicios, en
Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con la
siguiente escala v hasta un méaximo de 3,5 puntos, repartidos del
siguiente modo:

3.1 Por servicios prestados en el puesto de trabajo de Secreta-
ria- Intervencién, en el servicio de asesoramiento a los municipios,
0,23 puntos por mes completo y hasta un méaximo de 2,5 puntos.

3.2 Por servicios prestados en el puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencién, en Ayuntamientos con problematica agricola vy
ganadera de legalizacion de granjas, 0,09 mes completo, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

3.3 Por servicios prestados en el puesto de trabajo de Secreta-
ria- Intervencién, en Ayuntamientos que cuenten con un Plan general
de Ordenacién Urbana aprobado en los tres altimos afios y estén
iniciando su desarrollo, 0,09 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los interesados afectados la fecha,
hora y lugar de celebracion.

Ayuntamiento de Montroy

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 4652801.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es inferior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:
Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

1.1 Por la asistencia con aprovechamiento a cursos de Ordena-
cién Autonémica del territorio, con una duracién superior a ciento
diez horas: 1,5 puntos.

1.2 Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre la
Nueva Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local con una
duracién no inferior a cincuenta horas. 0,5 puntos.

1.3 Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre Con-
tabilidad Puablica Local, Contabilidad, Auditoria y control financiero
en el sector puablico, Andlisis e interpretacion de las cuentas anuales
en el sector puablico. 0,5 por curso con un maximo de 1,5 puntos.

2. Experiencia en servicios prestados en la Administracién
Local:

2.1 Experiencia en la Administracién Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
puesto de Secretaria-Intervencién, en propiedad, en Agrupaciones
para el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria-Interven-
cién, con un nimero de tres 0 mas municipios agregados. 1 punto.

2.2 Experiencia en la Administracién Local ocupando puestos
de Secretaria-Intervenciéon en Ayuntamientos de Municipios que
cuenten con un namero de siete 0 mas nucleos de poblacion recono-
cidos por el INE. 1 punto.

2.3 Experiencia en la Administraciéon Local en Municipios con
problematica urbanistica en los que se esté tramitando una revisién
del Plan General de Ordenaciéon urbana adaptado a la LRAU. 1
punto.

3. Conocimiento de idiomas comunitarios: Estar en posesion
del certificado oficial de la Escuela de Idiomas por haber superado el
ciclo elemental o ciclo superior de Inglés o Aleman. 0,4 puntos por
el primer ciclo y 0,6 puntos por el ciclo superior con un maximo de
1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de evaluacion podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista para la
concrecion de los méritos especificos.

Avyuntamiento de Simat de La Valldigna

Puesto: Secretaria, clase 3.” N.° de cédigo de puesto: 4669301.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado Medio.

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de infor-
matica, funcién publica, contabilidad, presupuestos, recaudacién,
contratacion de bienes vy servicios, lenguaje administrativo valen-
ciano, organizacién municipal y responsabilidad de mandos interme-
dios).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,40 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,30 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,20 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan rela-
cién directa con las peculiaridades y caracteristicas de esta corpora-
cién y que estén relacionados con cuestiones de agua, energéticas, de
urbanismo valenciano, gestion urbanistica, montes y similares.

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,40 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,30 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,20 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un maximo de 6,00 puntos.

3.1 Por Servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por 8 o mas afos de servicios ininterrumpidos en la misma
plaza y corporacion: 2,00 puntos.

b) Por 6 o mas afos de servicios ininterrumpidos en la misma
plaza y corporacién: 1,00 punto.

c¢) Por 4 o mas afios de servicios ininterrumpidos en la misma
plaza y corporacién: 0,50 puntos.

d) Por menos de 4 afios de servicios ininterrumpidos en la
misma plaza y corporacién: 0,25 puntos.

3.2 Dado que este Ayuntamiento esta en dos mancomunidades
se valorara el haber formado parte de una Comisién Redactora de
Estatutos de una Mancomunidad de Municipios debidamente homo-
logados: 1,5 puntos

3.3 Por Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En municipios con problemética turistica y que tengan la consi-
deracion de municipio turistico mediante declaracién del Gobierno
Valenciano o hayan sido declarados durante su permanencia en
dicho municipio: 0,03 puntos/por mes, hasta un maximo de 2,5
puntos.

No se podran computar simultaneamente los puntos de los servi-
cios prestados en municipios para el apartado 3.1 y para el aparta-
do 3.3.

4. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maximo
de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comunidad
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Europea, dado que este municipio esta hermanado con Templemars
(Francia).

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Sollana

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 4669901.

Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 250 o mas horas: 1 punto.
b) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puesto de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un maximo de 6,25 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, provisional, en comisién de servicios
o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 4.500 habi-
tantes, a 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 6 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 4.000.000
de euros, a 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 0,25 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Carlet

Puesto: Vicesecretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 4625502.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Meéritos especificos:

1 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puesto de trabajo relacionado con la Administracién
Local, bien en la esfera publica o en la esfera privada, que guarden
relacién con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
maximo de 2,5 puntos:

1.1 Servicios prestados como técnico de administracién gene-
ral en municipios con una poblacién igual o superior a 13.000 habi-
tantes e inferior a 15.000 habitantes, 0,03 puntos/mes, con un
maximo de 2,0 puntos.

1.2 Servicios prestados en el ambito de la empresa privada en
empresas que presten servicios de asesoria o asistencia juridica en
materia de Urbanismo a las Entidades Locales, 0,07 puntos/mes,
con un maximo de 0,5 puntos.

2. Posicién en las pruebas selectivas de acceso a la subescala
de secretaria intervencion de la escala de Funcionarios de Adminis-
traciéon Local con Habilitacion de caracter nacional hasta un méaximo
de 5 puntos, en los siguientes términos.

Haber quedado en primer lugar: 5 puntos.

Haber quedado en segundo lugar. 3 puntos.
Haber quedado en tercer lugar: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacién de entrevista:

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Puesto: Vicesecretaria, clase 3. N.° de c6digo de puesto: 4671401.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habi-
tantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: De conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado elemental.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara hasta
un maximo de 5,5 puntos, Ginicamente la asistencia a cursos de for-
macion y perfeccionamiento relativos a las siguientes materias y en la
condicién que se detalla:

1.1 En calidad de alumno: Se valorara hasta un maximo de 1,5
puntos, nicamente la asistencia a cursos de formacioén y perfeccio-
namiento relativos a las siguientes materias:

1.1.1 Por la asistencia a cursos en materia de Derecho Urba-
nistico, con una duracién individual o acumulada (por la suma de las
duraciones de dos o mas cursos de duracién inferior debidamente
acreditados, con la limitacién que se concreta en el apartado 1.1.4
siguilente) de 100 6 mas horas, se puntuara con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 150 o mas horas: 1 punto.
b) De 100 a 149 horas: 0,25 puntos.

No se computaran los cursos de duracién que, individual o acu-
muladamente, no lleguen a las 100 horas.

1.1.2 Por la asistencia a cursos en materia de Funcién Publica
u Organizacién de recursos humanos con una duracién individual o
acumulada (por la suma de las duraciones de dos o mas cursos de
duracién inferior debidamente acreditados, con la limitacién que se
concreta en el apartado 1.1.4 siguiente) de 50 o mas horas, se pun-
tuaran con arreglo a la siguiente escala:

a) De 120 o mas horas: 0,25 puntos.
b) De 100 a 119 horas: 0,15 puntos.
c¢) De 50 a 99 horas: 0,10 puntos.

No se computaran los cursos de duracién que, individual o acu-
muladamente, no lleguen a las 50 horas.

1.1.3 Por la asistencia a cursos en materia de Haciendas Loca-
les, fiscalizacion o actividad recaudatoria de las entidades locales con
una duracién individual o acumulada (por la suma de las duraciones
de dos o mas cursos de duracién inferior debidamente acreditados,
con la limitacién que se concreta en el apartado 1.1.4 siguiente) de
100 6 mas horas, se puntuara con arreglo a la siguiente escala:

a) De 190 o mas horas: 0,25 puntos.
b) De 141 a 189 horas: 0,15 puntos.
c¢) De 100 a 140 horas: 0,10 puntos.

No se computaran los cursos de duracién que, individual o acu-
muladamente, no lleguen a las 100 horas

Los méritos a los que se hace referencia en este apartado 1.1
podran ser objeto de computo a efectos de puntuacién a cada con-
cursante que los acredite debidamente, siempre que dichos cursos
hayan sido impartidos por Universidades, Institutos Nacionales o
Autonémicos de Administracion Puablica o Diputaciones Provinciales
exigiéndose que, en este ultimo caso, dichos cursos tengan la corres-
pondiente homologacion por el INAP o instituto de Administracién
Puablica autonémico correspondiente.

En ningin caso se computaran ni se acumularéan los cursos de
duracién inferior a quince horas.

1.2 En calidad de profesor: Se valorara hasta un maximo de 4
puntos, el haber impartido cursos en calidad de profesor, en los tér-
minos que siguen:

Cursos relativos a Derecho Urbanistico en los que el interesado
haya impartido dieciséis o mas horas de docencia: 0,25 puntos por
cada hora de clase impartida.

Los méritos a los que se hace referencia el apartado 1.2 podran
ser objeto de cémputo a efectos de puntuacién a cada concursante
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que los acredite debidamente, siempre que dichos cursos hayan sido
impartidos en Universidades, Institutos Nacionales o Autonémicos de
Administracion Puablica o Diputaciones Provinciales o Colegios Profe-
sionales de Secretarios, Interventores y Tesoreros, exigiéndose que,
en estos dos ultimos casos, dichos cursos tengan la correspondiente
homologacién por el INAP o instituto de Administraciéon Publica
autonoémico correspondiente.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos, los servicios prestados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, de cola-
boracién inmediata a las funciones de secretaria, como Vicesecreta-
rio, con nombramiento definitivo, provisional o mediante comisién
de servicios, a razén de 0,036 puntos por mes.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado 1.1 La acreditaciéon de dichos méritos se efectuara
mediante la aportacién de certificado o titulo oficial acreditativo de
las horas y materias.

Apartado 1.2 La acreditacién de dichos méritos se efectuara
mediante certificado expedido por las entidades que organizaron los
referidos cursos, en los que se especifique, la duracién y la materia
impartida.

Apartado 2. El presente mérito se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por la Secretaria de la Entidad Local donde se hayan
prestado los servicios, indicandose en la condicién, como funcionario
perteneciente a la subescala Secretaria-Intervencion, en que se hayan
desempefiado (nombramiento definitivo, provisional, comision de
servicios, etc.), ocupando puesto de Vicesecretario y expresion del
naimero total de meses de servicio prestados.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acor-
dar, si lo estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la
concentracion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificaran a los concursantes afectados de la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Avyuntamiento de Silla

Puesto: Vicesecretaria-Intervencion, clase 3.* N.° de cédigo de
puesto: 4669001.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre de 2005: Es superior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo previsto en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién
se establece como requisito para el acceso a este puesto el conoci-
miento del valenciano en su grado medio.

Méritos especificos:

Requisito del conocimiento del valenciano: de conformidad con
lo que establece la relacién de puestos de trabajo de esta corpora-
cién, se establece como requisito para el acceso a este puesto el
conocimiento del valenciano en el grado medio.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento, de caracter general o sectorial, que
tengan por objeto la formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo (cursos de hacienda local, legislacién local,
contabilidad, contratacién, urbanismo).

1.2 La valoracién de cada uno de los cursos se efectuara aten-
diendo a la duracién de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 horas o mas: 2 puntos.
De 75 o mas: 1,50 puntos.

De 50 o méas: 1 punto.

De 25 o mas: 0,50 puntos

De 15 o mas: 0,20 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara la experien-
cia en puestos de trabajo con funciones iguales o superiores y con un
nivel de responsabilidad igual o superior al del lugar convocado hasta
un maximo de 5 puntos:

2.1 Servicios prestados como funcionario con habilitacion de
caracter nacional en propiedad, provisional o en comision de servi-
cios, en entidades locales de poblaciones integradas en entidades
metropolitanas con una poblacién igual o superior a los 15.000 habi-
tantes y un presupuesto inicial igual o superior a 8.000.000,00 €:
0,10 puntos/mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.2 Memoria sobre la organizacién municipal de la entidad
local que convoca. Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos la

presentacién de una memoria sobre la organizacién municipal pre-
viamente presentada con la documentacién acreditativa de méritos.
Este apartado tiene como misién la adecuacién del perfil profesional
y las aptitudes del concursante y sus posibles iniciativas por mejorar
el ejercicio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacién de entrevista: El Tribunal de Valoracion podra acor-
dar, si lo estima necesario, llevar a cabo una entrevista para la con-
crecién de los méritos.

A este efecto, se notificara a los concursantes afectados la fecha,
la hora vy lugar de la entrevista.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

(Provincia de Alava: Acuerdo 187/2006, del Consejo de Diputados
de 14 de marzo de la Diputacién Foral de Alava, publicado en el
B.O.T.H.A. n° 38, de 31 de marzo de 2006

Provincia de Guiptzcoa: Orden de 01 de marzo de 2006, del Dipu-
tado Foral del Departamento para la Calidad en la Administracion
Foral, publicada en el B.O.G. n° 47, de 9 de marzo de 2006

Provincia de Vizcaya: Orden Foral 478/2006, de 08 de marzo, del
Diputado Foral de Relaciones Municipales y Urbanismo, publicada en

el B.O.B. n° 58, de 23 de marzo de 2006)
Secretaria, Categoria Superior
ProviNciA DE GUIPUZCOA

Ayuntamiento de Arrasate - Mondragon

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 2055001.
Puntuacién minima: 25% (7,5 puntos).

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién de caracter
nacional.

Servicios prestados en la misma Subescala en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Servicios prestados en otra Subescala en la Administracién
Puablica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,3 puntos por
afno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en la misma Subescala, pero fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas. Por cada curso que acredite haber reali-
zado de al menos 40 horas de duracién sobre materias correspon-
dientes a especialidades juridico-econ6mico-administrativas 0,25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Azpeitia

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 2018001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico. 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados: Por servicios prestados en puestos de
Secretaria de la misma Subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas: Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Auténoma del Pais
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Vasco, de 40 horas de duracién: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: Los servicios prestados,
mediante certificacion expedida por el Secretario de la Corporacién
en la que hubieran prestado.

Realizacion de entrevista: No.

ProvinciA DE Vizcaya
Ayuntamiento de Basauri

Puesto: Secretaria, clase 1.” N.° de cédigo de puesto: 4815001.
Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.

Perfil lingiiistico: 4

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos vy medios de acreditacion y valoracién:
1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Corporaciones Locales de igual cate-
goria 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Corporaciones Locales de categoria
de entrada como Secretario General de la corporacién 0,10 puntos
por afio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

La prestacion de servicios se acreditara mediante presentacién
de certificado expedido al efecto por la Administracién Local donde
se hayan prestado dichos servicios, en la que se hara constar la
poblacién.

2. Cursos y Diplomas:

Por haber realizado y aprobado tesis doctoral que verse sobre
cualquiera de las siguientes materias: Urbanismo, Contratacién
Administrativa, Organizacién y Régimen Juridico de la Administra-
cién Local: 2,25 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a cursos de perfeccionamiento
organizados por Centro Oficial dependiente de la Administracién o
Centro colaborador, de mas de 80 horas sobre las siguientes mate-
rias: Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Locales, Contratacion Administrativa, Funcién Publica:
0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a curso de mas de 200 horas
de duracién sobre Planeamiento, Gestion y Disciplina Urbanistica
organizado por Centro Oficial dependiente de la Administracién
0,25 puntos.

Por la realizacion de Master en Derecho Autonémico o Local
siempre que la duraciéon no sea inferior a un ejercicio académico
0,25 puntos.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante del origi-
nal o copia cotejada del Diploma o certificado de asistencia en el que
figurara la superacién del curso con aprovechamiento en los casos en
que asi sea requerido. El aprovechamiento cuando asi se requiere
implicara necesariamente la certificacién de apto en los trabajos de
evaluacion realizados a todos los efectos. En la certificacién debera
figurar su duracion en horas.

3. Docencia:

Por haber impartido clases en facultad de Derecho de asignatu-
ras relacionadas con el Derecho Administrativo parte general o espe-
cial, en calidad de titular o encargado de curso: 0,10 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber impartido clases en cursos de perfeccionamiento diri-
gidos a funcionarios locales de titulacién superior con duracién
demas de 30 horas, organizados por Centros Oficiales dependientes
de la Administracién, en las siguientes materias: Urbanismo, Contra-
tacion Administrativa, Funcién Puablica, Organizacion y Régimen
Juridico de los entes locales: 0,05 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,25 puntos.

Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Durango

Puesto: Secretaria, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4825001.
Puntuaciéon minima: 25% del total.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 15.03.1990.

Méritos especificos:

A) Por asistencia y aprovechamiento a cursos de perfecciona-
miento organizados por centro oficiales dependientes de la Adminis-

tracién, centro reconocido por el INAP o el IVAP, o por universida-
des, de mas de 40 horas sobre las siguientes materias: organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas,
contrataciéon administrativa, funcién puablica, urbanismo, derecho
local u otras materias relacionadas con el puesto de Secretaria, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

0,125 puntos por curso con duracién comprendida entre 40 y
60 horas.

0,25 puntos por curso con duracién comprendida entre 61 y 80
horas.

0,50 puntos por curso con duraciéon mayor de 81 horas.

B) Por servicios prestados en cualesquiera puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la
misma subescala y categoria: 1 punto por afio, con un maximo de 5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: La acreditacion de los méri-
tos establecidos en el apartado a) se realizara mediante certificado
expedido por la entidad organizadora de los cursos v los establecidos
en el apartado b), se acreditaran mediante certificado expedido por
la Corporacién Local correspondiente.

Realizacién de entrevista: Si.

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia DE GuIPUZCOA

Avuntamiento de Azpeitia

Puesto: Intervencion, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 2018002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados: Por servicios prestados en puestos de
Intervencion de la misma Subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas: Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de 40 horas de duracién: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los servicios prestados,
mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacién
en la que hubieran prestado.

Realizacién de entrevista: No.

ProviNnciA DE Vizcaya

Avyuntamiento de Basauri

Puesto: Intervencién, clase 1.7 N.° de cédigo de puesto: 4815002.
Puntuacion minima: 7,5 puntos.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad:

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados: Por servicios prestados en Corporacio-
nes Locales de igual categoria, como Interventor de la Corporacion,
0,20 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 2
puntos.

2. Cursos y diplomas:

Por haber realizado y aprobado tesis doctoral que verse sobre
Normativa Presupuestaria y Contable y su aplicacién en la Adminis-
tracién Local: 2,25 puntos.

Por asistencia y aprovechamiento a cursos de perfeccionamiento
organizados por Centros Oficiales dependiente de la Administracién
o Centros reconocidos por el ILN.A.P. 6 el .LV.A.P. dedicados a la
formacién de personal, de mas de 80 horas sobre las siguientes
materias: Normativa Presupuestaria y Contable y su aplicacién en la
Administracién Local, sobre Recaudaciéon Municipal y Gestién Tribu-
taria, sobre endeudamiento de las Administraciones Locales y Cen-
tral y equilibrio financieros, y sobre sistemas de Auditorias en la
Administracién Local: 0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 0,50 puntos.
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Por asistencia y aprovechamiento a cursos de mas de 200 horas
de duracién sobre las materias y en los términos establecidos en el
apartado anterior: 0,25 puntos por curso.

Por la realizacién de Master en Contabilidad v Presupuestos,
siempre que la duracién no sea inferior un ejercicio académico: 0,50
puntos.

3. Docencia: Imparticion de docencia en materia directamente
relacionada con el contenido del puesto convocado: 0,10 puntos por
curso o seminario, etc. Impartido en escuelas oficiales de funciona-
rios o universidades de 15 horas lectivas de duracién cada uno como
minimo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La prestacion de servicios se acreditara mediante presentacién
de certificado expedido al efecto por la Administracién Local donde
se hayan prestado dichos servicios, en la que se hara constar la
poblacion.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la presen-
tacién del original o copia cotejada del Diploma o certificado de
asistencia en el que figurara la superacion del curso con aprovecha-
miento en los casos en que asi sea requerido. El aprovechamiento
cuando asi se requerira implicara necesariamente la certificacion de
apto en los trabajos de evaluacién realizados a todos los efectos. En
la certificacién debera figurar su duracién en horas.

Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Durango

Puesto: Intervencién clase 1. N.° de cédigo de puesto: 4825002.
Puntuaciéon minima: 25%.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 15.03.1990.

Méritos especificos:

A) Por asistencia y aprovechamiento a cursos de perfecciona-
miento organizados por centro oficiales dependientes de la Adminis-
tracién, centro reconocido por el INAP o el IVAP, o por universida-
des, de mas de 40 horas sobre las siguientes materias: Normativa
presupuestaria y contable y su aplicacion en la Administracién Local,
Recaudacion Municipal, Gestién Tributaria, endeudamiento de las
administraciones locales, auditorias u otras materias relacionadas
con el puesto de Interventor, hasta un maximo de 2,5 puntos.

0,125 puntos por curso con duraciéon comprendida entre 40 y
60 horas.

0,25 puntos por curso con duracién comprendida entre 61 y 80
horas.

0,50 puntos por curso con duraciéon mayor de 81 horas.

B) Por servicios prestados en cualesquiera puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la
misma subescala y categoria: 1 punto por afio, con un maximo de 5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién: La acreditacion de los méri-
tos establecidos en el apartado a) se realizara mediante certificado
expedido por la entidad organizadora de los cursos y los establecidos
en el apartado b), se acreditaran mediante certificado expedido por
la Corporacién Local correspondiente.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Leioa

Puesto: Intervencion, clase 1. N.° de cédigo de puesto:
4852001.

Puntuacién minima: 25%.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1 enero 1991.

Meéritos especificos:

A) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de
las Comunidades Auténomas:

Sobre concierto econémico del Pais Vasco o particularidades de
la Hacienda Foral Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos.

Sobre Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta
1,25 puntos.

Sobre cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta
1,25 puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado,
se otorgara atendiendo a su duracion, conforme a la siguiente
escala:

Duracién comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso,
seminario, etc.

B) Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses,
prestados en el area econémica de cualquier Administraciéon Local,
siempre y cuando se hubieran prestado en condicién de Titulado
superior:

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es inferior 3 millones de euros: 0,1 punto por afio, hasta un méaximo
de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios
es superior a 3 millones de euros sin sobrepasar los 6 millones: 0,2
puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es superior a 6 millones de euros: 0,3 puntos por afio, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran cada
uno de los afios de servicio del aspirante, los cuales se valoraran
atendiendo al presupuesto que, no en el afo de prestacién de servi-
cios, sino en el afio 2005, tiene la Administracion en la que trabajoé.

C) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para
la gestion tributaria local, contabilidad, hojas de célculo vy, en gene-
ral, cualquiera que facilite la realizacién de las tareas propias del
puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experiencia tra-
bajando con estas aplicaciones; hasta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditacién de los méritos establecidos en el apartado a) se
realizara mediante certificado expedido por la entidad organizadora
de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos en el apar-
tado b), se acreditaran mediante certificado expedido por la Corpo-
racion Local correspondiente; y los establecidos en el apartado c)
mediante certificados o documentacién bastante que acredite la rea-
lidad de la experiencia sefialada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracién del mérito correspondiente.

Realizacién de entrevista: Si.
Avyuntamiento de Portugalete

Puesto: Intervencion, clase 1.% N.° de cédigo de puesto: 4876001.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 30.09.2004.

Meéritos especificos: No hay.

Realizacién de entrevista:

Tesorerias

ProvinciA DE GUIPUZCOA

Ayuntamiento de Arrasate/Mondragén

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2055002.
Puntuacién minima: 25% (7,5 puntos).

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién de caracter
nacional:

Servicios prestados en la misma Subescala en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
2,5 puntos.

Servicios prestados en otra Subescala en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,3 puntos por
afo, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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Servicios prestados en la misma Subescala, pero fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracién sobre materias correspondientes a especialidades
juridico-econé6mico-administrativas 0,25 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azpeitia

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2018003.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Tesorerias de la misma Subescala, en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por afo, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Fuera de la Subescala en la Administracién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 punto por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra entidad de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de al menos 40 horas de duracién: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacién en la que hubieran prestado.
Realizaciéon de entrevista: No.

Avyuntamiento de Errenteria

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 2067001.
Puntuacion minima: 25% (7,5 puntos).

Poblacion a 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados:

Hasta la fecha de la dltima publicacién de la convocatoria en los
Boletines Oficiales en Corporaciones Locales de la Comunidad Auté-
noma Vasca de mas de 20.000 habitantes. En puesto de trabajo de
Tesorero, reservado a funcionario con habilitaciéon nacional, desem-
peiando la plaza en propiedad o como contratado administrativo,
laboral, interino o en funciones: 1 punto por afio, maximo 6 pun-
tos.

2. Cursos y diplomas:

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracién, sobre materias correspondientes a especialidades
juridico-econ6mico-administrativas: 0,25 puntos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados, mediante la presentacion de certificacio-
nes firmadas por el funcionario competente de las Administraciones
Locales en las que se hayan prestado.

Realizaciéon de entrevista: No.

ProvinciA DE Vizcaya

Avuntamiento de Leioa

Puesto: Tesoreria. N.° de cédigo de puesto: 4852002.
Puntuaciéon minima: 25%.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1.1.1991.

Meéritos especificos:

a) Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de
las Comunidades Auténomas:

Sobre concierto econémico del Pais Vasco o particularidades de
la Hacienda Foral Vasca y su normativa: hasta 1,25 puntos.

Sobre Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: hasta
1,25 puntos.

Sobre cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta
1,25 puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada apartado,
se otorgara atendiendo a su duracion, conforme a la siguiente
escala:

Duraciéon comprendida entre 40 y 100 horas: 0,25 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién comprendida entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por
cada curso, seminario, etc.

Duracién superior a las 200 horas: 0,75 puntos por cada curso,
seminario, etc.

b) Por cada aio de servicios o fraccién superior a seis meses,
prestados en el area econémica de cualquier Administracién Local,
siempre y cuando se hubieran prestado en condiciéon de Titulado
Superior:

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es inferior a 3 millones de euros: 0,1 punto por afio, hasta un
méaximo de 0,5 puntos.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que presté servicios
es superior a 3 millones de euros, sin sobrepasar los 6 millones: 0,2
puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 servicios
es superior a 6 millones de euros: 0,3 puntos por afo, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracién de este apartado se consideraran
cada uno de los afios de servicio del aspirante, los cuales se valora-
ran atendiendo al presupuesto que, no en el afio de prestacion de
servicios, sino en el afio 2004, tiene la Administraciéon en la que
trabajo.

c) Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas
para la gestién tributaria local, contabilidad, hojas de calculo vy, en
general, cualquiera que facilite la realizacion de las tareas propias
del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la experien-
cia trabajando con estas aplicaciones, hasta un maximo de 0,75
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La acreditacién de los méritos establecidos en el apartado a) se
realizara mediante certificado expedido por la entidad organizadora
de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos en el apar-
tado b) se acreditaran mediante certificado expedido por la Corpora-
ciéon Local correspondiente; y los establecidos en el apartado c)
mediante certificados o documentacién bastante que acredite la rea-
lidad de los cursos y/o de la experiencia sefalada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Realizacién de entrevista: Si.

Secretaria, Categoria de Entrada

Provincia e GuipUzcoa

Avyuntamiento de Azkoitia

Puesto: Secretaria, clase 2.” N.° de c6digo de puesto: 2017001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.
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Méritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secretarias
de la misa o superior categoria: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma de 40
horas, sobre materias correspondientes a las especialidades juridico
administrativas: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificaciéon expedida por el Secretario de la Corpora-
cioén en la que hubieran prestado los servicios.

Realizacion de entrevista: Las bases especificas de la convocato-
ria prevén la realizacién de entrevista.

Hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que
origine la entrevista.

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Secretaria, clase 2.” N.° de cédigo de puesto: 2919001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secretarias
de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20
horas de duracion como minimo: 0,5 puntos, hasta un méaximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados mediante certificados y los diplomas
mediante fotocopias compulsadas.
Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Bergara

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2073001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:
A) Servicios prestados en cualquier Administracion Puablica.

1. Servicios prestados en la Administracion Local de la misma
categoria desempenando las funciones atribuidas al puesto de tra-
bajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 3
puntos.

2. Servicios prestados en Corporaciones con Secretaria de
clase tercera: 0,1 punto por mes, con un maximo de 2 puntos.

No se computaran los servicios prestados por periodos inferiores
a meses completos.

b) Conocimiento de idiomas extranjeros: El conocimiento
de cada idioma se valorara en 0,1 punto, con un maximo de 0,5
puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia juri-
dico-administrativa de al menos 40 horas de duracién, impartidos
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, el IVAP u Orga-
nismo equivalente de cualquier Comunidad Aut6noma, o, en colabo-
racién con los mismos, por Universidades o Centros de Ensefianza
Superior: 0,25 puntos por curso, con un maximo de 1,5 puntos.

d) Posesion del titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Poli-
ticas y Sociologia: 0,25 puntos por cada titulo.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara mediante la
presentacion del Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Ofi-
cial de Idiomas.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Elgoibar

Puesto: Secretaria, clase 2.” N.° de c6digo de puesto: 2032001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.-Por servicios prestados en Secretarias
de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado, de 20 horas
de duracion como minimo, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: Los servicios prestados
mediante certificados y los diplomas mediante fotocopias compul-
sadas.

Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Legazpi

Puesto: Secretaria, clase 2.7 N.° de c6digo de puesto: 2051001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algin master o por ostentar
Diploma en Derecho Autonémico Vasco o Administraciéon Publica,
de mas de 300 horas lectivas e impartido y organizado por centro
oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50
horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales, sobre
materias que tengan que ver especificamente con la Administraciéon
Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializa-
das sobre temas propios y especificos de la Administraciéon Local:
0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en la misma Subescala e igual categoria
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en
cualquier situacién reconocida por el régimen funcionarial: 0,5 pun-
tos por afo de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Onati

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de c6digo de puesto: 2059001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas.-Por cada curso en materias de Urba-
nismo y Administracién de una duracién minima de 40 horas,
seguido en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maximo:
2,50 puntos.

2. Experiencia.—Experiencia acreditada en trabajos relaciona-
dos con la Administraciéon Municipal en municipios de caracteristicas
similares a las de Onati, hasta un maximo de 5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Por haber desempeiiado un puesto de Secretaria durante mas de
6 afios: 4 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Secretaria durante mas de
3 anos: 2 puntos.
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Por haber desempeniado un puesto de Secretaria durante menos
de 3 afos: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tribunal.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Secretaria de la Administracion Municipal durante
3 6 mas aios: 1 punto.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Secretaria de la Administraciéon Municipal durante
menos de 3 afios, con un minimo de 6 meses: entre 0 y 1 punto, a
criterio del Tribunal.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el Secretario de la Corporaciéon o autoridad compe-
tente.

Los Diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Si.

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Ayuntamiento de Urnieta

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2071001.
Puntuaciéon minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

Servicios prestados en puestos de Secretaria de la misma o supe-
rior categoria: 0,4 puntos por afio, con un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial, de 40 o mas horas de duracién, sobre materias correspon-
dientes a especialidades juridico-econémicas administrativas y rela-
cionados con el puesto a cubrir: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Titulos de postgrado universitario, masters, etc. relacionados
con el puesto de Secretaria organizados por el IVAP u otra entidad
oficial: 2 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el funcionario competente de la Administraciéon Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacién de
certificaciones expedidas por el organismo oficial que los haya impar-
tido.

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del
original.

Realizacion de entrevista: Si.

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Ayuntamiento de Urretxu

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de c6digo de puesto: 2076001.
Puntuacion minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la Escala de habilitacién de caracter
nacional.

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 pun-
tos.

En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso que acredite haber rea-
lizado de al menos 40 horas de duracién sobre materias correspon-
dientes a régimen juridico local, impartidos por el IVAP o por Escue-
las Oficiales para la preparacion de funcionario (no seran tomados en
cuenta los cursos obligatorios para ingresar en las Subescalas de
Secretaria de Entrada y/o Secretaria-Intervencién, Escala de funcio-

nario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional):
0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos.-Estar en posesion del titulo de Doctor
en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporaciéon Municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse
mediante la aportacion de Certificaciones originales expedidas por el
funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segln el caso.

La posesion del titulo de Doctor, mediante copia de los docu-
mentos originales, debidamente compulsados.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zumdrraga

Puesto: Secretaria, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2079001
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados:

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afno, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 punto por
ano, hasta un maximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algin master de mas de 400
horas lectivas, habiendo sido éste organizado e impartido por Orga-
nismo Oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 50
horas lectivas e impartidos por Organismos o Entes Oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias que tengan
que ver especificamente con la Administracién Local: 0,15 puntos,
con un maximo de 0,5 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracion, siempre que éstos hayan sido convocados por un Orga-
nismo Oficial.

3. Conocimiento de idiomas.—Conocimientos especificos de
lengua inglesa a nivel de cuarto curso de la Escuela Oficial de Idio-
mas: 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentaciéon
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc. se acreditaran
mediante certificaciones emitidas por los organismos Oficiales que
los hayan impartido.

Realizacién de entrevista: Si.

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

ProviNciA DE Vizcaya

Ayuntamiento de Bermeo

Puesto: Secretaria, clase 2.7 N.° de c6digo de puesto: 4817001.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1990.

Meéritos especificos:

1. Por los servicios prestados en un puesto de trabajo de igual
categoria como Secretario, en Corporaciones Locales: 0,90 puntos
por los servicios realizados durante un afio, 2,70 puntos como
maximo.

2. Por realizar cursos de perfeccionamiento en Centros Oficia-
les del Territorio Histérico, Corporaciones Locales o Comunidad
Auténoma Vasca en temas relacionados directamente con el Régi-
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men Local sobre trabajos que deban llevarse a cabo en el puesto de
Secretario:

En cursillos de 50 horas o mas: 0,8 por cursillo, 2,4 puntos
como maximo.

En cursillos entre 20 y 50 horas: 0,4 puntos por cursillo, 1,20
puntos como maximo.

En cursillos de menos de 20 horas: 0,20 puntos por cursillo,
0,60 puntos como maximo.

3. Por presentar cualquier otra titulaciéon de grado superior
diferente al solicitado en esta convocatoria 0,30 puntos: 0,60 puntos
como maximo.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos especificos alegados, si los hubiere, se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo o certificacién.

No se valoraran los méritos no justificados en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Lekeitio

Puesto: Secretaria, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4855001.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1994.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con
una poblacién entre 7.000 y 20.000 habitantes, por cada afio de
servicio 0,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos
de duracién inferior a 40 horas, 0,25 puntos, hasta un méaximo de
1,5 puntos; de duracién igual o superior a 40 horas, 0,5 puntos,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La acreditacion de todos estos méritos se realizara a través de la
presentaciéon de documentos originales o fotocopias compulsadas.
Realizacion de entrevista:

Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada

ProviNcia DE GuiPUzcoA

Avyuntamiento de Andoain

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2009001.
Puntuacién minima:

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

Fuera de la Subescala, en Administraciones de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de
1,5 puntos.

En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 pun-
tos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado de una dura-
cién minima de 15 horas, convocado por Centros Oficiales o recono-
cidos v relacionado con materias de Administraciéon Local: 0,5 pun-
tos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por la
Administracion Local en la que se hayan prestado.

Los cursos y diplomas, mediante fotocopias de los titulos o diplo-
mas debidamente compulsadas.

Realizacion de entrevista: No.

Ayuntamiento de Azkoitia

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2017002.

Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.—Por servicios prestados en Secretarias
de la misa o superior categoria: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.-Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma de 40
horas, sobre materias correspondientes a las especialidades juri-
dico-econémicas administrativas: 0,5 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante certificaciéon expedida por el Secretario de la Corpora-
cién en la que hubieran prestado los servicios.

Realizacién de entrevista: Si.

Hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que
origine la entrevista.

Ayuntamiento de Beasain

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2019002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.—En la misma Subescala y categoria: 0,2
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, convocado
por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20
horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un méaximo de 3
puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados mediante certificados y los diplomas
mediante fotocopias compulsadas.
Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Elgoibar

Puesto: Intervencion, clase 2.” N.° de cédigo de puesto: 2032002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.-Por servicios prestados en Intervencio-
nes de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un méaximo de 4,5
puntos.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso realizado, de 20 horas
de duracién como minimo, convocado por el IVAP u otra Entidad
oficial de la Comunidad Aut6noma: 0,5 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados mediante certificados y los diplomas
mediante fotocopias compulsadas.
Realizacién de entrevista: No.

Avyuntamiento de Legazpi

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2051002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

Por haber realizado vy superado algin master o por ostentar
Diploma en Hacienda y Finanzas Puablicas Vascas, de mas de 300
horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 1 punto.
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Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 50
horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales, sobre
Régimen Financiero y Presupuestario de la Administracién Local:
0,25 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo
oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializa-
das sobre temas propios y especificos de la Administracién Local:
0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en la misma Subescala e igual categoria
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en
cualquier situacion reconocida por el régimen funcionarial: 0,5 pun-
tos por afio de servicio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realizacién de entrevista: No.

Avuntamiento de Lezo

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2053001.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: Vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en Intervencion: 0,2 puntos por mes,
hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursosy diplomas: por cada curso realizado, convocado por
el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Certificaciones.
Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Onati

Puesto: Intervencién, clase 2.* N.° de cédigo de puesto: 2059002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas.—Por cada curso en materia tributaria de
una duraciéon minima de 40 horas, seguido en Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Comunidades Auténomas o de las Corporaciones
Locales: 0,10 puntos, maximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia.—Experiencia acreditada en trabajos relaciona-
dos con la Administracién Municipal en municipios de caracteristicas
similares a las de Onati, hasta un méaximo de 5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Por haber desempeiiado un puesto de Interventor/Tesorero
durante mas de 6 afios: 4 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor/Tesorero
durante mas de 3 afios: 2 puntos.

Por haber desempeifiado un puesto de Interventor/Tesorero
durante menos de 3 afios: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tribunal.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Intervencion/Tesoreria de la Administraciéon Muni-
cipal durante 3 6 mas afnos: 1 punto.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
Departamento de Intervencion/Tesoreria de la Administracion Muni-
cipal durante menos de 3 afios, con un minimo de 6 meses: entre 0
v 1 punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el Secretario o autoridad competente de la Corporacién.

Los Diplomas mediante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: Si.

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Avuntamiento de Urnieta

Puesto: Intervencién, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2071002.
Puntuacién minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

Servicios prestados en puestos de Intervencién de la misma o supe-
rior categoria: 0,4 puntos por afio, con un maximo de 3,5 puntos.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial, de 40 o mas horas de duracién, sobre materias correspon-
dientes a especialidades juridico-econémicas administrativas y rela-
cionados con el puesto a cubrir: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Titulos de postgrado universitario, masters, etc. relacionados
con el puesto de Intervencién organizados por el IVAP u otra entidad
oficial: 2 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el funcionario competente de la Administracion Local
en la que se hayan prestado.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacién de certi-
ficaciones expedidas por el organismo oficial que los haya impartido.

Los titulos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del
original.

Realizacién de entrevista: Si.

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Avyuntamiento de Urretxu

Puesto: Intervencion, clase 2.% N.° de cédigo de puesto: 2076002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién de caracter
nacional.

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25
puntos.

En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 puntos.

En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.-Por cada curso que acredite haber reali-
zado de al menos 40 horas de duracién sobre materias correspondien-
tes a presupuestos vy haciendas Locales, impartidos por el IVAP o por
Escuelas Oficiales para la preparacién de funcionario (no seran toma-
dos en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la Subescala de
Intervencion-Tesoreria y/o Secretaria-Intervencion, Escala de funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional):
0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos.-Estar en posesion del titulo de Doctor
en Derecho, Econémicas o Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporacién Municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse
mediante la aportacién de Certificaciones originales expedidas por el
funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segln el caso.

La posesién del titulo de Doctor, mediante copia de los docu-
mentos originales, debidamente compulsados.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zumdrraga

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 2079002.
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.
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Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
ano, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto,
fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afo, hasta un maximo de 1,75 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por ostentar el titulo de Doctor en Economia: 2 puntos.

Por haber realizado y superado algin master de mas de 400
horas lectivas, habiendo sido éste organizado e impartido por Orga-
nismo Oficial: 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 50
horas lectivas e impartidos por Organismos o Entes Oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias que tengan
que ver con la Administracién Local: 0,15 puntos, con un maximo
de 1 punto.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién, siempre que éstos hayan sido convocados por un Orga-
nismo Oficial.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
Administraciones Locales en las que se hayan prestado.

Los cursos, seminarios, jornadas, etc. se acreditaran mediante
certificaciones emitidas por los Organismos Oficiales que los hayan
impartido.

Realizacion de entrevista: Si.

No hay previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

ProviNciA DE Vizcaya

Avyuntamiento de Bermeo

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4817002.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1990.

Meéritos especificos:

A) Por los servicios realizados en un puesto de trabajo de igual
categoria como Interventor, en Corporaciones Locales: 0,90 puntos por
los servicios realizados durante un afio, 2,70 puntos como maximo.

B) Por realizar cursos de perfeccionamiento en Centros Oficia-
les del Territorio Histérico, Corporaciones Locales o Comunidad
Auténoma Vasca en temas relacionados directamente con el Régi-
men Local sobre trabajos que deban llevarse a cabo en el puesto de
Interventor:

En cursillos de 50 horas o mas: 0,8 puntos por cursillo, hasta
2,4 puntos como maximo.

En cursillos entre 20 y 50 horas: 0,4 puntos por cursillo, 1,20
puntos como maximo.

En cursillos de menos de 20 horas: 0,2 puntos por cursillo, 0,60
puntos como maximo.

C) Por presentar cualquier otra titulacion de grado superior
diferente al solicitado en esta convocatoria: 0,30 puntos, 0,60 pun-
tos como maximo.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos especificos alegados, si los hubiere, se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo o certificacion.

No se valoraran los méritos no jusitificados en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Realizacién de entrevista:

Ayuntamiento de Elorrio

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4830001.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 26.09.1996.

Meéritos especificos:

1. Por la prestacién de servicios en la Administracién Local,
desempenando el puesto de trabajo de Interventor de Fondos,
mediante nombramiento interino, provisional o definitivo: 1 punto
por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por el IVAP, con una
duracion superior a 40 horas: 1 punto por curso, hasta un maximo
de 3 puntos.

3. Por impartir cursos en materia de Administracién Local, con
una duraciéon minima de 5 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Forma de acreditar los méritos especificos: certificacién expe-
dida por el Organismo o Institucion de referencia.
Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Giienes

Puesto: Intervencién, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4895701.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 25.02.2002.

Meéritos especificos:
1. Asistencia a cursos:

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Elaboracién y
Gestion Presupuestaria Pablica, que hayan sido organizados por un
centro oficial o reconocido por el LN.A.P. o el .V.A.P. dedicado a la
formacion de personal: 0,5 puntos, por cada curso, con un maximo
de 2 puntos.

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Contabilidad
Publica, que hayan sido organizados por un centro oficial o recono-
cido por el LN.A.P. o I.LV.AP. dedicado a la formacién de perso-
nal: 0,5 puntos, por cada curso, con un maximo de 2 puntos.

Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Recursos finan-
cieros y tributarios de las Entidades Locales, que hayan sido organi-
zados por un centro oficial o reconocido por el LN.A.P., o el LV.A.P.,
dedicado a la formacion de personal: 0,25 puntos, por cada curso,
con un maximo de 1 punto.

2. Prestacion de servicios: por haber prestado servicios en
puestos de intervencién: 0,5 puntos por cada afio, hasta un méaximo
de 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado de cursos.—Se acreditara mediante el correspondiente
certificado expedido por la administracién organizadora del cursillo.
Realizacion de entrevista:

Avyuntamiento de Sondika

Puesto: Intervencion, clase 2. N.° de cédigo de puesto: 4882501.
Puntuacién minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1.01.1992.

Meéritos especificos:
1. Experiencia:

Por cada afo de servicio en puesto de Intervencién: 1 punto,
hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada afio de servicio en puestos de auditor de cuentas: 0,50
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por asistencia y/o imparticién de cursos en materia contable,
presupuestaria, fiscal y contratacion local de duracién minima de 30
horas, celebrados en los tres afos anteriores a la convocatoria: 0,20
puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por el INAP 6 IVAP,
asimismo se computaran los cursos impartidos por Universidades de
reconocido prestigio o por Centros Oficiales concertados.

Por asistencia y/o imparticion de otros cursos de informatica
relacionados directamente con las funciones del puesto al que se
opta de duracién minima de 10 horas, celebrados en los tres altimos
anos anteriores a la convocatoria: 0,05 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Secretaria-Intervencion
ProVINCIA DE ALava
Avyuntamiento de Aramaio
Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de c6digo de puesto: 0103001.

Puntuacion minima:
Poblacién a 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
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Perfil lingiiistico: 4.
Fecha de preceptividad: 1 agosto 1994.

Méritos especificos:

a) Licenciatura en Derecho, con acreditacion del titulo: 3 puntos.

b) Experiencia de trabajo en puestos de igual categoria y Sub-
escala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
con acreditacion documental: 0,50 puntos por afio, hasta un méaximo
de 1,50 puntos.

c) Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha
Subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, con acreditacion documental: 0,25 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

d) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el
aspirante y que, habiéndose impartido en euskera, correspondan a
especialidades juridico-econémico-administrativas: 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de 1,50 puntos.

e) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el
aspirante en relacién con materias correspondientes a especialidades
econdmicas o contables: 0,25 puntos, hasta un méaximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La asistencia a los cursos debera acreditarse mediante los opor-
tunos certificados.

Para alcanzar el minimo de 40 horas establecido podran agru-
parse los cursos realizados siempre que hayan sido impartidos por un
Organismo oficial y sean como minimo de 15 horas de duracién cada
uno.

Realizacion de entrevista:

Si el Tribunal lo estimara necesario, se reserva la facultad de
realizar una entrevista a los aspirantes que considere oportuno,
siendo los gastos de desplazamiento a cargo del Ayuntamiento.

ProvINCIA DE GUIPUZCOA
Ayuntamiento de Antzuola

Puesto: Secretaria, clase 3. N.° de cédigo de puesto: 2011001.
Puntuaciéon minima:
Poblacion a 31 de diciembre:

Perfil lingiiistico: 4.
Fecha de preceptividad: vencida.

Méritos especificos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitaciéon nacional:

En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,20 puntos por afio, hasta un méaximo de 1 punto.

En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas:

Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nuevo
Plan de Contabilidad, con referencia a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, organizado por el IVAP o cualquier otro Organismo Oficial
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con aprovechamiento de
60 horas o mas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada curso realizado sobre el Euskera en su vertiente técnica
y juridica, de una duracién minima de 40 horas, organizado por
algiin Organismo Oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(no se computaran los cursos realizados para obtener el perfil lingiiis-
tico requerido para acceder al puesto): 0,20 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

3. Titulos académicos:

Estar en posesion del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones originales expedidas por el Secretario de la Corpo-
raciéon Municipal en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos realizados debera realizarse
mediante la presentacién de certificaciones originales expedidas por
el IVAP o el 6rgano competente del Organismo Oficial que proceda.

La posesion del titulo de Doctor en Derecho, mediante la presen-
tacién de la documentacion original.
Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Zegama

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cédigo de puesto: 2025001
Puntuaciéon minima:

Poblacién a 31 de diciembre:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: vencida.

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

En la Subescala, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afo, hasta un maximo de 2 puntos.

En la Subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,15 puntos por afo, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en la Administracién Pablica como Técnico
de Administracién General o similar: 0,15 puntos por afio, con un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas
organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco, sobre materias relacionadas con la Interven-
cién Municipal: 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 40 horas organi-
zado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, sobre cualquier otro tema relacionado con la Admi-
nistracién Municipal: 0,15 puntos, con un méaximo de 0,75 puntos.

3. Titulaciones.

Doctorado en Derecho o en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les: 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
originales expedidas por el Secretario de la Corporaciéon municipal
en la que se hayan prestado.

La acreditacion de los cursos debera realizarse mediante la apor-
tacién de certificaciones originales expedidas por el funcionario o
autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segtn el caso.

La posesion de los titulos universitarios, mediante copia de los
documentos, originales, debidamente compulsada.

Realizacién de entrevista: No.

Ayuntamiento de Ajangiz

Puesto: Secretaria, clase 3.* N.° de cddigo de puesto: 4802501
Puntuacion minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 30.07.1995.

Meéritos especificos:

1. Por servicios desempenados en el puesto de Secretario-
Interventor de Organismos Locales de la misma categoria mediante
nombramiento provisional, interino o definitivo: 0,5 puntos por cada
afno de desempeifio de los servicios, 4 puntos maximo.

2. Por la realizaciéon de cursillos de capacitacién y mejora de un
minimo de 370 horas relativos a Urbanismo en Centros Oficiales: 2
puntos.

3. Por la realizacion de cursillos de capacitacion de un minimo
de 200 horas relativos a presupuestos y contabilidad puablica y por
cursillos de capacitacién de un minimo de 30 horas relativos a la
aplicacion SICAL: 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Certificado emitido por la Administracién correspondiente
2. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
cursillos.

Realizacién de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Arratzu

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de c6digo de puesto: 4807101.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.
Fecha de preceptividad: 30.07.1995.
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Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. Servicios desempenados: en la Administracién Local, por
servicios desempefados relacionados con la aesoria relativa a los
ambitos juridico y econémico, cualquiera que sea el modo de desem-
peiio del servicios: 0,10 puntos por mes y 3 puntos maximo.

3. Cursos de capacitacion:

a) Por la realizacion de cursos de capacitaciéon de 60 6 mas
horas directamente relacionados con las tareas a desempeiar en el
puesto e impartidos por colegios o centros oficiales: 0,50 puntos por
cada curso y 1,5 puntos méximo.

b) Por la realizacion de cursos de capacitaciéon de menos de 60
horas directamente relacionados con las tareas a desempeiar en el
puesto e impartidos por colegios o centros ofciales: 0,25 puntos por
cada curso y 1 punto maximo.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Adminis-
tracién Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.

Realizacion de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Erefio

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4831001.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 1.01.1994.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién en Corporaciones Locales de igual categoria, con nombramiento
provisional, interino o definitivo: 1 punto por afio de servicio, hasta
un maximo de 4 puntos.

2. Por asistencia a curso de formacion y perfeccionamiento de
Urbanismo impartido por Centro Oficial de al menos 300 horas de
duracién: 2 puntos.

3. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento en
materia de Normativa Presupuestaria y Contable de méas de 80
horas, impartido por centro oficial: 1 punto.

4. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento en
materia de Régimen Local, de al menos 40 horas de duracién, impar-
tidos por centros oficiales: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los
cursos.

Realizacion de entrevista: No.

Avuntamiento de Ispaster

Puesto: Secretaria, clase 3.% N.° de c4digo de puesto: 4847001
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1994.

Meéritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de 200 horas sobre Gestién y
Planeamiento Urbanistico, organizado por Ente Pablico dedicado a la
formacion de personal funcionario: 1 punto por cada curso, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

2. Por prestacion de servicios: Por cada afo de servicio 0,50
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por asistencia a cursos de 60 horas lectivas de temas urba-
nisticos o juridicos, impartidos por centros oficiales: 0,50 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Apartado servicios.-Demostrado mediante presentacion de certi-
ficado de haber desempeiiado el puesto de Secretaria-Intervencién
en Entidades Locales (municipio).

Realizacion de entrevista:

Ayuntamiento de Nabarniz

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4869501.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1991.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria Interven-
cién en Corporaciones Locales de igual categoria, con nombramiento
provisional, interino o definitivo: 0,5 puntos por afo de servicio,
hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por asistencia a curso de formacion y perfeccionamiento de
Urbanismo impartido en Centro Oficial, de al menos 370 horas de
duracién: 2 puntos.

3. Por asistencia a curso de formacién y perfeccionamiento de
Normativa Presupuestaria y Contable de mas de 200 horas, impar-
tido por centro oficial: 1 punto. Por asistencia a cursos sobre el
aplicativo SICAL, por lo menos 30 horas de duracién impartido por
centro oficial, 0,50 puntos.

Acreditacion de méritos:

Certificado expedido por la Administracién Local correspondiente.
Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cursos.
Realizacién de entrevista: Si.

Avyuntamiento de Otxandio

Puesto: Secretaria, clase 3.7 N.° de cédigo de puesto: 4870001.
Puntuaciéon minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1994.

Meéritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. Cursos de mas de cien horas sobre gestién y planeamiento
urbanistico, organizados por entes publicos dedicados a la formacién
de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso, hasta un méaximo
de 1,5 puntos.

3. Cursos de mas de cien horas sobre organizacién, funciona-
miento y régimen juridico de las Corporaciones Locales, organizados
por ente publico dedicado a la formacion de personal funciona-
rio: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Interven-
cién en Corporaciones Locales de igual categoria: 0,5 puntos por
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Fotocopia compulsada de los titulos.

2. Fotocopia compulsada u original de los certificados de asis-
tencia a los cursos.

3. Certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

Realizacién de entrevista: Si.
Agrupacion de Izurtza-Manaria

Puesto: Agrupaciéon secretaria, clase 3. N.° de codigo de
puesto: 4857001.

Puntuacion minima:

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha de preceptividad: 31.12.1994.

Meéritos especificos:
Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:

Por estar en posesién de Diploma de Especialista en Contabili-
dad Publica y acreditacion del Dominio de Sicalwin mediante la asis-
tencia a cursos de dicho aplicativo de al menos 60 horas de duracién:
3,5 puntos.

Por asistencia al Curso Basico de Urbanismo organizado e
impartido por el Ente Publico dedicado a la formacién de personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, de al menos 25 horas de
duracién: 1 punto.

Por asistencia a cursos de Nominas, Seguros Sociales y Declara-
ciones de IVA e IRPF de al menos 40 horas: 1 punto por cada curso,
hasta un maximo de 3.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante copia Compulsada del Titulo o del Certificado de Asis-
tencia a los Cursos.
Realizaciéon de entrevista: Si.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DN.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y numero

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono

I1. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Formay fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de cardcter nacional, publicado por Resolucién
de fecha de la Direccion General de Cooperacion Local al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no
estar incurso en ninguna de la causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y acompatiando la
documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fechay firma

St. Presidente de 1a Corporacion LOCAl de..........ccoiiiiiiiieiic ettt

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su
caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacion
acreditativa de los méritos especificos y de determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

B. De los méritos especificos.

Documentacion que se acompaia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

C. De los méritos de determinacion autondomica.
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ANEXO III
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DN.L N.RP.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y numero

Codigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

IT. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Formay fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion General de Cooperacion
Local de fecha formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion
para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

3)
N°de Codigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto
orden

10
20
30
40
5° (4)

Fechay firma

IImo. Sr. Director General de Cooperacion Local (5)
Subdireccion General de Funcion Publica Local (Registro de Entrada de documentos del
Ministerio de Administraciones Publicas, Plaza de Espaiia, 17. 28071- Madrid.)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho codigo es el niimero que aparece junto a la denominacion del puesto en el Anexo I de esta convocatoria.

(4) Afiadanse cuantos niimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacion debe enviarse a la Direccion
General de Administracién Local, C/ Donostia - San Sebastian, 1. 01010 —VITORIA - GASTEIZ (Alava).



