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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Uno. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente Policía 
Local interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Técnico/a de cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Arquitecto técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Director/a guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 2 Educación Infantil. Denominación del 
puesto: Educador/a de guardería. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial de 2.ª Brigada Municipal. Número de vacantes: Una.

Personal laboral temporal:

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de la Brigada Municipal. Número de vacantes: Dos.

Gelida, 18 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9924 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de L’Arboç-Fundación Pública Municipal San 
Antonio Abad (Tarragona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación:  L’Arboç «Fundación Pública Municipal San Anto-

nio Abad».
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía-Presidencia de fecha 9 de 
febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en fisioterapia. Denominación del 
puesto: Fisioterapeuta. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 4.

L’Arboç, 18 de abril de 2006.–El Presidente. 

 9925 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de L’Arboç-Museo de Puntas al Cojín (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación:  L’Arboç «Museo de Puntas al Cojín».
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de febrero 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en geografía, especialidad planifi-
cación turística. Denominación del puesto: Gestor Cultural. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: EGB, FP1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 1.

L’Arboç, 18 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9926 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Tordesillas (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Tordesillas.
Número de Código Territorial: 47165.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Subalterna.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Tres.

Tordesillas, 18 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9927 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Oliva (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Oliva.
Número de código territorial: 46181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector 
Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente 
de Verano.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Inspector de obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 2.


