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Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala Administracion general, subescala Administrativa. Namero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Administrativo.

Grupo seguan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala Administracién especial, subescala Servicios especiales, clase
Policia local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién: Agente Poli-
cia Local.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala Administracién especial, subescala Servicios especiales, clase
Policia local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Inspector de
Policia Local.

Grupo seguan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administracién especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto Superior.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala Administraciéon general, subescala Subalterna. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Ordenanza-Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Ayudante Oficial Jardinero. Nimero de vacantes: Dos.

Benissa, 22 de marzo de 2006.-El Alcalde.

9911 RESOLUCION de 27 de marzo de 2006, del Ayun-

tamiento de Campo de Criptana (Ciudad Real),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2006.

Provincia: Ciudad Real.

Corporacion: Campo de Criptana.

Namero de cédigo territorial: 13028.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Grupo seguan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestiéon. Numero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Administrativo Oficina Local Agraria. Nimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial de Jardines. Niimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial 1.? Tractorista. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Conserje Mayor Biblioteca (a tiempo parcial). Nimero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Conserje dependencias municipales. Namero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Conserje centro ocupacional. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Peén de limpieza viaria. Namero de vacantes: Una.

Campo de Criptana, 27 de marzo de 2006.-El Alcalde.

9912 RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, del Ayun-

tamiento de Fontcoberta (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Girona.

Corporacion: Fontcoberta.

Numero de cédigo territorial: 17071.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por el Pleno de fecha 30 de diciembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Operario Oficial 1. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario Oficial 2.? Namero de vacantes: Una.

Fontcoberta, 28 de marzo de 2006.-El Alcalde.

9913 RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Sant Just Desvern (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Sant Just Desvern.

Numero de Cédigo Territorial: 08221.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 24 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
Una. Denominacioén: Técnico Superior.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico Superior de Espacio Urbano: Via
puablica e infraestructuras.

Grupo segn art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes:
Una. Denominacion: Técnico en Contabilidad, Tesoreria y Recauda-
cion.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes:
Una. Denominacién: Inspector de Espacio Publico y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomina-
cion del puesto: Trabajador/a Social. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Diplomado/a Universitario/a o equivalente.
Denominacién del puesto: Técnico/a Gestor Area de Servicios a la
Persona. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Diplomado/a en Educacion Social o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Educador Social. Namero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Bachillerato, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Administrativo/a. Namero de vacantes: Tres.

Sant Just Desvern, 29 de marzo de 2006.-El Alcalde.

92914 RESOLUCION de 3 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de La Secuita (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Tarragona.

Corporacion: La Secuita.

Numero de Cédigo Territorial: 43146.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de enero de
2006).



