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9805 RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Molina de Segura (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 109, del
dia 13 de mayo de 2006, aparecen publicadas integramente las
bases de la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso oposicién libre, de una plaza de Delineante,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» y tablén de edictos
de este Ayuntamiento.

Molina de Segura, 16 de mayo de 2006.-El Alcalde, Eduardo
Contreras Linares.

9806 RESOLUCION de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Bareyo (Cantabria), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» de 15 de mayo de 2006 se
han publicado integramente las bases de las convocatorias para la
provisién de las siguientes plazas:

Una plaza de Auxiliar Administrativo. Escala de Administraciéon
General, subescala Auxiliar. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Una plaza de Subalterno. Escala de Administracion General,
subescala Subalterna. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en los
procedimientos selectivos es de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Bareyo, 17 de mayo de 2006.-El Alcalde, Antonio Giiemes
Diez.

9807 RESOLUCION de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Alhaurin de la Torre (Mdlaga), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial» de la provincia de 17 de mayo de 2006, y
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 18 de mayo de
2006, se publican las bases por las que se regiran las convocatorias
para cubrir las siguientes plazas mediante concurso-oposicién libre:

Funcionarios:

a) Una plaza de Abogado, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica Superior.

b) Una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicacién, escala
Administracion Especial, subescala Cometidos Especiales.

Laborales:

¢) Una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
d) Una plaza de Oficial Carpintero.

Igualmente, en el «Boletin Oficial» de la provincia de 17 de mayo
de 2006, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 18 de
mayo de 2006, se publican las bases por las que se regira la convo-
catoria para cubrir la siguiente plaza mediante concurso-oposicién
por promocién interna:

a) Una plaza de Auxiliar Administrativo, escala Administracién
General, subescala Auxiliar.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Alhaurin de la Torre, 18 de mayo de 2006.-El Alcalde-Presi-
dente, Joaquin Villanova Rueda.

9808  RESOLUCION de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Iscar (Valladolid), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» namero 91, de 12 de
mayo de 2006, v en el «Boletin Oficial de la Provincia» nimero 111,
de 17 de mayo de 2006, se publican las bases que regiran la convo-
catoria de la provision por el sistema de oposicion libre de las plazas
siguientes:

Personal laboral:

Una plaza de Técnico de Deportes.
Una plaza de Ordenanza de Usos Mltiples.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamente
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Iscar, 18 de mayo de 2006.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.

9809 RESOLUCION de 18 de mavo de 2006, del Ayunta-

miento de Porcuna (Jaén), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Por Resoluciones de la Alcaldia se han convocado pruebas selec-
tivas para proveer varias plazas de personal laboral fijo y de personal
funcionario. En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén namero
108, de 13 de mayo de 2006 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 93 de 18 de mayo de 2006, aparecieron publica-
das las bases integras de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

Once plazas de personal laboral fijo (1 Auxiliar de Informacién
de Grupo Escolar, 1 Encargado Mercado de Abastos, 1 Encargado de
Cementerio, 1 Encargado Servicios de Limpieza, 1 Operario de Ofi-
cios multiples: electricista, 3 Operarios de Oficios multiples: conduc-
tor, 1 Operario de Oficios mdltiples: jardinero, 1 Operario de Oficios
multiples: albaiiil, 1 Encargado de Obras). Procedimiento de selec-
cién: Concurso libre.

Una plaza de funcionario de carrera, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, denominaciéon: Arquitecto Técnico. Pro-
cedimiento de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Seis plazas de funcionario de carrera, Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar. Procedimiento de seleccién: Concurso-
oposicién libre.

Una plaza de funcionario de carrera. Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, denominacién: Técnico. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Una plaza de personal laboral fijo a tiempo parcial, denomina-
cién Técnico Cultural. Procedimiento de seleccién: Concurso libre.

Porcuna, 18 de mayo de 2006.-La Alcaldesa, Ana Maria Moreno
de la Cova.

9810 RESOLUCION de 18 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Ricote (Murcia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 78 de fecha 4 de
Abril de 2006, se publican integramente las bases de la convocatoria
para la provisién mediante funcionarizaciéon de personal laboral, de
una plaza de «Administrativo de administraciéon general», por con-
curso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios se expondran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Ricote.

Ricote, 18 de Mayo de 2006.-El Alcalde, Miguel Angel Candel
Goémez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa,
especialidad Informatica.

9811

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 169/2003, de 25 de septiembre
(B.O.C. de 10 de octubre), con el fin de atender las necesidades del
personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
(B.O.E. de 24 de diciembre), de Universidades, en relacién con el
articulo 2.e) de la misma norma y con el fin de atender las necesida-
des de Personal de Administraciéon y Servicios, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa, Espe-
cialidad Informatica, Grupo C, de esta Universidad, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de fun-
cionario de carrera, Técnico Especialista en Programacion, pertene-
cientes a la Escala Administrativa, Especialidad Informatica, Grupo C,
de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y de orden social («Boletin Oficial del Estado» del 31); y la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado («Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, vy lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso y
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo I de la convocatoria.

1.4 El programa de materias que ha de regir en la fase de opo-
sicién figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unioén Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-

valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
puablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, que se ajustara al modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria. También sera facilitada en
el Servicio de Recursos Humanos, Pabelléon de Gobierno de la Uni-
versidad de Cantabria (Avda. de los Castros, s/n. Santander) y en la
siguiente direccion de Internet: http://www.gestion.unican.es/
personal/SOLICITUD.doc.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, el cual debera encontrarse en
vigor a la fecha de finalizaciéon de presentacién de solicitudes, o
acompaiiarse del resguardo acreditativo de la solicitud de su renova-
cién y se adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.2.2 Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comuni-
tario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la
Unién Europea o de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares
de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del
visado v, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del
visado v la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa del espaiol, del nacional de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o del
nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

3.2.3 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Esta convocatoria sera también publicada en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

3.2.4 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, Pabell6n de Gobierno, Avda.
de los Castros, s/n. 39005 Santander, bien directamente, o a través
de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.



