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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaréan Gnicamente en el citado Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Casar, 12 de mayo de 2006.-El Alcalde, Ramén Vidal Gon-
zélez.

9793 RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 247, de
fecha 21 de diciembre de 2005, asi como en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz» nimero 40, de fecha 2 de marzo de 2006, se
publican integramente las bases generales que han de regir los pro-
cesos selectivos que se llevaran a cabo para cubrir en propiedad las
plazas de funcionarios y los puestos de trabajo de caracter laboral
que a continuacion se relacionan:

A) Plazas de funcionarios:

1. Denominacion: Técnico Administracion Especial. Namero de
plazas: Tres. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior.

2. Denominacién: Técnico Medio de Administracién Especial.
Numero de plazas: Una. Sistema de selecciéon: Concurso-oposicién
libre. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase:
Media.

3. Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial. Numero de
plazas: Una. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

4. Denominacién: Ingeniero Técnico Obras Puablicas. Namero
de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

5. Denominacién: Diplomado en Trabajo Social. Nimero de
plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

6. Denominacién: Educador. Numero de plazas: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

7. Denominaciéon: Graduado Social. Numero de plazas: Una.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

8. Denominacién: Administrativos (nueve promocién interna
de las que una se reserva a personal minusvalido y dos a turno libre).
Numero de plazas: Once. Sistema de selecciéon: Concurso-oposicién.
Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa.

9. Denominacién: Animador. Numero de plazas: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicién libre. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

10. Denominacién: Oficial (promocién interna). Namero de pla-
zas: Una. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion. Escala: Adminis-
tracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.

11. Denominacién: Auxiliar (se reservan dos a personal minus-
valido). Nimero de plazas: 30. Sistema de seleccién: Concurso-opo-
sicién libre. Escala: Administracién General. Subescala: Administra-
tiva. Clase: Auxiliar.

12. Denominacién: Adjunto Supervisor. Namero de plazas:
Una. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre. Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales.

13. Denominacién: Auxiliar Cartografia. Namero de plazas:
Una. Sistema de selecciéon: Concurso-oposicién libre. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales.

B) Puestos laborales:

1. Denominacién: Telefonista-Recepcionista. Namero de pla-
zas: Una. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

2. Denominacién: Oficial primera Albahil. Nimero de plazas:
Una. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

3. Denominacién: Portero Ordenanza. Numero de plazas: Seis.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Las instancias solicitando ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas de todos los procesos selectivos se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

El Puerto de Santa Maria, 12 de mayo de 2006.-El Alcalde,
Hernan Diaz Cortés.

9794 RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Montserrat (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 37, de
13 de febrero de 2006, en el «Diario Oficial de la Generalidad Valen-
ciana» nimero 5.208, de 28 de febrero de 2006, se publica la con-
vocatoria y las bases, que tiene por objeto la seleccién de personal,
mediante el sistema de concurso oposiciéon por promocién interna,
para cubrir tres plazas de Administrativo, Escala de Administracién
General, subescala Administrativa.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentaran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposicion se
publicaran de acuerdo con lo establecido en las bases de esta convo-
catoria.

Montserrat, 12 de mayo de 2006.-El Alcalde, Josep M.? Mas
Garcia.

9795 RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, del Ayun-

tamiento de Santa Maria de Cayén (Cantabria),
referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» n.° 87, de 8 de mayo de
2006, se publican integramente las bases de la convocatoria para la
provisién, mediante concurso-oposiciéon y promocién interna, de una
plaza de Encargado de Obras y Mantenimiento, de la Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente habil al de la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tinicamente en el citado «Boletin Oficial de Cantabria» y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Santa Maria de Cay6n, 12 de mayo de 2006.-El Alcalde, Gastén
Go6mez Ruiz.

9796 RESOLUCION de 12 de mayo de 2006 del Consorcio

Parque Maquinaria y Conservacién de Caminos Rura-
les Axarquia (Malaga), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Publicadas las bases generales en el «Boletin Oficial de la Provin-
cia de Malaga» n.° 60, de 29 de marzo de 2006, y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 92, de 9 de mayo de 2006, que
regiran el sistema de seleccion para la provision, mediante concurso
libre, de las siguientes plazas de personal laboral fijo, una plaza de
Encargado General y cuatro plazas de Conductor Maquinista.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto
de la convocatoria.

Torrox, 12 de mayo de 2006.-El Presidente, Francisco Mufioz
Rico.

9797 RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la Diputa-

cién Provincial de Jaén referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 79, de fecha 6 de abril
de 2006 y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de fecha
4 de mayo de 2006, aparecen publicadas las bases de convocatoria
para la provisién de una plaza de funcionario de carrera, pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, categoria Oficial, denomina-
cién Conductor Reparador, mediante concurso oposicién libre.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.



