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9559 ORDEN DEF/1665/2006, de 22 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Titula-
dos Técnicos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero (BOE» del dia 8), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el aiio 2006, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 v lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 25).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5310, por el sis-
tema general de acceso libre.

Del total de estas plazas, 4 se reservan para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 999/2002, de 27 de septiem-
bre (BOE» de 9 de octubre), modificado por el Real Decreto 999/2003,
de 25 de julio (BOE» de 8 de agosto), sobre la valoracién como mérito del
tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista volun-
tario v la reserva de plazas para militares profesionales en el acceso a la
Administracién del Estado.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profesiona-
les, se acumularan al cupo de plazas de acceso general.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacion y localizacién geografica en la forma en que se relaciona a
continuacién:

Plazas Plazas
Total .
acceso | reserva | Localizacion plazas
general | militar

Area de especializacién plazas

Ingenieria de Sistemas| 3 1 2 Torrejon de Ardoz
Aeroespaciales. (Madrid).
Ensayos de Turborreac- 2 1 1 Torrején de Ardoz
tores. (Madrid).
Metrologia y Calibra- 2 1 1 Torrején de Ardoz
cién. (Madrid).
Total plazas . . . .. .. 7 3 4

A los efectos de participacién en los procesos selectivos corres-
pondientes a las plazas reservadas a militares profesionales, se enten-
dera que los servicios prestados en las especialidades que a continua-
cién se relacionan, guardan relacién con las funciones a desempenar
en los puestos a los que se opta.

Relacion de especialidades que guardan relacion
con las funciones a desempenar en los puestos a los
que se opta (RD 207/ 2003 de 21 de febrero)

Especialidad

Ingenieria de Sistemas | Ejército de Tierra: Ingenieros (Cuerpo Gene-
Aeroespaciales. ral de las Armas).

Armada: Ingenieros (Cuerpo de Ingenieros).

Ejército del Aire: Ingenieros y Técnicas Aero-
espaciales (Cuerpo de Ingenieros).

Relacién de especialidades que guardan relacion
con las funciones a desempeiar en los puestos a los
que se opta (RD 207/ 2003 de 21 de febrero)

Especialidad

Ensayos de Turborreac- | Ejército de Tierra: Ninguno.
tores. Armada: Energia y Propulsién (Cuerpo de
Especialistas).

Ejército del Aire: Ninguno.

Metrologia y Calibra- | Ejército de Tierra: Quimica (Cuerpo de Inge-
cién. nieros Politécnicos).

Armada: Ninguno.

Ejército del Aire: Ninguno.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican
en el anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos para el cupo de reserva
para Personal Militar

El personal que participe en este proceso selectivo optando a
alguna de las plazas del cupo de reserva a militares profesionales
debera haber cumplido, como minimo, tres afios de servicio en las
Fuerzas Armadas como militar de complemento, debiendo acreditar
que durante ese periodo los servicios prestados, aptitudes, o titula-
ciones adquiridas como militar guardan relacién con las funciones
correspondientes a la plaza a la que se opta. A tales efectos, por las
Direcciones de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada v del
Ejército del Aire se expedira certificacion a los interesados relativa al
cumplimiento de este requisito, conforme al anexo V de esta convo-
catoria. En la expediciéon del mencionado certificado, que se debera
adjuntar a la solicitud, se tendra en cuenta lo dispuesto en la base
especifica 1, reflejandose en el apartado A) del anexo la especialidad,
0, en su caso, especialidades militares profesionales en las que se han
prestado dichos servicios.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790), que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Puablicas, www.map.es

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al Subsecretario
del Ministerio de Defensa. La no presentacién de la solicitud en
tiempo vy forma supondra la exclusiéon del aspirante.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

6.4 NingGn aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las senaladas en la base especifica 1 de esta con-
vocatoria.

7. Plazas sin cubrir del Cupo de Reserva
a Militares Profesionales

Las plazas sin cubrir del Cupo de Reserva a Militares Profesiona-
les se acumularan al cupo de plazas de acceso general, pudiendo, en
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consecuencia, concurrir a ellas quienes retinan los requisitos exigidos
para el acceso general.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo III a esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir, Km 4, 28850
Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfonos 91 520 13 11 6 91 520 12 43,
direccion de correo electrénico marinent@inta.es.

9. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra U, segun lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracién Pablica de 25
de enero de 2006 (<BOE» de 8 de febrero).

10. Certificado de servicios para la fase de concurso
v publicacién de valoracién de méritos

10.1 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales,
salvo los aspirantes por el Cupo de Reserva para Personal Militar que
va lo hayan realizado anteriormente, para presentar en el Registro
General del Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, una certificaciéon expedida
por los servicios de personal de los centros u organismos donde pres-
ten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que
figura como anexo V. Igualmente aportaran la documentacién opor-
tuna para la valoracién de los méritos académicos. La no presenta-
cién de la certificacién y la documentacion citada en el plazo sefia-
lado supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

10.2 El Tribunal calificador publicara, en el lugar o lugares de
celebracion de la fase de oposicion v en la sede del Tribunal, la relacion
que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de con-
curso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito vy la
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto de
la legislacion vigente en la materia, y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Defensa, en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ci6on Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de mayo de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
DEF/1612/2004, de 1 de junio; <BOE» niimero 133, del 2), el Direc-
tor General de Personal, Vicente Salvador Centelles.

Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente del Tribu-
nal Calificador.

ANEXO I
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion: Estara formada por los siguientes ejer-
cicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en idioma
castellano, un tema de las materias comunes y dos temas de las mate-
rias especificas del programa que figura en el anexo Il de esta convo-
catoria, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de
la prueba.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un periodo de tiempo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, el cual lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad y orden de ideas, y la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resolucién por escrito de un supuesto practico relacionado con
el programa que figura en el anexo II. El Tribunal elaborara tres
supuestos, de los que el aspirante extraera dos al azar en presencia
del Tribunal y resolvera uno, a su eleccion, de entre los dos extraidos.
Para la realizaciéon de este ejercicio el aspirante podra llevar consigo
y consultar toda la documentacién que estime necesaria.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, con caracter previo a su
calificacion. Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un
tiempo maximo de quince minutos formulara preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relacién con el mismo.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener 25 puntos para superar el minimo.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el Secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adjudicar
de 0 al maximo de puntos que para cada ejercicio se seiiala en los
parrafos precedentes del presente apartado. El valor medio de las
puntuaciones computadas constituira la calificacion del ejercicio.
Para calcular este valor medio se excluira del computo de puntuacio-
nes del aspirante en el ejercicio, la mas alta y la mas baja, sin que, en
ningn caso, pueda ser excluida mas de una maxima y una minima.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, Km 4, Torrejéon
de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso: Se valoraran, hasta un maximo de 5 pun-
tos, los siguientes méritos:

Meéritos profesionales:

Por servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas como
militar de complemento, militar profesional de tropa y marineria o
reservista voluntario, siempre que los servicios prestados, aptitudes o
titulaciones adquiridas como militar durante los afnos de servicio,
guarden relacion con las funciones de la plaza a la que se aspira, se
valoraran hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, a razén
de 0,22 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un méaximo
de 2 puntos.

Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o actividades
similares al contenido del programa correspondiente a cada especia-
lidad en cualquier otro ambito, se valorara, hasta la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, hasta un maximo de 2,5 puntos, a razén
de 0,28 puntos por afio completo.

Méritos académicos:

Por estar en posesién de una titulacion académica superior a la
exigida, directamente relacionada, a juicio del Tribunal Calificador,
con la plaza a la que se opta, se otorgaran 2,5 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso v en la de oposicién.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién.

2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.
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3. La mayor puntuacién alcanzada en méritos profesionales
(fase de concurso).

4. La mayor puntuacién alcanzada en méritos académicos (fase
de concurso).

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO 11
Programa

Temas comunes: Organizacién y funcionamiento
de la Administracién General del Estado

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de
las Fuentes.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola.

Tema 3. La Ley. Concepto v clases. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley.

Tema 4. El Reglamento. Concepto y clases.

Tema 5. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 6. Recursos Administrativos. Concepto de Recurso. Cla-
ses de Recursos.

Tema 7. ElProcedimiento Administrativo. Concepto y caracte-
rizacién.

Tema 8. Igualdad de género. Medidas para favorecer la igual-
dad entre hombres y mujeres. Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género. Plan para la igualdad de género en la Admi-
nistracion General del Estado.

Area de especializacion: Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales

Tema 9. Aerodinamica general, regimenes subsénico y super-
sénico.

Tema 10. Aerodinamica general, ensayos en tinel aerodinamico.

Tema 11. Mecanica de vuelo. Actuaciones, estabilidad y control

Tema 12. Tecnologia mecéanica. Recubrimientos superficiales,
materiales protectivos.

Tema 13. Tecnologia mecénica. Montajes e integracion meca-
nica.

Tema 14. Tecnologia Mecénica. Procedimientos de fabricacién,
maquinas herramientas y utillajes.

Tema 15. Tecnologia Mecéanica. Organizacién y control de la
produccion.

Tema 16. Sistemas de avion.

Tema 17. Motores aeronauticos. Alternativos. Ensayos en banco.

Tema 18. Propulsién aerospacial. Turborreactores y turbinas
de gas. Motores cohete.

Tema 19. Avidnica. Comunicaciones y navegacion.

Tema 20. Experimentacién en vuelo. Procedimientos de ope-
racién. Proceso v reduccion de datos.

Tema 21. Calificacién de equipos. Ensayos mecénicos. Vibra-
cién, choque, aceleracién constante.

Tema 22. Calificacién de equipos y sistemas. Otros ensayos.
Climaticos, EMC, etc. i

Tema 23. Certificacion aeronautica. Ambitos civil y militar.

Tema 24. Plan de calidad de Proyectos aeroespaciales. Princi-
pios y normativa.

Tema 25. Gestion de Proyectos en el ambito Aeroespacial.

Tema 26. Materiales estructurales metalicos. Aceros.

Tema 27. Materiales estructurales metalicos. Aleaciones, pro-
piedades fisicas, quimicas y mecanicas.

Tema 28. Sistemas de satélites. Misiones y cargas utiles.

Tema 29. Lanzadores. Tipos y misiones. Configuracion del Seg-
mento Terreno.

Tema 30. Estructuras Aeroespaciales. Fatiga y Tolerancia al dafio.

Tema 31. Simulacién por Elementos Finitos. Analisis de cargas
transitorias.

Tema 32. Simulacién por Elementos Finitos. Criterios de Mo-
delizacion. Distintos tipos de elementos, verificacion matematica de
Modelos. Post-proceso de resultados. Criterios de Post-proceso.

Tema 33. Simulacién por Elementos Finitos. Pandeo lineal y
no-lineal.

Tema 34. Simulacién de elementos de unién: Tomillos, rema-
ches, bulones, etc. Simulacién de uniones adhesivas, modos de fallo.

Tema 35. Simulacién por Elementos Finitos. Analisis de vibra-
cién sinusoidal y aleatoria, Analisis de carga dinamica.

Tema 36. Plataforma Espacial. Subsistemas.

Tema 37. Elementos de control térmico, sistemas pasivos y
activos.

Tema 38. Entorno espacial. Radiacién y microgravedad.

Tema 39. Mecanismos de transmisién del calor. Aplicacién al
entorno espacial.

Tema 40. Experimentacién en microgravedad. Torre de caida
libre.

Tema 41. Capsulas de ensayos en microgravedad. Fundamen-
tos tipos y caracteristicas.

Tema 42. Mecanismos en Vehiculos Espaciales. Tipos de me-
canismos. Fiabilidad y analisis de vida.

Tema 43. Mecanismos. Técnicas de Andlisis vy Simulacién
estructural por Elementos Finitos. Simulacién cinemética y dindmica.

Tema 44. Ensayos estructurales. Disefo de estructuras y utiles
de ensayo.

Tema 45. Ensayos estructurales. Preparacion, documentacion
de ensayo. Informe de resultados.

Tema 46. Ensayos estructurales. Disefio de sistemas introduc-
tores de carga.

Tema 47. Ensayos estructurales. Sistemas y equipos de aplica-
cion de cargas. Equipamiento hidraulico.

Tema 48. Instrumentacién, sensores (aceleracion, temperatu-
ra, presion y velocidad), acondicionamiento v registro de seiial.

Area de Especializacién: Ensayos de Turborreactores

Tema 9. Aerodinamica general. Régimen subsénico. Régimen
supersénico. 3

Tema 10. Certificacién aeronautica. Ambito civil. Ambito mi-
litar.

Tema 11. Sistemas auxiliares en aeronaves.

Tema 12. Motores aeronauticos.

Tema 13. Turborreactores. Materiales.

Tema 14. Sistemas en Turborreactores. Combustible. Lubrica-
cion. Ignicién. Arranque. Control.

Tema 15. Certificaciéon de turborreactores. Criterios generales
de disefio y construccién.

Tema 16. Certificacion de turborreactores. Criterios de disefio
y construccion de los componentes y accesorios.

Tema 17. Turborreactores. Proceso de disefio.

Tema 18. Turborreactores. Interfaces motor —avién.

Tema 19. Certificacion de turborreactores. Ensayos. Tipos.

Tema 20. Certificacion de turborreactores. Ensayos para
determinar las caracteristicas.

Tema 21. Certificacién de turborreactores. Ensayos de vibra-
ciones.

Tema 22. Certificacion de turborreactores. Ensayos de durabi-
lidad.

Tema 23. Certificacién de turborreactores. Instalacion en el avion.

Tema 24. Certificacién de turborreactores. Ensayos de los com-
ponentes.

Tema 25. Ensayos de turborreactores. Tipos de celdas de en-
sayo. Caracteristicas.

Tema 26. Ensayos de turborreactores. Celdas de ensayos at-
mosféricas. Calculo.

Tema 27. Ensayos de turborreactores. Celdas de ensayos at-
mosféricas. Impacto medioambiental.

Tema 28. Ensayos de turborreactores. Celdas de ensayo de
altitud variable.

Tema 29. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistemas adap-
tadores.

Tema 30. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistemas de
arranque.

Tema 31. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistema de
combustible.

Tema 32. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistema eléc-
trico.

Tema 33. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistemas de
control.

Tema 34. Celdas de ensayos de turborreactores. Monitoriza-
cion del motor.

Tema 35. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistema ARINC.
Comunicaciones.

Tema 36. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistemas de
control de motor para motores FADEC en banco de pruebas. Interfaz
ARINC. Palanca de empuje. Simulador de resolver. Programacién de
ciclos.
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Tema 37. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistemas auxi-
liares.

Tema 38. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistema de
medida de empuje.

Tema 39. Celdas de ensayos de turborreactores. Sistema de
adquisicion de datos. Arquitectura.

Tema 40. Celdas de ensayos de turborreactores. Medida de
presiones.

Tema 41. Celdas de ensayos de turborreactores. Medida de
temperaturas.

Tema 42. Celdas de ensayos de turborreactores. Medida de
vibraciones.

Tema 43. Celdas de ensayos de turborreactores. Medida de
caudal de aire y combustible.

Tema 44. Celdas de ensayos de turborreactores. Muestreo y
analisis de sefiales.

Tema 45. Celdas de ensayos de turborreactores. Distribucién
de seiiales.

Tema 46. Celdas de ensayos de turborreactores. Transmisién
de senales.

Tema 47. Celdas de ensayos de turborreactores. Calibracién
de los sistemas de medida.

Tema 48. Celdas de ensayos de turborreactores. Procedimiento
general de calibracién.

Area de especializacién: Metrologia y Calibracién

Tema 9. Sistema Internacional de Unidades. Unidades SI
basicas, definiciones y simbolos.

Tema 10. Metrologia: cientifica e industrial. Patrones de
medida. Materiales de referencia. Certificados. Trazabilidad y calibra-
cion.

Tema 11. Organizaciéon de la metrologia: La convencion del
Metro. Acuerdo de reconocimiento mutuo del CIPM. Institutos Nacio-
nales de Metrologia. Laboratorios nacionales asociados.

Tema 12. Laboratorios acreditados. Organismos internaciona-
les de metrologia. OIML. CIPM. EUROMET. ILAC. EA.

Tema 13. La metrologia en Espafia. Normativa. Organizacién.
Laboratorios.

Tema 14. La metrologia en el Ministerio de Defensa. Respon-
sabilidades vy funciones del INTA.

Tema 15. Calculo de incertidumbres, incertidumbre tipica,
incertidumbre combinada, incertidumbre expandida. Expresion del
resultado de una medida.

Tema 16. Funcién modelo y coeficientes de sensibilidad en un
supuesto practico de calculo de incertidumbres.

Tema 17. La masa como magnitud v unidad basica del SI.
Caracteristicas: estabilidad, uso, almacenamiento, inspeccién, lim-
pieza y clasificaciéon OIML.

Tema 18. Masa. Medios utilizados en la comparacién de
masas. Balanzas y comparadores mecanicos vy electrénicos.

Tema 19. Procedimientos de pesada para -calibraciéon de
masas. Conceptos basicos. Magnitudes de influencia. Correcciones.

Tema 20. La presiéon como unidad derivada del SI. Definicio-
nes. Presién absoluta, relativa y vacio. Margen de medida v medios
utilizados.

Tema 21. Patrones para la medida y generaciéon de presion.
Magnitudes de influencia. La balanza de pesos muertos y el manéme-
tro de columna de liquido. Calibracién.

Tema 22. Vacio. Presiones de vacio, conceptos y generalida-
des. Patrones absolutos. Generacién de presion por expansion esta-
tica. Sistema de expansion unica y sistema de expansién miiltiple.
Generacién de presion por expansiéon dinamica.

Tema 23. La temperatura como unidad basica del Sl. Realiza-
cion. Escalas de temperatura. Elementos de interpolacion. Ecuaciones.

Tema 24. Medida de temperatura. Tipos de termémetros y su
aplicacion. Acondicionamiento de sus senales. Calibracion.

Tema 25. La humedad. Definiciones higrométricas. Medida de
humedad, técnicas y equipos.

Tema 26. Caudal. Conceptos. Instalacion de medidores de
caudal. Uso de enderezadores o acondicionadores de flujo. Propieda-
des de los instrumentos de medida de caudal.

Tema 27. Caudal. Medidores de caudal tipo Coriolis. Principio
de funcionamiento. Medida de densidad. Especificaciones técnicas.
Aplicaciones.

Tema 28. Metrologia eléctrica. Constantes fundamentales. Uni-
dades eléctricas. Realizacion practica de la definicién de unidades
eléctricas. Referencias basadas en efectos cuanticos. Realizacion y
diseminacién.

Tema 29. Metrologia eléctrica de continua y baja frecuencia.
Instrumentacién de tensién continua, tensién alterna, resistencia,
capacidad e inductancia. Calibracion.

Tema 30. Tiempo y Frecuencia. Definicion de la unidad. Reali-
zaciones primarias. Patrones e instrumentacién de generacién y
medida. Calibracion.

Tema 31. Tiempo y Frecuencia. La diseminacion de la unidad
de tiempo y de la escala nacional de tiempo.

Tema 32. Técnicas de distribucién de la unidad de tiempo y de
sincronizacion.

Tema 33. Generacién y analisis de sefal. Patrones e instru-
mentacién. Calibracion.

Tema 34. Radiofrecuencia y microondas. Potencia. Patrones e
instrumentacion. Calibracion.

Tema 35. Radiofrecuencia y microondas. Atenuacién. Patro-
nes e instrumentacién. Calibracién.

Tema 36. Procedimientos de medida. Generalidades. Valida-
ci6n de métodos. Contenidos requeridos para cumplimiento con sis-
temas de calidad ISO 17025.

Tema 37. Fases generales en la calibracion de un instrumento
de medida. Criterios. Tolerancias. Cumplimiento de especificacio-
nes.

Tema 38. Procesos finales de medidas, edicién de certificados
de calibracién y cumplimientos con normativas de acreditaciéon EA.

Tema 39. Importancia e influencia de las condiciones ambien-
tales en los laboratorios de calibracién. Ejemplo practico en la cali-
bracién de un instrumento de alto nivel.

Tema 40. Elementos mecéanicos y electréonicos de control y
registro de presion y temperatura. Calibracion.

Tema 41. Desarrollo de aplicaciones de medida vy calibracion
sobre sistemas de medida y pruebas. Validacion de aplicaciones.
Proteccién. Documentacion.

Tema 42. Automatizacién de medidas. Metodologia. Validacion.

Tema 43. Laboratorios de calibracion. Instalaciones técnicas y
servicios auxiliares. Requisitos técnicos. Requisitos de seguridad.
Validacién de requisitos.

Tema 44. Sistemas de calidad en laboratorios de medida vy
ensayo. Objetivos. Evaluacién. Manual de calidad. Criterios basicos.
Requisitos técnicos de calidad aplicados a los equipos de medida.

Tema 45. Calidad en laboratorios de calibracion: Inventario.
Trazabilidad. Plan de calibracién y plan de mantenimiento en un
laboratorio acreditado. Evaluacion de la calidad de las calibracio-
nes.
Tema 46. Intercomparaciones. Andlisis de resultados. Criterios
de aceptacion de resultados.

Tema 47. Acreditacion de laboratorios. Normativa. Requisitos
técnicos y de gestion. Procedimientos. Actuaciones. Capacidad 6p-
tima de medida de un laboratorio de calibracién.

Tema 48. Organizaciéon y gestién de laboratorios de calibra-
cién. Gestion de recursos. Revision de solicitudes y ofertas. Desvia-
ciones.

ANEXO I

Tribunal titular:

Presidente: Don José Maroto Sanchez, funcionario de la Escala
de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: Don Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo Juri-
dico Militar de la Defensa.

Vocales:

Dofia Lucia Acedo Peque, funcionaria de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

Don Gonzalo Moreno Labata, funcionario de la Escala de Cienti-
ficos Superiores del INTA.

Doiia Cristina Cuerno Rejado, funcionaria del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Pedro Esteban Hernando, funcionario de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: Don Francisco Moreno Atance, funcionario de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales:

Doiia M.? Luisa Diaz Menéndez, funcionaria de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Don César Martinez Fernandez, funcionario de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Dofia M.? Victoria Lapuerta Gonzalez, funcionaria del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara la Escala de
Titulados Técnicos Especializados del INTA; codigo 5310.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara la especialidad concreta a la que desea presentarse. No es nece-
sario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «L» (libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara Ministerio de Defensa. No es necesario sefalar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cum-
plimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar
la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo
con lo sefialado en la base especifica 4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, los aspirantes que deseen participar en el
proceso selectivo por el Cupo de Reserva para Personal Militar debe-
ran asi indicarlo.

La tasa por derechos de examen es de 19,91 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala nimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Puablico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-
cion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro
ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.
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ANEXO V

PROCESO SELECTIVO: ..ot e et ettt
DD ettt

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a fecha de publicacion de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL (ESPECIFICANDO LA ESPECIALIDAD
COMO MILITAR PROFESIONAL)

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ESPECIALIDAD MILITAR ANOS | MESES | DIAS
PROFESIONAL

TOTAL:

B) HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO
DEL PROGRAMA PARA LA ESPECIALIDAD CONVOCADA DE............ccooviviiiiiiiiiiiiiiniiiiiniiininan,

ANOS MESES DIAS 0 En la Administraciéon General del Estado.
0 En otros ambitos.

Y para que conste, firmo la presente en ,a de de

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA



