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9557 ORDEN DEF/1663/2006, de 22 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocion interna, a la Escala de Cientificos Superiores
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Este-
ban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, (B.O.E. del dia 8) por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2006, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Cientificos Superiores del INTA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 v lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 25).

Bases especificas

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas, de la Escala
de Cientificos Superiores de Laboratorio del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5301, por el sis-
tema de promocién interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacion en la forma en que se relaciona a continuacién:

Area de Especializacién Nuamero plazas

Sistemasde I+D+I . ........ ... ... .. ... .. ... 1
Sistemas de Propulsion Quimica: Ensayos. Seguri-

dad . ...... .. .. e 1
Convenios en el Sector de [+D+I en el ambito aeroes-

pacial ......... ... 1

Caracterizacion de comportamiento mecanico de los
materiales ............. .. ... ... .. .. ...,
Documentacién de certificacién de aeronaves

S| =N

Totalplazas . . .. ...................

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero, Licenciado, Arquitecto, o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

5.1 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién ads-
critos al mencionado grupo B, y estar ademas destinados en la Admi-
nistracién General del Estado.

5.2 Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacion adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790), que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Pablicas, www.map.es.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Subsecretario
del Ministerio de Defensa. La no presentacién de la solicitud en
tiempo vy forma supondra la exclusién del aspirante.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV, y se acompaiara de un Curriculum Vitae del
aspirante con los trabajos y documentos acreditativos del contenido
del mismo.

6.4 NingGn aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las senalas en la base especifica 1 de esta convo-
catoria.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrején a Ajalvir, km 4, 28850
Torrején de Ardoz (Madrid), teléfono 91.520.13.11 6 91.520.12.43,
direccién de correo electrénico marinent@inta.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra U, segin lo
establecido en la Resoluciéon de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 25 de enero de 2006 (B.O.E. del 8 de
febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto
de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Defensa, en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa, significaindose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de mayo de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
DEF/1612/2004, de 1 de junio, B.O.E. 133, de 02.06.04), el
Director General de Personal, Vicente Salvador Centelles.

Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente del Tribu-
nal Calificador.
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ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicién

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en idioma
castellano, dos temas del programa que figura en el Anexo II, a esco-
ger entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal en presencia de los
aspirantes.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un periodo de tiempo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica
ante el Tribunal cuando éste disponga, el cual lo calificara valorando
los conocimientos, la claridad y orden de ideas vy la calidad de expre-
sién escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

La calificacién méxima de este ejercicio sera de 15 puntos
(hasta 7,5 puntos por cada tema), siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la resolu-
cion por escrito de un supuesto practico relacionado con las materias
del programa que figura en el Anexo II de esta convocatoria. El Tri-
bunal propondra tres supuestos, de los que el aspirante extraera dos
al azar en presencia del Tribunal y resolvera uno, a su eleccion, de
entre los dos extraidos. Para la realizacion de este ejercicio el aspi-
rante podra llevar consigo y consultar toda la documentacion que
estime necesaria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica
ante el Tribunal, cuando éste disponga, con caracter previo a su cali-
ficacion. Al terminar el aspirante la lectura, el Tribunal, durante un
tiempo méximo de quince minutos formulara preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adjudicar
de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se sefala en los
parrafos precedentes del presente apartado. El valor medio de las
puntuaciones computadas constituira la calificacion del ejercicio.
Para calcular este valor medio se excluira del computo de puntuacio-
nes del aspirante en el ejercicio, la mas alta y la mas baja, sin que en
ningn caso pueda ser excluida mas de una maxima y una minima.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, km. 4, Torrejon
de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, a que se refiere la base 5, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos 0,50
puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, v formalizado como tal a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad compe-
tente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 18 se asignaran 2,50 puntos, y por cada unidad
que exceda del 18, se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Administracion General del Estado el dia de publicacién de esta con-
vocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 20: 5,00 puntos.
Nivel 21: 5,50 puntos.
Nivel 22: 6,00 puntos.
Nivel 23: 6,50 puntos.
Nivel 24: 7,00 puntos.
Nivel 25: 7,50 puntos.

Nivel 26 en adelante: 8,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los
efectos econ6micos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado en
la Administraciéon General del Estado u Organos Constitucionales, y
a los funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracién General del Estado y Organos
Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del grupo B.

d) Cursos: Por los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, siem-
pre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con
el area de especializacion a la que se opte, segiin el programa del
Anexo II, hasta un maximo de tres puntos, a razén de 0,50 por cada
curso.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad (fase de con-
curso).

4. La mayor puntuacion otorgada al trabajo desarrollado (fase
de concurso).

5. La mayor puntuacién otorgada al grado personal consoli-
dado (fase de concurso).

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisiéon Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

Programa

AREA DE ESPECIALIZACION: SISTEMAS DE I+D+I

Tema 1. Sistema de ciencia, tecnologia y empresa espaiiol.

Tema 2. Entes de interfaz del sistema de ciencia-tecnologia-
empresa.

Tema 3. Fomento y coordinacion general de la investigacion
cientifica y técnica.

Tema 4. El Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarro-
llo Tecnolégico.

Tema 5. La Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

Tema 6. Los Organismos Puablicos de Investigacion.

Tema 7. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

Tema 8. La politica coman de I+D de la Unién Europea.

Tema 9. Instituciones europeas de ciencia y tecnologia.

Tema 10. EIl Programa Marco de I+D.

Tema 11. Gestion de proyectos de I+D+1.

Tema 12. El proceso de innovacién tecnolégica.

Tema 13. Transferencia de resultados de investigacion.

Tema 14. Explotacion y cesion de invenciones realizadas en los
Entes Puablicos de Investigacion.

Tema 15. Contratos de licencia y transferencia de tecnologia.

Tema 16. Empresas de base tecnolégica.

Tema 17. Contratos de I+D.

Tema 18. La financiacién de la I+D+1.

Tema 19. Contratos de las Administraciones Puablicas. Peculia-
ridades de los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 20. Vigilancia y prospectiva tecnolégica.

Tema 21. Proteccién de resultados de investigacion.

Tema 22. La propiedad industrial.

Tema 23. La propiedad intelectual.
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Tema 24. Gestion de patentes.

Tema 25. El vigente Plan Nacional de Investigacién Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

Tema 26. Los recursos humanos en el Plan Nacional actual.

Tema 27. El Programa Ramoén y Cajal.

Tema 28. El Programa Juan de la Cierva.

Tema 29. El Programa Torres Quevedo.

Tema 30. El Programa de Incentivacién de la Incorporacién e
Intensificacién de la Actividad Investigadora del Plan Nacional de
I+D+1.

Tema 31. Estructura y régimen juridico de los Recursos Huma-
nos en los OPI'’s: El personal funcionario.

Tema 32. Ingreso y provision de puestos de trabajo de personal
funcionario cientifico y técnico en Organismos Publicos de Investiga-
cién. La carrera profesional.

Tema 33. Estructura y régimen juridico de los Recursos Huma-
nos en los Organismos Publicos de Investigacion: El personal laboral.

Tema 34. El contrato de trabajo para la incorporacién de inves-
tigadores al sistema espafiol de ciencia y tecnologia.

Tema 35. El contrato de trabajo para realizar un proyecto de
investigacion.

Tema 36. La contratacién de personal laboral temporal investi-
gador y técnico con cargo a los créditos de inversiones.

Tema 37. El estatuto del personal investigador en formacién.

Tema 38. Régimen de incompatibilidades del personal investi-
gador al servicio de la AGE y sus organismos auténomos.

Tema 39. Procesos de consolidacion y de funcionarizacién de
personal técnico e investigador en la AGE.

Tema 40. Igualdad de género. Medidas para favorecer la igual-
dad de género entre hombres y mujeres. Medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado.

AREA DE ESPECIALIZACION: SISTEMAS DE PROPULSION Quimica: ENsAyos.
SEGURIDAD

Tema 1. Propulsién por motor-cohete. Clasificaciéon. Aplicacio-
nes civiles y militares.

Tema 2. Motores-cohete de propulsante sélido. Principales
componentes y sus funciones.

Tema 3. Motores-cohete de propulsantes liquidos.

Tema 4. Sistemas de alimentacion de motores de propulsante
liquido: tipos, descripcion de funcionamiento y campos de aplica-
cion.

Tema 5. Propulsantes sélidos. Tipos y propiedades. Elementos
constitutivos.

Tema 6. Clasificacién de cargas propulsivas en funcién de su
geometria. Fases de la combustion en un motor-cohete.

Tema 7. Caracteristicas mecénicas de los propulsantes soli-
dos.

Tema 8. Ensayos no destructivos aplicables a motores-cohete.

Tema 9. Materiales utilizados en la fabricacién de motores-
cohete y sus componentes.

Tema 10. Tecnologia de fabricacién de motores-cohete.

Tema 11. Procesos de carga de motores-cohete con propul-
sante compuesto.

Tema 12. Banco de ensayos de motores-cohete. Instrumenta-
cién requerida.

Tema 13. Ensayos de caracterizacion para elementos estructu-
rales de motores-cohete.

Tema 14. Descripcion de las curvas de Presiéon-Tiempo y
Empuje-Tiempo de un ensayo de motor-cohete de propulsante
solido.

Tema 15. Mantenimiento: Vida til, envejecimiento de un pro-
pulsante sélido.

Tema 16. Evaluacién de riesgos de los propulsantes sélidos:
Impacto. Fricciéon. Temperatura. Choque.

Tema 17. Procedimientos de inspeccién y control de cargas
propulsoras.

Tema 18. Iniciadores pirotécnicos.

Tema 19. Iniciadores pirogénicos.

Tema 20. Ensayos ambientales para caracterizacion de moto-
res-cohete.

Tema 21. Evaluacién funcional de un motor-cohete de propul-
santes sélido.

Tema 22. Procedimiento de montaje de un cohete de sondeo
de dos etapas de propulsion.

Tema 23. Piromecanismos. Tipos vy aplicaciones civiles y mili-
tares.

Tema 24. Seguridad en la manipulacién, almacenamiento, con-
trol y transporte de propulsantes y sustancias explosivas.

Tema 25. Maquinas herramientas: Conformacion en frio de la
chapa.

Tema 26. Maquinas herramientas: Conformacioén por arranque
de material.

Tema 27. Ingenieria Concurrente: Técnicas CIM en el proyecto
de produccion.

Tema 28. Sistemas de ajustes mecanicos.

Tema 29. Trayectorias de vehiculos propulsados por motor-
cohete. Sistemas de coordenadas utilizados en el célculo de trayecto-
rias.

Tema 30. Trayectorias de vehiculos lanzadores. Sistemas de
colordenadas astronomicas. La orbita en el espacio. Elementos orbi-
tales.

Tema 31. Sistema de Posicionamiento Global. Obtencion de
coordenadas. Descripcion y funcionamiento del sistema. Transforma-
cion de coordenadas.

Tema 32. Representacion cartografica. Proyecciones y tipos.

Tema 33, Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Integracion. Organos especializados. Servicios de Prevencion.

Tema 34. Evaluacién de Riesgos. Caracteristicas basicas. Pro-
cedimientos y Criterios.

Tema 35. Seguridad Industrial. Explosiones. Clasificacion.

Tema 36. Seguridad Industrial. Productos Quimicos. Caracte-
risticas y Clasificacion.

Tema 37. Seguridad en los Laboratorios. Productos quimicos
como factor de riesgo. Organizacion.

Tema 38. Seguridad en los Laboratorios. Instalaciones. Ries-
gos y medidas de control.

Tema 39. Prevencion de Riesgos en la Administracion General
del Estado.

Tema 40. Prevencion de Riesgos en los centros y estableci-
mientos militares.

AREA DE ESPECIALIZACION: CONVENIOS EN EL SECTOR DE I+D+]
EN EL AMBITO AEROESPACIAL

Tema 1. La contratacion en el ambito de los Organismos Publi-
cos de Investigacion.

Tema 2. Régimen juridico aplicable a los Convenios de Colabo-
racién celebrados por la Administracion General del Estado, sus
Organismos Auténomos, Entidades Pablicas Empresariales y restan-
tes Entidades Publicas vy privadas del Sector Puablico Estatal.

Tema 3. Régimen juridico aplicable a los Acuerdos de Enco-
mienda de Gesti6on celebrados por la Administracién General del
Estado.

Tema 4. La contratacion de las Sociedades Mercantiles Estata-
les dentro del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

_ Tema 5. LaLey de Contratos de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién a las Fundaciones del Sector Publico Estatal.

Tema 6. Contratos de las Administraciones Puablicas: Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos.
Perfeccion, formalizacion y extincién de los contratos.

Tema 7. Régimen economico-financiero y patrimonial de los
OPIS.

Tema 8. Fases de la contratacién administrativa.

Tema 9. Caracteristicas de la contratacién en los Organismos
Puablicos de Investigacion.

Tema 10. Procedimiento y formas de adjudicacién de los con-
tratos de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Administracién Institucional. Regulacion.

Tema 12. Organismo publico de investigacion de caracter mul-
tisectorial, pluridisciplinar y con implantancién en todo el territorio
espaiiol.

Tema 13. La Ley de Fomento y Coordinaciéon General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

Tema 14. Los Organismos Publicos de Investigacion. Regula-
cion.

Tema 15. Organismo Publico de Investigacion especializado en
la investigacion y el desarrollo tecnolégico aeroespacial.

Tema 16. Organismo Publico de Investigacion cuya finalidad
dentro del sector I+D+I es el ambito energético y medioambiental.

Tema 17. Organismo Publico de Investigacién dentro del sec-
tor de I+D+I en el campo de las Ciencias y Tecnologias de la Tierra.

Tema 18. Convenios de Colaboracion en el ambito del Ministe-
rio de Defensa. Regulacién.

Tema 19. Convenios de Colaboracién con la Administracién
Autonémica.
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Tema 20. Convenios de Colaboracién: Remision expresa en la
Ley General Presupuestaria.

Tema 21. La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Concepto, natura-
leza y caracterizacion. El procedimiento administrativo coman. Sus
fases.

Tema 23. Los Derechos de los ciudadanos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes en via judicial.

Tema 24. El Administrado. Clases. Capacidad de los adminis-
trados v sus causas modificativas.

Tema 25. Los Recursos Administrativos regulados en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Tema 26. Revisién de actos en via administrativa.

Tema 27. La Administraciéon publica y la justicia ordinaria. La
reclamacion administrativa previa a las vias judiciales civil y laboral.

Tema 28. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos. Iniciacién, ordenacién, instruccién v finalizacién del
procedimiento.

Tema 29. La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Natura-
leza. Cuestiones a las que se extiende. Cuestiones excluidas.

Tema 30. El Recurso contencioso-administrativo: las partes,
capacidad, legitimacién postulacion.

Tema 31. Fases del procedimiento de ejecuciéon del gasto y su
relacion con la actividad administrativa.

Tema 32. El recurso contencioso-administrativo: actos impug-
nables. Fases del proceso.

Tema 33. La potestad sancionadora de la Administracién. Prin-
cipios generales. El procedimiento sancionador.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 35. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 36. El gasto publico. Principales capitulos presupuesta-
rios. Fases de la Ejecucion del presupuesto de gastos.

Tema 37. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago.

Tema 38. Control de la gestibn econémico-financiera efec-
tuado por la IGAE.

Tema 39. Control de legalidad del gasto pablico.

Tema 40. Control del gasto publico: IGAE. Tribunal de Cuentas.

AREA DE ESPECIALIZACION: CARACTERIZACION DE COMPORTAMIENTO MECANICO
DE LOS MATERIALES

Tema 1. Materiales estructurales: Aceros al Carbono.

Tema 2. Materiales estructurales: Aceros Aleados.

Tema 3. Materiales estructurales. Aleaciones de Aluminio.

Tema 4. Materiales estructurales. Aleaciones de Titanio.

Tema 5. Materiales estructurales: Superaleaciones.

Tema 6. Caracterizacién Fisico-Quimica, de comportamiento
mecanico y metalografica de un material metalico: Conceptos gene-
rales.

Tema 7. Normalizacion: Tipos de normas. Organismos de Nor-
malizacion.

Tema 8. Equipos para la determinacién dimensional y la forma
de las probetas.

Tema 9. Procesos de mecanizaciéon de probetas y utiles de
ensayo.

Tema 10. Calibracién de sistemas de aplicacion de fuerza.

Tema 11. Calibracién de extensémetros.

Tema 12. Acabado Superficial: Determinacién de la rugosidad.
Equipos.

Tema 13. Ensayos de dureza: Fundamentos. Equipos de
ensayo. Tipos de dureza.

Tema 14. Ensayos de microdureza: Fundamentos. Equipos de
ensayo. Tipos de dureza.

Tema 15. Calibracion de durémetros.

Tema 16. Ensayos de traccién a temperatura ambiente: Funda-
mentos. Caracteristicas a determinar.

Tema 17. Ensayos de traccién a alta temperatura: Fundamen-
tos. Caracteristicas a determinar.

Tema 18. Ensayos de traccién: Equipos de ensayo. Tipos de
probetas.

Tema 19. Ensayos de compresién: Fundamentos. Caracteristi-
cas a determinar.

Tema 20. Ensayos de compresién: Equipos de ensayo. Tipos de
probetas.

Tema 21. Ensayos de flexiéon: Tipos de ensayo. Equipos de
ensayo. Tipos de probetas.

Tema 22. Proceso de fluencia: Conceptos generales. Compor-
tamiento a fluencia de materiales. Fluencia primaria, secundaria y
terciaria, factores que los afectan.

Tema 23. Ensayos de fluencia: Equipos de ensayo. Tipos de
probetas.

Tema 24. El proceso de fatiga en los materiales.

Tema 25. Ensayos de fatiga a alto namero de ciclos: Equipos de
ensayo. Tipos de probetas.

Tema 26. Ensayos de fatiga a bajo namero de ciclos: Equipos
de ensayo. Tipos de probetas.

Tema 27. Ensayos de fatiga a flexién rotativa: Equipos de
ensayo. Tipos de probetas.

Tema 28. Propagacion de grietas en los materiales: Ensayos de
velocidad de propagacién de grietas. Curvas da/dN-AK. Tipos de
probetas.

Tema 29. Tenacidad a la fractura: Fundamentos y teoria.

Tema 30. Ensayos de tenacidad a la fractura: Tipos de
ensayo.

Tema 31. Ensayos de tenacidad a la fractura: Tipos de probe-
tas.

Tema 32. Ensayos de resiliencia: Equipos de ensayo. Tipos de
probetas. Curvas de transicion.

Tema 33. Ensayos de relajacion: Equipos de ensayo. Tipos de
probetas.

Tema 34. Caracterizacién mecanica a baja temperatura.

Tema 35. Tribologia: Conceptos y tipos de ensayo.

Tema 36. Fallos en servicio: Consideraciones generales y clasi-
ficacion de las mismas.

Tema 37. Fallos en servicio: Objetivos y sistematica a seguir en
el andlisis de roturas.

Tema 38. Tipos de solicitaciones mecanicas generales y tipos
de esfuerzos. Teoria de rotura.

Tema 39. Fractografia y su aplicacién a la rotura en servicio.

Tema 40. Roturas por fatiga.

AREA DE ESPECIALIZACION: DOCUMENTACION DE CERTIFICACION DE AERONAVES

Tema 1. Certificacion, Calificacion y Homologacién. Definicio-
nes. Documentacién de Certificacion de Aeronaves.

Tema 2. Certificacién de Aeronaves. Certificacion Civil y
Militar.

Tema 3. Centros de Documentaciéon de Certificacién de Aero-
naves. Tipologia vy tratamiento documental. Servicios. Objetivos.
Caracteristicas de usuarios.

Tema 4. Proceso documental en Centros de Documentacion
especializados. Fases. Seleccion, Analisis, Busqueda y Difusion.

Tema 5. Gestién y control documental en Centros de Docu-
mentacién de Certificacién de Aeronaves. Operaciones documenta-
les. Control de Recepcion, Registro, Distribucién, Archivo y San-
cion.

Tema 6. Seguimiento y control de Sanciones de documentos de
Proyectos de Certificacion. Entidad Sancién. Algoritmo de calculo de
Sanciones Totales.

Tema 7. Distribuciéon de la documentacién de Certificacién.
Documentacién con requerimientos especificos. Aplicacién de la
Norma NS/04.

Tema 8. Reproducciéon y destruccion de documentos en Cen-
tros de Documentacién de Certificacion. Aplicacién de la Norma
NS/05.

Tema 9. Proteccion de la Informacion de Certificacién de Aero-
naves. Acceso y Difusién.

Tema 10. La difusién como forma operativa de un Centro de
Documentacion. Formas basicas de difusion.

Tema 11. Los Servicios de Difusion. Planificacién.

Tema 12. Bases de Datos Documentales. Estructura. Caracte-
risticas.

Tema 13. Planificacién y toma de decisiones en el disefio de
Bases de Datos Documentales.

Tema 14. Sistemas de Gestién y Bases de Datos para el control
de documentacion de Certificacion de Aeronaves. Caracteristicas.
Entidades del Sistema.

Tema 15. Red Local y Sistemas Informaticos en un Centro de
Documentacién de Certificacién. Servidor Central. Funciones. Con-
diciones de ubicacién.

Tema 16. Especificacion de requisitos de una Aplicacién Infor-
matica de Control y Gestién documental de Certificacion de Aerona-
ves. Requisitos funcionales.

Tema 17. Estrategia general de bisqueda documental. Etapas.

Tema 18. Tipos de busqueda de informacién. Proceso y desa-
rrollo para la recuperacién de informacién.
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Tema 19. El Archivo de Centros de Documentacién de Certifi-
cacion de Aeronaves. Funciones. Accesibilidad y control de acceso.
Capacidad. Equipamiento y organizacion de los fondos. Medidas
ambientales.

Tema 20. Almacenamiento de documentos. Formas de almace-
namiento. Métodos de ordenacion. Sistemas de ordenacién.

Tema 21. Conservacion de la coleccion. Integridad del docu-
mento. Agentes degradantes.

Tema 22. Medidas preventivas para la conservacién de los
documentos.

Tema 23. Plan de emergencia de un Centro de Documentacién
de Certificacion. Indicaciones generales. Elementos del sistema.

Tema 24. El edificio de un Centro de Documentacion. Princi-
pios basicos que debe cumplir. Equipamiento.

Tema 25. Distribucion de los Servicios en Centros de Docu-
mentacién de Certificaciéon de Aeronaves.

Tema 26. Las Normas ANS-D para la Proteccion de la Informa-
cion. Aplicacion en Centros de Documentacion de Certificacion.

Tema 27. Instalaciones técnicas necesarias en Centros de
Documentacién de Certificacién de Aeronaves. Sistemas de Protec-
cion.

Tema 28. Normalizacién de la informacién. Aplicacion.

Tema 29. Organizaciéon de un Centro de Documentacién de
Certificacion de Aeronaves.

Tema 30. Organismos Internacionales y Nacionales de Norma-
lizacion de Informacién. Tipos de Normas.

Tema 31. Proyectos de Certificacién de Aeronaves. Proyectos
de cooperacion Internacional y Nacional.

Tema 32. Sistemas de una Aeronave (I). Relacién y funciones.
Estructura, Mandos de vuelo, Sistema eléctrico, Sistema hidraulico,
Aviénica, Iluminacion.

Tema 33. Sistema de una Aeronave (II). Relacién y funciones.
Tren de aterrizaje, Sistema de combustible, Sistema Motopropulsor,
Sistema de Proteccion contra el hielo, Sistema de control ambiental,
Sistema de oxigeno, Escape de cabina.

Tema 34. Certificado de Tipo. Certificado de Tipo Provisional.

Tema 35. Plan de Certificacion y Calificacion.

Tema 36. Manuales. Manual de Vuelo.

Tema 37. Certificados de Aeronavegabilidad. Tipos de Certifi-
cados.

Tema 38. Documentacién de Fabricacion. Concesiones o Des-
viaciones. Procedimiento de gestién en un Centro de Documentacién
de Certificaciéon de Aeronaves.

Tema 39. Documentacion de Fabricacién. Fichas de Modifica-
cién. Procedimiento de gestién en un Centro de Documentacién de
Certificacion de Aeronaves.

Tema 40. Procedimiento de gestion de Manuales en Centros de
Documentacién de Certificacion de Aeronaves.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: D.* M.? Paz Blanco Temprano, funcionaria de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: D. Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo Juri-
dico Militar de la Defensa.

Vocales:

D.? M.? Teresa Mariné Nieto, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Superiores de Servicios del INTA.

D. Gonzalo Mosquera Vazquez, funcionario de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

D.? Concepcién Nuiez Colas, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Superiores de Servicios del INTA.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Bartolomé Marqués Balaguer, funcionario de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: D. Juan Pozo Vilches, Teniente Coronel del Cuerpo
Juridico Militar de la Defensa.
Vocales:

D.* M.? Teresa Lépez Martin, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Superiores de Servicios del INTA

D. Francisco Javier Moreno Martin, funcionario de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA

D.? M.? Luisa Diaz Menéndez, funcionaria de la Escala de Cienti-
ficos Superiores del INTA

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Escala de
Cientificos Superiores del INTA, c6digo 5301.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara el area de especializacién concreta a la que desea presentarse.
No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara Ministerio de Defensa. No es necesario sefialar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cum-
plimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara
constar la titulacidon que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base especifica 4 de esta convo-
catoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segin la
base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia del aspirante segiin se indica en la base especifica 5.

La tasa por derechos de examen es de 13,28 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala nimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Puablico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-
cion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad An6nima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro
ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

Cargo

CERTIFICO: Que D/D?

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SITUACION
D.N.L N.R.P. CODIGO CUERPO ADMINISTRATIVA(1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

|:| Otros Organos 0 AdMINISTrACIONES PUDICAS: ..............oov oot eeeeee oot e e

esta incluido/a en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:
Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:
ANOS ANOS
l- N° total de afios de servicio completos, como 1.-N° de afios de servicio completos prestados
funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
2 de agosto (Anexo | fase de concurso a) de la de agosto (base especifica 5 de la
convocatoria) convocatoria).
GRADO
- Il.- Grado personal consolidado y formalizado (Anexo |,
fase de concurso b) de la convocatoria)
NIVEL
- IIl.- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que corresponda (Anexo |, fase de concurso c), de la
convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,
(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese lo que corresponda:
Servicio activo

Selvicios especiales Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico
Servicio en Comunidades Autéhomas Excedencia voluntaria por interés particular
Expectativa de destino Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
Excedencia forzosa Excedencia voluntaria incentivada

Excedencia para el cuidado de hijos Suspension de funciones

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA



