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BOE num. 129

9556 ORDEN DEF/1662/2006, de 22 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocion interna, a la Escala de Analistas y Operado-
res de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, (B.O.E. del dia 8) por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2006, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 25).

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas, de la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Codigo 5321, por el sis-
tema de promocién interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacién en la forma en que se relaciona a continuacion:

Area de Especializacion Nuamero plazas

Control de Configuracion. . ................ 6

Totalplazas. ..................... 6

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachille-
rato - LOGSE, Formacién Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

Aquellos funcionarios del grupo D que carezcan de la titulacion
requerida podran participar en este proceso selectivo siempre que
tengan una antigiiledad de 10 afios en los Cuerpos o Escalas del
grupo D incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo
de la titulaciéon exigida, no alcancen los diez afnos mencionados,
siempre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

5.1 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién ads-
critos al mencionado grupo D, v estar ademas destinados en la Admi-
nistracion General del Estado.

5.2 Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacién adscritos al grupo D.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790), que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Pablicas, www.map.es.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del «Estado» y se dirigiran al Subsecretario
del Ministerio de Defensa. La no presentacién de la solicitud en
tiempo vy forma supondra la exclusién del aspirante.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV, y se acompaiara de un Curriculum Vitae del
aspirante con los trabajos y documentos acreditativos del contenido
del mismo.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir, km 4, 28850
Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfono 91 5201311 6 91 5201243,
direccion de correo electrénico marinent@inta.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra U, segin lo
establecido en la Resoluciéon de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de enero de 2006 (B.O.E. del 8 de
febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Defensa, en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, significindose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de mayo de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
DEF/1612/2004, de 1 de junio, BOE 133, de 02.06.04), el Director
General de Personal, Vicente Salvador Centelles.

Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente del Tribu-
nal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:

La oposicién estara formada por un ejercicio.

Dicha prueba sera de caracter eliminatorio, y consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
muiltiples relacionado con el area de especializaciéon, con una dura-
cion de sesenta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos para superarlo.

El cuestionario del ejercicio estara compuesto por preguntas con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta. Para su reali-
zacién, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de entre las que se les
propongan. Todas las preguntas tendran el mismo valor, penalizan-
dose con el 25 por 100 del valor de una contestacién aquéllas que
sean erroneas.

El ejercicio sera realizado en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir,
km 4, Torrejon de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, a que se refiere la base 5, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos 1 punto,
hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, v formalizado como tal a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad compe-
tente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta grado 15: 11 puntos.
Grado 16: 12 puntos.

Grado 17: 13 puntos.

Grado 18 en adelante: 14 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Administracion General del Estado el dia de publicacién de esta con-
vocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta nivel 15: 11 puntos.

Nivel 16: 12 puntos.

Nivel 17: 13 puntos.

Nivel 18 en adelante: 14 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los
efectos econ6micos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado en
la Administracién General del Estado u Organos Constitucionales, vy
a los funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracién General del Estado y Organos
Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a los fun-
cionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del grupo D.

d) Cursos: Por los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, siem-

pre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con
el area de especializacién a la que se opte, segin el programa del
Anexo II, hasta un maximo de siete puntos, a razén de un punto por
cada curso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad (fase de con-
curso).

3. La mayor puntuacioén otorgada al trabajo desarrollado (fase
de concurso).

4. La mayor puntuacién otorgada al grado personal consoli-
dado (fase de concurso).

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

Programa
Area de especializacién: Control de Configuracién

Tema 1. Objetivos de la gestion de la documentacion.

Tema 2. Tareas y acciones en la gestion de la documentacion
de Programas Aeroespaciales.

Tema 3. Plan de control de documentaciéon de un programa
aeroespacial: estructura y contenido.

Tema 4. Archivo de documentacién técnica de un programa
aeroespacial.

Tema 5. Manejo v difusiéon de la documentacién de un pro-
grama aeroespacial.

Tema 6. Sistemas Operativos: gestion de archivos. Docu-
mentales.

Tema 7. Operacién y descripciéon del médulo 6 V del sistema
SAP.

Tema 8. Operacion y descripcion del médulo SD del sistema
SAP.

Tema 9. Operacién y descripciéon del médulo MM del sistema
SAP.

Tema 10. Explotacién de datos del sistema de gestion inte-
grado SAP.

Tema 11. Reglamento del INTA.

Tema 12. Manual de Organizacion del INTA.

Tema 13. Presupuestos Generales del Estado. Asignacién al
INTA.

Tema 14. Control de Proyectos aeroespaciales de Inversion.

Tema 15. Control de Proyectos aeroespaciales comerciales.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: D.* M.? Isabel Gonzalez Hernandez, funcionaria de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Secretario: D.? Carmen Verdugo Ochoa, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos.

Vocales:

D. Pedro Higuero Pizarro, funcionario de la Escala de Analistas
v Operadores de Laboratorio del INTA.

D. Mariano Fernandez Garcia, funcionario de la Escala de Deli-
neantes Proyectistas del INTA, a extinguir.

D. Vicente Quintanilla Vaquero, funcionario de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA.

Tribunal Suplente:

Presidente: D.? Cristina Martin Carrero, funcionaria de la Escala
de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Secretario: D.? Elisa Ragel Prudencio, funcionaria de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA.
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Vocales:

D. Fermin Garcia Aguilera, funcionario de la Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos.

D. Jests Cuenca Villanueva, funcionario de la Escala de Analis-
tas y Operadores de Laboratorio del INTA.

D. Agustin Rodriguez Pérez, funcionario de la Escala de Especia-
listas de Aviacién del INTA, a extinguir.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Escala de
Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA, cédigo 5321.

El recuadro 16, «Especialidad, érea o asignatura», no es necesa-
rio su cumplimentacién.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefalar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cum-
plimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia»: los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, v

solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, de
acuerdo con lo sefnalado en la base especifica 4 de esta convoca-
toria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segin la
base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia del aspirante segin se indica en la base especifica 5.

La tasa por derechos de examen es de 6,64 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala naimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Puablico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-
cion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro
ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESQO SELECTIVO PARA ACCESOQ ..ottt ettt nee e sneaneesaesneeneesneeeneans JERRR
Convocado por Orden del Ministerio de Defensa de fecha.............cccoooiiiiiiiiii e (B.OE....)
D L OSSPSR
107 1 (o [0 0SS
Centro directivo o unidad administrativa

CERTIFICO: Que D/D?

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SITUACION
D.N.L N.R.P. CODIGO CUERPO ADMINISTRATIVA(1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

D Administracion General del EStado: ..o

[:| Otros Organos 0 AAMINISTrACIONES PUDICAS: .............o.ov.eoeeeeeeeeeeeeeeee oot

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:
Referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes:
ANOS ANOS
l- N° total de afos de servicio completos, como 1.-N° de afios de servicio completos prestados
funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en
incluidos en el @mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
2 de agosto (Anexo | fase de concurso a) de la de agosto (base especifca 5 de la
convocatoria) convocatoria)
GRADO
Il.- Grado personal consolidado y formalizado (Anexo I,
fase de concurso b) de la convocatoria)
NIVEL
11l.- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que corresponda (Anexo |, fase de concurso c), de la
convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,
(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
Servicio activo

Servicios especiales Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico
Servicio en Comunidades Auténomas Excedencia voluntaria por interés particular
Expectativa de destino Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
Excedencia forzosa Excedencia voluntaria incentivada

Excedencia para el cuidado de hijos Suspension de funciones

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA.



