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Las instancias para tomar parte en las pruebas se presentaran
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Santa Coloma de Gramanet, 12 de mayo de 2006.-El Teniente
de Alcalde del Area de Recursos Internos, Promocién Econémica y
Comercio, Joan Carles Mas Bassa.

9498 RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, del Ayunta-

miento de Figueres (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno Local acordé convocar pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de las siguientes plazas:

Siete plazas de agente de la guardia urbana, escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

Forma de acceder: Cuatro por concurso oposicion libre y tres
por concurso de movilidad horizontal.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas han de
presentarse dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalunya.

Las pruebas selectivas se desarrollaran conforme a las bases que
se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona, nime-
ro 90, de fecha 11 de mayo de 2006.

Una vez publicada la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalidad de Catalunya, a los actos administrativos derivados de
ésta se les dara publicidad, inicamente, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento vy se notificaran a los interesados.

Figueres, 15 de mayo de 2006.-El Alcalde Presidente, Joan
Armangué Ribas.

9499 RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, del Consell

Comarcal del Tarragonés (Tarragona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Por Decreto de Presidencia se aprobé la Convocatoria de las
siguientes plazas:

Funcionarios de carrera

Denominaciéon: Técnico de Administracién General. Escala:
Administraciéon general. Subescala: Técnica. Namero de vacantes:
Una. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Denominaciéon: Administrativo. Escala: Administraciéon general.
Subescala: Administrativa. Numero de vacantes: Una. Sistema de
seleccién: Concurso-oposicién por promocién interna.

Personal laboral fijo

Denominacién: Asistente social. Namero de vacantes: Cuatro.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Denominacién: Educador social. Namero de vacantes: Una. Sis-
tema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona n.° 154, de
fecha 4-7-02, aparece inserto el texto integro de las bases generales,
v en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona n.° 110 de
fecha 13-5-06, aparecen publicadas las bases especificas v la convo-
catoria de los puestos de trabajo arriba mencionados.

Quienes pretendan tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar las instancias dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se insertaran en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya y en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion.

Tarragona, 15 de mayo de 2006.-El Presidente, Carles Sala
Roca.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en plazas de personal labo-
ral, Grupo III.

9500

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado v el articulo 22 del IV Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga,
con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—-Se convocan pruebas se-lec-
tivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral de la Universi-
dad de Malaga correspondientes a categorias profesionales encuadra-
das en el Grupo III, por el sistema general de acceso libre, cuyo
namero v demas caracteristicas se especifican en el Anexo I de esta
convocatoria.

1.1.1 En el caso de producirse, tras los procesos selectivos de
promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad en idéntica
categoria, las plazas correspondientes podran acumularse a las ofer-
tadas en el apartado 1.1 mediante resolucién de la Rectora de esta
Universidad, anterior a la realizacion del altimo ejercicio de la fase de
oposicién, autorizando la incorporacion de esas plazas para ser pro-
vistas por las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2 Disposiciones aplicables.—-Las presentes pruebas selectivas
se regiran por las bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de
aplicacion por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia.

1.3 Sistema de seleccion.-El procedimiento de seleccién de los
aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y puntua-
ciones que se especifican en el Anexo II a esta convocatoria.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminato-
rio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con arreglo al
baremo que se especifica en el mencionado Anexo II.

1.3.2 En la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que igualmente se
indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3 La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso se publicaréd con anterioridad a la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, de cada proceso selectivo, con el
caracter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada valoracion,
transcurridos los cuales se hara publica la valoracion definitiva,
pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante la excelentisima
sefiora Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

1.3.4 La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicién de cada proceso selectivo sera publicada por
el Tribunal correspondiente al aprobar la lista definitiva de admitidos
v excluidos, que, a su vez, se hara publica en un plazo no superior a
dos meses desde la fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5 Los Tribunales calificadores, con caracter previo al desarrollo
de cada una de las pruebas, hara publicos los criterios de evaluacion de
las mismas. En los supuestos de pruebas tipo test, una vez finalizadas,
hara publica la plantilla con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los



