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Y ASUNTOS SOCIALES

9257 ORDEN TAS/1610/2006, de 17 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y la convocatoria de conce-
sion de ayudas publicas, destinadas a la participacion,
en el programa de estancias de tiempo libre para mujeres
con hijos, exclustvamente a su cargo, residentes en las
Comunidades Autonomas de Andalucia, Aragon, Astu-
rias, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y
Leon, Catalunia, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia,
Comunitat Valenciana y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El Instituto de la Mujer, organismo adscrito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad,
tiene como finalidad, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley de creacion
16/1983, de 24 de octubre, la promocion y fomento de las condiciones que
posibiliten la igualdad de ambos sexos y la participacién de la mujer en
todos los ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social.

En cumplimiento de esta finalidad, y de acuerdo con las areas de
actuacion que se determinan en los objetivos del Instituto de la Mujer, se
hace necesario regular la concesion de ayudas publicas para participar en
el Programa de Estancias de Tiempo Libre para mujeres con hijas y/o
hijos, exclusivamente a su cargo.

Este programa responde a un doble objetivo, con arreglo a las funcio-
nes que tiene encomendadas el Instituto de la Mujer, en el articulo 2 de la
citada ley, que, en su apartado 10, contempla «establecer relaciones con
las instituciones de andloga naturaleza y similares de las Comunidades
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Auténomas y de la Administracion Local», y, en su apartado 11, «<fomentar
la prestacion de servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigi-
dos a aquéllas que tengan una especial necesidad de ayuda». De ahi, que
este programa se lleve a cabo, en colaboracion con las Comunidades
Autéonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, participantes en el mismo,
estableciéndose las caracteristicas y condiciones de dicho programa,
mediante convenios especificos de colaboracion.

De acuerdo con lo recogido en dichos convenios, el Instituto de la
Mujer se hara cargo de los gastos derivados de la estancia en régimen de
pension completa y del seguro de viaje de las personas beneficiarias. Por
su parte, las Comunidades Autéonomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla
se haran cargo de los gastos de transporte de las personas beneficiarias,
desde la residencia habitual hasta la localidad donde se realiza el pro-
grama, asi como del pago de los servicios que presten las monitoras y
monitores acompanantes y de los materiales necesarios para la realiza-
cién de las actividades que éstas lleven programadas.

Asimismo, dichos Convenios determinan que las mencionadas ayudas
se convocaran a través de Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, atendiendo a los aspectos que debe recoger la orden de bases y con-
vocatoria. Por tanto, los Convenios de colaboracion suscritos son el ins-
trumento juridico que, junto con la presente Orden Ministerial, rige este
tipo de ayudas.

Por ello, se hace necesario regular la concesion de ayudas publicas, de
las previstas en la Disposiciéon adicional quinta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, consistentes en una estancia de
diez dias (nueve noches), en hoteles de la costa espaiiola, en régimen de
pension completa, durante la primera quincena del mes de julio, propor-
cionando, a las beneficiarias y beneficiarios de las mismas, ademas de
unas vacaciones gratuitas, la posibilidad de participar en actividades que
les permitan el desarrollo de sus habilidades sociales y, por consiguiente,
aumentar su autoestima.

La presente convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones
contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en tanto en cuanto no se produzca el desarrollo reglamentario de la
misma en lo referido a las subvenciones o ayudas en especie. Asimismo,
se ampara en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de subvencio-
nes publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en dicha Ley. Se
adapta, igualmente, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En atencion a lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo
17.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, previo informe de la
Abogacia del Estado en el departamento y de la Intervencion Delegada de
la Intervencién General de la Administracion del Estado, dispongo:

Articulo 1.  Objeto.

La presente Orden establece las bases reguladoras de la concesion de
las ayudas publicas y la convocatoria de las mismas, en régimen de con-
currencia competitiva, consistentes en la ocupacion de 2.114 plazas, para
participar en el Programa de Estancias de Tiempo Libre para mujeres con
hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo, en el afio 2006.

La presente ayuda se financiard con cargo a la aplicacién
19.105.232B.481.01 del vigente presupuesto de gastos del Instituto de la
Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por una cuantia total
maxima de 581.053,95 Euros.

Articulo 2. Solicitantes y beneficiaria/os.

1. Podran ser solicitantes y beneficiarias de las ayudas, objeto de la
presente convocatoria, las mujeres que retinan los siguientes requisitos:

Tener hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo.

Estar domiciliadas en alguna de las siguientes Comunidades Auténo-
mas: Andalucia, Aragon, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-La Man-
cha, Castilla y Leén, Cataluia, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia y
Comunidad Valenciana; y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Que la renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero
de miembros que la compongan, no supere el salario minimo interprofe-
sional (SMI).

No padecer enfermedad que requiera aislamiento y/o que impida la
normal convivencia.

2. También podran ser beneficiarias y/o beneficiarios de las ayudas
las hijas y/o hijos de las mujeres, que hayan sido seleccionadas, siempre
que éstas y/o éstos retinan los siguientes requisitos:

Que se encuentren en edades comprendidas entre los dos y doce aios,
ambos inclusive. Excepcionalmente, las hijas y/o hijos acompanantes

podran superar la edad de doce anos establecida, previa valoracién posi-
tiva de la Comunidad Auténoma y Ciudad correspondiente.

Que no padezcan enfermedad que requiera aislamiento y/o que impida
la normal convivencia.

Articulo 3. Contenido de la ayuda.

La ayuda consistira en distribuir 2.114 plazas hoteleras entre las muje-
res y las hijas y/o hijos que les acompaien. Las plazas corresponderan a
establecimientos situados en distintas localidades de la costa espafiola y
seran contratadas por el Instituto de la Mujer a una Agencia de Viajes,
mediante concurso publico.

La cuantia de la ayuda, por parte del Instituto de la Mujer, consistira en
hacerse cargo del pago directo, a la empresa adjudicataria del concurso,
del importe al que ascienda la prestacién de los siguientes servicios: alo-
jamiento, manutencién, seguro de viajes y fiesta de despedida, para cada
una de las personas beneficiarias de las Comunidades Auténomas y las
Ciudades de Ceuta y Melilla que participan en el Programa, durante un
periodo de diez dias.

Articulo 4. Solicitud, plazo y lugar de presentacion, documentacion y
subsanacion de errores.

1. Solicitudes: La solicitud de ayuda se formalizara en el modelo de
instancia, que figura como Anexo I a la presente Orden.

2. Plazo de Presentacion: El plazo de presentacion sera de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Documentacién: La solicitud debera acompanarse de la siguiente
documentacién, que debera ser original, o copia del original que tenga el
caracter de auténtica, conforme a la legislacion vigente:

a) Documento de identidad de la solicitante.

b) Libro de familia, o documento donde figuren las hijas y/o hijos a
cargo de la solicitante.

c¢) Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al afio 2004. En caso de no haberse realizado, por no
tener obligacién de presentarla, asi como en el supuesto de que las cir-
cunstancias econémicas sean distintas en el momento de la solicitud,
certificado de rentas, expedido por la Agencia Tributaria, o declaracion
responsable de la situacién econémica de la interesada, acompafiandola de
los documentos acreditativos que la justifiquen (némina, recibo de cual-
quier tipo de subsidio, tarjeta de demanda de empleo, informe social, etc.).

d) Otra documentacién acreditativa de las situaciones de especial
necesidad de la interesada, que permita aplicar los criterios de valoracién
establecidos en la convocatoria (informes y certificaciones de los Servi-
cios Sociales municipales, de la Técnica o persona responsable de casa de
acogida, del Servicio de Empleo de su Comunidad y las Ciudades de
Ceuta y Melilla; sentencia de separacion o divorcio; etcétera).

e) Informe médico del Servicio Publico de Salud de su Comunidad
Autonoma y las Ciudades de Ceuta y Melilla, referido tanto a las mujeres
como a sus hijas y/o hijos menores que vayan a acompaiarle, en el que
conste que no padecen ninguna enfermedad que requiera aislamiento y/o
impida la normal convivencia.

f) Cualquier documento que acredite la residencia de la solicitante
en alguna de las Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Meli-
lla referenciadas en articulo 2.1 de la presente orden.

Toda la documentacién que antecede debera ser presentada en caste-
llano o, de presentarse en otra lengua, se acompanara, ademas, de la tra-
duccion al castellano.

4. Subsanacion de errores: Si la solicitud no reuniera los datos de
identificacion de la persona fisica beneficiaria de la ayuda solicitada, o
cualquiera otros de los previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se requerira, a la persona fisica
solicitante, para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciere, se tendra por desistida en su peticiéon, previa notificacion de la
resolucién, que habra de declararse en los términos previstos en el arti-
culo 42 de 1a Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

5. Lugar de Presentacion: Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4, de la citada (LRJ-PAC),
o bien, dependiendo de la Comunidad Auténoma y las Ciudades de Ceuta
y Melilla en que resida la solicitante, en los siguientes organismos:

Instituto Andaluz de la Mujer, Calle Alfonso XII, 52. 41002 Sevilla. Telé-
fono 95 503 49 53, y en cualquiera de sus Centros de la Mujer de cada
provincia de Andalucia.

Instituto Aragonés de la Mujer, Camino de las Torres, 73. 50071 Zara-
goza. Teléfono 97 671 67 20.
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c) Instituto Asturiano de la Mujer, Avenida de Galicia, 12-1.° 33005
Oviedo. Teléfono 98 596 20 10.

Instituto Canario de la Mujer, Calle San Sebastian, 53 Edificio Principe
Felipe -3.* planta. 38003 Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 92 247 40 60.
Instituto Canario de la Mujer, Calle Profesor Agustin Millares Carlo, 18,
Edificio de Usos Muiltiples 2, 3.* planta. 35071 Las Palmas de Gran Cana-
ria. Teléfono 92 830 63 30.

Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Direc-
cion General de la Mujer, Calle Castilla, 2, 1.* planta, 39002 Santander.
Teléfono 94 222 14 33.

Consejeria de Relaciones Institucionales, Instituto de la Mujer de Cas-
tilla La Mancha, Cuesta Colegio de la Doncella, s/n. 45071 TOLEDO. Telé-
fono 92 528 60 10.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Direccién General
de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, Calle Mieses, 26. 47071 Vallado-
lid. Teléfono 98 341 39 55, y en cualquiera de los Centros de Mujer de los
Departamentos Territoriales de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de cada provincia de Castilla y Leén.

Institut Catala de les Dones,, Pl. Pere Coromines, 1. 08001 Barcelona.
Teléfono 93 495 16 00.

Consejeria de Cultura, Instituto de la Mujer de Extremadura, Calle Juan
Pablo Forner, 4, 1.* planta. 06800 Mérida (Badajoz). Teléfono 92 400 74 00.

Servicio Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller,
Plaza de Europa, 15-A, 2.° Area Central —Fontinas, 15781 Santiago de
Compostela (A Coruna). Teléfono 98 154 53 66.

Direccién General de la Mujer de la Comunidad de Madrid, ¢/ Alcala,
253, 28027 Madrid. Teléfono: 91 720 62 19.

Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, Avenida Infante Juan
Manuel, 14, 3.* planta. Edificio HEFAME. 30011 Murcia. Teléfono 96 835
72 36.

Conselleria de Bienestar Social, Direccién General de la Muyjer, Calle
Naquera, 9. 46003, Valencia. Teléfono 96 197 16 00.

Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, Centro Asesor de la Mujer,
Avenida Muelle Cafionero Dato, s/n. 51071 Ceuta. Teléfono 95 652 20 02.

Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer, Viceconsejeria de la
Mujer, Calle Querol 7. 52002 Melilla. Teléfono 95 269 92 14.

Articulo 5.  Organos de instruccion, ordenacion y resolucion del proce-
dimiento.

1. Se constituira una Comisién en cada Comunidad Auténoma y las
Ciudades de Ceuta y Melilla, que sera el 6rgano encargado de la instruc-
cion y ordenacion del procedimiento y estard compuesta por:

Presidenta: La Directora del Organismo de Igualdad o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos vocales, designadas/os por la Directora del Organismo de
Igualdad.

Secretario/a: Un/a técnico/a del Organismo de Igualdad, designado/a
por la Directora del mismo.

Las Comisiones se ajustaran, en cuanto a su funcionamiento, a lo pre-
visto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. El 6rgano colegiado, al que se refiere el Art. 24.4 de la Ley General
de Subvenciones, compuesto por la Secretaria General y dos trabajadoras
o funcionarias del Instituto de la Mujer y una trabajadora o funcionaria
representante de cada una de las Comunidades Auténomas y de las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla en las que residan las solicitantes, designada al
efecto, por la Direccion del respectivo Organismo de Igualdad, emitira un
informe a cada 6rgano instructor que formulara la oportuna propuesta de
resolucién definitiva, en la que se incluira la relacién de las personas
beneficiarias titulares y suplentes, ordenadas, de mayor a menor, de
acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo.
Estas propuestas de resolucién definitivas se elevaran a la Directora
General del Instituto de la Mujer para su resolucion.

3. La Directora General del Instituto de la Mujer, previa fiscalizacién
de los expedientes, adoptara las resoluciones que procedan.

Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

Para la adjudicacion de las ayudas, ademas de la cuantia del presu-
puesto global en el crédito existente, se aplicaran los siguientes criterios
de valoracion:

a) Numero de las hijas/os a cargo exclusivo de la solicitante: Con
cuatro o mas hijas/os, 3 puntos; entre dos y cuatro hijas/os, 2 puntos;
entre uno y dos hijas/os, 1 punto.

b) Cuantia de los ingresos: renta del conjunto de la unidad familiar,
dividida por el nimero de miembros que la componen, inferior al 40% o
mas del SMI, 4 puntos; renta del conjunto de la unidad familiar, dividida
por el nimero de miembros que la componen, entre 40-20% inferior al
SMI, 3 puntos; renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el
nimero de miembros que la componen, entre 20-10% inferior al SMI, 2
puntos; renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero de
miembros que la componen, inferior entre 10% y el SMI, 1 punto.

c) Situaciones de especial necesidad: que estén residiendo en una
casa de acogida para mujeres o centro similar, 4 puntos; que acrediten ser
o haber sido victimas de violencia de género, en los tres ultimos anos, 4
puntos; que acrediten carencia de estabilidad social, en los tres ultimos
anos, 2 puntos; que acrediten ser desempleadas de larga duracién (mas de
un ano), 2 puntos.

d) Que no hayan disfrutado de este programa u otros similares, 3
puntos.

Solo se consideraran los méritos que hayan sido suficientemente acre-
ditados mediante los informes sociales u otros pertinentes.

Articulo 7. Resoluciones.

1. Lasresoluciones se dictaran y notificaran, a las personas adjudica-
tarias, titulares y suplentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9
de esta Orden Ministerial, en el plazo maximo de dos meses, a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria, y pondran fin a la via
administrativa, pudiendo interponer, contra las mismas, recurso potesta-
tivo de reposicion ante la Directora General del Instituto de la Mujer, en el
plazo de un mes, o bien ser impugnadas, directamente, ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solici-
tud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones.

2. Las ayudas concedidas no se haran publicas en el «Boletin Oficial
del Estado», en atencién a lo previsto en el articulo 18.3 d) de la mencio-
nada Ley, sino que se notificaran directamente a las interesadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de esta Orden Ministerial.

3. La concesion de una ayuda, al amparo de la presente Orden, no
comporta obligacién alguna, por parte del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos sociales, de adjudicar ayudas en los siguientes ejercicios econémicos
para actividades similares.

Articulo 8.  Modificacion de la resolucion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la ayuda podra dar lugar a 1a modificacion de la reso-
lucién de concesion.

Articulo 9. Notificacion.

A las beneficiarias, se les hara entrega de una notificacion justificativa
de la concesion de la ayuda, en la que figurara el periodo de duracién de
la estancia, el lugar de destino y los datos del complejo hotelero. La
entrega se efectuara por parte de la Comunidad Auténoma o Ciudad
donde resida la mujer seleccionada, y esta debera comunicar, en el plazo
de tres dias, su aceptacion o renuncia a la ayuda concedida.

Articulo 10. Forma de hacer efectiva la ayuda a cada beneficiaria.

La ayuda se hara efectiva, a cada persona beneficiaria, por medio de la
prestacion de los servicios enumerados en el articulo 3 de la presente
Orden. Estos servicios finalizaran una vez que concluya el periodo de los
10 dias de estancia en el hotel que se les asigne o, en su caso, en el
momento en que, por una causa sobrevenida, la persona beneficiaria
regrese a su localidad de origen antes de haber finalizado el tiempo de
estancia.

Articulo 11. Renuncia de las mujeres beneficiarias.

1. Larenuncia a la plaza o plazas adjudicadas, por parte de las bene-
ficiarias titulares, deberd ser comunicada, al menos, con siete dias de
antelacion del comienzo de las estancias, al Organismo de Igualdad de la
Comunidad Auténoma correspondiente y de las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

2. La plaza o plazas vacantes, resultantes de las renuncias que se
produzcan en cada Comunidad Auténoma y las Ciudades de Ceuta y Meli-
lla, podran ser ocupadas por las siguientes beneficiarias del listado de
suplentes, que residan en dichas Comunidades Auténomas y en las Ciuda-
des de Ceuta y Melilla, que deberan aceptar o rechazar la concesion,
teniendo en cuenta que, si estas beneficiarias tuvieran mas hijos o hijas
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que la titular de la plaza, s6lo podran participar, en el programa, ocupando
la plaza o las plazas que quedan disponibles.

En caso de que una suplente, con mas hijos o hijas a su cargo que la
titular que renuncié, haya aceptado la plaza o plazas vacantes, el resto de
sus hijos quedaran en espera de posibles vacantes, con prioridad a otras
mujeres suplentes.

Articulo 12. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias asumiran, ademas de las obligaciones con-
tenidas en la presente orden, las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/
2003, General de Subvenciones, y vendran obligadas a:

1. Realizar la actividad para la que ha solicitado ayuda y se le ha con-
cedido (estancia de diez dias, nueve noches, en un hotel de la costa espa-
fiola, en régimen de pension completa, y participacion en actividades
complementarias).

2. Aceptar las normas de convivencia y las recomendaciones que le
sean realizadas desde el Organismo de Igualdad de su Comunidad Aut6-
noma o Ciudades de Ceuta y Melilla de residencia.

3. Comunicar, al Instituto de la Mujer, a través del Organismo de
Igualdad de su Comunidad Auténoma y de las Ciudades de Ceuta y Melilla
de residencia, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad subvencionada.

Articulo 13. Incompatibilidad de las ayudas reguladas en la presente
Orden.

1. Las presentes ayudas no son compatibles con cualquier otra que
puedan obtener las personas solicitantes, para la realizacion de la misma
actividad para la que se concede.

2. En el supuesto de que la persona beneficiaria obtuviera subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales, para el mismo
objeto, el Instituto de la Mujer iniciara el correspondiente procedimiento
sancionador y de reintegro.

Articulo 14. Plazo de Justificacion.

Las personas beneficiarias de la ayuda, a través del Organismo de
Igualdad de su Comunidad Auténoma y de las Ciudades de Ceuta y Melilla
de residencia, quedan obligadas a justificar los servicios prestados con
cargo a la ayuda concedida, segin Anexo II de esta Orden, en el plazo
maximo de un mes, desde la finalizacién del plazo para la realizacion de
la actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas que obtengan la ayuda quedan sometidas a las responsa-
bilidades y régimen sancionador, que, sobre infracciones administrativas
en materia de subvenciones, establece el titulo IV de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999 y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se

aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Articulo 16. Reintegro.

1. Procederi el reintegro de la cuantia de los importes que resulten
de considerar todos los costes que alcancen los servicios percibidos, asi
como la exigencia del interés de demora, desde el momento de la presta-
cion de los servicios objeto de la ayuda y hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, como se establece en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en la cuantia fijada en los articulos
37y 38 de la citada Ley, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la ayuda, falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de la finalidad para la que la ayuda fue con-
cedida o la no adopcion del comportamiento que fundamenta la conce-
sion de la ayuda.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/
2003, General de Subvenciones, y, en su caso, en las normas reguladoras
de la ayuda.

2. Cuando el cumplimiento por las beneficiarias se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éstas una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromi-
s0s, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio
de proporcionalidad, por el nimero y/o grado de incumplimiento de la
actividad objeto de la ayuda.

3. Entodo caso, la graduacion prevista en el Art. 17.3.n de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se producira en funcién de la voluntariedad en
el incumplimiento y en el volumen e importancia del mismo.

Disposicion adicional unica. Derecho Supletorio.

En lo no previsto por la presente Orden, se aplicara, supletoriamente,
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de Subvenciones y
Ayudas Publicas, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

La Directora General del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, instrucciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado.».

Madrid, 17 de mayo de 2006.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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ANEXO I
SOLICITUD DE PLAZAS
1 DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Centro Directivo: INSTITUTO DE LA MUJER. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
Denominacion de la Convocatoria: ORDEN TAS/......./2006, de ....de......... por la que se establecen las bases
reguladoras de concesién de ayudas piblicas consistentes en plazas para participar en el Programa de estancias de
tiempo libre para mujeres con hijos y/o hijas, exclusivamente, a su cargo, que se celebraré en el mes de

de 2006, y se convoca su concesion.

2DATOS DE LA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento...........cc.oocoeeiieneneneeenn. Estado Clvili.coviviieecccr e e e
DIOMUICTHIO .ttt et te ettt e sttt ees e e b eaeseke e e se e s s e aaaeseesaess e bt e sa e se b e et e s e erbenbaens s eaeimr e s b et ennennae s
Localidad. Provincia

Cdodigo Postal. Teléfonos.

Nivel de estudios:

Sin estudios D Pimarios/EGB D Secundarios D B.U.P/Bachiller '::' FP D

T.Universitaria: Licenciatura
Diplomatura

Situacion laboral:

En activo Perceptora
Desempleo Pensionista SM.L

Otros:
(ESPECITICAT ). v euveveeectienietct ettt st er et st sa st ame st sa st ee e e e e et e e e et e en e saestans
Profesion que desempeiia. ... ........iiiiiiii i s
Ingresos netos anuales de la Unidad Familiar. ...
Convivencia:

Vivienda Propia Viviend Con otros Casa de acogida
Unidad Alquila a familiares Centro similar
familiar: da con padres

Otros

(ESPECITICAT) . vttt ettt ettt b et s e e e essess et e es e et eseeanesnenns
Hijas e hijos de la solicitante:

[Nombre | Apellidos [Sexo |F. Nacimiento

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...............................................................................................................................

..........................................................................................

Documentos que acompaiia:

O Documento de identidad de la solicitante.

DLibro de familia, o documento donde figuren los hijos y/o hijas a cargo de la solicitante.

O Declaracion del IRPF o Declaracion Responsable de situacion econdmica.

Olnforme médico.

DHnformes sociales.

B OIOS. ... eveveere e s ee b s e esnees s bbb s ste et s s ms et es s n sttt b ns s

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXONl
JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA: Estancias de Tiempo Libre, para mujeres con hijas y/o hijos,
exclusivamente a su cargo, residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia, Aragén,
Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-la Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Extremadura,
Galicia, Madrid, Murcia y Comunidad Valenciana y en las Ciudades de Ceuta y Melilla, durante

la primera quincena del mes de de 2006.

D131 1 TS OSSOSO R PR , provista de
documento de identidad N .....ccvervierrrrerneriineieniree s e crnieans , con domicilio en la
Comunidad Autonoma /Ciudad de ......oooevvevrveeiceieecee e , ha disfrutado de una estancia
de diez dias, en régimen de pension completa, en el Hotel
.................................................................... SITUAAO €iiveiueiirieirrieeieeecrreeiaeeresssnessesenaresneesnsenny

acompafada de sus hijas/os:

Nombre Apellidos exo | F.Nacimiento

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.........................................................................................................

y ha participado activamente en las actividades complementarias que se han llevado a cabo
durante la misma.

Encoveiiieeas I T e de 2006.

Firma de la interesada



