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Número de código territorial: 37230.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 12 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Algualcil-Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Parada de Arriba, 17 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9228 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Talavera de la Reina (Toledo), de 
corrección de errores de la de 14 de marzo de 
2006, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 14 de marzo de 2006 del 
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo), referente al anuncio 
de la oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín 
Oficial del Estado» n.º 89, de fecha 14 de abril de 2006, se procede 
a su corrección.

En la página 14406, donde dice: «Personal laboral. Denomina-
ción del puesto: Conductor Residuos Sólidos Urbanos. N.º de vacan-
tes: Dos», debe decir: «Denominación del puesto: Conductor Reco-
gida Selectiva de Residuos».

Talavera de la Reina, 17 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9229 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Arteixo (A Coruña), de corrección de 
errores de la de  3 de marzo de 2006, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 3 de marzo de 2006 del 
Ayuntamiento de Arteixo (A Coruña), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» n.º 85, de fecha 10 de abril de 2006, páginas 13878
y 13879, se procede a su corrección:

Donde dice: «Personal laboral. Denominación del puesto: Subal-
terno-Notificador Grupo Municipal de Intervención Rápida», debe 
decir: «Subalterno-Notificador. Servicios Generales».

Arteixo, 18 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9230 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Cambrils (Tarragona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de código territorial: 43038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de fecha 18 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Cambrils, 18 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9231 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Cortegana (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Cortegana.
Número de Código Territorial: 21025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de abril
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 4. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar Informático.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Licenciado en Filología.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Asesor Jurídico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Graduado Social.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Profesor de guardería.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Puericultor.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Bibliotecario.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especial. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Fontanero.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Electricista.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Peón.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Operario de Servicios 
Múltiples.

Cortegana, 19 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9232 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cercedilla (Madrid), de corrección de erro-
res de la de 13 de febrero de 2006, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 13 de febrero de 2006, del 
Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid), referente al anuncio de la 
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oferta de empleo público para 2006, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado n.º 94, de fecha 20 de abril de 2006, se procede a su 
corrección.

En la página 15266, donde dice: «por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para el año 2006», debe decir: «por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005».

Cercedilla, 20 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9233 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Grañén-Consejo Comarcal Los Monegros 
(Huesca), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Grañén-Consejo Comarcal Los Monegros.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 18 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grañén, 20 de abril de 2006.–El Presidente. 

 9234 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Benabarre (Huesca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Benabarre.
Número de código territorial: 22053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de fecha 21 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 1.

Benabarre, 21 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9235 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Órgiva (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada n.º 6, de 11 de 
enero de 2006, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
n.º 68, de 10 de abril de 2006, han sido publicadas las Bases para 
la provisión de una plaza Oficial de Oficios, Electricista, vacante en 
la plantilla de personal laboral, por el sistema de concurso libre.

El plazo de presentación de instancias será de 15 días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Órgiva, 26 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente, Adolfo Mar-
tín Padial. 

 9236 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Benicarló (Castellón), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 42, de 
fecha 8 de abril de 2006, se han publicado íntegramente las bases y 
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana número 5248, de 
fecha 28 de abril de 2006, se ha publicado un extracto de la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico de Gestión, Escala de la 

Administración General, subescala de Gestión, por el turno libre, 
mediante concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días a contar 
desde el siguiente a la publicación de este extracto en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Todos los anuncios relativos a estas convocatorias se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón y en el tablón de 
anuncios de la Casa Consistorial.

Benicarló, 2 de mayo de 2006.–El Tte. Alcalde-Delegado de 
Recursos Humanos, Juan Lores Espinosa. 

 9237 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Córdoba, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Se anuncia la convocatoria de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N.º de plazas: 2. Denominación: Arquitecto. Sistema selectivo: 
Concurso oposición libre. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Técnica. Clase: Superior. Bases publicadas: B.O.P. de 02-03-2006, 
BOJA de 18-04-2006.

N.º de plazas: 2. Denominación: Economista. Sistema selectivo: 
Concurso oposición libre. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Técnica. Clase: Superior. Bases publicadas: B.O.P. de 02-03-2006, 
BOJA de 18-04-2006.

N.º de plazas: 2. Denominación: Técnico Superior Medio 
Ambiente. Sistema selectivo: Concurso oposición libre. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior. Bases publi-
cadas: B.O.P. de 02-03-2006, BOJA de 18-04-2006.

N.º de plazas: 2. Denominación: Servicios Generales. Sistema 
selectivo: Concurso oposición promoción interna. Escala: Administra-
ción Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal Oficios. 
Bases publicadas: B.O.P. de 02-03-2006, BOJA de 18-04-2006.

El plazo de presentaciones de las solicitudes para tomar parte en 
las convocatorias será de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán exclusivamente en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de 
Edictos de esta Corporación, de conformidad con las bases de las 
mismas.

Córdoba, 5 de mayo de 2006.–El Presidente, P.D., el Diputado 
delegado de Recursos Humanos, Antonio Ruiz Sánchez. 

 9238 CORRECCIÓN de erratas de la Resolución de 3 de 
abril de 2006, del Ayuntamiento de Busot (Alicante), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Advertidas erratas en la inserción de la relación de plazas de 
funcionarios de carrera de la Resolución de 3 de abril de 2006, del 
Ayuntamiento de Busot (Alicante), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 119, de fecha 19 de mayo de 2006, página 19152, 
segunda columna, se transcribe a continuación íntegra y debida-
mente rectificada la citada relación.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 


