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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Responsable Estación Depuradora Aguas Residuales. 
Número de vacantes: 1.

Arroyo de la Encomienda, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9217 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo de Huelva, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Vicepresidente de fecha 5 de abril
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad/Permiso de Con-
ducir. Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 
Una.

Huelva, 5 de abril de 2006.–El Vicepresidente Ejecutivo de la 
G.M.U. 

 9218 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Boadilla del Monte (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Boadilla del Monte.
Número de Código Territorial: 28022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Personal de fecha 
6 de abril de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacan-
tes: 19. Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 28. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Letrado Consistorial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Personal.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Urbanismo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Hacienda.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Educación Física.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Pedagogo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Informático.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Archivero.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Formación y Empleo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Inspector de Sanidad y Consumo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Transportes y Circulación.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Cabo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía.

Patronato Municipal de Gestión Cultural

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior o equivalente. Denominación del 
puesto: Asistente Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico en Mayores. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Educador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Mediador Intercultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del puesto: 
Técnico de Educación, Mujer y Familia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Maestra Escuela Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Profesor Aula de Adultos. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Juventud. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinador del Servicio de Emergencias. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Educadora de la Escuela Infantil. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Socio-Cultural. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Forestal. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Conductor del Servicio de Emergencias. 
Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Técnico de Educación. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial de la Brigada de Obras. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Animador Informador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Guarda del Monte. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Inspector de Servicios. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Cometidos Múltiples. Número 
de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Agentes Cívicos de Control. Número de 
vacantes: 10.

Patronato Municipal de Gestión Cultural

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor de Restauración. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor de Encuadernación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: 4.

Boadilla del Monte, 6 de abril de 2006.–El Concejal Delegado de 
Personal. 

 9219 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Málaga, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 29067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 24. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. Número de vacantes: 7. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Superior Economista.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Medio Arquitecto Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-

dos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Técnico 
Superior Protocolo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Técnico 
Medio Archivos y Bibliotecas.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: 10. Denominación: Técnico 
Auxiliar de Bibliotecas.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Superintendentes.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. Número de vacantes: 38. Denominación: Bombero.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. Número de vacantes: 9. Denominación: Oficial de Oficio 
Conserje de Grupo Escolar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior General. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio General. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar General. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Oficio Mantenimiento General. 
Número de vacantes: 20.

Málaga, 7 de abril de 2006.–La Tte. de Alcalde Delegada de 
Organización, Personal y Calidad de los Servicios, P. D. de la Junta 
de Gobierno Local. 

 9220 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Peñíscola (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Peñíscola.
Número de Código Territorial: 12089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 6. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Grupo Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Servicios Sociales (media jornada). 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Trabajadora familiar (media jornada). Número de vacantes: 1.

Peñíscola, 7 de abril de 2006.–El Alcalde. 


