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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario oficios varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario medio ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial sonido e iluminación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial carpintería metálica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial jardinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial instalaciones deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Encargado general. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo biblioteca 1/2. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario obras y mantenimiento. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario mantenimiento colegios. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario jardines. Número de vacantes: Cinco.

Salobreña, 3 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8923 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Camariñas (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Camariñas.
Número de Código Territorial: 15016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en profesorado de EGB o Diplo-
mado en Magisterio. Denominación del puesto: Monitor coordinador 
de Deportes. Número de vacantes: Una.

Camariñas, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8924 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Frigiliana (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Frigiliana.
Número de Código Territorial: 29053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Frigiliana, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8925 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Lucena-Gerencia Municipal de Urbanismo 
(Córdoba), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Lucena-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Consejo de fecha 3 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 11. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según art. de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según art. de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Topografía.

Grupo según art. de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar 
de Inspección.
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Grupo según art. de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar 
de Delineación.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Lucena, 5 de abril de 2006.–El Vicepresidente. 

 8926 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de San Martín de la Vega (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: San Martín de la Vega.
Número de Código Territorial: 28132.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Cinco. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP2 o equivalente (rama específica). Denomi-
nación del puesto: Técnico Informático. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller (rama específica o equivalente). 
Denominación del puesto: Educador/a. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Cua-
tro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 2.ª N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón/a. N.º de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. N.º de vacantes: Una.

San Martín de la Vega, 5 de abril de 2006.–La Alcaldesa en fun-
ciones. 

 8927 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cedeira (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cedeira.
Número de Código Territorial: 15022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Encargado/a Oficina de Turismo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB, Graduado Escolar, FP1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Jardinero/a. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: EGB, Graduado Escolar, FP1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª N.º de vacantes: Tres.

Cedeira, 6 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8928 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Pontevedra, de corrección de erro-
res de la de 2 de febrero de 2006, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 2 de febrero de 2006 de la 
Diputación Provincial de Pontevedra, referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 59, de fecha 10 de marzo de 2006, se procede 
a su corrección:

En las páginas 9747-9748:

Donde dice: «Denominación de la plaza: Técnico de Gestión de 
Personal.».

Debe decir: «Denominación de la plaza: Técnico de Fiscalización. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Grupo B.».

Pontevedra, 11 de abril de 2006.–El Presidente. 

 8929 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 24 
de febrero de 2006, del Ayuntamiento de Segovia, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Advertido error en la Resolución de 24 de febrero de 2006, del 
Ayuntamiento de Segovia, referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 97, de fecha 24 de abril de 2006, se procede a su 
corrección:

En la página 15687:

Donde dice: «Número de Código Territorial: 28038».
Debe decir: «Número de Código Territorial: 40194».

Omisión de las siguientes plazas clasificadas como Personal Fun-
cionario: Grupo A. Escala: Administración General. Subescala: Téc-
nica. Denominación: Técnico. N.º de vacantes: Dos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración 
General. Subescala: Administrativa. Denominación: Administrativo. 
N.º de vacantes: Una.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Escala: Administración 
General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 

 8930 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 26 de 
febrero de 2006, del Ayuntamiento de San Roque 
(Cádiz), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 26 de febrero de 2006, del 
Ayuntamiento de San Roque (Cádiz), referente al anuncio de la oferta 
de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 95, de fecha 21 de abril de 2006, se procede a su 
corrección.

En las páginas 15428-15429:

Personal funcionario

Donde dice: «Denominación de la plaza: Animador Juvenil. 
N.º de vacantes: Una.».

Debe decir: «Denominación de la plaza: Animador de Juventud. 
N.º de vacantes: Cuatro.». 


