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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 
2006 (aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Personal laboral

De duración determinada

Nivel de titulación: Delineante, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Santa Brígida, 29 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8920 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Verín (Ourense), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Verín.
Número de código territorial: 32085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de la Brigada de Vías, Obras y 
Parque de Maquinaría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor polideportivo piscinas municipales. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor polideportivo pabellón deportes. 
Número de vacantes: Una.

Verín, 30 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8921 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Banyoles (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Banyoles.
Número de código territorial: 17015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de 
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Inspector Fiscal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura de Informática. Denominación 
del puesto: Técnico Superior Informática. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio servicios a las personas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Especialista Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Banyoles, 3 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8922 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Salobreña (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Salobreña.
Número de código territorial: 18173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Urbanismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Contable.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Ambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado General.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario oficios varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario medio ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial sonido e iluminación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial carpintería metálica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial jardinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial instalaciones deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Oficial carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo Grado Medio. Denominación 
del puesto: Encargado general. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo biblioteca 1/2. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario obras y mantenimiento. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario mantenimiento colegios. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Estudio Primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario jardines. Número de vacantes: Cinco.

Salobreña, 3 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8923 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Camariñas (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Camariñas.
Número de Código Territorial: 15016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en profesorado de EGB o Diplo-
mado en Magisterio. Denominación del puesto: Monitor coordinador 
de Deportes. Número de vacantes: Una.

Camariñas, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8924 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Frigiliana (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Frigiliana.
Número de Código Territorial: 29053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Frigiliana, 4 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 8925 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Lucena-Gerencia Municipal de Urbanismo 
(Córdoba), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Lucena-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Consejo de fecha 3 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 11. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según art. de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según art. de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según art. de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Topografía.

Grupo según art. de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar 
de Inspección.


