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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Poli-
cía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Operario de Servicios Múltiples.

Guadalajara, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8914 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas (Murcia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Las Torres de Cotillas.
Número de Código Territorial: 30038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de 
Policía.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Coordinación y Gestión Económico-
Admtva.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Documentación y Promoción Cultural.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Téc. Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala de Gestión. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Recaudador Agente Ejecutivo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Inspector de Obras.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Coor-
dinador de Servicios y Compras.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Per-
sonal Polivalente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Peón 
Polivalente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Mujer y Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 en Delineación o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 Técnico de Animación Actividades Físi-
cas y Deportivas. Denominación del puesto: Animador Técnico 
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP1 en Electricidad o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Polivalente. Número de vacantes: Cuatro.

Las Torres de Cotillas, 17 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8915 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Figueres (Girona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Figueres.
Número de Código Territorial: 17066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local y Vigilantes. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Inspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local y Vigilantes. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local y Vigilantes. Número de vacantes: Siete. Denomina-
ción: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
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Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Coordinador de Inmigración.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Téc-
nico Coordinador Mantenimiento de Servicios Generales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector 
Ambiental.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Filosofía y Letras (sección Filolo-
gía Catalana). Denominación del puesto: Corrector dinamizador de 
lengua catalana. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante Mantenedor. Número de vacantes: Una.

Figures, 28 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8916 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Vila-Real (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vila-Real.
Número de Código Territorial: 12135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Intervención.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico auxiliar Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar 
Recepcionista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de 
Bibliotecas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Operario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denominación: Conserje 
Colegio Público.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operario-
Recepcionista.

Vila-Real, 28 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8917 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Enguera (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Enguera.
Número de Código Territorial: 46118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Biblio-
tecario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Enguera, 29 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8918 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Oropesa del Mar (Castellón), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Oropesa del Mar.
Número de Código Territorial: 12085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficial de 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Informática.

Oropesa del Mar, 29 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8919 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Brígida (Las Palmas), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Santa Brígida.
Número de código territorial: 35021.


