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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje y Operario de servicios varios. Número de vacantes: Una.

Arzúa, 24 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8910 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Girona, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 17079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspec-
tor Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Defensora Ciudadano.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Ingeniero 
Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior Servicios sociales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar. 
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador/a Guarde-
ría. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar 
Administrativo. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar prác-
tico. Número de vacantes: Dos. 

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial. 
Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Siete.

Girona, 24 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 8911 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Palencia, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 34120.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial Poli-
cía. 

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 32. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial 1.ª Jardinero. 

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial 1.ª Electricista. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª 
Jardinero. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª 
Fontanero (jardines). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª 
Carpintero. Número de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Cementerio. Número de vacantes: Una.

Arzúa, 24 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8912 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Orga-
nismo Autónomo Local Turismo Rias Baixas (Ponte-
vedra), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Organismo Autónomo Local Turismo Rias Baixas.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución presidencial de fecha 13 de marzo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Congresos y Eventos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Turismo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Estadística. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo. 
Número de vacantes: Dos.

Pontevedra, 24 de marzo de 2006.–El Presidente. 

 8913 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Guadalajara, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 19130.


