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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 8901 RESOLUCIÓN de 31 de diciembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Partaloa (Almería), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Partaloa.
Número de Código Territorial: 04072.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Partaloa, 31 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 8902 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Os Blancos (Ourense), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Os Blancos.
Número de Código Territorial: 32012.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Varios. Número de vacantes: 1. 

 8903 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Ponferrada (León), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: León,
Corporación: Ponferrada.
Número de Código Territorial: 24115.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Agente de Desarrollo Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Coordinador General de los Servicios 
Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Encargado de Instalaciones Deportivas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Psicólogo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Abogado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Educador Social. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: 3.

Ponferrada, 13 de febrero de 2006.–El Concejal Delegado de 
Hacienda y Régimen Interior. 

 8904 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Perdiguera (Zaragoza), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Perdiguera.
Número de Código Territorial: 50206.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Perdiguera, 6 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 8905 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Mont-roig del Camp (Tarragona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Mont-roig del Camp.
Número de Código Territorial: 43092.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto Técnico.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Biblioteconomía y Documenta-
ción. Denominación del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Turismo. Denominación del 
puesto: Técnico de Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 2 Electrónica o equivalente. Denominación 
del puesto: Informático de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Celador. Número de vacantes: 1.

Mont-roig del Camp, 17 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8906 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de La Matanza de Acentejo (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: La Matanza de Acentejo.
Número de Código Territorial: 38025.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales., 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

La Matanza de Acentejo, 22 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8907 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Cantillana (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Cantillana.
Número de código territorial: 41023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Téc-
nico de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado Galería Comercial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario Residuos Sólidos Urbanos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario Pavimento-Barrendero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Lim-
piador de dependencias municipales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Deportivo. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Cantillana, 23 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8908 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de San Clemente (Cuenca), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación: San Clemente.
Número de código territorial: 16190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

San Clemente, 23 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8909 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Arzúa (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Arzúa.
Número de código territorial: 15006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje-Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Animador Sociocul-
tural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar 
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico y Jefe de Servicios Exteriores. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
Escuela Municipal Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Maestro 
de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico en Educa-
ción Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de servicios varios, principalmente a jardinería, alba-
ñilería y manejo de máquinas pesadas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de servicios varios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor-Operario de servicios varios. Número de vacan-
tes: Una.


