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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/1540/2006, de 24 de abril, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo en el Instituto de la Cinematogra-
fia y de las Artes Audiovisuales.

8900

El Organismo Auténomo Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales tiene vacantes puestos de trabajo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio y corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente con-
curso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, vy se tendran en cuenta especialmente las medidas previstas
en la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administraciéon General del Estado.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, v en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y teniendo en cuenta la Orden CUL/2591/2004, de 22 de julio, de
delegacién de competencias del Ministerio de Cultura, y previa la
autorizacion de la Secretaria General para la Administracién Puablica
a que se refiere el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en los Anexos I/A y I/B de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases.

Requisitos de participacién

Primera.-1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién
a los sectores prioritarios sefialados en el Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2006, podrén participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, con excepcion de los que pres-
ten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el
Territorio vy la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos
(excepto Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria
General para la Prevencién de la Contaminacién y del Cambio
Climatico (excepto la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Cultura y Organismos Publicos adscritos podran participar
en la provisién de todos los puestos de este concurso sin limitacién
alguna por razén de su destino, siempre que retinan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento al que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.3 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Organismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la Convocatoria, excepto los funciona-
rios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de pose-
sion del dltimo puesto de trabajo de destino definitivo, salvo que
participen desde el ambito del Ministerio de Cultura, hayan sido
removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el procedi-
miento de concurso o de libre designacién, o haya sido suprimido su
puesto de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara el
tiempo de servicios prestados en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promo-
cién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo
que desempenaban.

1.5 Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el Ministerio de Cultura.

1.6 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en cualquiera de estas situaciones, y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran
hacerlo si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado v,
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en todo caso, desde la toma de posesion de su Gltimo destino defini-
tivo en la Comunidad Auténoma.

1.7 Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

1.8 A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
si6én Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupa puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Presentacion de solicitudes

Segunda.-2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de la presente
Orden vy dirigidas al Director General del Instituto de la Cinematogra-
fia y de las Artes Audiovisuales, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Cultura (Plaza del Rey, 1, 28071-Madrid) o en los
registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.2 En los Anexos IV y IV/2 se solicitaran, por orden de prefe-
rencia, tantos puestos como se incluyan en los Anexos I/A y I/B,
siempre que se retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

Podran ser solicitadas vacantes de los Anexos I/A y I/B, simulta-
neamente, o sélo las recogidas en uno u otro, utilizando a tal fin los
Anexos de peticién de destinos indicados (IV y IV/2).

El funcionario que, habiendo solicitado vacantes de los dos
Anexos, fuera adjudicatario de una vacante del Anexo I/A, automati-
camente quedara excluido de las del Anexo I/B.

2.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico v la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (BOE del 17 de diciembre), los funciona-
rios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo correspondientes, acompafando a la solicitud
de participacién un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibi-
lidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

2.4 En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar sus peticiones por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

2.5 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, si bien podran aceptarse por la Comisiéon de Valoracién las
renuncias que se presenten hasta la fecha en que se adjudique la
plaza solicitada.

Valoracién de méritos

Tercera.-3.1 Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
alegados por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

3.2 Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los
niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado séptimo del Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre
Ordenacion de Retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18
de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, a efectos de grado y de puesto desempeiiado.

3.3 La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado vy de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.4 El concurso constara de dos fases: Méritos generales y
méritos especificos.

Primera fase. Méritos generales: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos de formaciéon y perfeccionamiento superados o
impartidos, la antigiledad en cualquier Administracién Publica, el
destino previo del conyuge funcionario, el cuidado de hijos y el cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consangui-
nidad o afinidad, con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado conso-
lidado se valorara en sentido positivo, en funcién de su posicién en el
intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de 7,5 puntos, segtn los siguien-
tes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y tengan
un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacién de instancias, deberan recabar del 6rgano o
unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el Anexo II (certificado de méritos).

El grado reconocido en la Administracién de las Comunidades
Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de nive-
les establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior, debera valorarsele el
grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su
grupo de titulacién en la Administraciéon General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraréd hasta un
maximo de 10 puntos, segun la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 9 puntos.
Mas de 1 aio: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 7 puntos.
Mas de 1 afio: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 5 puntos.
Mas de 1 afo: 6 puntos.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o de servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempeiiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a
dicha situacién. .

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, debida-
mente acreditados, que versen sobre las materias que figuran para
cada puesto en los Anexos I/A y I/B, hasta un maximo de 7,5 puntos,
segln los siguientes criterios:

Por cada curso impartido, con un maximo de tres: 1,5 puntos.
Por cada curso recibido o superado, con un maximo de tres: 1
punto.

Todos lo cursos que, a juicio de la Comision de Valoracién, sean
iguales o semejantes en denominacién y/o contenido se valoraran
como uno solo.

d) Antigiledad: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, a
razén de 0,20 puntos por afio completo de servicio. A estos efectos,
se computaran los reconocidos que se hubieran prestado con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicién de funcionario, al amparo de lo
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dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica.

e) El destino previo del conyuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 2
puntos, siempre que se acceda desde municipio distinto.

f) El cuidado de hijos: Cuando lo sean tanto por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, se valorara con 2 puntos, siempre que
se acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor.

g) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad: Cuando, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, se valorara con 2 puntos, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del familiar, siendo incompatible con la valoracién otorgada
por el cuidado de hijos.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera fase debera ser igual o superior
a 8 puntos.

Segunda fase. Méritos especificos: Se valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de
los certificados presentados.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segiin se sefala en los
Anexos I/A y I/B de la presente Convocatoria, siendo necesario obte-
ner una puntuacién minima de 10 puntos para superar esta fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta.-4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como Anexo II a la presente orden. Los datos reflejados en esta cer-
tificacion no tienen que acreditarse documentalmente, al conside-
rarse que se han documentado para la expediciéon de dicho Anexo.

Solo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién
en el momento de la presentacién de la solicitud de participacién en
el concurso, pero obre en poder de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, podran aportarla con posterioridad, siempre y cuando
hagan constar tal circunstancia junto con su solicitud.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General, en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretario General o similar de
los Organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares
del Gobierno.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en dicho Departamento en Madrid y por los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de tal
Ministerio.

d) A los funcionarios que se encuentren en situacién adminis-
trativa distinta a la de servicio activo con derecho a reserva de puesto
de trabajo, por las Unidades de Personal donde hubieran tenido su
altimo destino en servicio activo.

e) A los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, por el 6rgano competente en materia de personal.

f) A los funcionarios en situacién distinta a la de servicio activo
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso de funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos,
por el Ministerio correspondiente.

4.2 Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o impar-
ticién de los cursos que constan para cada puesto en los Anexos I/A
y I/B de la Convocatoria, deberan aportar los certificados correspon-
dientes.

4.3 Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran de la siguiente forma:

El destino previo del cényuge funcionario, con fotocopia del
Libro de Familia y con una certificacion de la Unidad de Personal en
la que conste la localidad de destino del conyuge, el puesto que des-
empeiia y la forma en que lo obtuvo.

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del
Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial corres-
pondiente) y su mejor atencién (declaracion del progenitor solici-
tante).

Con respecto al cuidado de un familiar, el parentesco (fotocopia
del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situa-
cion de dependencia (certificacion médica oficial o de los 6rganos de
la Administracién Pablica competente en la materia), el no desem-
peio de actividad retribuida (certificado que acredite que no se esta
de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion
de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona
dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna), el
acceso desde municipio distinto (certificado de empadronamiento), y
la mejor atencion del familiar (declaracion del solicitante).

4.4. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones donde constaran
los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas por el con-
cursante, con expresiéon de fechas de inicio y fin en ambos casos. En
ningin caso, pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no
recogidos en la Convocatoria. Podra, asimismo, incorporarse curri-
culum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de puestos

Quinta.-5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
ciéon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en los Anexos IV y IV/2.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 La valoracién de los méritos y la consiguiente pro-
puesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos seran realizadas
por una Comisién de Valoracién, compuesta por:

La Secretaria General del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios representantes de la Administracién, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del Centro directivo al
que esté adscrito el puesto, que actuaran como Vocales.

Un funcionario de la Secretaria General del Instituto, que actuara
como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en
el ambito de este concurso, segun lo previsto en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeniar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

En la composicién de dicha Comisiéon se procurara la paridad
entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo.

6.2 La Comisién de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar los datos alegados por los interesados con los
existentes en el Registro Central de Personal, asi como solicitar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
definitivamente segtin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

6.3 La Comisién propondra al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en cada puesto.
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Adjudicacion de Destinos

Séptima.-7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

Seran, asimismo, irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito a
la Secretaria General del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales.

7.2 Los puestos incluidos en la presente Convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.-8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en un plazo maximo de tres meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias. La
resolucién debera expresar necesariamente, junto con el destino
adjudicado, el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién, Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino o, en su caso, situacién administrativa distinta a la
de servicio activo.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién General del estado como otras Administraciones
publicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1,f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/
1988, de 28 de julio.

8.3 El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucién del concurso. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacion.

8.4 La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comuni-
carse ésta a la Secretaria General del Instituto de la Cinematografia
y de las Artes Audiovisuales.

La Secretaria General para la Administracién Puablica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Departa-
mento de procedencia y por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios.

8.5 Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Secretaria General del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales (por delegacién de la Subsecretaria de Cultura,
segin Orden CUL/2591/2004, de 22 de julio) podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

8.6 El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas
justificadas, el Organo convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en
situacién de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma
de posesién en el nuevo destino, sin que por ello finalice la licencia
que tengan concedida.

8.7 Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacién

Novena.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administra-
tivo ante el correspondiente Juzgado Central de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 9, a) y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 24 de abril de 2006.-La Ministra, P. D (Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio, BOE del 31), el Director General
del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, Fer-
nando Lara Pérez.



BOE num. 121

Lunes 22 mayo 2006

19234

@9 sodnig so| e ojsend aise ap ugjodiiospe e| eied sejouslodwo) ap uQI9eILBOUDISE(Q "8ldXxe Bjwel} Ug ,

¥ '001UQI}02|2 081100 K J2UJajU| 3P OSN |2 U BlOUBIIAdXT ‘0101A128 |2 Jod BpeJaual UgIDBIUGWNIOD Bl 3P 0AIYdIY
g *s$05816Ul 9p U01SaB ap BWEISIS (8D 0JUSIWIDOUOY ‘ojusiwinBas ns A B0d)OW|I4 B| 8p SBINJOR) SB| &P UOISIWT
g Jeflwls ojsand us elousliedxy ‘ejoyeds3 eosjouw|ig e| Jod sopebusnsp
"SAOPUIAA £ piop ,_muxm ,mmmuo,q s3ucioed _um 01qo00 2p $0ysaisp $0| ap D«:m_E_:mmm I3 uglisag "0J1uQildsia 03102
§B| B8p oOolENSN Sp |IAIU B SOjUlIWIdOUOD £ o|noes .U:._:_.ﬁm _DvaN& o_u‘.NO @p sauolgung I jauIsju| LSMOPUIM a AmmND—ONV
9| ap seloy £ sojep ep ssseq 2ap oleuBw us elousliadx3 '0101AJ8S 2p 2jar e 0kody | (PIOM [120XT (§S300Yy Q0°098°L 8| 13| o El | aMavi 81N opechaN s
YIONYdST ¥O3LOW1I4 al
< "SEWOIp| 010 ap 0jU3IWId0U0DY
g “sg|ful ewoIpl (2p 0314952 K opelgRY 0jUBIWINQU0Y
‘(sojep ap saseq ‘|eloadss "UQIOBJUBWNOOR 3P OAIYDLY ‘ugloBjUBWNOOP
9| ua) soconewlojul sewelfoid ap ofsuew us elousliadX3 “(osey1o11gnd jesjew | £ 0ALYalY (112868)
L ‘1eflwis 0)sand us elousiiadx3 | £ senojjed) ss|elysjew 8p 09ljes} [8p [0JjU0d £ uonsag | ‘pilopy ([80X3 [ss800y Q0'SPS' L vl X3l o L 1| areav LN UOIEBLSIUILIDY Sjuepniy 6
'0}13 ‘eoljewo|d(p elijea ‘seuenpe 3p sajuabe
‘solejlsuel) ‘seinojjad ep udeW|E |8 U0D sauoloB|a3Y
z ‘loyedss auld 81g0s 50011109d58 50)UBIWIDOUOD ‘|ensiacipne
z SEWOIP| $0J)0 8P 0JUBIWIOOUOCY | |BlJ8JBW &P OIIBJUSAUl [3p UQIdEZI[BNJOE £ OJUSIWIUS)UR
13 “sg|Bul ewolpl |ap 0)119s8 £ ope|geYy OjuUBIWIOOUOD ‘seojjesBbojewsulo seljsanw £ sajeal}say ua ugioedioijed
‘saucioeoljde | K seldoo ap sojualwirowW 91G0S SEOIISIPE}SS 3P UDIORZI[ESY '091U01}93(3
| sedjo £ sojep ep saseq ap ofleuew ue elousliedx3 's2)40d0s s0Jj0 U2 saeliajew A QAQ ‘Se8pIA | 034i00 K FENFERT] a (819691)
8 Jejlwis 0)sand us Blousliadx3 | ‘se(nojiad ap o01)s1Ba1 £ UOIOBIJISEID ‘[OJIUGD ‘UOIISAO | (PIOM ([30XT §S8300Y 00'9¢8°L sl | xal o Els || aMavi BLN opewobaN ajer
STIYNOIOYNYILNI
SANOQIDYIIY A NOIOOWQAUA 30 TvyO 'a9ns 8
9 "BAIJEAISIUIWPE UQIDB}IWERY) US BlOUSIadXT "$2jusipadxa ap BAIJBIISIUIWPE UOIOB)IWEL] ‘oAlRASIUIWPE
1 ‘0AlY2IE £ BljelBouBda W U BIOUSIIBdXT "SOJEP 8P S95BQ 8P UOIDBZIENIOY 0JUBIWIPEd0Id (z81.280%)
7 'SOJEp 9p S8Sk( &P UQIJBZI|EN]IR US BlOUSIIadX] ‘eljeBouedaw K onlyose sp soleqes) | ‘piopy (90X3 (ss800y 91’6871 | uxal a ELs | aav TLN BURLQ Jeljixny L
‘eoljewo ap sewelsboid ap osn
¥y ‘eoljelBorewaulo uoloe(s1Bal 2] 8p 0jusIWIdOUOD 'SOJEp 9P S95BQ 8P UOIdBZI|ENIDY
2 ‘eoljewijo ap sewelboisd ap osn us elousliadxy "S8UO0|OUBAQNS 8P UDPISAIUOD 8P SEIIOJBIDAUOD SB| US
9 '$00152q $091]S|p2)Sa SOJEP 3P UDIIBIOGE|3 US elOU=lladx] | sauordeBijgo £ soze|d 'sojisinbas ap ojuaiwinbas £ josjucy ‘oAljeNSIUIWpER
'$2UDI0UIAGNS 'S2U0IQUIAGNS 2P UOIOBJIWES L 0juIWIPIV0Id a (v226801)
9| A eAljRJISIUIWPE UQIdB}IWRI] US BpR}IpeJOR BlOUSiRdX] S2jusIpadxa 8p BAIJRIISIUIWPE UQIOB)WEI] | (PIOM :|80X3F [sS2800Y 00998} 8| 13| o El || aMavi 8LN opecbaN sjr
TYNSIACIONY A YOIdYHOOLYAINIO
VIMLSNANI ¥ 30 OLNIWOL 30 VD 'TaNs 9
"sajuaIpadxe 8p 0/91Ul 21G0S SBAljBJISIUIWpE SEIJE]
[ "O1IBNSN @p [2AIU B BOIJEWIOLUI 3P SOJUSIWIDOUOD 'SawJojul @ SB)OE 9p UOIdOEpSY
g "SSWI0JUI &P UOIDdEDPSI US BPEIPIIOE BIOUSIIBAXT 501Bp
9 "S9J0pEBUOIOUES Sajualpadxe ap uoloe)lwel) us elouslladxd | SOYd|p Siqos Selopedljllaa £ seiojdosdsul  sau0IdEN)IY ‘ugroewesboid e
‘0AljRIISIUIWDE *(*912 ‘e|jinbey ep |osjuod) owsiuebip [ap sauoloeolde us QE[9IU| ‘JEueU| 2 (/872011)
9 | oyuatwipaooud us elouaiadxs £ ojualwioouoy | solep ap 29n10 £ uoloeqoldwoo ap seAljeljsiulwpe Sseale] | (PIOM {ss800y 218882 !l wal g Iy V| argay [}
¥y "0Ud8i8(Q ap SOPE}IPaIde S0JUBIWId0U0D
*sooiplinf
G| sojluoss  ap uoloeiOqE[® U EepE}Ipaloe  ElouUSlladX]
011BNSN 3P [9AIU B BOIJEWIOJUI ‘PIOM (55200 DY d
G| @ sojxe} ap ojuslwejes) ue eloueliadxe £ ojuslwioouo) ‘sajusipedxe ap ojjoddesep | -ry7 lopeucioues
‘oAleNISIUWPE | K uoloesedald 2190 SOJUBWNDCD AP UQIdDALUOD £ UOIDIEPAY oAljel)SIUIWpE q (B91289%)
9 | ojusiwipsoold us Blouslisdxs £ 0)JUBIWIJ0U0D | "SSIOPBUCIOUBS SDAIBJISIUIWPE $9)UsIpadxa ap uoloR)IWeEl ] 0jus|WIpsdoig 95’00l 'e €| uxa| v EVa || aav sejusipadxg Jojonasu| b
0002 3YdWIIS £ Y1104 0S sauoloedl|de
g | sel sp olsuew us ejouanadxa £ ojuslwioou0e)
‘selIBINgl) ‘owsiuebio
G| sauoloebijqo ap esljews|s) uQIOB}IWERI} ua ElOuUsliadx3] | [ap selejnqu} sauoloefijqc se| ap [oJjuod £ uglsag '$$800Y [SMOpUIM
‘(sauolousaqns £ efiy efe) ap sodioljue ‘(saunjousaqns £ efyy efen | ‘sesljgnd sepnie
‘reonysnl e £ awily us sobed ‘ealjesysiuiwpe ugioejesjuodj | ap sodial ‘resyynysnl e £ awily ua sobed ‘eanjesysiuiupe [ £ S3U0IDU3AQNS
G| sooiwounoa s3jualpsdxe  ap  upnsab Ul 10U2142dX3 | UQIOBIBAIUDD)  SDOIWOUOZ  SIJUAIpadxs 2P UQNSIH ‘seloussaysuel]
‘ojsandnsalyd ‘(sauoloeolylpow £ ojuaiwinbas ‘erieysendnsaid g (g588./28)
S| 18p  eolwoucds  uonsab A (04ju0d  us  BIdUBLIAAXT | 'uoloeloqe|d)  so0)seH  ap  ojsandnsald  [9p  UONSAO | A BIBIOUBULL UDI)SBD 827698 | uxa| v EVA | | aMavii | eueisendnsald £ ER0UBLIY UGISIO) 0DNISS Bja1 ¢
‘oleqedy '$0101AJ8S £ SBUBI] 2P 01JBJUSAUL 3P UQISAD
| @p so1sand ap uglsiaold ap sojualwipasosd ua elouaiadxy ‘UQIOBALBSUCD £ OJualwuajuRWw [ (|eld0g peplnbag
'sol19lalas K sausiq | ‘saia|inbje ‘eu|d1j0 ap [elI3jBW Bp saucldisinbpe ap uglsa9 | B 3p UOISAD
G| ep onejusAul & Jopisjul uswibal ap sojunse us elousliadxy "SEUIWQU 8p uosag | |euosted 8p uonsen
3 ‘sajelgos sainbas K seurwou ap uolysab us elouaiadxy ‘le1oog peplinBag e| ap sejons ap uoloepinbi L uoljsag | ‘souewny ELISLEEY] g (z900688)
9 |edoqge| & crieuoloun) |euosiad sp uoljsab us elousiadx3 SOUBWNY SO0SINQ3J 8P UplIsan | ap uploeljsiulwpy 927898 @ | w3l v El | aMavi S3leaUa0) SOJUNSY A [BUDSIEG OI0IRS Bjer
IYHINIO VI¥Y.13403S 4
EEITCEIEETE]
‘seoljewsa|a) | 09109 K OllEUIpJO 091100 ‘XBJ ‘0U0J3|3) &8P S3ARJ)
g | & seolugje|a) ‘sejejsod SaUOIOBOIUNWOD U@ BJOUSlMEdXT | B ‘saie(nojjied Uoo £ SI|EIOI0 SOJIUSD UOD SIUDIOBIIUNWOYD
‘sojuswnaop ‘o[haled 8p
G| ep ouysibes £ oalyose us elousiiadxe £ ojusiwioouod | seloy K sojep ap seseq ap ofsuew K s0)x8) 8p ojuslwejes] ‘ugloejUaWNDOP
G| "oliensn ap |3AlU e edIjBWINO U BlIUBIIadXa K ojusiwioouo) ‘sojuawnoop ap oJjsiBas £ ugloeayIse|d ‘oaryaly | £ ALYy a (9212252)
[ ‘oaljelisiulwpe ofode ap seale) us elousiadx3y ‘oaljelysiutwpe ofode ap seale| [ ‘plopy (20X (ss800y 09'5HS'L vl o3l o 2 1| aMavm PN opewofiay ajep
0AQdY 30 aYAINN l
odenz | 2o | uowpy
u& sauoiouny ap uoiodiosag UOI0BLIIOY 3P S0SINY) %7 Nn peoipact (oleqesn ap ojsand) pepiun :Mﬂs
LORADPY

¥/1 OX3aNyY




19235

Lunes 22 mayo 2006

BOE num. 121

TSMOPUIAL K PIOAA (180%3 68850y €8U0[0E0 |8

se| ap olENSN @p |aAlu B ojusiwisoucs £ o|nojeo
¥ | 2p seloy A sojep #p s9seq @p OlFuRW UI BIBUINILIXT
[ "UQIDBIUAWNAND 2P OAIYIIE UD BIOUBMadXx3 188 |8p URIABIUBWNODD B| AP OAIYIY
[ ‘lejuswnoop 04351681 U BlAUB IS AXT ‘eloyedsy 2osIOW|I4 B 5P BPIES £ 2pRIIUS Bp 0115|B8Y "EMOPUIM a (80£/667)
9 L AIRUEE: ngm:& ue m_ocm_meXw o8| Cw—\:_mwx 8p Uglodeg Bl B ofode ep seele ) mvhﬂ\s :WQXW mewoo( 09'6Ps L Pl X3 o] av 3 QoY Q_‘Zovm_ocmwzwvw_;
YIONYdS3 ¥OILONTIA g
¥ "BOLBIDOIRWEUID UOIOE|SIDa| B| &p 0JUBILIDOUGD TEJUSWRODP 0AIYSTY
¥ '$OAIUDIER @p usloBZIUEBBIO US BIBUZIBdX] ‘edliewl0 ap sewelibold 8p osn
CEIUCIUBAGNS "BAUCIOUBAQNS &P UPISIOUOD 9P SRIIOJBIVAUOD
9| @p EANBAS|UIWPE UQ)OR}jWEI} U8 EBpRjIpeMoR eloueledxy [ ue soze|d & sopsinbes ep ojuewinBas K |oauoQ ‘OAljEAS|UWRE
$29(1qNd $RIJOJRIOAUOD ‘$RUDIDUIAGNS IP UQIDRIIWIRI L QlURIWIPRV0I a (9zz6001)
O | UD SAPNUOIBS AP URIPBRNWRIY UR BPRIpAISE EISUadN] "$2jUMIPRdRE AP BABISIUIWPR UDIORJIWEIL | (PIOM (|30X] 88200y 00'998') oL | 3| o ) 1| anovin QLN OpelowbsN ajsr
IYNSIAOIANY A YIS PHO0 LYNINID
YIALSNANE T30 OLNANGH 30 TvHO 'd8NS 4
3 ECIPERLERE CILEICEED “UQIdBjUSWAIOR
ap 035161 A OAIYDIR  UB RIDUBLIBUXS A OJUDIWIDOUGD | sRloY A 50IEP 2P $25BG SP 0[BUBW A SOINDY D OJUSIWRIBIL | £ OAIYDIY (0DIUGIRB|S
4| "01iensn @p |3AU B BONRWO US BIOUSIEAXS £ OJUS|W|I0ULD TSOJUBLINOOP 8P 0438108J £ UPIOROIHISEID ‘OAIYOIY | 0BUI0D £ jeuisju| a (#525.51)
8 OAlfeIISIUIWpE ohode op SESIE] U BOUT(IodK] OAlIBIISIUIWPE vAode ap sBEUBL | (PIOA [19VKY 58900y 06'9%8'L gl [Abe] o] Eld L | QlHavin GLN OpERoBaN dfar £
¢ TBBINGII] BIOUDRY B| BIUE GOUGIOBPINDI| US BISUSI80RY
g Joysxe (e sobed ap uprogywes) us glousuadxg ‘gusluelixe B sesialp ue sobed ap upsIn ¥110403
0002 TSEIUBNO @p uoldipuay {RAlJBAIS|UIWPR
v | 3¥dWIIS A VITO¥OS Seucieeo|de Se| 2p ojuelWIdeuUe] ‘owsuebio ugloBjBIIUOD
‘el eleg ap sodionue K| jap selopefey seleg sg] @p |o4juoo K upjoeuiplood | @p  sajualpadie ap
6 | teaipnysnl e sobed ap uonsaf ua elouaadxa £ cjusiwioouo) ‘ieaypnsnl e sojustwelsql | upnsag toysandnsaud ] (R5z5500%)
g Jejiwis oysend ue vlousedxy | A ely elep ep sodiopue  ep  [04jpueo A uploejwel] | 9p uglonoa (3 TLTUT AL ay L | qeavi BLNPRDRA-UORRIGRH UOI00RS ajar 4
TET00S EIn
€| e & selreid seuoioeWR(98) Us Bjousjedxe £ ocjusjwiooun)
‘jeloeg 3OV B| ap sauoisuag ap ue|d |ap U01}SIYH
€| vgI9oy 9p A BENUIUOD UQIDBWIOY 2P SIUR|d UP BI9USRUXT 81905 BIA Bl B SEIADICG SRUQIORWER|99 ‘|eloos peplnbes
"HOY B| 8p saucisusy | £ jeiodwey  |BIOQE| |euostad  8p SOUDIORIBIIUOD | BP UQNSED (FDY B
v | ep ueld tep uonsab us mlouapadxe A oluIIWI20UCD CQWSIUEBIO 2P |BI0OS UGIRAY | @p s3UcISUad @p uBld
coleqeiy [ £ enunjuo) uooBWIOY 8p Se|ENUER SBUE|Y SO| @p UDIISeD | (8P UPISeD-¢ |elepey
t | ap sojsend ap uoisiaosd ap sojualuwipasosd ue eloueledxy ‘ofeqedy | lsouewiny ELESLEEDR) ] (Zgestis)
9 dejlwis o)send ue elougedx3 | @p soysand 9p uQIsIA0Id Fp SOJUSIWIPIOId 9P uploBWeRIL | @p 9508l vl ouxal| v Iy L | aavi [BUOS B UQIODDS 948
TYHIANIO VIMY.3H03S 3
wdienyy | uo | upup

B

saUOIoUN} B U0IANISE(]

UOISELLIOJ B S0S.INY

(oleqen op ojsend) pepiun

tiapic

N

(SV.LINS3Y $319150d) 9/1 OXINY




19236 Lunes 22 mayo 2006 BOE num. 121

ANEXO 1|l
CERTIFICADO DE MERITOS
INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

APEIlIAOS Y NOMDIE: L. DN R
CUEIPO O ESCaIA: ... o Grupo: ......... NIRP.: ..
Administracion ala que pertenece (1): ...ccccoooiviiieenin. Titulaciones académicas (2): ........coccevveeviviieeieiie

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Auténomas (Fechatraslado: ............................. )

~ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ...........covevvvveinnns

~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion Ultimao destino definitivo: ...
(Fecha cese servicio activo: (3)......cccccceiviiviiiiieieninis )

~ Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo de SUSPENSION: ............ccocoeeiveviiie e

~ OBFAS SHUBCIONES, ... oottt oottt et 1t e e oot e e o1ttt h et e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion

MUNICIPIO: . Fechatoma posesion:.......................... Nivel del puesto: ............
¢) Supuestos previstos en el art. 83 a) y b) del R.D. 364/1995:

~ Por cese o remocion del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:.............ccconn. Fecha consolidacion: (8)..........ccccccevvieieen i,
4.2, Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacién Sub. Gral. 0 Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo  Afics Meses Dias

................................................................ BOEN®.....de.................. (Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: 8SI~ NO ~
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado
A = Autonémica
L = Local

S = Seguridad Social
) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(2

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde |a fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abiril).

(6) Sise desempefia un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (Ministerio de Cultura) convocado por:

Ordendefecha ... (BOE n°......... de.....oooil )
N° REGISTRO PERSONAL D.N. I CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFIJO
< Acompafia certificado destino | Se acompana peticion del otro
DIA MES ANO previo del conyuge funcionario
SI[] NO T[] SI[] NOT]
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1. ACTIVO[] 1.1. Destino definitivo  [] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA []

1.2. Comisién de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. [1

1.3. Destino provisional [ ] 4 OTRAS ...t

DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA

PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si ¢l destino actual no es el de origen)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(Fechay firma.)

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES
AUDIOVISUALES (Ministerio de Cultura).-Plaza del Rey, 1 (28071-MADRID)
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ANEXO 1V

Vacantes que se solicitan del Anexo I/A por orden de preferencia

N° orden Orden ) Complemento .
convocatoria | preferente PUESTO DE TRABAJO Grupo | Nivel especifico Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE: ...
DNL:i

(Fechay firma.)
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ANEXO 1V2

Vacantes que se solicitan del Anexo I/B (posibles resultas) por orden de preferencia

N° orden Orden ) Complemento .
convocatoria | preferente PUESTO DE TRABAJO Grupo | Nivel especifico Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE: . .o oo el
DNLioiiines

(Fechay firma.)



