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Articulo 13. Las Comisiones Sectoriales.

1. Las Comisiones Sectoriales tienen como funcién el estudio de los
asuntos relativos a las materias objeto de cooperacion de la Comunidad
de Trabajo enumeradas en el articulo 3 de este Convenio.

2. La composicion de cada Comision Sectorial, que sera paritaria en
votos, se determinara por medio de los acuerdos de su creacion.

3. Cada Comisién Sectorial estara dirigida y representada por un coor-
dinador y un coordinador adjunto, designados de entre sus miembros.

4. Las Comisiones Sectoriales se reuniran, cuando asuntos de interés
asi lo aconsejen, por acuerdo del coordinador y del coordinador adjunto
en atencion a las propuestas realizadas por cualesquiera de sus miembros
o ainstancia del Comité de Coordinacién y, siempre con caracter previo a
las reuniones del Consejo de la Comunidad de Trabajo.

5. Las Comisiones Sectoriales desarrollaran sus funciones conforme
al Programa de accién fijado por el Consejo de la Comunidad, y segun las
directrices establecidas por el Comité de Coordinacién

6. Las Comisiones Sectoriales adoptaran sus propuestas y recomen-
daciones por consenso, presentandolas al Comité de Coordinacion, para
su tramitacion ante el Consejo.

Articulo 14. Participacion de las entidades locales en la Comunidad de
Trabajo Galicia-Norte de Portugal.

1. Las entidades locales existentes dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Trabajo podran participar en las actividades de ésta
mediante representantes de los organismos de cooperacion transfronte-
riza, con y sin personalidad juridica, que constituyan de acuerdo con el
Tratado hispano-portugués.

2. Contal finalidad, los organismos que se constituyan deberan mani-
festar la voluntad de participacion en la Comunidad de Trabajo, dando
traslado del acuerdo adoptado a tal efecto a la Presidencia de turno de
ésta, que resolvera sobre el particular previa consulta vinculante a la Vice-
presidencia. La renuncia a participar tiene, asimismo, caracter voluntario
y para causar efectos debera ser comunicada de manera fehaciente a la
Presidencia de la Comunidad de Trabajo.

3. A partir del momento en que sea efectiva la decision de la Presi-
dencia, los representantes de los organismos participaran en las reunio-
nes del Consejo de la Comunidad de Trabajo y en aquéllas reuniones de
los otros érganos y Comisiones Sectoriales a las que sean convocados.

4. La participacion de las entidades locales les dara facultades para
presentar cuantas iniciativas y recomendaciones juzguen oportunas en
defensa del interés local en materia de cooperacion transfronteriza y en
relacion a las materias que constituyen el objeto de accion de la Comuni-
dad de Trabajo.

Articulo 15. El Grupo de Andlisis y Reflexion Estratégica.

El Grupo de Analisis y Reflexion Estratégica, compuesto por los coor-
dinadores generales de la Comunidad de Trabajo y los organismos de la
Xunta de Galicia y de la Comisién de Coordinacién y Desarrollo Regional
del Norte de Portugal que tengan las competencias de Planificacion y de
gestion de Fondos Comunitarios, tendra como principales cometidos
identificar y transmitir a la Presidencia propuestas de accién a desarrollar
por la Comunidad de Trabajo, y realizar los estudios que les soliciten los
organos de la misma, asi como asesorarles sobre cuestiones de interés
relevante para la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal.

Disposicion adicional primera. Régimen de financiacion.

Cada entidad o instancia territorial participante en el presente Conve-
nio sufragara los gastos que genere su participacion en las reuniones y en
las actividades de la Comunidad de Trabajo.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo del convenio.

Las disposiciones del presente Convenio podran ser desarrolladas
mediante un Reglamento interno de la Comunidad de Trabajo, cuya apro-
bacion corresponde al Consejo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.

Disposicion adicional tercera. Cumplimiento de los compromisos
adquiridos y Derecho aplicable.

1. Las entidades e instancias territoriales que suscriben el presente
Convenio quedan obligadas, desde su firma, a cumplir los compromisos
que en €l se determinan.

2. El Derecho aplicable a la Comunidad de Trabajo estara consti-
tuido por el Tratado hispano-portugués de cooperacion transfronteriza, el
presente Convenio y el Reglamento interno de la Comunidad. El Derecho
supletorio aplicable para resolver las cuestiones de funcionamiento de la
Comunidad de Trabajo no reguladas en los instrumentos anteriores sera:
el Derecho espanol cuando sea la Xunta de Galicia la que ejerza la presi-

denciay el Derecho portugués cuando sea la Comision de Coordinacion y
Desarrollo Regional del Norte de Portugal 1a que ejerza la presidencia.

3. Cualquier dificultad o duda sobre la interpretacién o aplicacion de
las disposiciones contenidas en este Convenio serd sometida a la consulta
de la Comision Hispano-Portuguesa para la Cooperacién Transfronteriza
conforme a lo previsto en el articulo 8.° 2 parrafos c) y e) del Tratado
hispano-portugués sobre cooperaciéon transfronteriza de 2002.

Disposiciones adicional cuarta. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio vincula exclusivamente a las entidades e instan-
cias territoriales firmantes, sin que, por tanto, su eficacia se extienda a
otras entidades e instancias territoriales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 4.° 5 del Tratado hispano-portugués sobre cooperacion transfronte-
riza de 2002.

Disposicion Transitoria.

Los actuales 6rganos y estructuras de funcionamiento de la Comuni-
dad de Trabajo Galicia-Norte de Portugal, continuaran en el ejercicio de
sus funciones hasta su sustitucién por los previstos en este Convenio.

Las actuales Comunidades Territoriales de Cooperacion continuaran
participando en la Comunidad de Trabajo Galicia-Norte de Portugal, en
tanto no se adapten a las disposiciones del Tratado hispano-portugués de
cooperacion transfronteriza.

Disposicion final primera. Duracion.

El presente Convenio tendra una duracién de diez anos desde la fecha
de su firma; sera prorrogable por idéntico periodo mediante el correspon-
diente instrumento que, a efectos de los requisitos establecidos en el
Derecho interno de Espaia y Portugal, tendra el valor de convenio de
cooperacion transfronteriza.

Disposicion final segunda. Eficacia.

1. Laeficacia del presente Convenio por las entidades e instancias territo-
riales queda condicionada al cumplimiento de las reglas de procedimiento y de
control establecidas para cada una de ellas en su respectivo Derecho interno.

2. Es condicion de la eficacia del convenio la publicacién oficial en
los Boletines y Diarios Oficiales del Reino de Espana y de la Republica
Portuguesa, en los términos establecidos en sus respectivos ordenamien-
tos juridicos.

Disposicion final tercera. Terminacion.

1. Cualquier entidad o instancia firmante podra dar por terminado de
forma anticipada, y por lo que a ella concierne, el presente Convenio,
siempre y cuando comunique a la otra parte por escrito su intencion de
hacerlo, con una antelacién minima de seis meses.

2. Laterminacion del presente Convenio no afectara a actividades de
cooperacion transfronteriza ya adoptadas y ejecutadas o que estén en
ejecucion, habiendo de constituirse, en este tltimo caso un comité parita-
rio, designado por la Comision Hispano-Portuguesa para la Cooperaciéon
Transfronteriza, al objeto de garantizar la ejecucion definitiva de tales
actividades segun el calendario y las condiciones en ellas previstas.

Y en prueba de la plena y voluntaria conformidad de los intervinientes
con las estipulaciones arriba consignadas, ambas partes firman y rubrican
el presente Convenio, por cuadruplicado ejemplar por cada una de las
versiones en lengua portuguesa, espaiola y gallega, siendo todas ellas
igualmente fehacientes, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

El Presidente de la Xunta de Galicia, Emilio Pérez Tourino.—El Presi-
dente de la Comision de Coordinacién y Desarrollo Regional del Norte de
Portugal, Carlos Cardoso Lage.
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RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Secretaria de
Estado de Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Convenio de cooperacion transfronteriza entre el Ayunta-
miento de Ciudad Rodrigo y la Cadmara Municipal de
Almeida (Portugal), por el que se crea el «Consorcio
Transfronterizo de Ciudades Amuralladas».

Suscrito en su dia el convenio de cooperacion transfronteriza entre el
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Espana) y la Camara Municipal de
Almeida (Portugal), por el que se crea el «Consorcio transfronterizo de
Ciudades Amuralladas», el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo ha intere-
sado que el requisito de su publicacion oficial sea cumplimentado a través
de esta Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Dicho tramite se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 del
Real Decreto 1317/1997, de 1 de agosto, sobre comunicacion previa a la
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Administracion General del Estado y publicacion oficial de los convenios
de cooperacion transfronteriza de Comunidades Auténomas y Entidades
Locales con Entidades Territoriales extranjeras, asi como en el apartado
quinto del Acuerdo de la Comision Nacional de Administracion Local
relativo al procedimiento para cumplir lo establecido en dicho Real
Decreto.

Por ello, esta Secretaria de Estado ordena la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del convenio expresado, cuyo texto figura tras esta
resolucion.

Madrid, 18 de abril de 2006.-La Secretaria de Estado, Ana Leiva Diez.

CONVENIO DE COOPERACION TRANSFRONTERIZA ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO Y LA CAMARA MUNICI-

PAL DE ALMEIDA POR EL QUE SE CREA EL CONSORCIO
TRANSFRONTERIZO DE CIUDADES AMURALLADAS

REUNIDOS

De una parte, el [lmo. Sr. D. Fco. Javier Iglesias Garcia, Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Antonio Baptista, Presidente de la Excma.
Camara Municipal de Almeida.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de las entidades indicadas; y se recono-
cen mutuamente, en la calidad en la que cada uno actia, con capacidad
legal necesaria para el otorgamiento de este Convenio,

Que teniendo en cuenta las directrices del Consejo de Europa y la
tendencia de la Unién Europea hacia la integracion del territorio europeo
a través de una union mas estrecha entre los territorios transfronterizos.

Conscientes de que el doble aislamiento al que se encuentran someti-
das las zonas transfronterizas por un lado, por las politicas nacionales, y
por el otro por la separacion que atn existe entre las poblaciones limitro-
fes de ambos lados de la frontera.

Conscientes de que la cooperacion transfronteriza es una de las for-
mulas para eliminar definitivamente el efecto frontera que aun dificulta la
integracion social y el desarrollo integral de estos territorios periféricos.

Entendiendo que, para que esta cooperacién sea real y efectiva deben
adoptarse medidas y politicas integradoras que permitan el desarrollo de
las actividades conjuntas orientadas hacia la revalorizacion y optimiza-
cién de los recursos de las zonas fronterizas.

Observando que desde tiempos inmemoriales vienen existiendo rela-
ciones e intercambios en todos los ambitos entre los ciudadanos de los
dos municipios, y que ayuntamiento y camara ya han firmado otros acuer-
dos de colaboracion.

Decididos a asegurar mediante la accién conjunta el progreso econo-
mico, social y cultural de sus respectivos municipios y a consolidar esa
cooperacion transfronteriza.

Y teniendo en cuenta, las directrices del «Tratado entre el Reino de
Espana y la Republica Portuguesa sobre cooperacion transfronteriza
entre entidades e instancias territoriales» respetando los respectivos
ordenamientos internos de los Estados a los que pertenecen el Ayunta-
miento y la Camara aqui reunidos.

CONVIENEN

Primero.—El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y la Camara Municipal
de Almeida en este acto reunidos, con el fin de impulsar y potenciar la
cooperacion y actuar de forma conjunta, crearan un consorcio que se
denominara «Ciudades Transfronterizas Amuralladas», que tendra el
caracter de consorcio de entidades locales con personalidad juridica pro-
pia, de conformidad con los Estatutos incorporados al presente Convenio
COmo anexo.

Segundo.—-Este Convenio compromete exclusivamente a los Ayunta-
mientos y Camaras que legal y estatutariamente formen parte de este
consorcio, comprometiéndose éstos a respetar y acatar los criterios y
acuerdos adoptados validamente por los érganos de gobierno del
mismo.

Tercero.—El presente Convenio tiene una duracion de 5 anos, prorro-
gables tacitamente por el mismo periodo si no media denuncia por alguna
de las partes, con al menos un mes de antelacion sobre la fecha de finali-
zacion de su vigencia.

Cuarto.—La Asociacion se regird por el Derecho aplicable del Estado
espafiol y por consiguiente las controversias juridicas que en su desarro-
llo y aplicacion se produzcan se resolveran ante los tribunales espanoles
competentes.

Quinto.-La aprobacion del presente Convenio por parte de cada uno
de los Ayuntamientos y Camaras Municipales estara sujeta a lo estable-
cido en el «Tratado entre el Reino de Espafa y la Republica Portuguesa

sobre cooperacion transfronteriza entre entidades e instancias territoria-
les» (B.O.E 12 de septiembre de 2003) y sera ratificado por los Plenos de
las Corporaciones locales de Ciudad Rodrigo y la Asamblea Municipal de
Almeida.

Sexto.—El presente convenio podra ser modificado a propuesta de
alguna de las partes, la cual debera ser ratificada por el resto de entidades
firmantes.

Y en prueba de conformidad con lo convenido, las partes que suscri-
ben el presente Convenio de Cooperacion, lo firman en Almeida a trece de
marzo de dos mil seis.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO TRANSFRONTERIZO
DE CIUDADES AMURALLADAS

TITULO PRIMERO
Principios generales
CAPITULO I
Constitucion y régimen juridico

Articulo 1.

Al amparo de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 11 «Tratado entre el Reino de Espaifia y la Repu-
blica Portuguesa sobre Cooperacion Transfronteriza entre Entidades e
Instancias Territoriales», se constituye un Consorcio entre el Ayunta-
miento de Ciudad Rodrigo y la Camara Municipal de Almeida, mas aque-
llas otras entidades locales que puedan incorporarse, previo acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 2.

Se regira por los presentes estatutos, y por el Derecho espaiol propio
y por la normativa de la Unién Europea aplicable, y estara sometido a los
controles establecidos en el Derecho Espaiiol, debiendo, en su caso, aten-
der las peticiones de informacién procedentes de las autoridades de con-
trol correspondientes.

CAPITULO IT

De su denominacién, ambito territorial, sede y duracién

Articulo 3.

La Asociacién se constituye por un periodo de 5 anos, prorrogables
por otros 5 anos de forma tacita siempre que no haya mediado denuncia
previa de alguna de las entidades integrantes con un mes de antelacién a
la finalizacion del periodo de vigencia. El consorcio adoptara la denomi-
nacion de «Consorcio Transfronterizo de Ciudades Amuralladas».

Articulo 4.

El ambito territorial esta constituido por los términos de los munici-
pios espanoles y portugueses pertenecientes al Consorcio, inicialmente
constituidos por el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y la Camara Munici-
pal de Almeida.

Articulo 5.

El Consorcio tendra su sede juridica en Espana estando radicada ini-
cialmente en la ciudad de Ciudad Rodrigo, Las reuniones de la Asamblea
General tendran lugar de forma alternativa en Espaia y en Portugal. Las
lenguas oficiales del Consorcio son el Castellano y el Portugués.

CAPITULO III

De los fines del Consorcio

Articulo 6.

1. Dentro del ambito competencial de los Ayuntamientos y Camaras
Municipales este Consorcio pretende impulsar la cooperacién y promo-
ver el desarrollo integral de los municipios que la componen.

2. Independientemente de otros objetivos que pudieran ser defini-
dos, se consideran como prioritarios los siguientes:
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La promocién de los recursos culturales y turisticos de los ambitos
territoriales a través de una oferta conjunta que aglutine esfuerzos y pro-
puestas.

El desarrollo socio-cultural del espacio fronterizo rayano, a través de
la potenciacion y puesta en valor de los recursos endégenos comunes,
sustentados fundamentalmente en el patrimonio histérico artistico con-
junto.

Aprovechar las sinergias derivadas de acontecimientos de indole cul-
tural que se llevaran a cabo durante los afos de vigencia del presente
Consorcio.

3. Estos fines se desarrollan en un programa conjunto que podra
elaborarse para un periodo de tiempo determinado.

4. Para la consecucion de estos objetivos debe recurrirse, siempre
que los recursos técnicos y financieros de los municipios miembros se
revelen insuficientes para obtener los mejores resultados, a las ayudas y
subvenciones provenientes de la Union Europea, del ambito estatal,
regional o provincial de ambos paises presentando al efecto los progra-
mas, memorias o proyectos que sean necesarios. De manera especifica se
tratara de beneficiarse del programa Espana-Portugal de la iniciativa
comunitaria Interreg III.

TITULO SEGUNDO

Miembros, sus derechos, deberes y responsabilidad

Articulo 7.

1. Son miembros del presente Consorcio, los Ayuntamientos y Cama-
ras municipales de los municipios fundadores y cualquier otro Ayunta-
miento o Camara Municipal que solicite su adhesion.

2. Parala admisién de nuevos miembros se tendran en cuenta alguno
de los siguientes criterios:

a) Laproximidad del municipio solicitante a la linea fronteriza.

b) Que el municipio sea colindante con otro perteneciente a esta
Asociacion.

c¢) Que existan, de hecho, estrechas relaciones entre la poblacién,
instituciones u otros colectivos del solicitante con alguno de los munici-
pios del otro lado de la «raya» que pertenezca al Consorcio.

3. Alasolicitud de adhesién de un nuevo municipio debe adjuntarse
el documento correspondiente que acredite la decision por parte del
pleno del Ayuntamiento u érgano correspondiente de la Camara Munici-
pal respectiva.

Articulo 8.

1. Cada Municipio asociado estara representado por dos miembros
elegidos por el Ayuntamiento o la Camara. Preferentemente lo seran los
respectivos Alcaldes o Presidentes de las Camaras admitiéndose la dele-
gacion de forma expresa para reunion.

2. Estos representantes obligatoriamente seran renovados cuando lo
sean las respectivas Corporaciones y Camaras.

Articulo 9.
Baja, suspension y separacion de los miembros de esta Asociacion:

1. La baja se producira por voluntad propia. A la solicitud de baja
debe adjuntarse el documento que acredite el acuerdo del 6rgano maximo
de gobierno del Ayuntamiento o Camara. La misma sera efectiva a partir
del dia siguiente al de la reunién de la Asamblea General en la que se rati-
fique la baja.

2. Laseparacion de un miembro de esta Asociacién, se producira por
los siguientes motivos:

a) Porincumplimiento grave de sus deberes.

b) Cuando con su actitud perturbe el funcionamiento y consecuciéon
de los fines de esta Asociacion o se causen graves perjuicios.

c) Por falta de Pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias en
caso de que estas sean establecidas.

3. Lasuspension se producira de forma cautelar hasta que se decida
0 no la separacion definitiva.

Articulo 10.
Son derechos de los miembros:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones que la Asamblea General.
b) Formular propuestas para incluir en el orden del dia de las reunio-
nes de la Asamblea.

c) Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rganos de gobierno
del Consorcio.

d) Obtener informacién de cualquier tipo referida al funcionamiento
y estado de la Asociacion.

e) Hacer uso de los servicios y medios disponibles en la Asociacion,
de acuerdo con las normas internas que lo regulen.

f) Formular, individual o colectivamente, cuantas propuestas o suge-
rencias estimen oportunas sobre el funcionamiento del Consorcio.

g) Beneficiarse de los logros conseguidos por el Consorcio.

Articulo 11.
Son deberes de los miembros:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes estatutos y lo acordado
validamente por los 6rganos de gobierno del Consorcio.

b) Hacer efectivas las cuotas que, en su caso, se determinen por la
Asamblea General.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, validamente con-
vocadas.

d) Velar por los intereses del Consorcio.

e) Desempenar con interés los cargos para los que validamente
hayan sido elegidos.

Articulo 12.  Ambito y limites de la responsabilidad de sus miembros.

Los miembros del Consorcio estan sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su responsa-
bilidad, las cuales se exigiran ante los tribunales de justicia competentes
y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

Son responsables de los acuerdos del Consorcio los miembros de las
mismas que los hubiesen votado favorablemente.

El Consorcio podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado danos y perjuicios al Consorcio o
a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquel.

TITULO TERCERO
Estructura y funcionamiento
CAPITULO I
De los organos de gobierno: Su composicion, mandato

Articulo 13.
Los érganos de Gobierno del Consorcio son:

La Asamblea General.
El Presidente.

CAPITULO IT

De la Asamblea General: Funcionamiento y competencias

Articulo 14.

1. La Asamblea General la componen los representantes legales
de los municipios que formen parte del Consorcio. Su composicion sera
siempre par y estard compuesta por cuatro miembros, dos de Ciudad
Rodrigo y dos de Almeida, nombrados por el Presidente de la Camara
Municipal de Almeida y el Alcalde del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

2. La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consor-
cio. Se reunira ordinariamente dos veces al afno, una vez cada seis
meses.

3. La Asamblea General tomara todos los acuerdos por la unanimi-
dad de sus miembros. S6lo estard validamente constituida cuando asis-
tan, de forma presencial o representados, los cuatro miembros, lo que
garantiza el consenso y la paridad entre las dos delegaciones, espaiola y
portuguesa.

4. Corresponde a la Presidencia del Consorcio la convocatoria y
presidencia de las Asambleas Generales. El Presidente podra convocar
reuniones extraordinarias de la Asamblea General, con caracter de urgen-
cia, cuando él lo estime pertinente o bien cuando una entidad de cual-
quiera de las dos delegaciones lo solicite; para convocarla tendra un plazo
de 72 horas.

Articulo 15.
Corresponden a la Asamblea General las siguientes competencias:

a) Modificar los presentes Estatutos.
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b) Aprobar el presupuesto, el inventario, las cuentas y la memoria
del ejercicio anterior asi como aprobar la realizacion de operaciones de
crédito.

c) Designar al Presidente y aprobar la Secretaria.

d) Admision de nuevos miembros y baja, suspension o separacion de
los asociados.

e) Aprobar la plantilla del personal laboral.

f) Determinar los sueldos de las personas contratadas y determinar
si procede la cuantia de las dietas.

g) Aprobar la adquisicién o venta de bienes e inmuebles y fiscalizar
la actividad de la Presidencia.

h) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento y conocer el de
los demas érganos de gobierno.

i) Adoptar directivas y/o instrucciones generales referidas al funcio-
namiento del consorcio.

j) Aprobar el programa o programas de actividades.

k) Establecer o no las cuotas que cada municipio debe aportar al
consorcio y su cuantia.

1) Asumir cualquier otra competencia que expresamente no esté
atribuida a los demas 6rganos del consorcio.

CAPITULO IV
De la Presidencia: Composicion y competencias
Articulo 16.

El Presidente del consorcio sera elegido por la Asamblea General
entre sus miembros para un mandato de dos afnos y rotara alternativa-
mente entre las dos delegaciones, la de Espafia y la de Portugal.

Articulo 17.
Corresponden al Presidente las siguientes competencias:

a) Convocar, presidir, levantar y en su caso suspender las reuniones
de la Asamblea General, y velar por el cumplimiento de las decisiones de
la Asamblea General y velar por la observancia de las directrices, regla-
mentos y el buen funcionamiento del consorcio.

b) Ejercer la suprema representacion del consorcio.

c) Confeccionar el orden del dia y convocar las reuniones de la
Asamblea General.

d) Ejercer cuantas funciones y competencias le sean conferidas por
la Asamblea General.

e) Ejercer la jefatura de personal.

f) Proponer la adquisicion o enajenacion de bienes e inmuebles y las
operaciones de crédito.

g) Acordary ejercer las acciones administrativas y judiciales.

h) Cualquier otra competencia que le sea otorgada por la Asamblea
General.

i) Proponer la suspension o separacion de los asociados.

j) Proponer la composicion de la Secretaria y la plantilla de personal
necesaria.

CAPITULO V

Del personal
Articulo 18.

El Consorcio se dotara del personal necesario para el ejercicio de las
funciones de Secretaria, y demas de caracter administrativo.

Las funciones propias del personal necesario seran las que se determi-
nen en las normas de régimen interior del Consorcio o lo que disponga la
Asamblea General.

De conformidad con estas necesidades la Asamblea General aprobara
su plantilla de Personal ajustandose a lo dispuesto para las Entidades
Locales, 0, en su defecto, a lo que establezca la Asamblea General.

Articulo 19.
Seran competencias del Secretario:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz, pero sin
voto, levantar Acta de todas sus reuniones; y asesorar a los 6rganos de
gobierno.

b) Elaborar y cursar las convocatorias de cada reunién y confeccio-
nar los presupuestos, proyectos, memorias y programas de actividades.

c) Llevar los libros de registro de altas y bajas de miembros de esta
Asociacion, los libros de contabilidad y otros que deba llevar el consor-
cio.

d) Coordinar los trabajos del personal técnico y administrativo ads-
crito a la Secretaria.

e) Ejercer las funciones y competencias que los érganos de gobierno
le confieran.

f) Llevar a cabo la gestién y administracion ordinaria del Consorcio,
con el alcance y limites que decida la Asamblea General.

g) Elaborar los programas de actividades, los proyectos, los presu-
puestos y la memoria anual.

h) Ejecutar los programas de actividades y los proyectos aprobados
por la Asamblea General.

i) Coordinar las actividades y fiscalizar la ejecuciéon de las obras o
servicios contratados.

TITULO CUARTO
Régimen econémico y patrimonial

Articulo 20. Patrimonio del Consorcio.

El Consorcio, por el hecho de tener personalidad juridica, sera titular
del patrimonio que se incorporara posteriormente como Anexo a estos
Estatutos, pudiendo en su consecuencia, adquirir, poseer, administrar,
gravar y enajenar sus bienes, con arreglo a la normativa establecida para
las Entidades Locales.

No se consideraran patrimonio propio del Consorcio los bienes que
puedan aportar las Entidades que lo compongan si no tienen el caracter
de transmisién de propiedad.

Articulo 21.
Los recursos econémicos del Consorcio son:

a) Las cuotas ordinarias de los miembros titulares que determine la
Asamblea General.

b) Las subvenciones y ayudas publicas o privadas que se conceden.

c) Los ingresos procedentes de los servicios que presta a través de
sus medios.

d) Las aportaciones extraordinarias que eventualmente se esta-
blezcan en funciéon de las necesidades o por la decision de la Asamblea
General.

e) Los créditos u otros rendimientos financieros.

f) Las donaciones.

g) Aquellos otros que eventualmente se produzcan.

Articulo 22.

Las cuotas ordinarias y las participaciones extraordinarias seran fija-
das por la Asamblea General, pudiendo o no tenerse en cuenta alguno de
los siguientes aspectos:

a) Para la cuota ordinaria, se podra establecer una cantidad fija por
municipio.

b) Para las participaciones extraordinarias, una cantidad que tenga
en cuenta la incidencia en el municipio o divisién territorial de la inver-
sion y de las subvenciones o ayudas publicas que se reciban o cualquier
otro parametro que se estipule.

Articulo 23.

Todo gasto que se genere debera ajustarse al Presupuesto del ejercicio
aprobado previamente por la Asamblea General. Las consignaciones insu-
ficientes y las modificaciones presupuestarias se resolveran aplicando
analdgicamente la legislacion en materia de Haciendas locales, la cual
también regira todo lo relacionado con la fiscalizacién de las cuentas.

Articulo 24. Régimen de contratacion.

En lo referente a las contrataciones publicas se estara en lo dis-
puesto en la legislacion espaiola de contratos con las administraciones
publicas.

TITULO QUINTO

Modificacion de Estatutos. Disolucion del consorcio

Articulo 25.  Ampliacion del consorcio.

a) La Asamblea General del Consorcio, por acuerdo adoptado por
unanimidad, podra decidir la ampliacion de sus miembros, incorporando
aquellos municipios o entes territoriales cuya presencia se considere que
pueda contribuir de forma sustancial a la mejor consecucién de los fines
del mismo.

b) La incorporaciéon de un nuevo consorciado supondra la amplia-
cién automatica de los miembros integrantes de la Asamblea General, de
tal manera que por cada nuevo miembro, la Asamblea General se vera
incrementada por dos representantes mas.

Articulo 26. Disolucion y extincion del consorcio.

Acordada la disolucion, se constituira una Comisién Liquidadora
correspondiéndole realizar todas las operaciones inherentes a la liquida-
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cién de conformidad con las instrucciones que le ha fijado la Asamblea
General y la normativa vigente en esta materia.

En caso de disolucion, las instancias y entidades territoriales que tengan
la condicién de miembros seran solidariamente responsables de las deudas
del organismo, en proporcién a sus aportaciones, hasta su total extincién.

Articulo 27.

Satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente de los recursos
economicos se destinara a los fines que en su momento se fijen por la
Asamblea General convocada en reunién extraordinaria al efecto.

Almeida, a trece de marzo de dos mil seis.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

RESOLUCION de 26 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.’ 97/2006-F, interpuesto
por doria Maria Pilar Carrasco Diaz, sobre consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de ATS/DUE.

8697

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo,
se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
n.° 2, sito en la C/ Gran Via, n.° 52 de Madrid, se tramita el Procedimiento
Abreviado n.° 97/2006-F, promovido por dofia Maria Pilar Carrasco Diez,
contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso
de reposicién formulado frente a la resolucién de 12 de mayo de 2005, por
la que se dispone la publicacién de las calificaciones Definitivas otorga-
das por el Tribunal en la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas de ATS/DUE,
convocado por Orden de 4 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 26 de abril de 2006.—El Secretario General Técnico, José Igna-
cio Vega Labella.

8698

RESOLUCION de 26 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 45/2006, interpuesto
por dona Consolacion Gordo Martin, sobre consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de ATS/DUE.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo,
se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
n.° 6, sito en la C/ Gran Via, n.° 52 de Madrid, se tramita el Procedimiento
Abreviado n.° 45/2006, promovido por dona Consolacion Gordo Martin,
contra la resolucion de 13 de mayo de 2005, por la que se dispone la publi-
cacion de las calificaciones finales otorgadas por el Tribunal en la fase de
seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de ATS/DUE, convocado por Orden de 4
de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 26 de abril de 2006.—El Secretario General Técnico, José Ignacio
Vega Labella.

8699

RESOLUCION de 26 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 28/2006, interpuesto
por donia Maria del Rocio Cubino Luis, sobre consolida-
cion de empleo par la seleccion y provision de plazas de
Médicos de Familia en Equipos de Atencion Primaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo,
se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
n.° 3, sito en la C/ Gran Via, n.° 52 de Madrid, se tramita el Procedimiento
Abreviado n.° 28/2006, promovido por dona Maria del Rocio Cubino Luis,
contra la resolucion de 11 de mayo de 2005, por la que se dispone la publi-
cacion de las calificaciones finales otorgadas por el Tribunal en la fase de
seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia en Equipos de
Atencion Primaria, convocado por Orden de 4 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 26 de abril de 2006.-El Secretario General Técnico, José Igna-
cio Vega Labella.

8700

RESOLUCION de 26 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 27/2006, interpuesto
por don Rafael Cuello Roces, sobre consolidacion de
empleo par la seleccion y provision de plazas de Médicos
de Familia en Equipos de Atencion Primaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo,
se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
n.° 9, sito en la C/ Gran Via, n.° 52, de Madrid, se tramita el Procedimiento
Abreviado n.° 27/2006, promovido por don Rafael Cuello Roces, contra la
desestimacion presunta del recurso de reposicion que interpuso contra
las resoluciones del Ministerio de Sanidad y Consumo de 10y 11 de mayo
de 2005, por las que se hicieron publicas, respectivamente, las calificacio-
nes definitivas y finales del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia en
Equipos de Atencién Primaria, convocado por Orden de 3 de diciembre
de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 26 de abril de 2006.—El Secretario General Técnico, José Ignacio
Vega Labella.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

8701

ORDEN MAM/1498/2006, de 26 de abril, por la que se
incluyen en el Catdlogo de Especies Amenazadas determi-
nadas especies de flora y cambian de categoria algunas
especies de aves incluidas en el mismo.

El Real Decreto 439/1990, de 30 de marzo, por el que se regula el Cata-
logo Nacional de Especies Amenazadas, aprobado en desarrollo de la
Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y



