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Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en el ámbito de Multi-
media, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, 
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en el ámbito de la 
Gestión Académica, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Auxiliar Especialista en el ámbito de la 
Gestión de Publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala 
Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico, Auxiliar Informática, clase Cometidos 
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Veintitrés plazas de Auxiliar de Sanidad–Psiquiatría, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Adminis-
tración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Dos plazas de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial de Instalaciones–Montaje de Teatros, clase 
Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Cuatro plazas de Oficial Conductor, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Carpintero, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Cocinero, clase Personal de Oficios, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Proce-
dimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Oficial Jardinero, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial de Servicios, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Ayudante de Servicios, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dieciséis plazas de Operario de Servicios, clase Personal de Ofi-
cios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará a los veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la última publicación 
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendrá lugar en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón de 
anuncios de la Diputación de Barcelona.

Barcelona, 18 de abril de 2006.–El Presidente, Antoni Fogué 
Moya. 

 8660 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Reus (Tarragona), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

El Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona número 90, de 19 
de abril de 2006, publica las bases de las convocatorias de las plazas 
que a continuación se indican.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposición libre para la provisión de una plaza de Téc-
nico Superior de Administración Especial; incluida en la Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnica Superior.

Concurso-oposición por promoción interna para la provisión de 
una plaza de Administrativo de Administración General; incluida en 
la Escala de Administración General, subescala Administrativa.

Concurso-oposición libre para la provisión de dos plazas de Téc-
nico Especialista de Cometidos Especiales; incluida en la Escala de 

Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Téc-
nico Especialista de Cometidos Especiales.

Concurso-oposición libre para la provisión de tres plazas de 
Auxiliar Administrativos de Administración General; incluidas en la 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar.

Concurso-oposición, turno de plazas afectadas por el artículo 15 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de tres plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo (funcionarización); incluidas en la Escala de Administración 
General, subescala Auxiliar.

Concurso-oposición por promoción interna para la provisión de 
dos plazas de Sargento de la Guardia Urbana; incluidas en la escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Guardia Urbana.

Concurso-oposición por promoción interna para la provisión de 
seis plazas de cabo de la Guardia Urbana; incluidas en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Guar-
dia Urbana.

Oposición libre para la provisión de tres plazas de Guardia de la 
Guardia Urbana; incluidas en la Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Guardia Urbana.

Concurso de méritos al amparo de la movilidad horizontal regu-
lada en el artículo 41 del Decreto 233/2002, de 25 de septiembre, 
para la provisión de tres plazas de Guardia de la Guardia Urbana; 
incluidas en la Escala de Administración Especial, subescala Servicios 
Especiales, clase Guardia Urbana.

Personal laboral fijo

Concurso-oposición libre para la contratación de una Técnico 
Superior en Comunicación.

El plazo para la presentación de solicitudes empieza el día 
siguiente de la publicación de las bases en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Tarragona y acabará veinte días naturales, a contar a 
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Diario 
Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los anuncios sucesivos de esta convocatoria se publicaran en el 
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Reus, 25 de abril de 2006.–El Teniente de Alcalde Delegado de 
Recurso Generales, Carles Salas Martí. 

 8661 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Roses (Girona), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión en propiedad de dos plazas de 
Notificador-Ordenanza, por el procedimiento de concurso-oposición 
libre, con las siguientes características:

Escala: Administración General. Subescala: Subalterno. Catego-
ría: Subalterno.

Dichas bases aparecen publicadas íntegramente en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Girona número 78, de 24 de abril de 2006.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días naturales, 
contados a partir del día siguiente en que aparezca este extracto en 
el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Roses, 25 de abril de 2006.–El Alcalde Presidente, Carles 
Pàramo i Ponsetí. 

 8662 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Salamanca, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la provincia n.º 78, de 25 de abril
de 2006 y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de
Castilla y León n.º 79, de 25 de abril de 2006, aparecieron publica-
das las bases íntegras de la convocatoria, para la provisión mediante 
oposición libre de tres plazas de Ayudante Fontanero.

Dichas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios, categoría Ayudante.


