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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

8656 ORDEN MAM/1492/2006, de 5 de mavo, por la que
se corrigen errores en la Orden MAM/1221/2006, de
12 de abril, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en la Escala de Agentes Medioambientales de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.

Advertidos errores en la Orden MAM/1221/2006, de 12 de
abril (BOE del 27), por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Agen-
tes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente, se transcriben a continuacién las oportunas rectifi-
caciones:

En la pagina 16396, segundo parrafo, donde dice: «..., acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso en la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del
Ministerio de Medio Ambiente», debe decir: «..., acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Agentes Medioambien-
tales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.».

En la pagina 16398, segundo parrafo, donde dice: «Una vez
superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situa-
cién de funcionarios en practicas hasta la toma de posesién en su
primer destino como funcionario de carrera de la Escala de Agentes
Medioambientales de Parques Nacionales.», debe decir: «Una vez
superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situa-
cién de funcionarios en practicas hasta la toma de posesién en su
primer destino como funcionarios de carrera de la Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente.».

Madrid, 5 de mayo de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria, Concepcién
Toquero Plaza.

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y Presidente
del Tribunal Calificador.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

CORRECCION de erratas de la Orden PRE/30/2006,
de 26 de abril, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacién, de puesto
de trabajo, de la Consejeria de Industria, Trabajo v
Desarrollo Tecnolégico.

8657

Advertida errata en el sumario de la Orden PRE/30/2006, de 26
de abril, por la que se convoca la provisién, mediante el sistema de
libre designacion, de puesto de trabajo, de la Consejeria de Industria,

Trabajo y Desarrollo Tecnolégico; publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 115, de fecha 15 de mayo de 2006, paginas 18695
y 18696, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 18695, primera columna, en el sumario, donde
dice: «ORDEN PRE/1469/2006, de 26 de abril ...», debe decir:
«ORDEN PRE/30/2006, de 26 de abril ...».

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Peranzanes (Le6n), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

8658

En el Boletin Oficial de Castilla y Le6n nimero 58, de 23 de
marzo de 2006 (correccion errores en BOCYL n.° 70, de 7 de abril
de 2006), y en el Boletin Oficial de la Provincia de Leén nimero 62,
de 29 de marzo de 2006 (correccion errores en BOP n.° 70, de 10
de abril de 2006), se publican integramente las bases de la convoca-
toria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
una plaza de Administrativo de Administracién General, personal
laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran, en su caso, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Le6n y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Peranzanes, 11 de abril de 2006.-El Alcalde, Vicente Diaz Fer-
nandez.

8659 RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Diputa-

cién Provincial de Barcelona, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, nimero 312,
anexo II, de fecha 30 de diciembre de 2005, y namero 83, de fecha 7
de abril de 2006, se publicaron las bases generales y especificas
reguladoras de los procesos selectivos para la provision de plazas de
personal funcionario.

En el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» ntimero 4450,
de 18 de agosto de 2005, aparecen publicadas las plazas que ahora
se anuncian a los efectos de presentacion de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Funcionarios de carrera

Una plaza de Subalterno, subescala Subalterna, Escala de Admi-
nistracion General. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Treinta plazas de Auxiliar Administrativo, subescala Auxiliar,
Escala de Administraciéon General. Procedimiento de seleccién: Con-
curso-oposicion. Turno: Libre.
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Siete plazas de Auxiliar Administrativo, subescala Auxiliar,
Escala de Administracién General. Procedimiento de seleccién: Con-
curso-oposicién. Turno: Integracién social de las personas discapaci-
tadas.

Una plaza de Ingeniero Industrial, clase Superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Ingeniero Forestal, clase Superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Arquitecto, clase Superior, subescala Técnica,
Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién: Con-
curso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Ciencias-Andlisis Territorial, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administracién Especial. Pro-
cedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Medicina-Gestién Hospitalaria,
clase Superior, subescala Técnica, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Medicina-Neurologia, clase Supe-
rior, subescala Técnica, Escala de Administracion Especial. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Medicina en el ambito de las dro-
godependencias, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Superior Psicologia Clinica, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Economia, clase Superior, subes-
cala Técnica, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Derecho, especialista en derecho
local, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Superior Derecho, especialista en Urba-
nismo y Vivienda, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Derecho, especialista en Derecho
Audiovisual, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Administra-
cion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Informacion, clase Superior, sub-
escala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Informatica, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Superior Educacion, del area de conocimien-
tos de Ingenieria Textil-Quimica, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Proce-
dimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Educacion, del area de conoci-
mientos de Procedimientos Artisticos v de Representacién (Pintura,
Dibujo Técnico, Infografia y Historia del Arte), clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Gestion de Programas Internacionales, clase Cometidos Especiales,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Comunicacién, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Gestion de Politicas Publicas, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Gestion de Publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en Sistemas de Infor-
macion Territorial, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de las
Politicas Sociales, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Gestion de Patrimonio Cultural, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial. Proce-
dimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Superior Especialista en el ambito de
Juventud, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de
Comercio, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Participacién Ciudadana, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de la
Gestion de Museos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Cultura, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Cuatro plazas de Técnico Superior Recursos Humanos, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, clase mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Forestal, clase Mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico Medio Sanidad, clase Mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico Medio Bibliologia, clase Mediana, sub-
escala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Bibliologia, clase Mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Integracion social de las per-
sonas discapacitadas.

Una plaza de Técnico Medio Empresariales, clase Mediana, sub-
escala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educacién, del area de conocimien-
tos de Ciencias de la Salud, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Especialista en el ambito de Tecno-
logias de la Informacion y la Comunicacién, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Tres plazas de Técnico Medio Especialista en el ambito de Cul-
tura, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Con-
curso-oposiciéon. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Especialista en el ambito de la Ges-
tiéon de publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educacién del area de conocimien-
tos de Moda (Plancha), clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educacion del area de Programas
de Garantia Social Adaptada, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Auxiliar Especialista Conductor/a de
Bibliobus, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.
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Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en el ambito de Multi-
media, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Con-
curso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en el ambito de la
Gestion Académica, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Auxiliar Especialista en el ambito de la
Gestion de Publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico, Auxiliar Informatica, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

Veintitrés plazas de Auxiliar de Sanidad-Psiquiatria, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Adminis-
tracién Especial. Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicién.
Turno: Libre.

Dos plazas de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Pro-
cedimiento de seleccion: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial de Instalaciones—Montaje de Teatros, clase
Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracién Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.
Turno: Libre.

Cuatro plazas de Oficial Conductor, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Carpintero, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Pro-
cedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Cocinero, clase Personal de Oficios, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial. Proce-
dimiento de selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Oficial Jardinero, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Pro-
cedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial de Servicios, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Ayudante de Servicios, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Dieciséis plazas de Operario de Servicios, clase Personal de Ofi-
cios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara a los veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendra lugar en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablén de
anuncios de la Diputacién de Barcelona.

Barcelona, 18 de abril de 2006.-El Presidente, Antoni Fogué
Mova.

8660 RESOLUCION de 25 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Reus (Tarragona), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

El Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona namero 90, de 19
de abril de 2006, publica las bases de las convocatorias de las plazas
que a continuacion se indican.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposicién libre para la provisiéon de una plaza de Téc-
nico Superior de Administraciéon Especial; incluida en la Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnica Superior.

Concurso-oposicién por promocion interna para la provision de
una plaza de Administrativo de Administracién General; incluida en
la Escala de Administracién General, subescala Administrativa.

Concurso-oposicion libre para la provision de dos plazas de Téc-
nico Especialista de Cometidos Especiales; incluida en la Escala de

Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Téc-
nico Especialista de Cometidos Especiales.

Concurso-oposicion libre para la provision de tres plazas de
Auxiliar Administrativos de Administracién General; incluidas en la
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar.

Concurso-oposicion, turno de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de tres plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo (funcionarizacién); incluidas en la Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar.

Concurso-oposiciéon por promocion interna para la provision de
dos plazas de Sargento de la Guardia Urbana; incluidas en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Guardia Urbana.

Concurso-oposiciéon por promocion interna para la provision de
seis plazas de cabo de la Guardia Urbana; incluidas en la Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Guar-
dia Urbana.

Oposicién libre para la provision de tres plazas de Guardia de la
Guardia Urbana; incluidas en la Escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Guardia Urbana.

Concurso de méritos al amparo de la movilidad horizontal regu-
lada en el articulo 41 del Decreto 233/2002, de 25 de septiembre,
para la provisién de tres plazas de Guardia de la Guardia Urbana;
incluidas en la Escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Guardia Urbana.

Personal laboral fijo

Concurso-oposicion libre para la contrataciéon de una Técnico
Superior en Comunicacion.

El plazo para la presentacién de solicitudes empieza el dia
siguiente de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tarragona y acabara veinte dias naturales, a contar a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los anuncios sucesivos de esta convocatoria se publicaran en el
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Reus, 25 de abril de 2006.-El Teniente de Alcalde Delegado de
Recurso Generales, Carles Salas Marti.

8661 RESOLUCION de 25 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Roses (Girona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisiéon en propiedad de dos plazas de
Notificador-Ordenanza, por el procedimiento de concurso-oposicién
libre, con las siguientes caracteristicas:

Escala: Administraciéon General. Subescala: Subalterno. Catego-
ria: Subalterno.

Dichas bases aparecen publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Girona nimero 78, de 24 de abril de 2006.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente en que aparezca este extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Roses, 25 de abril de 2006.-El Alcalde Presidente, Carles
Paramo i Ponseti.

8662 RESOLUCION de 25 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Salamanca, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia n.° 78, de 25 de abril
de 2006 y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n n.° 79, de 25 de abril de 2006, aparecieron publica-
das las bases integras de la convocatoria, para la provisiéon mediante
oposicion libre de tres plazas de Ayudante Fontanero.

Dichas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, categoria Ayudante.



