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Apellidos y nombre DNI g: (;ifnzigﬁ
Romero Ortuiio, Yolanda .......... 38149187 C
Sacristan Romero, Francisco .. ...... 33504504 B

Causas de exclusién:

A No haber presentado la instancia dentro de plazo.

B No haber acreditado el pago de la tasa o justificado suficien-
temente la exencion del mismo.

C no haber firmado la solicitud de participacién.

8171 ORDEN MAM/1364/2006, de 24 de abril, por la que

se convoca concurso especifico, 3E/2006, para la
provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de tra-
bajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 2006, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situacién administrativa excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspension, con la excepcién de los
que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficina y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Asimismo, de acuerdo con las orientaciones de atencién a los
sectores que afectan al Ministerio de Medio Ambiente, para la obten-
cién de puestos de trabajo que se convoquen por este Departamento
ministerial en la Secretaria General para el Territorio y la Biodiversi-
dad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque de Maquinaria
y Parques Nacionales) y en la Secretaria General para la Prevencién
de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia) podran participar los
funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Medio Ambiente y Organismos Publicos adscritos podran
participar en este concurso, siempre que retinan los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de Correos y Telégrafos podran participar a todos los puestos que se
convocan en este concurso que se encuentren ubicados en los secto-
res considerados prioritarios, sefialados en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2005. En concreto todos los resefiados en el anexo I, a excep-

cién de los puestos nimeros de orden 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 11,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50.

Con caracter excepcional podran participar aquellos funciona-
rios del sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos y Telé-
grafos (sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior de esta
convocatoria para los funcionarios de Correos y Telégrafos) que en el
momento de la publicacién de esta convocatoria estan adscritos o
prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
ambiente u otros organismos dependientes del mismo, en puestos de
naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocato-
ria y las formalidades previstas en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente con-
curso son los que se detallan en el anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde se encuentren destinados o, en su
defecto, en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designaciéon o concurso, antes de haber transcu-
rrido dos afnos desde la correspondiente toma de posesién.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, que después de transcurridos dos afios desde su transfe-
rencia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino defi-
nitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurrido dos afios en este destino; todo ello sin perjuicio de even-
tuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acaecidas
en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), sélo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacion de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
cion introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre), y de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del altimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que solo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.
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Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situaciéon administrativa
de suspension de funciones, acompanaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas estara sometida a la condicion de la previa autorizacién de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

12. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto
de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién Gene-
ral del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la
CECIR anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Solicitud de participacion y puestos que se solicitan.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién de entre-
vistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria; E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados anexos Il y III debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
por la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales, o por la Secretaria General o simi-
lar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, seran expedidas por la Subdirecciéon General de
Personal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6érgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su Gltimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién General de la
Funcién Pablica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia
de la peticién del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales vy en la segunda
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos en
la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima en la
segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
cién minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. La valoracién de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracion; debiendo
desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas, o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final
obtenida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resultantes
de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de
3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiledad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.-Por la partici-
pacion y/o superacion como alumno de los cursos de formacion y
perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado de asistencia o, en su defecto, certificacion de aprovechamiento,
se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3
puntos; teniéndose en cuenta la actualizacion de los conocimientos
adquiridos, la duracién del curso y la relacién con el puesto de tra-
bajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macion y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se sefalan para cada puesto en el
anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retnen los
mismos requisitos y en relacién con la documentacién justificativa
presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos por organis-
mos o entidades distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

1.4 Antigiiedad/Conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

1.4.1 Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 El destino previo del conyuge, cuidado de hijos o de fami-
liar se valoraran con una puntuacién que, como maximo, podra
alcanzar la que se determine para la antigiledad de la siguiente
manera:

a) Destino previo de cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que se
acceda desde municipio distinto.
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b) Cuidado de hijos, tanto cuando le sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor, se valorara con 1,5 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no des-
empeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un muni-
cipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar, se valorara con 1,5 puntos.

La valoracion de este tltimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Segunda fase. Méritos especificos: Se valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de
los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos generales, excepto el apartado del baremo 1.4.2,
destino previo del cényuge, se acreditaran en el certificado de méri-
tos (anexo II). El funcionario que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacién de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se
refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado anexo.

2. Aquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.

3. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del anexo II.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

5. La memoria, en su caso, consistira en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

6. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobaciéon de los méritos
alegados.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar:

Destino del cényuge: Certificacién de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peiia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de
hijos deberan aportar:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

9. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon
de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado de empadrona-
miento.

Mejor atencién del familiar: Declaracién del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacion de retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, vy publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracién de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocioén profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién otorgada a los concursantes en los
méritos, por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal
consolidado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunida-
des Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado v de Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempe-
fiado (base cuarta apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracién
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempeifiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de
seis meses. Si en ningln caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de
adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia de
los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en el
anexo II, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y
b), si no llevaban mas de seis meses de desempefio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién de los méritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comisiéon de Valoracién podra recabar del
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interesado, la informacion complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comisién de Valoraciéon pedira informe a los Centros directivos, de
los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad de la
adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comision de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados vy evaluados por la Comisién de Valoracién los infor-
mes pertinentes.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Interminis-
terial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion de los Centros
directivos, de los que al menos uno sera designado a propuesta del
Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo con-
vocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de
Valoracién un miembro en representacién y a propuesta de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la
participacién en el concurso.-Si en cualquier momento anterior a la
resolucion del presente concurso un funcionario participante hubiera obte-
nido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos regla-
mentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la Subdi-
reccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente.
Teléfono 91 597.62.51. Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que
corresponda en relacién con su continuidad en el concurso.

Novena Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo méaximo de tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base tercera punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacién sobre el estado de tramitacion del con-
curso podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, telé-
fono 91.597.62.51.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los términos
del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
haréa indicacién expresa del puesto de origen de los participantes a
quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasifica-
cion (articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, v, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Puablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no
podra participar u obtener puestos a través del sistema de concurso de
méritos que convoquen tanto la Administracion General del Estado
como otras Administraciones Puablicas hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos vy licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-
dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la
Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prorroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comision de Valoracién, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha per-
cibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de
devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposi-
cién ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin la redaccion
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, v en los ar-
ticulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 24 de abril de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10

de febrero), la Subsecretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
CONCURSO 3E2006
Ne Denominacion puesto de Ne Niv. Complemento Tituiacion Fomac. Observa Materias sobre Descripcion puesto de Méritos especificos Entrev
Orcen trabajo Pla- || Localidad || oD |l especifico or | aom || cuemo || reaverida I pess |l cones cursos de trabajo Mem.
formacion y
s anual € perfecciona-
miento
SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Subdireccion General
de Informacién al
Ciudadano y Servicios
Tecnolégicos
1 || Jefe Area Tecnologias 1 || Madrid 28 14.068.68 | A AE EX11 « Metodologias || » Definicion de Experiencia en; E
de la Informacidn de gestién de esténdares - Definicién de la
ia calidad del tecnoldgicos en estrategia informatica
servicio en materias relativas a en los comités de
Tecnologias Sistemas de direccion y plan
dela Informacion de director.
Informacion. Gestion, Sistemas de - Tramitacion de
+ Tecnologias Informacion Geogréfica [ expedientes de
aplicadas al y Sistemas de Gestion contratacion de
software de Contenidos, asi consultoria, servicios y
estandar de como en todo o suministros
mercado del relativo al software de informdticos.
fabricante base de dichos - Coordinacién de
SAP, ERP, sistemas. equipos de trabajo
CRM.BW y « Prestacién del soporte || mixtos de funcionarios
EP. tecnolégico a los y asistencias técnicas
» Tecnologias diferentes proyectos de || en labores de
de Sistemas desarrollo de sistemas || administracion de
de de informacion del sistemas informéticos.
Informacion Departamento. - Mantenimiento de
Geografica » Contratacion e centros de proceso de
del fabricante implantacion del equipo || datos {equipo fisico y
ESRL:arcGIS, || fisicoy légico de base || l6gico de base).
ArclMS y para los nuevos - Imparticion de cursos
ArcSDE. sistemas de de formaci6n sobre
« Tecnologias informacién tecnologias de la
de Sistemas corporativos. informacién.
de Gestion de
Contenidos Conocimientos:
del fabricante - Metodologia de
DOCUMENT organizacion bajo
UM estandares ITIL.
« Sistemas de Servidores de
Gestion de aplicacion: SAP, WAS
Bases de yBEAWLS.
Datos - Gestores de bases de
ORACLE datos: ORACLE, SQL
Server y MySQL.
- Sistemas cperativos:
Windows, Solares, HP-
UXy LINUX.
2 || Jefe Seccion 1 || Madrid 22 7.071,96 || BC AE EX11 APC2 « Ofimatica. o Informacion y atencion || Expeiencia en: E
informacién « Informaciény || @l piblico enla Oficina || - Atencién e
atencion al de Informacin al informacion al piblico
publico. Ciudadano del en la Oficina de
Departamento y Informacidn y Atencin
coordinacion de las al Ciudadano del
actuaciones con todas | Departamento y
las Unidades def coordinacion con todas
Departamentoy otras || las Unidades el
Administraciones Ministerio de Medio
Publicas. Ambiente y demas
+ Gestion, tramitaciony || Administraciones
archivo de las quejas, Publicas.
sugerencias y - Gestion, tramitacion y
reclamaciones archivo de quejas,
efeciuadas por los sugerencias,
ciudadanos ante el reclamaciones,
Departamento, delas || sgjicitudes de
peticiones de informacicn de la
informaciéndela Oficina de Informacion
OflcEna de Informacion al Ciudadano ante ¢l
al Ciudadano del Departamento.
Departamento y de la - Gestidn, tramitacion
documentacion del hivo do y
Convenio de Aarhus y 3“: vodela
de la Union Europea, focumentacion del
sobre acceso ala Convemg’de Aarhus y
informacién ambiental. ggblfelg(‘xlggsgua?;ea y
¢ ahgﬁcr‘aeé%g:s informacion amyienwl,
ofimaticas: Word, - Uso de herramientas
Excel, Access, ofiméticas (Bases de
PowerPoint, Intemet, datos,, Intemet, Power
Correo electrénico. Paint) y correo
electrénico,




17676 Martes 9 mayo 2006 BOE num. 110
Ne Denominacion puesto de Ne Niv. Complernento Titulacion Fomac. Observa Materias sobre Descripcion puesto de Meéritos especificos Entre
Orden trabajo Pla- || Localidad cD especilico GR ADM || Cuempo requerida Espec. dones cursos de trabajo Merr

zas fcrmaC{én y
anual € perfecciona-
miento
Subdireccién General
de Recursos Humanos
3 || Jefe Seccion N.24 1 | Madrid 24 3.160,56 || AB AE EX11 « Organiza- * Gestion de la accién Experiencia en:
ciony social del Ministerio de || - El desempefio de
Régimen Medio Ambiente. puestos de trabajo del
Juridicodela || « Redaccion de las érea de Accion Social.
Administra- bases dela Conocimientos y
cion Pablica. convocatoria anual de || experiencia en:
= Dacumentos Ayudas Sociales. - La aplicacion de la
Administra- « Gestion, andlisis y Ley de Régimen
tivos y valoracién de las Juridico de las
Lenguaje. instancias y Administraciones
» Gestion de documentacion Pdblicas y del
Personal aportada por los Procedimiento
Funcionario. interesados Administrativo Coman.
o Informacionys || solicitantes de ayudas - La gestion de
Atenicion al sociales. expedientes derivados
Pablico. « Relacion con el de la administracion y
* Gestion de servicio juridico del gestion de recursos
personal Departamenta para la humanos.
Badaral3 y tramitacion y gestion de {f - La gestion de
Registro las reclamaciones y expedientes de ayudas
Central de recurses presentados. sociales con aplicacion
Personal. » Redaccion de de las bases expuestas
« Ofimética resoluciones de en la convocatoria
adjudicacion. anual.
« Gestién econémica de | - El manejo de
las propuestas de herramientas
gasto de los ofimaticas
expedientes y de (BADARAL3, RCP,
concesiones de herramientas OFFICE,
ayudas. ESTELA).
« Colaboracion con ¢l
servicio de formacién
para la gestion y
organizacion del Plan
de Formacion Continua
del Departamento.
+ Manejo de
aplicaciones
informéticas y
elaboracion de
informes y estadisticas.
« Atencion tanto
telefénica como
personal de los
empleados publicos
interesados en fa
gestién de sus
solicitudes.
¢ Redacciony
elaboracion de
certificaciones
4 | Jefe Seccion 1 || Madrid 22 233232 1 BC AE EX11 » Némina « Elaboracién y Expetiencia en:
Estdndar de la tramitacion de los - Elaboracion,
Administra- expedientes de gasto tramitacion y gestion de
cion del de las contrataciones la némina de personat
Estado del personal laboral. empleando la
(NEDAES). * Verificacion y aplicacion NEDAES,
¢ Legislacion tramitacion de los - Tratamiento de la
en materia expedientes de alta, documentacion
relacionada baja y modificaciones administrativa
con gestion de retribuciones de necesaria para su
de personal personal. inclusién en la némina
funcionario y » Calculo de de personal.
laboral. liquidaciones y = Conocimientos en el
* Legislacion reintegros a 1os efectos uso de herramientas
en materia de inclusion en la ofimaticas.
relacionada nomina.
con gestion * Elaboracion de la
de néminas y némina def personal
segutidad del Departamento.
social. « Justificacion ante la
Intervencion Delegada
del Ministerio de
Economia y Hacienda
de la némina del
Departamento.
» Calculo y ejecucion de
las sentencias de los
tribunales y de los
embargos a
requerimiento judicial o
instancias
administrativas
competentes.
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Ne Denominacion puesto de Ne Niv. Gomplemento Titulacion Formac. Observa Materias sobre Descripcién puesto de Megritos especificos Entrev
Orden trabajo Pla- || Localidad cD || especifico GR | ADM || Cuemo || requerida Espec. cones cursos de trabajo Merm

zas formac{on y
anual € perfecciona-
miento
5 || Jefe Seccion 1 | Madrid 20 212288 | BC |" AE || EX11 " Régimen "o Tramitacion de Experiencia en;
Juridico de las expedientes - Tramitacion de
Administracio- administrativos en documentos relativos a
nes Publicas general y la administracion y
y especialmente los de gestion de recursos
procedimiento gestion de recursos humanos.
administrativo. |  umanos. - Desempefio de
—— | « Preparacion de puestos de trabajo con
* Administra: certificados e informes || funciones similares
gf’r'e‘égfssg's"” administrativos. - Dominio y manejo
humanos o Atencion telefénicaen || frecuentede
- cuestiones aplicaciones ofimaticas
e Ofimaticaen |  relacionadas con los (Excel, Word, Windows
general y temas de personal en 97, Sicres, Badaral,
programas todas sus variantes. Igorhy R.C.P.)
informaticos | o Consulta de la « Conocimiento de la
para la legislacion para su normativa basica de
gestion de los aplicacion en las la funcion publica.
recursos funciones del puesto de
humanos. trabajo.
« Manegjo de
aplicaciones
informaticas
relacionadas con la
gestion de los recursos
humanos y la ofimatica.
SECRETARIA
GENERAL TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
Jefe Servicio 1 || Madrid 26 8.684,28 | AB AE EX11 * Usodelas * Seguimiento y control Experiencia en:
nuevas del funcionamiento - Contratacion
tecnologias general del Centro de administrativa relativa a
dela Documentacion adquisiciones
informacion Ambiental y Biblioteca bibliografica.
para General del Conocimientos en;
identificacion Departamento - Sistemas autorizados
ytratamiento || » Gestion y seguimiento || de gestion de la
de de los expedientes de || informacion
informacidn gasto que promueve bibliografica y
téenico dicho Centro documental.
cientifica. - La bibliografia
* Tratamiento ambiental.
y proceso Inglés y Francés
bibliografico-
documental.
« ldentificacion
de fuentes de
informacion.
* Calidadenla
prestacién de
servicios
bibliograficos
documentales
Subdireccién General -
de Ordenacion
Juridica
Secretario/a Subdirector 1 || Madrid 14 373764 | CO | AE | EX11 « Ofimatica « Realizacion de tareas || Experiencia en:
General * Programa propias de Secretaria - Las tareas propias de
informatico de de N30 secretaria.
registro + Tramitacion de - Enlas tareas y
ESTELA expedientes en materia || cometidos que se
medioambientales resefian en la
relativos a proyectos descripcion del puesto.
normativos, - Las funciones de
conflictividad con Jas apoyo a (a Secretaria
Comunidades de las Conferencias
Auténomas, Convenios || Sectoriales de Medio
de colaboracion, Ambiente
consultas juridicas y

publicacion en el
Boletin Oficial de!
Estado.

« Registro y custodia de
convenios de
colaboracion
celebrados por el
Ministerio de Medio
Ambiente.

« Convocatoria y
organizacion de
Conferencias
Sectoriales de Medio
Ambiente
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Ne Denuminacnonv puesto de N2 Niv. Complemento Tituiacion Formac. Observa Materias sobre Descripcion puesto de Meéritos especificos Entrev
Orden trabajo Pla- || Localidad e || espectico R | aoM || cuerpo || reuerida Espec. ciones cursos de trabajo Mem,
zas formacion y
anual € perfecciona-
miento
Subdireccion General
de Relaciones
Internacionales
8 || Jefe Area Asuntos 1 | Madrid 28 12.033 A AE EX1i « Legislacion « Coordinacion, Licenciatura en
Comunitarios ambiental seguimiento y analisis Derecho y/o Ciencias
* Derecho de los expedientes de Politicas y Sociologia.
Comunitario queja y procedimientos || « Conocimientos de Ja
* Instituciones de infraccion legislacion ambiental
de la UE medioambiental de la europea e
Union Europea. instituciones
« Coordinacion, andlisis comunitarias;
y seguimiento de los realizacion de cursos
asuntos competencia en estas materias.
dei Ministerio de Medio || Experiencia en:
Ambiente ante el - Giestion de bases de
Tribunal de Justicia de datos de quejas y
las Comunidades procedimientos de
Europeas. infraccion elaboracion
« Seguimiento de otras de informes sobre esta
tareas de control de materia y organizacion
cumplimiento de la de reuniones-paquete
legislacion comunitaria || con la Comisién UE.
en otras Unidades del - Coordinacion con el
Departamento MAEC en el control del
{transposicion de cumplimiento de la
directivas). normativa
« Coordinacion y medicambiental
seguimiento de la europea.
gestion de expedientes || - Asistencia a
de reconocimiento de reuniones y
titulos profesionales de || Seguimiento de la
{a UE en profesiones Comision de
adscritas al Ministerio Seguimiento y
de Medio Ambiente Coordinacién de las
(directiva 89/48/CEE). actuaciones
» Coordinacion y relacionadas con fa
seguimiento, en defensa del estado
colaboracién con el Espariol ante el
MAEC, de las ayudas Tribunal de Justicia de
publicas, el Acuerdo la UE.
Interinstitucional - La gestion,
Comunitario “Better tramitacion y resolucion
Regulation” y los de expedientes de
trabajos preparatorios reconocimiento de
del proyecto de titulos profesionales.
Directiva de Servicios || - Coordinaciony
en &l Mercado Interior, seguimiento de ayudas
en relacién con las publicas.
competencias del - Coordinacién de
Departamento. acuerdos
« Coordinacion y interinstitucionales
seguimiento, en loque || europeos en mejora
afecta al legislativa.
Departamento, del - Asistencia a
acuerdo de reuniones
participacion internacionales sobre
autonémica en los materias propias del
Comités de la rea.
Comisién de la UE. - Elaboracion de
« Elaboracion de informes de contenido
informes de contenido juridico en materias
juridico, en materias proplas del puesto.
propias del Area, e
informacion a otras
Unidades del
Departamento.
9 || Jete Servicio 1 || Madrid 26 8.68428 | AB | AE | EX11 "« Union "« Elaboracion de Experiencia en;
Europea informes sobre las - La preparacion de los
» Ofimatica. propuestas legislativas | Consejos de Ministros
presentadas por la de Medio Ambiente de
Comision Europea en la Unidn Europea.
politica - Relaciones con las
mediocambiental. Comunidades
« Gestion administrativa || Auténomas en temas
de los informes comunitarios,
preceptivos respectoa || preparacion de
los documentos COM encuentros
{finales). ministeriales bilaterales
» Preparacion y apoyo a | Con paises de la Unién
la coordinacion de los || Europea.
Consejos de Ministros || - Labores de
de Medio Ambiente en || Seguimiento de las
la UE. Presidencias de la
» Elaboracion de Uni6n Europea.
informes de las - Elaboracion de
actuaciones del informes sobre temas
Departamento en de medio ambiente.
Grganos del Consejoy || - Manejo de
de la Comision de la herramientas
Unién Europea. ofiméticas y bases de
» Preparacion de datosde
reuniones bilaterales, || documentacion
« Seguimiento de la comunitaria.
participacion de las « Conocimientos de:
Comunidades Dominio del idioma
Auténomas en los Inglés y conocimientos
Consejos de Ministros || de Francés.
de Medio Ambiente de
la UE.
» Manejo de bases de
datos de
documentacion
comunitaria,
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SECRETARIA
GENERAL PARA EL
TERRITORIO Y LA
BIODIVERSIDAD
DIRECCION GENERAL
PARA LA
BIODIVERSIDAD
Subdireccion General
de Politica Forestal y
Desertificacidon
10 || Jefe Servicio 1 || Madrid 26 8684,28 A AE EX11 || ingeniero * Direccion y * Coordinacion y * Conocimientos y E
Coordinacion CE 'y de contratacion seguimiento de experiencia en
CC.AA. Montes. de obras. inversiones y redaccion de
Licenciado » Seguimiento expedientes de gasto proyectos y direccion
en procedimental en el marco de de obras de
Ciencias convenios de restauracion
Biologicas actuaciones restauracion hidrolégico-forestal.
imputadas a hidrologico-forestal con || « Experiencia en
fondos las CC.AA procedimiento y
2UrOPeos + Seguimiento, control y seguimiento de
valoracion de inversiones y
actuaciones imputables subvenciones
a reglamentos CEE imputables a
con retomos reglamentos de la
financieros. UE.
* Supervision y
seguimiento de
proyectos técnicos,
propuestas y estudios
de contenido
hidrologico-forestal.
PARQUES
NACIONALES
Unidad de Apovo
11 || Consejero Técnico 1 || Madrid 28 12.033,00 A AE EX11 » Incendios + Gestion directa de los Experiencia en: E
forestales. terrenos afectados por - Puestos de trabajo de
« Ordenacion el arrendamiento contenido analogo al
del territorio. cinegético de fa descrito,
Encomienda de - Labores relacionadas
Mudela. con la pertenencia a
« Gestion directa de Organismos colegiados
edificios, instalaciones relacionados con
y servicios de la finca Parques Nacionales.
La Encomienda de - Direccidn de Parques
Mudela. Nacionales y
» Organizacion y Organismos
ejecucién de relacionados con Ja
aprovechamientos Red de Parques
cinegéticos y estudios, [ Nacionales.
planes y ordenacion del
medio natural de la
citada finca.
» Asesoramiento
técnico, elaboracion de
informes y apoyo a la
Direccién del
Organismo Auténomo
Parques Nacionales o
al Vicepresidente def
mismo en tareas de
control de documentos,
de coordinacion y de
relaciones
institucionales.
DEL AGUA
Organismos Auténomos
CONFEDERACION .
HIDROGRAFICA DEL
TAJO
Direccion Técnica
12 || Jefe Area AT.S. 1 | Madrid 28 14.068,68 A AE EX11 || Ingeniero « Trasvases » Gestion econdmica de || Experiencia en:
de « Direccion de explotacion de la - Explotacion
Caminos, proyectos ¢ in infraestructura infraestructuras
Canales y versiones hidraulica: Trasvase hidraulicas similares al
Puertos publicas Tajo-Segura, desde el || Acueducto Tajo-
» Gestion Tajo al Talave. Segura.
econdmica « Asesor de la Comisién | - Confeccion de tarifas
financiera Central de Explotacién y canones, proyectos
* Ofimatica del Acueducto Tajo- conservacion e
Segura infraestructuras.
« Redaccion de tarifas y || - Realizacion de obras
cénones hidraulicas.
correspondientes. - Direceion y
« Confeccién de organizacion de
informes sobre equipos.
disponibilidad de Conocimientos y
recursos y posibilidad experiencia en:
de trasvases. - Derecho
« Conservacion, administrativo,
mantenimiento y Ieg!slacgqn de aguas,
guarderia de las legislacién sobre
infraestructuras. trasvase Tajo-Segura.
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13 || Jefe de Area de 1 § Madrid 28 14.068,68 A AE EX11 Ingeniero + Legistacion * Gestion y coordinacion || Experiencia en:

Proyectos y Obras de medioambient de Ios servicios - Trabajos de estudios
Caminos, al dedicado a la previos de actuaciones,
Canales y « Unién elaboracion de estudios || redaccion de
Puertos Eurcpea previos, redaccién de anteproyectos y

anteproyectos y proyectos de
proyectos y direccion infraestructuras
de las obras de hidraulicas.
infraestructuras - Trabajos de direccién
hidraulicas de interés de obras hidraulicas.
general. - Gestion de ayudas del
* Gestion de la entrega Fondo de Cohesién.
ala explotacion delas || - Coordinacién de
infraestructuras equipos.
construidas. - Disefio y ejecucion de
colectores de aguas
residuales y estaciones
de depuracion de
aguas residuales.
- Direccién de contratos
de obras y asistencias
técnicas.
Conocimientos de:
- La cuenca del Tajo.
- Manejo de
herramientas
ofiméaticas
Comisaria de Aguas
14 || Jefe Area Calidad de las 1 | Madrid 28 14.068,68 A AE EX11 | Ingeniero » Limnologia « Direccion de las Experiencia en:

Aguas Superior o préactica y actuaciones del Area - El desempefio de
Licenciado aplicada. {control y mejora de la puestos propios de la
en » Tratamiento calidad de las aguas; gestion de la calidad de
Ciencias de aguas tramitacién de las aguas.

residuales y expedientes de - Gestion de redes de
explotacion de autorizacién de control de calidad.
estaciones vertidos), estableciendo || - Tramitacion de
depuradoras. los objetivos y expedientes relativos al
+ Manuel de programas necesarios. || otorgamiento de
Gestion de ¢ Coordinacion y autorizaciones de
Vertidos del supervision de los vertidos al D.P.H.
MIMAM. servicios dependientes. | - Estudios de
» Sistemasde | * Asesoramientoaotras | contaminacion de
informacién Areas y Unidades del aguas.
Geogrética Organismo en materias || - Caracterizacion de
como propias del Area de vertidos y efectos sobre
herramienta Calidad de Aguas la calidad de las aguas
de apoyo en propias de D.P.H.
la gestion de - Estudios de salud
la calidad de piscicola y de
las aguas. mvestlgacién de
« Evaluacién episodios de
de impagcto mortandad de peces.
ambiental. - Participacion en
« Contratacion procesos de
administrativa. implementacion de la
Consuitoria y Directiva Marco de
asistencia Agua -
técnica Congcimientos de:
- La Directiva Marco de
Agues.
- La normativa sobre
calidad de las aguas.
Conogcimientos y
iencia en:
- En la aplicacién de las
normas UNE-EN-
ISO7IEC 17020
{Entidades de
Inspeccitn) y UNE-EN-
ISO7IEC 17025
(Laboratorio De
ensayo).
- Participacion en
congresos, seminarios
y jornadas técnicas con
temdtica propia de la
calidad de las aguas.
15 || Jefe Servicio Vigilancia 26 || Madrid 26 11214 § AB AE EX11 ingeniero * Sisternasde || » Aplicacién de la Ley Conocimientos y
Dominio Publico Agronomo, Informacion de Aguas y sus experiencia en la
Hidréulico Ingeniero Geogréfica Reglamentos. aplicacion de la Ley de
de + Tramitacion de Aguas y sus
Caminos, expedientes y gestion Reglamentos.
Canales y de inventarios de Experiencia en:
Puertos, aprovechamientos con || - Tramitacidn de
Ingeniero sistemas de expedientes,
de Montes informacién geogréfica. || elaboracion de
Ingeniero « Inspeccion y control informes, gestion y
Técnico de obras derivadas de control del dominio
Agricola, concesiones y publico hidraulico.
Ingeniero autorizaciones. ~ Planificacion,
Técnico « Planificacion, coordinacion y gestion
de Obras coordinacion y gestion de la guarderia fluvial.
Publicas, fluvial. « Conocimientos de
Ingeniero + Elaboracién de uso de herramientas
Téenico informes y propuestas ofimaticas,
Forestal de carécter tcnico. aplicaciones
informaticas de
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18 | Jefe Seccion de Aforos 1 || Madrid 24 604524 || AB AE EX11 Ingeniero « Ofimética = Aplicacién de las « Conocimientos y

de legislaciones de aguas experiencia en

Caminos, y contratos de las legislaciones de

Canales y administraciones Aguas y de Contratos

Puertos. publicas. de las

Ingeniero » Redaccion y direccion Administraciones

Técnico de proyectos de Publicas y su

de Obras estaciones de aforoy aplicacion.

Publicas otras instalaciones Conocimientos de:
auxiliares, de creacién - La cuenca del Tajo.
de secciones estables - Manejo de programas
en catices, de informaticos para
pasarelas y de creacion y
acondicionarniento de actualizacion de curvas
cauce, de gasto, para la

« Andlisis y proceso de confeccion de anuarios
datos obtenidos con los §| hidrolégicos de cuenca
sistemas y equipos de y para la realizacién de
medicién. estudios hidroldgicos e

« Direccién de las hidraulicos.
actuaciones de los - Redaccion y direccion
equipos de de proyectos de
mantenimiento de estaciones de aforo e
estaciones y de instalaciones auxiliares.
aforadores,

e Andlisis y redaccion
de informes sobre
peticiones relativas a la
situacion hidroldgica de
cauces y embalses, y
sobre estudios
hidroldgicos
presentados para
autorizaciones
administrativas.

17 || Jefe Seccion Técnica 1 || Madrid 22 6.045,24 B AE EX11 | Ingeniero * Legislacion » Aplicacién de la Ley » Cornocimientos y
N22 Técnico de aguas de Aguas y sus experiencia en la

de Obras Reglamentos. aplicacion de la Ley

Publicas « Tramitacion de de Aguas y sus
expedientes de Reglamentos.
concesiones de aguas Experiencia en:
¥ auk i enel - ion de
dominio ptiblico expedientes,
hidraulico y zona de elaboracién de
policia. informes, gestion y

* Inspeccién de obras control del dominio
derivadas de priblico hidraulico y

concesiones y zonas asociadas.
autorizaciones. - Proyectos e

» Elaboracion de inspeccion de obras
informes y propuestas hidraulicas.
de caracter técnico - Manejo de

herramientas
ofimaticas.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO
Secretaria General
18 || Jefe Servicio Prevencién 1 || Zaragoza 27 14.068,68 A AE EX19 | Titulacién TPS « Cursos de « Evaluacion de riesgos, || » Titulo de Ingeniero
A Universi- prevencion de directamente o por Superior.

taria de riesgos contratacion externa. * Poseer la titulacion o

Primer o laborales « Establecimiento de capacitacion para

Segundo « Formacion planes para el control y desarrollar funciones

Ciclo de reduccion de riesgos. de nivel superior en

formadores « Planificacion de la materia de riegos
seguridad de actividad preventiva del laborales, al menos
presas Organismo y de salud en dos de las
laboral, formacion e especiales de:
informacion de - Medicina en el trabajo
personal. - Seguridad en el
trabajo
- Higiene Industrial.
-~ Ergonomia y
psicologia aplicada.
Experiencia el
- El analisis y
evaluacion de riesgos
en Obras Hidraulicas y
sistemas de
distribucion de las
aguas.
~ El desarrollo de las
funciones resenadas
en la descripcion del
puesto de frabajo.
19 || Jefe Seccion 1 || Zaragoza 24 3.160,56 AB AE EX11 * Gestion « Control, gestién de Experiencia en el
patrimonial. bienes demaniales y desempefio de puestos
» Pianes de patrimoniales de trabajo con
Urbanismo procedentes de funciones propias de
embalses y canales, las caracteristicas
* Gestion de inmuebles resefiadas en la
demaniales y descripcion del puesto.
patrimoniales afectados
por planes de
urbanismo.
* Expedientes de
desafectacion y
desascripcion de
bienes inmuebles.
* Gestion de archivos
historicos y sus
documentacion gratica
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20 || Jefe Seccion 1 || Zaragoza 22 3.180,56 || BC AE EX11 + SICAI para « Organizacion y control Experiencia en el
Organismos del parque de vehiculos || desempefio y
Auténomos. y maquinaria del desarrollo de las
« Contabilidad QOrganismo, que funciones que se
General. comprende: la gestién relacionan en la
« Ofimética de su personal, la descripeion del puesto.
gestion de su
presupuesto, ia
contratacion
administrativa apropia
de la Seccion y la
compra y enajenacion
de los vehiculos y
maquinaria necesarios.
* Tramitacién con las
distintas
Administraciones y
empresas en relacion
con matriculaciones,
seguros,
especificaciones
técnicas y
reclamaciones.
* Gestidn y supervision
del sistema informético
propio de la Seccion
21 || Jefe Seccion 1 || Zaragoza 20 212268 | BC AE EX11 * Sistemas de * Procesos mediante el e Experiencia en e
informacion sistema de informacion desempefio y
contable contable para la desarrollo de las
8IC2 tedrico- Administracion funciones que se
practico. Institucional del Estado relacionan en la
. inistacion || (SICAL, Imente descripcion del
Institucional. SIc2. puesto.
« Ofimatica « Tareas De tramitacion
economico-
presupuestaria.
* Manejo de
aplicaciones
informéticas de la
Intervencién General
de la Administracion
del Estado (IGAE)
Direc: Técnica
22 || Jefe Area Proyectos y 1 |l Zaragoza 28 14.068,68 A AE EX11 Ingeniero « Construccidn |[ « Gestidn en el proyecto || Experiencia en:
Obras | de de y construccion de obras || - La relacion de
Caminos, infraestructuras hidraulicas. proyectos de presas,
Canales y hidraulicas. « Direccion y control de canales, zonas
Puertos « Financiacion inversiones publicas. regables y
de las obras. « Coordinacion y encauzamientos y
* Técnicas de direccién de los defensas en rios.
organizacion servicios integrantes. - La supervisién de
proyectos de obras
hidraulicas.
- La direccion de obras
de presas, canales,
zonas regables y
encauzamientos y
defensas de rios.
- Direccion de
inversiones publicas.
- La coordinacién y
direccion de servicios
dependientes.
23 | Jete Servicio 1 1| Zaragoza 27 12.033 A AE BEX11 Ingeniero * Avenidas, * Gestion de embalses y || Experiencia en:
Actuaciones Especiales de calculo, sistemas de riego. - El desempefio y
Caminos, laminacion y « Direccion de obras y desarrolio de las
Canales y prevencion. redaccion de proyectos || funciones que se
Puertos « Calculo de de presas y canales en || relacionan en la
presas. cuanto a descripcion del puesto.
» Explotacion y recrecimientos, - Participacion en
emergencia modernizacion, gestién, | jomadas y congresos
en presas. mantenimiento, nacionales e
» Normas de conservacion y internacionales, con
explotacion y explotacion. presen!acin?n de
planes de « Relaciones con comunicaciones.
emergencia Comunidades de - Formacion en
de presas. Usuarios. seguridad de presas.
¢ Asistencia a Juntas de
Expropiacion, a Juntas
de Gobiemo y
asambleas de
Comunidades de
Regantes, a
Asambleas de Juntas
Centrales de Cuenca y
a Comisiones de
Desembalse
24 || Técnico N22 1 || Zaragoza 22 6.045,24 B AE EX11 ingeniero » Dominio « Estudios e informes « Ingeniero Técnico de
Técnico Publico relacionados con el Obras Publicas.
Hidraulico. dominio publico « Experiencia en el
» Ingenieria hidraulico. desempefio y
Hidraulica. * Colaborar en la desarrollo de las
» Ofimética redaccion de furiciones que se
proyectos, relacionan en la
confrontaciones, descripcion del
replanteos y puesto
direcciones de obras
hidraulicas,
aprovechamiento
hidraulico y sistemas
de informacion
hidroldgica.
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25 || Secretario/a puesto de 1 || Zaragoza 14 373764 | CD AE EX11 ¢ Documenta- | e Agenda de Secretaria || ¢ Experiencia en el
trabajo N30 cién. N30. desempefio y
« Ofimatica « Tratamiento de textos. desarrollo de las
» Registro y funciones gue se
correspondencia. relacionan en la
descripcion del
puesto
Comisaria de Aquas
26 | Jefe Seccidn Técnica 1 || Zaragoza 24 8.04524 || AB EA EX11 | Ingeniero e Encauza- « Apoyo técnico para la Experiencia en:
N24 Superior. mientos redaccion de estudios y || - EI desempefio y
Ingeniero fluviales. proyectos, direccion y desarrollo de fas
Técnico » Restauracién control de ejecucion de | funciones que se
decaucesy obras de conservacion, | relacionan en la
sus riberas. de adecuacién y descripcion del puesto.
+ Gestion acondicionamiento - La aplicacion de la
ambiental del hidrolégico ambiental Ley de Aguas, sus
agua en cauces publicos, reglamentos y de la
sus riberas y Ley de Régimen
margenes. Juridico de las
« Gestion y tramitacion || Administraciones
de expedientes, Pdblicas y del
reconocimiento y toma || Procedimiento
de datos de Administrativo Comtin.
actuaciones en campo || * Conocimientos del
y elaboracion de ambito territorial de la
informes técnicos en Confederacion
relacion con Hidrografica del Ebro.
actuaciones en los
cauces y sus zonas de
afeccion.
27 | Jefe Seccion 1 | Zaragoza 22 6.045,24 B AE EX11 Ingeniero + Dominio + Tramitacion e informes ||  Experiencia en el
Autorizaciones Técnico Publico técnicos relacionados desempefio y
Hidraulico. con autorizaciones en desarrollo de las
» Tratamiento dominio publico funciones que se
de aguas hidraulico y zona de relacionan en la
residuales, policia. descripcion del
industriales y ¢ Tramitacion e informes puesto
urbanas. técnicos en
« Ofimatica expedientes de
autorizacion de
vertidos.
¢ Inspeccion y control
de vertidos.
¢ Control de
cumplimiento de
condiciones de vertidos
autorizados.
« Valoracién de dafios al
dominio publico
hidraulico por vertidos
de aguas residuales.
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Subdireccion General
para la Sostenibilidad
de la Costa
28 | Consejero Técnico 1 || Madrid 28 12083 ) A AE EXi1 o Ingenieriaen |[ « Redaccién de Experiencia en: E
general. estudios, planes, - Redaccion de
« Ingenieria de proyectos en direccién proyectos y control de
costas. y control de obras, obras, de ingenieria de
+ Ciencias ingenieria de costas. costas, de actuaciones
Medioambien- || * Prestacion de apoyo de ordenacion del
tales técrico a los servicios || borde litoral, paseos
de proyectos y obras maritimos, senderos
de los servicios litorales.
periféricos y en las - Tramitacién de
actuaciones derivadas || expedientes de
de la gestion del contratacion, obras y
dominio puiblico asistencia técnica, y en
maritimo terrestre, general, en aplicacion
de la normativa sobre
contratacion del
estado.
- Asistencia tecnica a
los servicios periféricos
de costas.
+ Conocimientos de
Ingenieria de costas
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Servicios Periféricos
Demarcacién de
Costas en liles Balears
29 | Jefe Servicio Actuacion 1 || Pamade 26 868428 | A AE EX11 || Licenciado + Dominio « Apoyo juridico en las Experiencia en:
Administrativa Mallorca en publico actuaciones de - Funciones de apoyo
Derecho maritimo determinacién, juridico y tramitacion de
terrestre. proteccion, utilizaciény | expedientes derivados
» Derecho policia del dominio de las actuaciones
administrativo, || ptiblico maritimo- administrativas de
urbanistico y terrestre, asi comoen || dominio publico
medioambient los expedientes que se || maritimo-terrestre.
al. deriven de dichas - Gestién de personal.
« Gestion de actuaciones. ¢+ Conocimientos de la
personal + Gestion de personal. legislacién de costas.
« Desarrollo de las
actuaciones juridico-
administrativas que
sean necesarias para
la tramitacion de
expedientes de obras,
suministros, estudios.
30 |l Jefe Servicio Gestion 1 || Palmade 26 1149684 1 A AE EX11 « Dominio « Coordinacion de las Experiencia en: E
Dominio Pdblico Mallorca Piiblico actuaciones de - Gestion del dominio
Maritimo- determinagion, pblico maritimo-
Terrestre. proteccion, utilizaciény || terrestre.
¢ Deracho policia del dominio - Tramitacién de
Administrativo plblico maritimo- expedientes de
. terrestre, asi como concesiones
« Régimen tramitacion de cuantos || autorizaciones y de
Juridico de las expedientes se deslinde del dominio
Administra- relacionen con las publico maritimo-
ciones comnpetencias terrestre.
Publicas y derivadas de la gestion | - Contratacion de las
Procedimiento | de dicho dominio y del || administraciones
Administrativo control sobre sus zonas | publicas.
Comun. de servidumbre Planificacion y
coordinacion.
Conocimientos y
experiencia en:
- Direccién de equipos
de trabajo.
- Labores de
inspeccion en la
administracion publica.
Demareacién de
Costas de Galicia. A
Corufia
31 [ Jete Servicio Actuacion 1 || ACorufia 26 86842811 A AE EX11 | Licenciado + Dominio « Apoyo juridico en las « Experiencia en E
Administrativa en publico actuaciones de gestion de personal y
Derecho maritimo- determinacion, tramitacién
terrestre. proteccion, utilizacién y administrativa.
« Derecho policia del dominio « Conocimientos de la
administrativo publico maritimo- legislacion de costas
y urbanistico. terrestre, asi como en y expropiacion
« Derecho los expedientes que se forzosa.
medicambiental | deriven de dichas
« Gestién de actuaciones.
personal. + Gestion de personal.
» Contratacion || * Desarolio de las
administrativa actuaciones juridico-
administrativas que
sean necesarias para
la tramitacion de
expedientes de obras,
suministros y estudios.
32 § Jefe Senvicio Gestion 1 || ACorufa 26 11214 ) A AE EX11 o Legislacion « Coordinacion de las Experiencia en: E
Dominio Publico ambiental. actuaciones de - Gestién del dominio
o Procedimiento |  determinacidn, ptiblico maritimo-
administrativa. | proteccion, utilizacidny || terrestre.
o Gestion policia del dominio - Concesiones y
presupuestaria || publico maritimo- autorizaciones.
terrestre, asi como la Conocimientos de:
tramitacién de cuantos | - Medio Ambiente
expedientes se - Inglés y/o francés
relacionen con las
competencias
derivadas de la gestion
de dicho dominio y del
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Servicio Provincial de
Costas. Granada
33 || Jefe Seccion Técnica 1 | Granada 22 6.045,24 B AE EX11 Ingenierc + Gestion * Apoyo técnico en las « Experiencia en el
Dominio Pablico Técnico integrada de actuaciones de desempefio y
de Obras zonas determinacion, desarrolio de las
Publicas. costeras. utilizacién y proteccién funciones que se
Ayudante « Sistemas de del dominio pablico relacionar en la
de Obras informacion maritimo-terrestre, asi descripcién del
Pblicas geogréfica en como en la tramitacion puesto.
la gestién de de los expedientes que || Conocimientos y
expedientes se deriven de dichas experiencia en;
de dominio actuaciones, - La gestion del
pliblico autorizaciones dominio dominio publico
maritimo- piiblico maritimo- maritimo-terrestre.
terrestre. terrestre, expedientes - Trabajos de
« Desarrollo sancionadores, investigacion en
sostenible de concesiones. ingenieria costera:
los frentes ¢ Tramitacién mediante disefio de obras
maritimos. la aplicacion DUNA de costeras, analisis y
« Evaluacion expedientes de dominio || propuestas de nuevas
de impacto plblico maritimo- formulaciones para el
SECRETARIA ambiental. terrestre. litoral espafiol.
GENERAL PARA LA * Prevencién || * Apoyo téenico en Conocimientos de:
PREVENGION DE LA de riesgos deslindes de dominio - El manejo de la
CONTAMINACION Y laborales publico maritimo. aplicacion DUNA.
- La legislacion vigente
DEL CAMBIO en ias zonas costeras.
i CLIMATICO | i ,
Oficina Espafiola de
Cambio Climético

34 || Jefe Area Asesoria 1 || Madrid 28 12.033,00 A AE EX26 + Legislacion « Coordinacion y « Licenciado en E
Cientifica medioambiental seguimiento de las Ciencias.

* Sistenas de iniciativas nacionales * Experiencia en:
informacion relativas a la - Climatologia y
geografica, evaluacion de los aplicaciones
base de datos. impactos y climatolégicas.

« Climatologfa, vuinerabilidad del - Impactos del cambio
cambio cambio climatico, las climatico en Espafia.
climatico y medidas de - Participacion y
estadistica. adaptacion, la negociacion en foros

observacion, ia nacionales, europeos,
observacion dela CMNUCC y de
sistematica del clima y otros Acuerdos
la investigacion refativa || Multilaterales
a clima y cambio Medioambientales.
climatico, en - Redaccion de
cumplimiento de las informes técnicos en
obligaciones asuntos relacionados
establecidas en el con el cambio climatico
Convenio Marco de y los impactos
Naciones Unidas sobre || asociados.
Cambio Climatico - Bases de datos y
(CMNUCC). sistemas de
informacion geografica,
* Conocimientos de
inglés avanzado y de
otros idiomas.

35 || Jefe Area de Fondos de 1 || Madrid 28 12.033,00 A AE EX11 « Habilidades * Seguimiento de las = Ingeniero de Minas. E
Carbono y Autoridad directivas: iniciativas nacionales + Conocimientos y
Nacional Direccion de relativas a los Fondos experiencia en:

reuniones y de Carbono. - Materias energéticas
gestion de « Seguimiento de las como eficiencia
equipos de reuniones del Comité energética,

trabajo. de Participantes de los planificacion tanto

« Aplicacion Fondos de Carbono en || indicativa como
préctica de los que Espafia vinculante y balances
habilidades participa. energéticos asi coma
del ejecutivo * Seguimiento y su interaccion con el
eninglés. coordinacion de las medio ambiente y en

actividades
relacionadas con la
Autoridad Nacional
Designada, incluida la
evaluacion técnica de

especial con la lucha
contra el cambio
climatico y los
contaminantes
regionales y locales.

proyectos MOL - Cambio climatico

(M ismos de pecialmente en los
Desarrollo Limpio) y AC | mecanismos del
(Aplicacién conjunta). Protocolo acordados en

+ Seguimiento de las
actividades relativas a
los mecanismos de
flexibilidad del
Protacolo de Kioto y a
los sumideros de
carbono desarrolladas
en la UE, ONU y otros
organismos
internacionales.

» Coordinacion y
seguimiento de las
actividades relativas al
MDL en el ambito de la
Red Iberoamericana de
Oficinas de Cambio
Climatico.

Marrakech, MDL.
{mecanismos de
desarrollo limpio), AC
(Aplicacion Conjunta) y
Comercio de
Emisiones.

- Evaluacién técnica de

proyectos MDL

{Mecanismos de

Desarrollo Limpio) y AC

(aplicacion conjunta)

para la Auteridad

Nacional Designada.

* Experiencia en
reuniones
internacionales
{Unidn Europea,
OCDE, AIE (Agencia
Internacional de
Energia) sobre temas
energéticos y
medioambientales, en
especial sobre la
interaccion energia-
cambio climatico.

» Conocimientos de
idiomas (inglés nivel
alto) Francés (nivel
medio-bajo) y de
otros idiomas.
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36 || Jefe Area Sistema 1 || Madrid 28 12.033 A AE EX11 « Union » Coordinacion, Licenciado en Ciencias E
Nacional de Control Europea. seguimiento y Quimicas.
¢ Legislacion elaboracion de Experiencia en;
medioambien- informes respecto a fa - Negociacién en foros
tal. aplicacion de la Ley nacionales e
1/2005 relativa al internacionales
comercio de derechos - Redaccion de
de emision: procesos informes técnicos en
de asignacion de asuntos relacionados
derechos, y estimacién con el cambio
y verificacién de climatico.
emisiones. - Manejo de bases de

« Seguimiento y datos electronicas.
coordinacion de la Conocimientos de:
gestion del Registro - Las directrices del
Nacional De Derechos || Panel
de Emisién (RENADE). |I intergubemamental de

» Preparacion y Cambio Climatico
seguimiento de sobre elaboracién de
reuniones inventarios de
internacionales sobre emisiones, asi como de
cambio climatico en lo | las directrices del
que respecta a Convenio Marco de
mercados de derechos | Cambio Climéticoy
de mision y a informes, || Protocoio de Kioto
contabilidad y revision sobre la elaboracion de
de obligaciones en el informes y sistemas de
ambito del Protacolo de | revision de
Kioto y &l Convenio cumplimiento.

Marco de Cambio - Funcionamiento de
Climético. mercados de derechos
« Apoyo a la Oficina de emision en distintos
Espariola de Cambio ambitos.
Climético en lo relativo || - Nivel avanzado de
a informes, contabilidad | inglés y francés.
y revision de -
obligaciones en el
ambito del Protocolo de
Kioto y el Convenio
Marco de Cambio
Climético,
DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y
EVALUACION
AMBIENTAL
Subdireccién General
de Prevencidn de
Residuos
37 || Consejero Técnico N28 1 || Madrid 28 12.033 A AE EX11 « Medio + Seguimiento de la Ingeniero Superior o E
Ambiente. generacion y gestion Licenciado en Ciencias
» Ofimatica. de residuos peligrosos. §| Experiencia en:

» Seguimiento de las - Gestion de residuos,
tecnologias para el en particular de
tratamiento de residuos || peligrosos.
peligrosos. - La elaboracion,

« Propuesta, negociacién,
planificacion, propuesta, desarrollo y
coordinacién y seguimiento de
programacion de normativas juridicas y
actuaciones relativas a || técnica en materia de
la prevencion y gestion || residuos.
de residuos peligrosos. || - La elaboracion,

« Participacion como negoci‘aci'én, desarrollo
representante del ¥y seguimiento de
Ministerio de Medio acuerdos, nacionales e
Ambiente, en la internacionales, en
negociacion y ma!evlg c!e residuos.
seguimiento de normas || Gonocimientos de:

y acuerdos nacionales || - Tecnologias de
& intemacionales sobre || ratamientode
residuos peligrosos. residuos, en particular
de peligrosos.
- Inglés y francés.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
NACIONAL DE
METEOROLOGIA
Subdireccién General
de Prediccion
38 Jef9 Sqwicb 1 || Madrid 26 8.684,28 A AE EX25 501 * Meteorologia, || « Planificar, organizar y Experiencia en: ME
Aplicaciones Defensa climatologiao || dirigir el apoyo - El desempefio de
sus meteorolégico que, en | puestos de trabajo
aplicaciones. todo momento, directamente
« Defensa precisen las Fuerzas relacionados con
Armadas para el Organismos o
desemperio de sus Unidades dependientes
actividades. del Ministerio de

» Publicaciones Detensa.
relaciopadas con los « Conocimientos de
conterudps del puesto los distintos
de trabajo. productos del INM

« Estar en posesion, o para las Fuerzas
en condiciones de Armadas.
adquirir, [a habilitacion « Titulacion de
de seguridad OTAN Licenciado en

Ciencias Fisicas.
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39 || Jefe Unidad Apoyo 1| Madrid 25 6.045,24 A AE EX25 501 + Meteorologia, ||  Dirigir y supervisar Conocimientos de:
Meteorolégico OTAN climatologia o todas las actividades - Los distintos
sus meteorolégicas productos del INM para
aplicaciones. consecuencia de la las Fuerzas Armadas.
« Defensa relacion de Espaiia con || - La estructura de la
organismos OTAN y Ministerio de
internacionales de Defensa.
Defensa, - Inglés con nivel de
especialmente fa conversacion.
OTAN « Conocimientos y
« Publicaciones: experiencia en
Relacionadas con los relaciones
contenidos del puesto de institucionales,
trabajo. participacion en
« Estar en posesion o grupos de trabajo
en condicionss de técnico de caracter
adquirir la habilitacién intermacional.
de seguridad OTAN, o Titulacion;
Licenciado en Ciencias
Fisicas.
Publicaciones;
Relacionadas con los
contenidos del puesto
de trabajo.
Estar en posesion a en
condiciones de adquirir
la habilitacion de
seguridad OTAN.
40 || Predictor Numérico 2 || Madrid 24 7.923 A AE EX25 501 « Prediccion » Realizacién de los « Experiencia en:
numérica. proyectos de - Formacidn en
* UNIX modelizacién en la prediccion numérica,
« Prediccion unidad a la que quede predecibilidad,
Estacional adscrito- prediccion estacional,
FORTRAN prediccion estadistica,
e Otros verificacion de
lenguajes de predicciones y
programacion experiencia en uso de
UNIX y FORTRAN,
-Buen conocimiento de
inglés hablado y
escrito.
Subdireccion General
de Administracién y
Gestion
41 || Jefe Area Juridica, 1 || Madrid 28 12.083 A AE EX11 « Contratacion i ¢ Direccion y * Experiencia en el MWE
Patrimonial y con las coordinacion de: desempefio de
Coordinacion administracio- || « Asesoramiento juridico |  puestos del mismo
Administrativa nes publicas. a las distintas unidades Area.
« Normativa del INM en materias de || Conocimientos y
patrimonial. su competencia. experiencia en:
« Patrimonio * Gestion patrimonial de || - Gestion de
delas los inmuebles y expedientes
Administracio- dependencias del INM, || relacionados con
nes Publicas. regularizacion y bienes patrimoniales de
» Practica seguimiento y la Administracion.
juridica. actualizacion de sus - Gola_boracién con tros
bienes. organismos en materia
patrimonial,
- Colaboragion en
anteproyectos de
legislacion patrimonial
y reclamaciones
previas a la via judicial.
- Asesoramiento
juridico en materia de
personal.
* Licenciado en
Derecho.
Servicios Periféricos
Centro Meteoroldgico
Territorial en
Extremadura
42 | Analista Predictor G-4 1 || Talavera 20 4.097,40 B AE EX25 Curso HE « Prediccion o Analizar la informacién || » Experiencia en:
la Real 502 operativa. meteorolégica - Labores de formacion.
« Técnicas de disponible. - Publicaciones
prediccion. » Elaborar ias relacionadas con los
* Aplicacion de predicciones contenidos del puesto
la meteoroldgicas y vigilar || de trabajo.
teledeteccion la evolucién del tiempo, || Conocimientos de:
ala para proporcionar alos || - Técnicas de andlisis,
prediccion. usuarios el apoyo que diagnosis y prognosis
» Usode precisen en materia de del tiempo atmosférico.
modelos prediccion - Organizacién
numéricos meteorologica para el aeronautica civil y
reprediccion. desarrollo de sus militar y su normativa.
actividades y advertir a
las autoridades
competentes en todo lo
referente a fenémenos
meteoroldgicos
adversos.
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Centro Meteorolégico
Tegritorial en llles
Balears
43 || Técnico de Sistemas 1 | Palmade 20 4.862,72 8 AE EX25 Curso * Instrumen- « Controlar y supervisar imiento:
Basicos Mallorca 502 tacion la correcta operacion y experiencia en;
meteoroldgica funcionamiento de - Instrumentacién
y sisteras de instalaciones, equipos meteorolégica
teledeteccion. y sistemas - Observacion

» Normas de dependientes de su meteoroidgica
observacion, CMT para mantenerun | - Programacion
control y nivel de fiabilidad enla || informatica.
archivo de recogida de datos, de « Licenciado en
datos acuerdo con las ciencias Fisicas o
metecrologicos normas establecidas Informatica o

o Ofimatica por el INM. Ingeniero superior o

técnico o diplomado

* Poseer permiso de
condugcir categoria B-
1 0 superior y
permiso para
conducir vehiculos
del PMM.

« Publicaciones
relacionadas con los
cometidos del puesto
de trabajo.

Centro Meteoroldgico
Terri | en Cataluha
44} Jefe OMA/OMD Il 1 || Reus 20 4.982,72 BC AE EX25 Curso « Meteorologia || » Dirigir la oficina » Conocimientos y
502y aerondutica y meteoroldgica y experiencia
503 observacion coordinar sus meteoroldgica
meteorolégica actuaciones con las aerondutica y en
y unidades observacion
climatoldgica. correspondientes del meteoroldgica.

« Entreteni- CMT y de los servicios «» Conocimientos sobre
miento y centrales del INM para la normativa
manteni- fograr un eficiente aerondutica de
miento de apoyo meteoroldgico a aplicacién en
equipos de ia navegacion aérea y a meteorologia.
observacion y los usuarios de la « Experiencia en:
comunicacion oficina - Atencién al usuario
es. aerondutico.

* Ofimatica - Direccion de unidades

y en relaciones con

ofros organismos.

[ [ [ r [ N [ [ [
45 || Jefe OMA/OMD 11| 1 || Sabadell 20 4.962,72 8C AE EX25 Curso » Meteorologia | ¢ Dirigir la oficina « Conocimientos y
502y aerondutica y meteoroldgica y experiencia
503 observacion coordinar sus meteoroldgica
meteoroldgica actuaciones con las aeronautica y en
¥y unidades observacién
climatoldgica. correspondientes del meteoroldgica.

+ Entreteni- CMT y de los servicios « Conocimientos sobre
miento y centrales del INM para la normativa
manteni- tograr un eficiente aerondutica de
miento de apoyo meteorolégico a aplicacion en
equipos de la navegacion agrea y a meteorologia.
observacion y los usuarios de la . eriencia en:
comunica- oficina - Atencion al usuario
ciones. aeronéutico.

» Ofimatica. - Direccion de unidades

y en relaciones con

otros organismos.

re
Territor
46 | Analista Predictor G-4 1 || Cartagena 20 4.097,40 B AE EX25 Curso H.E * Prediccion e Analizar la informacién || « Experiencia en
502 operativa. meteorologica labores de formacion.

« Técnicas de disponible. Conocimientos de:
prediceion. * Elaborar las - Técnicas de andlisis,

« Aplicacion de predicciones diagnosis y prognosis
la meteorologicas y vigitar || del tiempo atmosférico.
teledeteccion la evolucién del tiempo, || - Organizacion
ala para proporci alos autica civil y
prediccion. usuarios el apoyo que militar y su normativa.

* Usode precisen en materia de - Publicaciones
modglos prediccion relacionadas con los
numéricos de meteoroldgica para el contenidos del puesto
prediceién desarrollo de sus de trabajo.

actividades y advertir a
las autoridades
competentes en todo o
referente a fenémenos
Centro Meteoroldgico meteorologicos
Territorial en adversos.
Andalucia Occldental y
Ceuta
47 || Jete OMAVOMD i 1 || Sevilla 22 5534,40 || BC AE EX25 Curso » Meteorologia | « Dirigir y coordinar el * Conocimientos y
502y aeronautica, apoyo meteorologico a experiencia en la
503 maritima y las unidades militares meteorologia y
técnicas de y, en su caso, al climatologia locales,
prediccion. aeropuerto anejo, para Experiencia en:

« Aplicaciones conseguir que la oficina || - Formacion
dela metsoroldgica meteoroldgica,
teledeteccion desarrolle con eficacia especialmente del
a la prediccion las actividades personal de las
meteorolégica asignadas y satisfacer Fuerzas Armadas o

o Usos de los las demandas de las usuarios asronauticos.
modelos unidades militares y - Direccion de unidades
numéricos en otros usuarios. operativas.
la prediccion - Publicaciones
operativa relacionadas con los

contenidos del puesto

de trabajo.

Conocimientos de:

- La organizacion

aerondutica civil y

militar y su normativa.

- La organizacion de las

Fuerzas Armadas.
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48 | Técnico Mantenimiento 1 || Sevilla 22 4.554,12 B AE EX25  Instrumenta- || « Dirigir, supervisar y, en || Conocimientos y
cion, manteni- su caso, realizar los experiencia en:
miento y/o trabajos de - Mantenimiento de
logistica. mantenimiento equipos técnicos.
» Electronica y preventivo y correctivo - Equipos de
microinforméa- de los equipos y observacion
tica sistemas instalados en || meteoroidgica.
el ambito territorial del « Pemiso de conducir
CMT, asi como la categoria B-1 0
calibracién de superior.
instrumentos, sigulendo { « Titulacién:
las normas Ingeniero superior o
establecidas por los técnico en
Organismos Centrales Telecomunicaciones,
para asegurar el Aeronauticos o
correcto Industriales o
funcionamiento de Diplomado en Ciencias
aqueéllas y garantizar la Fisicas o formacion
operatividad y fiabilidad || profesional 2¢ grado
de las distintas redes, rama electronica.

* Inglés con nivel de
traduccion técnica.

+ Experiencia en
publicaciones
relacionadas con los
contenidos del puesto
de trabajo

49 | Jefe OMA/OMD 1V G-1 1 || Coérdoba 20 5.534,40 || BC AE EX25 Curso HE + Meteorologia || » Dirigir y coordinar el » Conocimientos y
502y aerondutica y apoyo meteorolégico experiencia en
503 observacion. necesario a la puestos relacionados
« Entreteni- navegacion aérea y con la prediccion y
miento y otros usuarios, asi observacion, en
manteni- como realizar todas meteorologia
miento de aquellas actividades aerondutica y
equipos de asignadas al maritima y en
observacion y observador aerondutico mantenimiento de
comunica- para conseguir que la equipos de
ciones. origina meteorolégica observacion y
« QOfimatica desarrolle con eficacia comunicaciones.
las actividades
asignadas, satisfacer
las demandas de los
usuarios y cumplir los
compromisos
nacionales e
internacionales
contraidos.
Centro Meteoroldgico
Territorial en Valencia
50 || Jefe OMA/OMD i 1 || Bétera 22 5.534,.40 | BC AE EX25 Curso + Meteorologia || « Dirigir y coordinar el * Conocimientos y
502y aeronautica, apoyo meteorolégico a experiencia en la
503 maritima y las unidades militares meteorologia y
técnicas de Y, en su caso, al climatologia locales.
prediccion. aeropuerto anejo, para Experiencia en:
* Aplicaciones conseguir que la oficina § - Formacion
dela metecrolégica meteoroldgica,
teledsteccion desarrolle con eficacia especialmente del
a la prediccion las actividades personal de las
meteorolégica asignadas y satisfacer Fuerzas Armadas o
« Usos de los las demandas de las usuarios aeronauticos.
modelos unidades militares y - Direccion de unidades
numeéricos en otros i op i
la prediccion - Publicaciones
operativa relacionadas con los
contenidos del puesto
de trabajo.

Conocimientos de:

- La organizacién

aerondutica civil y

militar y su normativa.

- La organizacion de las

Fuerzas Armadas.

ADM: AE Administracion del Estado
CUERPQ: Cuerpos y escalas excluidos por sectores

- EX11 Docente, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos (exclusion vigente para los puestos resefiados base Primera, punto1), Instituciones Penitenciarias y

Transporte Aéreo.

- EX19 Docente, Investigacién, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia y Personal Estatutario de la Seguridad Social

- EX25 Docente, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias

FORMACION ESPECIFICA;
- 501 Curso de formacién en meteorologia clase | de la O.M.M.
- 502 Curso de formacién en meteorologia clase 1l de la O.M.M.
- 503 Curso de formacion en meteorologia clase 11/IV de la O.M.M.
OBSERVACIONES:
- H.E. Horario Especial
- TPS Titulo/Capacitacién funciones preventivas nivel superior

- APC2: Atenci6n al ptiblico mafana y tarde incremento C. Especifico 3.300 euros.
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ANEXO II

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

(Apelhdos yNombre: ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Toma posesidn Ultimo destina definitivo:
Fecha cese servicio activo:

17
R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:

O servicio activo O servicios especiales O servicios CCAA a Suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacién periodo de
Suspension
[J  Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 O Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995.

[J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 y Art.

w

. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del puesto: ...........c.cccoeieiniiiiiinin
Fecha toma posesion

b} Reingreso con cardcter provisional en
MUNICIPIO. . e Fecha toma posesion...........c.cceeeivinininniieinieiennnn

C) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .0 Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto

MUNICIPIO. . ..ot Fecha toma poSESsiON........ccveviirceeserenineiens Nivel del PUBSTO. ...ovviver i e
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personali......co.ceeviruiiiieeciie i Fecha Consolidacion (7): .. ..oee oot ea i e e s a s
4.2 Puestos desempeniados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Afos, meses, dias)

4.3 Cursos de formacion recibidos y que guarden relacion con el puesto o puestos salicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO DURACION EN HORAS

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local. .
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES

ANOC

OBSERVACIONES ALDORsSO: sI O No O (Lugar, fecha, firma y sello)



BOE num. 110

Martes 9 mayo 2006

17691

Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

M

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigias:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Solo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los (itimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Ill
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref?.3E/2006, convocado

por Orden

DATOS PERSONALES

(BOE )

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

n':zicr':]?eiteo D.N.IL . o Apartado del baremo 1.4.2, base Telgfono del centro de
i Mes Ao ¢ Se acompana peticion de otro | cuarta trabajo (con prefijo)
- - Destino previo de cényuge O
solicitante, condicionada por Cuidado de hijos 0
razgn de convivencia familiar? Cuidado de un familiar g
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cédigo Postal Municipio y Provincia.
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Activo []  Servicioen CCAA [ Suspensién de funciones [

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:

Voluntaria [ Cuidado de hijo  []

Otras: Agrupacién Familiar O
FL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:
Definitvo [ Provisional [ En comisién de servicios [
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados Ne.:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden nam.
 ge orden Centro directivo U Denominacién del puesto de trabajo solicitado Grupo | Nivel Localidad

prefer B.O.E

Organismo Auténomo

(NOTA.- De solicitar més de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I}

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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