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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud
de participacién en el concurso

1. El impreso debe cumplimentarse preferentemente a
maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maytsculas
y boligrafo negro.

2. Datos del funcionario, en el recuadro «Situacién Administra-
tiva», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio Activo.

Servicios Especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas

Suspensiéon Firme de Funciones, indicando la fecha de termina-
cién de dicha suspension.

Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. ........ Ley 30/84.

Excedencia Cuidado Familiares. Art. 29.4 Ley 30/84.

Otras Situaciones, indicando cual.

3. Datos del puesto de trabajo, en el recuadro «<Forma de Pro-
visién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto de tra-
bajo, tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcion Provisional.
Comisién de Servicios.
Movilidad.

Nuevo Ingreso.

4. Puestos solicitados, en el recuadro correspondiente a la Uni-
dad de adscripcion se cumplimentara con el nombre de la Direccién
General, Organismo Autéonomo o similar a la que corresponda el
puesto.

Imprescindible indicar N.° de Orden que aparece en el Anexo I-A.

Destino previo cényuge (*) Solamente debe ser cumplimentado
en el supuesto que proceda la valoracién como mérito del destino
previo del cényuge funcionario en el municipio donde radique el
puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con el punto 4.1.5 de la
Base cuarta.

Total nimero de puestos solicitados: Indispensable que conste
es(tie dato como garantia de la valoracién de todos los puestos solici-
tados.

5. Si el nimero de puestos solicitados excede de seis, se
ampliara la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo constar la
preferencia, el nimero de orden del puesto en el Anexo I-A vy I-B, la
Unidad de adscripciéon, la denominaciéon del puesto, nivel y loca-
lidad.

6. Cursos, de conformidad con el punto 4.1.3 de la Base cuarta
deberan acreditarse documentalmente.

7. La alegacion para la valoracion de los méritos especificos se
acompafiara en hoja aparte y se acreditara documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio contrastable.

8. Toda la documentacion debera presentarse, como la solici-
tud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara y sin
encuadernar.

9. En el apartado Reservado Administracién, no escribir nada.
Muchas gracias

8169 ORDEN ITC/1362/2006, de 24 de abril, por la que se

convoca concurso general, para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Instituto de Turismo de Espaia.

Este Instituto de Turismo de Espafa, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la
presente convocatoria por la Secretaria General para la Administra-
cién Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I-A vy I-B de esta Orden, dota-
dos presupuestariamente, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976 y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
visién de los puestos de trabajo y en la promocion profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cibn a los sectores prioritarios sefnalados por el Real Decre-
to 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2006, podran participar en el presente con-
curso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacion perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencién de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y en los Organismos
Pablicos adscritos podran participar en la provisiéon de todos los
puestos de este concurso sin limitacién alguna por razén de su des-
tino, siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2. Podran tomar parte en la presente convocatoria, los funcio-
narios de carrera de la Administracion General del Estado a los que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal
adscrito a los cuerpos o escalas de los sectores Docente e Investiga-
dor, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomunicacion, de Insti-
tuciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, para los puestos de trabajo con «ads-
cripcion cuerpo» clave EX11, la anterior limitacion no afectara a los
funcionarios de cuerpos o escalas Postales y de Telecomunicacién
que, en el momento de publicacién de la convocatoria estén adscritos
o prestando servicios en el Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio u otros organismos dependientes del mismo, siempre que retinan
las condiciones y los requisitos determinados en la presente convoca-
toria y no desempeiien puestos de trabajo que tengan atribuidas
funciones propias de los Cuerpos vy Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
EX11, no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.
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3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a
ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administracio-
nes Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autoriza-
cién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
un minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que estén destinados en este Ministerio en el area de la Subsecreta-
ria, Secretaria General de Industria, Secretaria General de Energia y
Secretaria de Estado de Turismo y Comercio.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesién de su ultimo destino definitivo.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en esa situacion.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Turismo y Comercio, o en el Ministerio si la reserva corresponde al
area de la Subsecretaria, Secretaria General de Industria y Secretaria
General de Energia.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicio
activo con destino provisional en este Ministerio, salvo los que se
hallen en comisién de servicios, estan obligados a participar en el
presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios en la situacion administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les noti-
fica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén adscri-
tos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacién.

Tercera. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como Anexo III
de esta Orden, se dirigiran a la Subdireccién General de Gestién Eco-
némico Administrativa del Instituto de Turismo de Espafia y se presen-
taran en el Registro de dicho Organismo (c/ José Lazaro Galdiano, 6,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibi-
das dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presenta-
cion.

3. Cada funcionario presentard una unica solicitud en el
modelo Anexo Ill, pudiendo solicitar por orden de preferencia, los
puestos vacantes que se incluyen en el Anexo I-A y I-B, siempre que
retina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspon-
dientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar
a su solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

6. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias hasta
la firma de la resolucién de adjudicacion. La renuncia del adjudicata-
rio de un puesto, supondra la adjudicacién al siguiente de mayor
puntuacion.

Cuarta. Baremo de valoracién.-La valoracion de los méritos
para los puestos de trabajo convocados se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

4.1 Méritos adecuados. Se valoraran los méritos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I-A
v I-B de esta convocatoria, hasta un maximo de diez puntos.

4.2 Grado personal consolidado. Por la posesion del grado
personal consolidado, se adjudicara hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al con-
vocante, y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
Anexo II (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
tracion General del Estado.

4.3 Trabajo desarrollado. Por el nivel del complemento de des-
tino del puesto de trabajo actualmente desempenado, se adjudicara
hasta un maximo de tres puntos, segan el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta de la de servicio activo o que desempeifien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeniando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, seg(in pertenez-
can, respectivamente, a los Grupos A, B, C, D y E, en este tltimo
caso si existiera puesto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefiaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple
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dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

4.4 Antigiiledad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afno completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados. .

4.5 Cursos de formacion o perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos incluidos en la convocatoria, impartidos
por centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funciona-
rios que guarden relacion directa con las materias formativas que se
sefalan para cada puesto de trabajo en el anexo I-A, v en los que se
haya expedido diploma o certificacién de asistencia o aprovecha-
miento o imparticién, siempre que haya tenido una duracién minima
de diez horas. En el caso de que un funcionario haya asistido o impar-
tido varias veces un mismo curso sélo se valorara una vez, excepto en
aquellos cursos con diferentes niveles de dificultad en los que se pun-
tuara la asistencia, aprovechamiento o imparticién a/de cada nivel.
La puntuacién maxima por este concepto sera de tres puntos de
acuerdo con lo siguiente:

Por la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
0,15 puntos por cada curso.

Por la imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento,
0,50 puntos por cada curso.

4.6 Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral. Se valoraran los supuestos que a continuacién se indi-
can hasta una puntuacién méaxima de tres puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

Dicha circunstancia habra que justificarla mediante certificado
expedido por la Unidad donde preste servicios el cényuge funciona-
rio, donde se haga constar el puesto de trabajo desempefiado en
servicio activo, a la fecha de publicacién de esta Orden, municipio,
provincia y que el mismo se ha obtenido mediante convocatoria
publica.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla 12 afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar: 1,5 puntos. La valoracién de este supuesto sera incom-
patible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan pues-
tos actualmente en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III, comproba-
dos por la Subdireccibn General de Gestion Econémico
Administrativa.

3. Para el resto de funcionarios, los requisitos a que hacen
referencia las bases primera y segunda y los méritos indicados en los
apartados dos, tres, cuatro y cinco de la base cuarta deberan ser
acreditados por certificado, segiin modelo que figura como anexo II,
que debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio o en sus Organis-
mos Auténomos en comision de servicio, cuando el puesto de origen
no corresponda a este Departamento, por la Direccién o Subdirec-
ci6on General competente en materia de personal correspondiente a
su destino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Direccién o Subdireccion General compe-
tente en materia de personal v si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes Publicos

por el 6rgano competente en materia de personal de los mismos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este mismo punto.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria por las Secreta-
rias Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas seran expedidas por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de la Comunidad.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direcciéon General de la Funcién
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracion del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y depen-
dientes de la Secretaria General para la Administracién Puablica o a
las escalas a extinguir de la AISS.

En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas
de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdireccion General
competente en materia de personal del Ministerio o Secretaria Gene-
ral del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino efectivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspensién de
funciones acompanaran a la solicitud documentacion acreditativa de
haber finalizado el periodo de suspension.

4. La acreditaciéon documental de los méritos adecuados alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comision de
Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacién adicional que estime nece-
saria para la comprobacién de los méritos alegados.

Sexta. Comisién de Valoracion.

1. La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida en
la presente convocatoria, sera realizada por una Comisién de Valora-
cién, que de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
se procurara la paridad entre hombres y mujeres. La composicién de
dicha Comisién de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: La Subdirectora General de Gestién Econdémico
Administrativa del Instituto de Turismo de Espafia, o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién de la Subdireccion
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados y
para todos los puestos: un vocal en representacion de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y
dos funcionarios en representacion de la Direcciéon General del Insti-
tuto, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
cion de la convocatoria a la Subdireccién General de Gestién Econé-
mico Administrativa. El namero de representantes de las Organiza-
ciones Sindicales no podra ser igual o superior al de miembros
designados a propuesta de la Administracion.
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La Comisién de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados. En el caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titula-
cién, los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
al mas alto de dichos grupos.

3. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisién de
Valoracion en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacién de las plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la base
cuarta, siempre que se alcance una puntuacién minima de 8 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa, y en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose
una modificacién en tal sentido ante la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones.

4. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision pre-
vistas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
o en los términos previstos en la Resolucién conjunta de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de rein-
greso al servicio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio en un plazo maximo de cuatro
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, los datos personales del funcionario, o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo
que convoquen tanto la Administracién del Estado como las Comuni-
dades Aut6nomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
obtuvieran la vacante correspondiente, salvo que se diera alguno de
los supuestos que se contemplan en la base segunda apartado 1.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso. Si dicha
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde su publicacion.

6. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la
Subdireccion General de Gestiéon Econémico Administrativa de este
Instituto.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencia del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para las Administraciones Puablicas podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un méaximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifica-
das, esta Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.-La publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de la Resolucién del concurso, con la adjudicacién de los
puestos, servira de notificacién a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades de
personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos
los cuerpos o escalas, o a la Direccién General de la Funcién Puablica
en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

Undécima. Impugnacién.—-Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comuin, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero o bien recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 24 de abril de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
ITC/3187/2004, de 4 de octubre, BOE del 6), el Secretario General
Técnico, Leandro Gonzalez Gallardo.

Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos y Organizacién y
Directora General del Instituto de Turismo de Espana.



BOE num. 110 Martes 9 mayo 2006 17661
ANEXO I-A GENERAL
N UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C. ESPECIF ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD C(_)DI_GO DE PUESTO . MAP CD. | ANUAL AD | GR | CUERPO | REQUERIDA DEL PUESTO MERITOS P vax | CURSOS
PUESTO DE TRABAIO
INSTITUTO DE TURISMO
DE ESPARA - TURESPANA
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO DE
TURISMO DE ESPARA
1 SUB. GRAL MADRID 20 6.463.80 Al | BIC | EXT1 - Andlisis  de  aplicaciones | - Experiencia en la | 3.00 - Andlisis v
PLANIFICACION Y informéticas  corporativas  de | aplicacion de gestion programacion de
COORDINACION DE LAS Turespaiia, seguimiento de | de  peliciones  de Sistemas de
OFICINAS ESPANOLAS incidencias, apoyo al usuario. informacion  de las [nformacion
DE TURISMO OETs. 3.00
— Experiencia en la - Sistemas de gestion de
1101592 - ANALISTA aplicacion de Bases de Datos
FUNCIONAL Contactos  de  las ORACLE.
OET’s 2.00
- HXV"“‘:““_‘“ en ¢l - Curso de Gestidn ¢
Apoyo téenico a los Informacion Turistica.
usuarios de las OETs, 2,00 - Curso de introduceién
- Experiencia de mis alas Bases de Datos
de tres afios en of
sector turistico
UNIDAD DE ADSCRIPCION | TOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITCLACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
C(?DIF?() D}", VI’UFST(). MAP CI). | ANUAL AD | GR | CUERPO REQUFRIDA DEL PUESTO MERITOS P MAX CURSOS
ORD | PUESTO DE TRABAJO
2 2395433- PROGRAMADOR | MADRID 17 3.737.64 AE | CD | EXND - Programacién en entornos NET asi Conocimientos vy | 3.00 - Visual NET
DE PRIMERA como en los entorno de SharePoint | experiencia  en la - SharePoint
Portal Server y Conteni Management | programacion y Portal Server
Server . administracion de la - Content
- Conocimiento de la Intranet de | Intranet de Turespafia Management
Turespafia. Experiencia en la | 2,00 Server
- Colaboracién on I gestion vy | aplicacion de Articulos - Master en
‘mantenimiento de sitios web OFT, de Prepsa OET  de Aplicaciones
- Colaboracibn en la gestion y | Turcspafia. Internet/Intranet
mantenimiento del Portal. Corporativo Conocimientos v | 2,00 (Basic, POO Java,
de Turespaiia. experiencia en SGBD SQL
- Flaboracion de estadisticas de | herramientas de Portales Server, Desarrollo
distinos sitios web, infranet y proxys. | en  enforno  Microsoft: Java Servlets,
SharePoint Portal Server DHTML,
y Content Mangement JavaSeript,
Server Dreamweaver,
Conocimiento vy | 2,00 ASPvHTML)
experiencia en
Webtrends  Professional
Suit
Conocimientos vy | 1.00

experiencia con Adobe
Photoshop, Adobe Image
Ready, tratamicnto de
mdgenes, banmners v gif
anamidos
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UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD C(.?I)I.(i() DE VPVUHSTU. MAP CI. | ANUAL AD | GR | CUERPO REQUERIDA DEL PUESTO MERITOS P, CLRSOS
PUESTO DE TRABAJO MAX.
SUB. GRAL. PROMOCION
Y COMERCIALIZACION
EXTERIOR DE TURISMO
3 4702955 - JEFE MADRID 18 1.866,00 Al CD | EXI1 - Tareas de confeccitn, tramitacion y | - Experiencia en la 4,00 - Herramientas
NEGOCIADO N1§ seguimiento  de  los  viajes de | administracion Turistioa ofimdticas de
familiarizacién para  perfodistas v entorio windows:
equipos de television extranjeros. - Experiencia en ef uso de 300 open Access,
- Tarcas de uso de contabilidad | programa de contabilidad. asi Word 6,0
aplicada a  los  viajes  de | como de facturacion a - Navegacion por
familiarizacion. proveadores Internet
- Realizacion de expedientes de gasto - Cursos de
para fa contratacién de los servicios | - Experiencia en la 3.00 materias juridicas.
derivados  de  los  vigjes  de | colaboracion para la 4 - Organizacion del
famikiarizacion. realizacion de itinerarios de Listado yde la
viajes en colaboracion con Unién Europea.
diversos organismos publicos. - Gestion
eeonomica ¥
presupuestaria
4 4702956 - JKVE MADRID 18 1.866.00 AE | OD | EXT - Preparacion y realizacion de viagjes | - Conocimiento de inglés 2,00 - Herramientas
NEGOCIADO N18 de famili G0 para periodistas v | hablado y escrito ofimiticas de
agentes de viaje extranjeros - Experiencia en la 300 | entorno windows:
- Bjecucion de itinerarios para | preparacién de itinerarios de ) Access, windows,
diferentes viajes de familiarizacion en | viajes Power Point,
colaboracién  con  la  Oficinas | - Experiencia en relaciones 100 | Word6.0
Ispaficlas  de  Turismo en el | pblicas con personal - Introduccion a
Extranjero, asi como los organismo ljero y per iente a la informética y
furisticos espafioles organizaciones diversas. procesamiento de
- Experiencia en ¢l mancjo de 200 | texto.
herramientas de entome ’ - Archivo de
windows. documentos
UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITCLACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD | CODIGO DE PUESTO . MAP CD. | ANUAL AD | GR | CUERPO | REQUERIDA | DELPUESTO CURSOS
PUESTO DE TRABAIO MERITOS P
MAX.
5 4702954 - JEFE MADRID 16 1.289.16 AE | CD | EXII - Tareas auxiliares administrativa - Expericencia en la utilizacion | 2,00 - Word
NEGOCIADO N16 - Conocimientos  de  gestion | de bases de datos,
econdmica v elaboracion  de | - Experiencia en la wtilizacién | 2,00
comisiones de servicio v otros | de  correo  electrdnico - Excel
documentos administrativos tratamiento de textos.
- Gestion y explotacion de bases de | - Experiencia en la tramitacion | 2,00 - Correo
datos relacionadas con eventos de expedientes de gasto s
- Manejo de aplicaciones informdticas | - Experiencia en el desempefio | 2.00 clectronico
- Tareas administrativas de registro y | de funciones de atencion al
archivo piblico v trato  con
responsablos de seotor turistico
- Conocimientos de idiomas 2,00
6 | 3826041- JEFE DE MADRID 14 | 154500 | AE | CD | EXI - Tratamiento de textos y archivo. | . Exporiencia en ofimdtica | 300 | - Word
NEGOCIADON 14 Elaboracion de documentos. Mancjo (word, excel, correo
de aplicaciones informéticas. electromico) Excel
- Tareas de apoyo administrativo. | _ Experiencia on gestion v | 4,00 - BXCC
Gestion  administrativa, archivos y | potenimiento de archivﬂvs
documenfécién, L administrativos v tralamiento - Correo
;lef,&eol:;gn telefonica. Uso de correo dz “P:ldiﬂ‘llles . electrénico
- Dxperiencia en tramitacién de | 3,00 - Power point
facturas
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UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIE | ADSCRIPCION ITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONLS MERITOS ESPECIFICOS
ORD | CODIGO DE PUESTO . MAP €D, | ANUAL REQUERIDA | DEL PUESTO CURSOS
PUESTO DE TRABAIO AD | GR | CUERPO MERITOS P.MAX.
SUB. GRAL, GESTION
ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA
7 3408091 - JEFE SECCION | MADRID 20 2122.68 AR | BC | EXTN - Tramitacion expedientes de Experiencia  en | 4,00 - Contratacion
N20 Contratacion. contratacién Administrativa, Administrativa
- Tramifacion  expedientes de | - Conocimiento y mangjo | 3,00
arrendamiento, tanfo en Espafla como | herramientas  informdticas - Procesador
en ¢l extranjero, caleulo de divisas y | Word y Excel Textos * Word™
de rentas de confratos, asi como de | - Idiomas francés ¢ inglés 300
sUs revisionss, - Hoja de caloulo
- Relaciones con el Tribunal de “Exesl
Cuentas,  Registro  Poblico  de
contratos ¥ la Intervencion Delegada
del Organismo
8 1486339 - TECNICO N 20 | MADRID 20 3.160,56 AE | BC | EX11 32010 - Control v caleulo de certificaciones | - Experiencia en control de | 3.00 - Windows
de obras v asistencias técnicas, | certificaciones versién 3.1
revisiones de precios, liquidaciones de | - Esperiencia en control de
obras, confeccion de provectos y | revision de precios 2,00
comprobacion  de  caleulo  de | - Experiencia en realizacion
mediciones y presupuestos. de provectos
Experiencia  en | 2,00
mediciones v valoraciones
3,00
UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV. | C.ESPECIT ADSCRIFCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD | CODIGO DEPUESTO . MAP CD. | ANUAL AD | GR | CUERPO | REQUERIDA | DEL PUESTO MERITOS P. CURSOS
PUESTO DE TRABAJO MAX
- Experiencia actualizada en el | 3.00 -
9 4702959 - JEFE SECCION | MADRID 20 2.122.68 AE | BC | EX11 - Examen y controf de los gastos de | examen y control de los gastos Sistema Operativo
N20 los Capitulo I, 1, TEy VI, realizados | de los Capitslo I 11 HI y VL, Windows XP
con cargo a libramientos a justificar | realizados con cargo  a
de fas Oficinas espafiolas de Turismo | fibramientos a justificar de las - Procesador de
enel Exterior, en adelante OETs, asi | OETS. asi como el seguimiento Textos: Word XP
como el imiento presupuestario | presupuestario  de dichos
de dichos fondos. fondos - Hoja de Caleulo
- Recepeién y  cxamen de la | - Experiencia actualizada enfa | 400 | EXCELXP
documentacion  obrante  en  las | recepcion v examen de la
rendiciones  de  las  cuentas | documentacion obrante en las
justificativas de la inversion dada a | rendiciones de las cuentas
los créditos librados a justificar en las | justificativas de la inversion
OETs, dada a los crédiios librados a
- Mangjo de las aplicaciones | justificar en fas OETS, para su
informiticas  de  seguimiento | posterior aprobacién por el
presupuestario v contabilidad de las 10 compefante
OETs. :
- Conocimiento y experiencia | 3,00
actualizada en ¢l mangjo de las
aplicaciones informaticas de
seguimiento presupuestario y
contabilidad de las OETs.
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UNIDAD DE ADSCRIPCION C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITCLACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD | CODIGO DE PUESTO . MAP ANUAL AD | GR | CUERPO REQUFRIDA | DEL PUESTO MERITOS P CURSOS
PUESTO DE TRABAJO MAX.
10| 1566921 - JEFE DE 1 1.866.00 AL | CD | EXTI - Gestion de Personal Funcionario. - Experiencia en Gestion de | 4,00 - BADARAL -3y
NEGOCIADO N 18 - Utilizacion de las bases de datos del | Personal Registro  Contral
Registro Central de Personal  y de personal.
BADARAL - Experiencia en Gestion de | 4.00 | - Procedimiento
- Relaciones v Coardinacion confa | Expedientes Administrativos Administrative
Subdireceion General de recursos - Documentacion
Humanos del Ministerio de Tndustria, | - Conacimiento y experiencia | 2,00 | - Word 6.0
Turismo y Comercio, MAP, Direccion | en el mangjo de aplicaciones - Ixcel 97
General de Costes de Personal v informaticas. Bisico
Pensiones Piblicas del Ministerio
Feonomia y Hactenda
11| 2524570 - JEFE DE 1 1.866.00 AE | CD | EX1 - Tareas de apoyo en el examen y | - Fxperiencia actualizada en cf 200 | -
NEGOCIADO N 16 control de los gastos de fog Capitulo I, | examen y control de los gastos Operative
11, T y VI, realizados con cargo a | delos Capitulo I, I, 1Ty VI, Windows XP
libramientos  a  justificar de las | realizados con cargo a
Oficinas espafiolas de Turismo en el | libramientos a justificar de las - Procesador de
Exterior, en adelante OETSs, asi como | OETS, asi como el seguimiento Textos: Word XP
el imiento  presupuestario de | p tario de dichos
dichos fondos. fox?dos o ) - Hoja de Caloulo
- Tareas de apovo en la recepeion v | 1A,xpe.rllencm actualizadaenfa | 400 | . EXCELXP
L S recepeién v examen de la
examen de la documentacion obrante documentacion obrante on las )
en las rendiciones de las cuentas L o - Powerpoint
Justificativas de la inversion dada a {'cuc’hvu f(m,"_S é lns’ "}{cﬂfqu
los créditos librados a justificar en las ﬂustlfmam?s d ¢ fa nversIon - Curso
OFTs, ‘udgva los créditos librados a Archivo,
justificar en las OETS, para su Documentacién v
= Mangjo de las  aplicaciones | posterior aprobacion por el Biblioteca :
informaticas de seguimiento | . S
presupuestario v contabilidad de las rgano conpetente.
OFTs. - Conocimiento y experiencia 3,00
- Archivo de documentacion v cuentas | actualizada en el manejo de las
justificativas. aplicaciones  informéticas de
seguimisnto presupuestario v
contabilidad de las OFTs,
- Lxperiencia en archive de 100
documentacion 'y cuentas
Justificativas,
UNIDAD DE ADSCRIPCION | TOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD ;,I()]I:)é(;gg}};igk;ﬁo\b&? CD. | ANUAL D TR T CUERRO REQUERIDA | DEL PUESTO VERTTOR AR CURS08
12 1631932 - JEFE. DE MADRID 16 1.866,00 AE | ¢D | EXIL - Tramitacién de expedientes de | - Experiencia en gestion | 2,00 - Archivo
NEGOCIADO N 16 gastos v contratos de inistros, | de pedienty de - Procedimiento
servicios. congultorfa vy asistencia | contratacién v en Mesa Administrativo
téenica, contratos privados de la | de Contratacion, - Contratos de fas
Administracion.. - Experiencia  en 400 Administraciones
- Rendicién de cuentas de pago en | rendicién de cuentas de pliblicas.
firme. pago en firme, - Excel, Acoess,

- Apoyo a las tareas de secretaria de | - Conocimientos en 100
la Mesa de Contratacion, fegistacion sobre
contratacidn
Administrativa,
presupuestaria
Procedimiento
Administrativo.
- Conocimientos  de 3.00
programas  informaticos
aplicados al seguimiento
de  expedientes  de
contratacién
(SOROLLA)

y Powerpoint

y de
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ANEXO I-B GENERAL
N, UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ESPECIFICOS
ORD CQDIG() DE PUESTO . MAP CD. | ANUAL DGR | CUERpo | REQUERIDA DEL PUESTO MERITOS P Max | CURSOS
PUESTO DE TRABAIO
INSTITUTO DE TURISMO
DE ESPANA - TURESPANA
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO DE
TURISMO DE ESPARA
13 | SUB. GRAL. PROMOCION | MADRID 16 1.866,00 AE | ¢D | EX1I Tarcas de  obtencion  de Experiencia en | 1,00 Herramientas
Y COMERCIALIZACION informacion turfstica a través tanto | relaciones con  ofros ofimdticas entorno
EXTERIOR DEL de medios telefonicos como escritos | organismos pablicos y Windows: Word 6.0,
TURISMO empresas turisticas. Word 97, Windows 95.
Tramitacion v elaboracion Fxperiencia en la | 2,00 Infernet v correo
documentos mediante el uso de | obtencién ¥y electronico
herramientas informaticas. comunicacion de
2933289 - JEFE. informacion turistica a - Andlisis def Tarismo
NEGOCIADON 16 Tramitacion de solicitudes de | través de medios tanto
informacion diversa referidas a la | eseritos, como - Andlisis de mercados
materia turistica v realizadas por las | telefonicos v via furistioos
Oficinas Espaiiolas de Turismo en el | Infemnet, y su envié
extranjera y por empresas furisticas, | tanto a Organismos
turfsticos  pliblicos
- Control, registro y gestion de datos | como privados
turisticos utilizando aplicacion de Tixperieneia en ef | 2,00
Visual Basic que implementa una | uso de herramientas
Dase de datos de SQL Server. ofimiticas de gestion
de  peticiones  de
informacion.
Tixperiencia en el | 5,00
uso de aplicacion de
Visual ~ Basic  que
implanta una base d¢
datos de SQ. Server.
UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
CODIGO DEPUESTO . MAP CIL | ANUAL AD 1 GR T CUERPO REQUERIDA | DEL PUESTO MERITOS P VAX CURSOS
ORD | PUESTO DE TRABAJO
14| 2099681 JEFL DE MADRID 16 1.866,00 AE | O | EXTL - Tareas de recogida, grabacién y | - Experienciaenefusode | 5,00 - Herramientas
NEGOCIADO N 16 actualizacion  de  datos  sobre | aplicacion de gestion de ofiméticas de
establecimientos hoteleros, camping y | Visual — Basic  que entorno Windows
aparfamentos para la confeceion de las | implementa base de datos
Guias  oficiales de  Alojamientos | de SQL Server - Andlisis del
Turisticos Experiencia  en | 3,00 Turismo
recogida do datos do
- Tareas de control del proceso de | precios turfsticos, registro - Preparacion
infroduccion  de  datos turfsticos | vy actualizacion de los para puestos de
wtilizando aplicasion de Visual Basic | mismos, seoretaria
que fmplementa una base de datos de | - Experiencia en el uso | 1,00
SQL Server, de herramicntas
ofimiticas de  entorno
Windows.
Fxperiencia en | 1,00
atencion ¢ informacion
telefonica
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UNIDAD DE ADSCRIPCION | LOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD C(.?I)I.(i() DE vliUIiSTU. MAP CI. | ANUAL AD T GR | CUERPO REQUERIDA DEL PUESTO MLURITOS P, CLRSOS
PUESTO DE TRABAJO MAX,
SUBDIRECCION
JENERAL DE GESTION
ECONOMICO -
ADMINISTRATIVA
- Experiencia en la utilizacion | 2,00 - Herramientas
13 1041000 — JEFE MADRID 16 1.866,00 AL | CD | EXT - Tratamiento de texios, bases de de herramientas ofimaticas de ofimdticas enforno
NEGOCIADO Ni16 datos y elabaracidn de documentos gestion de bases de datos, Windows
diante el uso de he tratamiento de textos. hojas de (Sistema
informaticas apropiadas para la ciloulo, Internet v correo Operativo
gestion administrativa, clectronico. Windows, Word,
- Tareas de recogida y examen de | - Experiencia como usuario en | 2,00 Excel,  Access).
informacidn. grabacidn y control para | la utilizacion de la aplicacion Tnternet
la confeccién y actualizacion del | iformatica  Modulo  de - SISTEMA
[nventario General del Instituto de | Inventario de “SOROLLA™ (de SOROLLA:
Turismo de  Espafia  incluvendo | fa Intervencion General de la Tventario.
Oficinas Espafiolas de Turismo en el | Administracion del Estado). - SOROLLA.
Exterior, utilizando para esta gestion | - Experiencia en recepcion y | 2,00 Gestidn de
el Modulo de Inventario de la | recogida de datos, asi como inventario
aplicacion  “SOROLLA” de  la | trabajo de campo, para el - Prevencionista
Intervencion  General  de la | registro v grabacién  del de nivel
Administracién del Estado. mventario en la aplicacion intermedio.
- Tarcas de apoyo administrativo, asi inff)mlétjcg “SOROLLA™. » Prevencitn de
N - Conocinuenios y experiencta | 2,00 riesgos laborales:
como de colaboracidn en las labores ) .
o o . en ¢l apoyo a las tareas de curso bisico de
del Comité de Seguridad v Salud del Co : .
Organismo v del  Serviclo  de prcvmqon@encsgo lab(_)rah_:s. Tmancjo de
8 3 romapis i )
Prevencion. - I‘,xperlgxcmeu latra:mmqon 2.00 exlintores v
de expedientes de contratacion BLES.
de .bienes, suministros y
servicios.
UNIDAD DE ADSCRIPCION | TOCALIDAD | NIV, | C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS
ORD | CODIGO DEPUESTO . MAP CI. | ANUAL AD | GR | CUERPO REQUERIDA DEL PUESTO CURSOS
PUESTO DE TRABAIO MERITOS P
MAX
16| 965052~ JEFE MADRID 18 1.866,00 AE | OD | EXTL - Preparacion de la tramitacion de | - Experiencia en OFIMATICA | 3,00 - Curso  sobre
NEGOCIADO N18 cxpediontes  de obras, tanto para | - Dominio del programa 400 organizacion  del
subastas  como para concursos Y | “SOROLLA” Estado y la Unién
asistencias técnicas, - ienci o v Europea.
et ‘Expf:jrlencw i:n 'c‘I uso Y1300 : pCurso "
« Realizacion de los documentos | ap dela n de Windows
contables, RC, A, D, AD, ADOP v | Contratos del Estado N "
OP, correspondientes a la ejecucion = Curso do Word
' P i J - Curso de Excel
de dichos expedientes. ~ Sorolla,
~ Devolucion de garantias
CODIGO:  TITULACIONES
32010 Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras
CODIGO:  EXCLUSIONES
EX11 EX12+EXI3+EXI4+EXISHEX16+EX17

EX12- EXCEPTO SECTOR DOCENCIA

EX13- EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION

EX14- EXCEPTO SECTOR SANIDAD

EX15- EXCEPTO SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 01-86)
EX16- EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

EX17- EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREQ Y METEOROLOGIA




BOE num. 110 Martes 9 mayo 2006 17667

ANEXO Il

D./D*
CARGO:
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI.:
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracién a la que pertenece(1) Titulaciones académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ servicios Especiales [ Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha de Traslado periodo de Suspension

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [J Excedencia por cuidado de familiares, art®.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesion ultimo destino def.:
Fecha cese servicio activo (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion, Local:

Denominacién del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesién: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con cardcter provisional en

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art.72.1, del R.D. 364/95: : [] Por cese o remocion del puesto. [ Por supresion del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempenados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios meses,dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion de
presentacién de instancias:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Aiios Meses Dias

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso General (1-G-TURESPANA-06), convocado por Orden
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de fecha B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSO: [1SI I NO
Lugar, Fechay Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

m

@

(©)
()
(©)

®

@
®

©

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S- Seguridad Social.

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuesto de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1985, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempenara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Los que figuran en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III
MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO (TURESPANA)
SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN (B.OE. ) CONCURSO GENERAL
IMPORTANTE: LELER INSTRUCCIONLS AL DORSO ANTLES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Grupo Cuerpo/Escala Codigo Cuerpo |  N°Registro Personal Fecha de nacimiento
Situacion adminisirativa Telélono de conlacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacion
Domicilio Codigo Postal

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Ministerio u Organismo-Comunidad Auténoma-Corporacidén Local/Direccién General/Subdireccion General

Denominaciéon Puesto de Trabajo actual Nivel Forma de Provisiéon Fecha Toma Posesion Relsclrvad(? )
Administracion
Domicilio Puesto de Trabajo actual (calle, n®, planta, despacho) e-mail Localidad Provincia Cadigo Postal
(consiente utilizacion)
Puesto de trabajo definitivo anterior . e . Reservado
(M, Unidad, Denominacién puesto) Nivel | Forma Provisién | Fecha Toma Posesion Fecha Cese Administracion
ANTIGULDAD: Tiempo de servicios efectivos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias ANOS ........
PUESTO/S SOLICITADO/S:
Prefe- | N°.Orden . o L . . .| Reservado
roncia BOR Unidad de adscripeion Denominacion del puesto Nivel Localidad O Admen.
1
2
3
4
5
6

Contintia en hoja aparte la solicitud de puestos: ST ﬂ NO ﬂ TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: D

‘

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEI/DET.OS PUESTO/S DE TRABATON® ... ./ |

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ..............ooo i e

e (*) DESTINO PREVIO DEL CONYUGE: solamenie debe ser cumplimentado si retne los requisitos del punto 4.6 de la Base cuara.

¢ 1.0S CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTATMENTE.

¢ TA ALEGACION PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS SE ACOMPANARA EN HOJA APARTE Y SE
ACREDITARA DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES O CUALQUIER
OTRO MEDIO CONTRASTABLE.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente v reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar cn ¢l presente ancxo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SRA - DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA - SURDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA- C/ José Lazaro Galdiano, 6 MADRID 28046.
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud
de participacién en el concurso

1. El impreso debe cumplimentarse preferentemente a
maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas
y boligrafo negro.

2. Datos del funcionario, en el recuadro «Situacién Administra-
tiva», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio Activo.

Servicios Especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspensiéon Firme de Funciones, indicando la fecha de termina-
cién de dicha suspension.

Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. ..... Ley 30/84

Excedencia Cuidado Familiares. Art. 29.4 Ley 30/84

Otras situaciones, indicando cual.

3. Datos del puesto de trabajo, en el recuadro «Forma de Pro-
visién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto de tra-
bajo, tales como:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcion Provisional.
Comisién de Servicios.
Movilidad.

Nuevo Ingreso.

4. Puestos solicitados, en el recuadro correspondiente a la Uni-
dad de adscripcion se cumplimentara con el nombre de la Direccién
General, Organismo Auténomo o similar a la que corresponda el
puesto.

Imprescindible indicar N.° de Orden que aparece en el Anexo I-A
vy I-B.

Destino previo cényuge (*) Solamente debe ser cumplimentado
en el supuesto que proceda la valoracién como mérito del destino
previo del cényuge funcionario en el municipio donde radique el
puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con el punto 4.6 de la Base
cuarta.

Total nimero de puestos solicitados: Indispensable que conste
es(tie dato como garantia de la valoracién de todos los puestos solici-
tados.

5. Si el nimero de puestos solicitados excede de seis, se
ampliara la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo constar la
preferencia, el nimero de orden del puesto en el Anexo I-A vy I-B, la
Unidad de adscripcion, la denominacién del puesto, nivel y localidad.

6. Cursos, de conformidad con el punto 4.5 de la Base cuarta
deberan acreditarse documentalmente.

7. La alegacion para la valoracion de los méritos especificos se
acompafiara en hoja aparte y se acreditara documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio contrastable.

8. Toda la documentacion debera presentarse, como la solici-
tud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara y sin
encuadernar.

9. En el apartado Reservado Administracién, no escribir nada

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

8170 ORDEN MAM/1363/2006, de 20 de abril, por la que

se aprueba la lista provisional de admitidos vy exclui-
dos y se publica la relacién de excluidos de las prue-
bas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente, convocadas por Orden

MAM/589/2006, de 13 de febrero.

De conformidad con lo establecido en el apartado noveno 1 de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado
v una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,

Este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.-Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.-Publicar la lista de excluidos provisionales de las prue-
bas selectivas de referencia, que figura como anexo de esta Orden,
con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.-La lista completa de admitidos y excluidos provisionales
se expondra en la Direccién General de la Funcién Puablica, en el Cen-
tro de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las comunidades auté-
nomas y Subdelegaciones, en los tablones de anuncios de los servi-
cios centrales del Departamento (plaza de San Juan de la Cruz, s/n,
28071 Madrid) y en la pagina web: www.mma.es/info_ciud/rrhh

Cuarto.-De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiun, los aspirantes excluidos, o no
incluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacién de esta Orden en el BOE, para subsa-
nar, cuando ello sea posible, los errores o defectos que hayan moti-
vado su exclusion o no inclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspiran-
tes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan
en la relacién de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanaran la
exclusion o alegasen la omision, seran definitivamente excluidos de
la participacion en las pruebas selectivas.

Quinto.—~Convocar a todos los aspirantes para la celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicion el dia 6 de septiembre
de 2006, a las 10,00 horas, en la Facultad de Derecho (Universidad
Complutense de Madrid), Ciudad Universitaria, s/n, Paraninfo. 28040
Madrid, en el aula 17. Los aspirantes deberan presentar el Docu-
mento Nacional de Identidad o pasaporte y copia nimero 2 (ejemplar
para el interesado) de la solicitud de admisién a las pruebas.

Sexto.—Contra la presente Orden podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion ante la Excelentisima Sefiora Ministra
de Medio Ambiente en el plazo de un mes desde su publicacion, o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significindose que en caso de interponerse recurso de reposicién no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Madrid, 20 de abril de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria, Concepcién
Toquero Plaza.

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO

Pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de

acceso libre, en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores

de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Consolidacion de empleo temporal (Orden MAM/589/2006,
de 13 febrero, BOE de 3 de marzo)

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Excluidos provisionales de las pruebas selectivas

Apellidos y nombre DNI E}?clllziigs
Asensi Garcia-Hernan, Marta ....... 03865749 A
Casas Nogales, Raquel ............ 53042703 C
Francisco Méndez, Sandrade ....... 50201118 B
Gonzalez Muiioz, Cristina . ......... 70807304 B
Lucas Martin, Andrés ............. 03464599 B



