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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/1343/2006, de 21 de abril, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos del SOIVRE.

8096

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollaré de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos del SOIVRE, Cédigo 0615 por el sistema gene-
ral de acceso libre.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo 790 que sera facilitado gratuita-
mente en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas
(www.map.es)

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante.

La presentacién se realizara alternativamente por cualquiera de
los medios siguientes:

a) En el Registro General del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, (Paseo de la Castellana 160, 28071 Madrid).

b) Igualmente, los interesados podran presentar solicitudes
ante el Registro Telematico del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio creado por Orden ITC/3928/2004, de 12 de noviembre,
accesible mediante la pagina WEB: www. mityc.es/oficinavirtual.

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara igualmente
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, esta debera ser
aportada presencialmente en los registros administrativos y oficinas
de correos previstos en las letras a) o c) de esta base especifica.

c¢) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de
los 6rganos u oficinas previstos en el apartado Octavo.2 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en
cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

6.2 El tribunal de acuerdo con articulo 14 de la Constituciéon
Espafiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendréa su sede en el Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, Subdireccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
Paseo de la Castellana, 135, 4. planta, de Madrid, teléfonos
915836511, 915836560 yv 915836526, direccién de correo elec-
trénico Seleccion.Informacién@mityc.es

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra U, segtn lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
de 25 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 8 de
febrero).

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el RD. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legisla-
cién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Indus-
tria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes desde su publicacién
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la dJurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 21 de abril de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
ITC/3187/2004 de 4 de octubre, Boletin Oficial del Estado del 6), la
Subsecretaria, Maria Teresa Gomez Condado.

Sres. Secretario General Técnico del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en el
tiempo maximo de cuatro horas y media, de tres temas. Cada uno de
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los temas se elegira al azar, para todos los opositores, de cada uno
de los grupos formados por los siguientes temas:

El primero incluira los temas 1 al 13.
El segundo del 14 al 23.
El tercero del 24 al 32.

Posteriormente se procedera a la lectura pablica, por parte del
opositor, de su texto escrito. El Tribunal podra formular preguntas y
solicitar las aclaraciones que considere oportunas para una mejor
valoracion de sus conocimientos sobre los temas escritos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrar el opositor el conocimiento del
inglés, francés o aleman de forma obligatoria. De forma voluntaria
podra escoger adicionalmente entre: Inglés, francés, aleman, ita-
liano, arabe y ruso, siempre y cuando dichos idiomas no hayan sido
escogidos por el opositor para realizar el ejercicio obligatorio. La
eleccién del idioma en cada caso debera reflejarse en la instancia de
solicitud.

La prueba consistira en la traduccién, por escrito, de un texto
debidamente seleccionado por el Tribunal del idioma que se trate. Su
duraciéon sera de treinta minutos. Posteriormente se realizara una
prueba de conversacion de diez minutos de duracién en la que se
comentara el texto previamente traducido v leido.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, de tres temas. Cada uno de los temas
se elegira al azar, para todos los opositores, de cada uno de los gru-
pos formados por los siguientes temas:

El primero incluira los temas 1 al 8.
El segundo del 9 al 16.
El tercero del 17 al 24.

Posteriormente se procedera a la lectura publica, por parte del
opositor, de su texto escrito. El Tribunal podra formular preguntas y
solicitar las aclaraciones que considere oportunas para una mejor
valoracion de sus conocimientos sobre los temas escritos.

Cuarto ejercicio: Sera de caracter practico, con una duraciéon
maxima de tres horas y consistira en la resolucién de un conjunto de
supuestos practicos preparados por el Tribunal, sobre asuntos rela-
cionados con el contenido de la parte del temario correspondiente a
los ejercicios primero y tercero.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica de la resolu-
cién de los supuestos practicos, el Tribunal podra formularle cuantas
preguntas considere pertinentes para una adecuada valoracién de
sus conocimientos.

Quinto ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, de tres
temas, durante un plazo maximo de tres horas, de la parte del tema-
rio correspondiente al quinto ejercicio. Los citados temas se elegiran
al azar, por el Tribunal, de entre los tres grupos siguientes:

El primero incluira los temas del 1 al 7.
El segundo del 8 al 15.
El tercero del 16 al 23.

Posteriormente se procedera a la lectura publica, por parte del
opositor, de su texto escrito. El Tribunal podra formular preguntas y
solicitar las aclaraciones que considere oportunas para una mejor
valoracion de sus conocimientos sobre los temas escritos.

Todos los ejercicios son eliminatorios, excepto la parte volunta-
ria del ejercicio de idiomas.

Valoracién: En todos los ejercicios que se califiquen por el sis-
tema de puntos sera imprescindible para superarlos haber obtenido
un minimo del 50 por 100 de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio y no ser calificado en ninglin tema con cero puntos.

Primer ejercicio: Se calificara cada uno de los temas de 0 a 10
puntos.

Segundo ejercicio: La prueba de idioma obligatorio se puntuara
entre cero y 15 puntos y cada una de las pruebas de idioma voluntario
que haya elegido el opositor se puntuaran entre cero y 5 puntos. Los
puntos obtenidos por los opositores en los idiomas de los que se exa-
mine voluntariamente solamente seran computables en la puntuacién
global del ejercicio cuando alcance, como minimo, el 50 por 100 de la
puntuaciéon maxima posible de este ejercicio voluntario.

Tercer ejercicio: Se calificara cada uno de los temas de 0 a 10
puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara con «Apto» o «No apto».

Quinto ejercicio: Se calificar4 cada uno de los temas de 0 a 10
puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo: El curso selectivo sera organizado por la
Subsecretaria de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con la
Secretaria General de Comercio Exterior, y en colaboracién con ins-

tituciones privadas y puablicas de formacién de funcionarios. Se ini-
ciara en el plazo maximo de dos meses desde que finalice el previsto
en la base 8.1 para la presentacion de documentos, y tendra como
finalidad primordial la adquisicién de conocimientos en orden a la
preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las fun-
ciones propias del Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

La duraciéon maxima del curso selectivo sera de dos meses. El
caracter selectivo del curso exigira la superacién por los aspirantes
de unas pruebas practicas en relaciéon con las areas basicas de forma-
cién que se imparten.

El curso se calificara con «Apto» o «No apto», siendo necesario
para superarlo obtener la calificacién de «Apto».

En caso de empate el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio.

2. Mayor puntuacion alcanzada en el quinto ejercicio.

3. Mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio, v si el
empate continuase, se determinara a continuacién por la puntuacién
del tercer ejercicio y del cuarto ejercicio, sucesivamente.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacién.

ANEXO 11
Programa

1. ejercicio: Conocimiento y analisis sectorial de productos.
Estadistica. Control. Técnicas de Laboratorio

1. Frutos citricos.

2. Frutas de hueso y pepita.

3. Frutas tropicales y subtropicales. Otras frutas: fresas, uvas,
meldn, sandia.

4. Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e inflo-
rescencias.

5. Hortalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bulbos
y raices.

6. Frutos secos.

7. Condimentos y especias.

8. Conservas y semiconservas, productos de la Cuarta gama a
base de frutas y hortalizas. Aceitunas de mesa.

9. Productos apicolas, aziicares v melazas.

10. Aceite de oliva y demas aceites vegetales comestibles, gra-
sas (animales, vegetales y anhidras).

11. Carnes. Conservas, semiconservas y salazones carnicas,
embutidos crudos y curados.

12. Pescados, moluscos y crustaceos. Conservas, semiconser-
vas y salazones de pescado.

13. Leche y derivados lacteos. Huevos y ovoproductos.

14. Aditivos alimentarios. Descripcion, clasificacion, legisla-
cion aplicable, listas, toxicidad, identificacion.

15. Plaguicidas. Descripcién, calcificacién. Legislacion aplica-
ble. Contaminantes y otras sustancias relacionadas con la seguridad
quimica de los alimentos. Microbiologia de los alimentos tratados por
el calor y por el frio.

16. Especimenes de origen vegetal sujetos al Convenio sobre
comercio internacional de especies amenazadas de fauna vy flora sil-
vestres (CITES): Especial referencia a las especies de plantas orna-
mentales v a las especies maderables.

17. Especimenes de origen animal sujetos al Convenio CITES (I):
Generalidades. Especial referencia al comercio de animales vivos.

18. Especimenes de origen animal sujetos al Convenio CITES (II):
Comercio de partes, derivados y manufacturas.

19. Control oficial de productos alimenticios. Directiva
89/397/CEE vy su transposicion nacional. La reglamentacién de la
UE sobre el control de frutas y hortalizas frescas.

20. Etiquetado de productos alimenticios. Legislacién de la UE
v nacional sobre etiquetado. El etiquetado nutricional.

21. Control higiénico-sanitario basado en el sistema HACCP
(analisis de peligros y puntos criticos de control). Aplicacién del sis-
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tema HACCP en la industria agroalimentaria de productos no trans-
formados vy transformados. Directiva 93/43/CEE y su transposicion
nacional.

22. Muestreo: connotaciones del muestreo fisico v del mues-
treo estadistico. Poblacion y muestra. Tipos de muestreo. Fases o
etapas del muestreo. Muestreo probabilistico. Estimadores. Estima-
cién de la media v el total. Precision de las estimaciones. Tamafio de
la muestra.

23. Inspeccion del muestreo por atributos lote a lote. Planes de
muestreo simple, doble y multiple. Clasificacién de los planes de
muestreo. Tablas: breve descripcion de las mismas y referencia espe-
cial al plan de muestreo del MIL-STD-105D. Inspeccién del muestreo
por variable lote a lote: Criterios generales de inspeccién. Estimacién
del porcentaje defectuoso. Especial referencia al plan para inspec-
cién por variables MIL-STD-414.

24. Variable aleatoria. Funcién de probabilidad. Funcién de
distribucion. Medidas de centralizacion y dispersién. Distribuciones
probabilisticas mas usuales.

25. Control de calidad en laboratorios: Graficos de control.
Definicién y conceptos generales. Muestras de control. Tipos de gra-
ficos de control y su construccion. Aplicaciones de los graficos de
control. Evaluacién externa de la calidad de un laboratorio: Ejercicios
interlaboratorio. Cuestiones generales. Evaluacién estadistica de los
resultados.

26. Validacién de métodos. (Criterios fundamentales de valida-
cion. Exactitud. Precisién. Linealidad Sensibilidad) Limite de detec-
cién. Limite de cuantificacién. Calculo de la incertidumbre de un
método. Limites de detecciéon. Método de las adiciones estandar.
Comparaciéon de métodos analiticos.

27. Técnicas de preparacién de muestras. Extracciones. Mine-
ralizaciones por via seca y por via himeda. Precipitaciones. Otras
técnicas preparativas. Fundamentos. Instrumental necesario para
cada técnica. Aplicaciones al analisis en el campo alimentario.

28. Ensayos fisicoquimicos: Gravimetria, Volumetria, otros;
fundamentos e instrumentacién necesaria, aplicaciones en el ambito
alimentario. Técnicas 6pticas. Refractometria, Polarimetria, funda-
mentos, descripcion, aplicaciones en el ambito alimentario.

29. Técnicas de analisis cromatografico (I): Cromatografia de
Gases. Fundamentos y descripcién. Sistemas de inyeccion y de detec-
ciéon. Métodos de identificacion y cuantificacién. Aplicaciones al
andlisis en el ambito alimentario.

30. Técnicas de analisis cromatografico (II): Cromatografia
liquida de alta resoluciéon. Fundamentos y descripcion. Sistemas de
deteccién. Métodos de identificacién y cuantificacion. Aplicaciones al
analisis en el ambito alimentario.

31. Técnicas espectrométricas: Espectrofotometria de ultravio-
leta-visible. Espectrometria de infrarrojos. Espectrometria de masas.
Fundamentos vy descripcién. Métodos de identificacion y cuantifica-
cion. Aplicaciones en el ambito alimentario.

32. Espectrometria de emisiéon y absorciéon atémica. Funda-
mentos y descripcion. Analisis por llama, camara de grafito y genera-
dor de hidruros. Métodos de cuantificacién. Aplicacién en el ambito
alimentario.

Contenido de los temas (1 a 13):

Designacién y descripcion de los principales productos incluidos
en el tema. Principales variedades, especies, razas o clases en su
caso.

Factores que determinan su calidad comercial o correspondencia
con sus normas reguladoras. Condicionantes de estos factores, en su
caso. Alteraciones de la misma.

Normativa aplicable. Referencia a normativa de produccién eco-
légica, integrada y UNE, en su caso.

Analisis sectorial de los mismos: Produccién espaiiola. Comercio
exterior. Principales paises competidores. Organizaciéon Coman de
Mercados especifica, en su caso.

3. ejercicio: Comercio exterior e interior.

1. El comercio internacional. Marco general y principales mag-
nitudes. Tendencia evolutiva: globalizacién y concentracién. Princi-
pales areas de integracion econémica y comercial. Teoria y practica
del comercio internacional. La teoria del comercio internacional: la
ventaja comparativa. La relacién real de intercambio. Librecambio y
proteccionismo.

2. El comercio exterior espaiiol: Principales rasgos. La expor-
tacién y la importacion espariolas: indices representativos, estructura
sectorial, destinos principales, tendencia evolutiva y perspectivas
futuras.

3. La empresa ante el comercio internacional. Particularidades
de la empresa exportadora espafola: formas y grados de internacio-

nalizacién de la empresa; tamafio y niimero de empresas; propensiéon
exportadora; organizacion de la empresa; ventajas y desventajas
genéricas del pais; paises competidores; organizacién del departa-
mento de marketing internacional.

4. Las formas de acceso a los mercados. La venta directa. La
venta compartida con recurso a intermediario. La venta subcontra-
tada. Otras estrategias de actuacion en los mercados internacionales.
Las empresas conjuntas. La cesion de tecnologia industrial. La fran-
quicia internacional. La implantacién integral: sucursales y filiales
extranjeras.

5. Instrumentos financieros de apoyo a la exportacién. El Cré-
dito Oficial. Caracteristicas principales; el crédito suministrador y el
crédito comprador; el Consenso OCDE; el Convenio de Ajuste Reci-
proco de Intereses. El Seguro de Crédito. Caracteristicas generales y
riesgos susceptibles de cobertura. La Compaiiia Espafiola de Seguro
de Crédito a la Exportacion.

6. Instrumentos comerciales de apoyo a la exportacién. Institu-
ciones involucradas. Principales actuaciones: especial referencia al
Plan de Iniciacién de Promocion Exterior (PIPE 2000); el Plan Came-
ral.

7. Instrumentos fiscales no aduaneros de apoyo a la exporta-
cién. Los impuestos especiales. El IVA en el comercio exterior y la
aplicacion del INTRASTAT. Bonificaciones y deducciones en el
Impuesto de Sociedades a la actividad exportadora.

8. Financiacién de las operaciones de comercio exterior: ope-
raciones en el mercado de divisas y cobertura del riesgo de cambio.
Concepto de divisa, convertibilidad y formacién de los cambios. El
riesgo de cambio y su cobertura: el seguro de cambio; las opciones
sobre divisas; futuros de divisas y autoseguros.

9. Medios de pago y cobro internacionales: Generalidades.
Billetes de banco. Cheque personal y bancario. Transferencia banca-
ria. Orden de pago. Remesas simples y documentarias. Crédito docu-
mentario: caracteristicas, clasificacion, procedimiento de utilizacién,
clausulas y operaciones especiales. La carta de crédito comercial.

10. Contratacién internacional: Generalidades. Los contra-
tos de intermediacion comercial y otros tipos de contrato. Los
INCOTERMS Incumplimiento de obligaciones y resolucién de con-
flictos. Arbitraje comercial

11. El régimen aduanero del comercio exterior: la politica
aduanera comunitaria. El c6digo aduanero. El arancel de aduanas.
Economia arancelaria; el origen de las mercancias; el valor en
aduana.

12. Los destinos aduaneros comunitarios. Generalidades vy
tipos. El despacho a libre practica. El transito. La exportaciéon. Tra-
mites a seguir en los procedimientos de exportacién e importacion.
Principales documentos utilizados.

13. Los regimenes aduaneros econémicos. El depésito adua-
nero. El Perfeccionamiento Activo. El Perfeccionamiento Pasivo.
Transformacién bajo control aduanero. Admisién temporal.

14. El transporte internacional maritimo, aéreo, por carretera
y ferrocarril. Aspectos generales. Formas de contratacion. Responsa-
bilidad. Documentos utilizados en cada caso y convenios aplicables.

15. Balanza de Pagos. Concepto. Presentaciones, metodologia
y estructura. Equilibrio y desequilibrio de la Balanza.

16. Medidas de armonizacién y transparencia en el marco
multilateral: Acuerdo sobre obstaculos técnicos al Comercio. Conte-
nido vy funcionamiento. Medidas de armonizacion y transparencia en
la Unién Europea, Directiva 98/34 (CE). Procedimiento de queja e
infraccion.

17. El Convenio CITES: Objetivos. Contenido del Convenio.

18. La reglamentacién comunitaria relativa a la proteccién de
especies de fauna vy flora silvestre a través de la protecciéon de su
comercio. Su aplicacién en Espaia.

19. Controles aduaneros y policiales del comercio exterior de
productos de fauna y flora silvestre. Normativa comunitaria e interna-
cional. Relaciéon con la Organizacién Mundial de Aduanas e Interpol.
La legislacion sancionadora en Espana.

20. La distribucién comercial en Espafia y en la Unién Euro-
pea; su importancia econémica.

Ordenacién y estructura del comercio minorista en
Espaia. Nuevos instrumentos de la politica en el comercio interior.
Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio. Plan de actuacién en el
Comercio Interior. El Observatorio de la Distribucion Comercial.

22. El comercio mayorista en Espafa. La red de Unidades Ali-
mentarias. La Empresa Nacional MERCASA. Centrales de distribu-
cioén y canales alternativos.

23. Informacién y seguimiento de precios en el mercado inte-
rior. El Indice de Precios de Consumo.

24. El Sistema Cameral espafol. Las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién; sus Consejos Superiores.
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5.° ejercicio: Estructura econémica espanola. Unién Europea
y Organismos internacionales. Derecho Administrativo y Constitu-
cional.

1. La agricultura, ganaderia y sector forestal en Espafa. Poli-
tica agraria. Situacién actual y perspectivas. El sector pesquero en
Espana. Situacion actual y perspectivas. La politica agricola de la
Unién Europea. La politica pesquera de la Unién Europea.

2. La industria y la politica industrial en Espafa. Valoracion.
Referencia a la politica medioambiental y a la politica tecnolégica. El
sector energético y minero en Espaiia. Politica energética.

3. Sectores de bienes intermedios: Sidertrgico, quimico vy
materiales no férreos. Sectores de bienes de equipo y de alta tecno-
logia. El sector del automdvil.

4. Sectores de la industria agroalimentaria y de los bienes de
consumo

5. El sector servicios: caracteristicas y analisis actual. Politicas
de liberalizacion. El turismo en Espafia. Evolucién y situacién actual.
Analisis de la politica turistica.

6. Los sectores de transportes y telecomunicaciones. Politica
de transportes y telecomunicaciones.

7. La Unién Europea: Antecedentes y evolucion. El Tratado de
Maastricht. El Tratado de Amsterdam. El Tratado de Niza. La Consti-
tucién europea. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento
europeo. El Tribunal de Justicia.

8. Politica econémica y monetaria v de la competencia de la
Unién Europea

9. El principio de libre circulacién de mercancias, servicios,
personas y capitales. El Mercado Unico europeo.

10. La politica comercial comin y de relaciones econémicas
exteriores de la Unién Europea. Marco general y desarrollo. Los
acuerdos preferenciales con terceros paises. Paises ACP. Acuerdo de
Cotont. Relaciones con América Latina. Relaciones con los paises
asiaticos. China, ASEM y ASEAN.

11. Las negociaciones comerciales multilaterales: principios
del Sistema Mundial de Comercio; antecedentes histéricos: el GATT;
las Rondas de negociacién. (Ronda DOHA)

12. La Organizacién Mundial de Comercio. Funcionamiento
estructura y adopcién de decisiones. El sistema de solucion de dife-
rencias. La OCDE: Objetivo, estructura y funciones. Principales
ambitos de actividad.

13. Naciones Unidas: Objetivos y Organos principales de fun-
cionamiento. Organismos dependientes de Naciones Unidas: FAO,
UNCTAD, CEPE/UN, PNUMA. Otros procesos asociativos interna-
cionales de caracter econémico o comercial: TLCNA, Mercosur,
EFTA. Estructura y objetivos.

14. Instituciones multilaterales de financiacion y ayuda al desa-
rrollo. El Banco Mundial y los bancos regionales de desarrollo.

15. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Monarquia Parlamentaria. El
Estado Espaiiol como Estado Social y Democratico.

16. El Gobierno. El Consejo de Ministros. La Administracion
General del Estado. Organos superiores y directivos de la Administra-
cién General del Estado. La LOFAGE. La Administracién periférica
del Estado.

17. El funcionamiento de las Cortes: Procedimiento de elabo-
racién, debate y aprobacién de las leyes. Competencias del Defensor
del Pueblo.

18. Lalegislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes
de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacién. Tipologia
de las normas de las Comunidades Auténomas. Las leyes autonémi-
cas. Las disposiciones autonémicas con fuerza de ley.

19. Organizacién y competencias del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. La Secretaria de Estado de Turismo y Comer-
cio, servicios centrales, territoriales vy en el exterior. El ICEX.

20. El Administrado. Clases. Capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. La participacién en las Admi-
nistraciones Publicas. El procedimiento administrativo: sus fases. El
silencio administrativo. Recursos administrativos.

21. La potestad sancionadora de la Administracién Publica.
Principios generales. El procedimiento sancionador. El procedi-
miento econémico-administrativo. El recurso contencioso-adminis-
trativo: naturaleza y procedimiento.

22. Los derechos de los funcionarios publicos. Su regulaciéon
en Espaia. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen de incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

23. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacional. Especial

referencia al Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado.

ANEXO Il

Tribunal Titular:

Presidente: Baltasar Balbuena Rodriguez, Cuerpo de Inspectores
del SOIVRE.

Secretario: Amparo Roca Herrero, Cuerpo de Ingenieros Técni-
cos del SOIVRE.

Vocales:

Ricardo Duarte Fustero: Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE.

Francisco Mora Moreno: Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE.

Celia Sanchez Vicente: Cuerpo Técnico de Hacienda.

Pedro Bueno Diaz: Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil
del Estado.

José Luis Benitez Domenech: Letrado a extinguir de la A.L.S.S.

Tribunal Suplente

Presidente: Mercedes Lasso Liceras, Cuerpo de Inspectores del
SOIVRE.

Secretario: M. del Carmen Ausin Turnes, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos del SOIVRE.

Vocales:

Mercedes Criado Montero, Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE

Mercedes Moran Villafafila, Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE

Carmen Visconti Escobar, Cuerpo de Gestion de la Administra-
cién Civil del Estado

Manuel Alonso Martin-Sonseca, Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Aurora Hernandez Benito, Inspectores de Calidad del Servicio de
Defensa contra Fraudes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ingenieros Técnicos del SOIVRE»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L-Turno
Libre» |

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Industria, Turismo y Comercio»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion requerida en la base 5.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «a lengua elegida
para el 2.° ejercicio obligatorio de idiomas», y en el apartado C, se
consignara «a lengua elegida para el examen voluntario de idiomas».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 19,91 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecénica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.
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En aquellos supuestos en que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el ingreso del importe
se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telemética
de las tasas que constituyen recursos de la Administracién General
del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0030/1523/56/0870007271 del Banco Espaiiol
de Crédito a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Espafiol de Cré-
dito mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 7 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Ourense, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

8097

En los boletines oficiales de la provincia de Ourense niimeros
239, de 18 de octubre de 2005, y 47 de 25 de febrero de 2006, se
publican las bases generales y especificas para la cobertura de las
siguientes plazas de personal laboral por concurso-oposicion libre:

Coordinador del Aula de la Naturaleza. Namero de vacantes:
Una.

Coordinador de Programas de Juventud. Nimero de vacantes:
Una.

Encargado de Talleres de Formacion Ocupacional. Niimero de
vacantes: Una.

Mediador Gitano. Namero de vacantes: Una.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios de la
convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense» y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Ourense, 7 de abril de 2006.-El Concejal Delegado de Personal,
Francisco Javier Rodriguez-Novoa Gonzalez.

8098 RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Diputa-

cioén Provincial de Almeria, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 24, de
6 de febrero de 2006, se han publicado integramente las bases que
han de regir las convocatorias del concurso-oposicién libre para pro-
veer:

Tres plazas de Licenciado en Derecho de la subescala Técnica de
la Escala de Administracion Especial, clase Técnicos Superiores.

Tres plazas de Técnico de Administracion Especial (rama Econé-
mica) de la subescala Técnica de la Escala de Administracién Espe-
cial, clase Técnicos Superiores.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 25, de
7 de febrero de 2006, se han publicado integramente las bases que
han de regir la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposi-
cién libre:

Una plaza de DUE de Empresa, de la subescala Técnica de la
Escala de Administracién Especial, clase Técnicos Medios.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 27, de
9 de febrero de 2006, se han publicado integramente las bases que

han de regir la convocatoria para proveer, por concurso-oposicién
libre:

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, de la subescala Téc-
nica de la Escala de Administracion Especial, clase Técnicos Medios.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niimero 28, de
10 de febrero de 2006, se han publicado integramente las bases que
han de regir las convocatorias para proveer, por concurso-oposicién
libre:

Cuatro plazas de Delineante de la subescala Técnica de la Escala
de Administracién Especial, clase Técnicos Auxiliares.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente en que se publique el presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
puablicos en el tablon de anuncios de esta Corporacién (y/o en el
boletin oficial de la provincia 0 Comunidad Auténoma).

Almeria, 10 de abril de 2006.-El Delegado del Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

8099 RESOLUCION de 11 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real), refe-

rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real niimero 137,
de fecha 16 de noviembre de 2005, se publican las bases de la con-
vocatoria de una plaza para el acceso por promocién interna y con-
curso-oposicion a la categoria de Oficial de la Policia Local. Dicha
plaza se halla encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
citada convocatoria sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y tablén de
edictos de este Ayuntamiento.

Argamasilla de Alba, 11 de abril de 2006.-El Alcalde, José Diaz-
Pintado Hilario.

8100 RESOLUCION de 11 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Petrer (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento convoca oposicién libre para cubrir tres plazas
de Oficial de Oficios con caracter laboral fijo y a tiempo parcial.

El término de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio-extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases especificas aparecen publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante naimero 82/2006, de 7 de abril, comuni-
cando que los sucesivos anuncios se publicaran tnicamente en el
Boletin Oficial de la provincia de Alicante y en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

Petrer, 11 de abril de 2006.-El Alcalde, José Antonio Hidalgo
Lopez.

8101 RESOLUCION de 18 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Cambrils (Tarragonay), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

La comision de gobierno aprobé las bases especificas que junto
con las bases generales regiran los procesos de seleccién de:

Una plaza de Delineante, escala de administracion especial, sub-
escala técnica auxiliar, a cubrir mediante el sistema de concurso
oposicién libre.

Estas bases han sido publicadas integramente en el BOPT
namero 88 de 15 de abril de 2006 y las bases generales en el BOPT
namero 80, de 6 de abril de 2001.



