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ANEXO VI
(Certificado de grado consolidado)

Certifico: Que, segin los antecedentes obrantes en este Centro:

Don/dofia . ..........0.iiiii e s
N R P e R
Funcionario/a del Cuerpo/Escala . .......................

Confecha .......... ... . i,
ha consolidado el grado personal . ....................... s
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente
certificacibnen ........ ,a ....de ...... de dos mil seis.

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 21 de
abril de 2006, de la Direccién General de los Regis-
tros vy del Notariado, por la que se anuncian Registros
de la Propiedad, Bienes Muebles v Mercantiles, para
su provisién en concurso ordinario numero 271.

8065

Advertida errata en la insercién de la Resolucién de 21 de abril
de 2006, de la Direccién General de los Registros y del Notariado,
por la que se anuncian Registros de la Propiedad, Bienes Muebles y
Mercantiles, para su provisién en concurso ordinario nimero 271,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 106, de fecha 4
de mayo de 2006, paginas 17219 a 17221, se transcribe a continua-
cion la oportuna rectificacion:

En la pagina 17219, segunda columna, anexo I, en el Registro:
Haro, donde dice: «Tribunal Superior de Justicia: Castilla y Le6n»,
debe decir: «Tribunal Superior de Justicia: La Rioja».

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/1340/2006, de 6 de abril, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provi-
sion de puestos de trabajo.

8066

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Capitulo II del Titulo III del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
relativo a la provisién de puestos de trabajo, de conformidad con la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a
la promocion profesional y a las condiciones de trabajo y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria General
para la Administracion Publica, ha dispuesto convocar concurso
especifico de méritos para la provisién de los puestos que se relacio-
nan en los Anexos 1A y 1B de esta Orden.

Las vacantes anunciadas en el Anexo 1B son a resultas de las
convocadas en el Anexo 1A, y su adjudicacion se producira tnica-

mente en el supuesto de que sus actuales titulares obtengan plaza en
la convocatoria.

La valoracion de los solicitantes de las plazas de los Anexos 1A
y 1B se efectuara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de los aspirantes

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefnalados por el Real Decre-
to 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2006, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién Periférica
del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacion Periférica de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevencién de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de tra-
bajo que se sefialan a continuacién por requerir una formacién téc-
nica especifica: 1, 3, 6, 7, 8 y 10.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran parti-
cipar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién General del Estado y, en su caso, de las correspondientes
Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los Cuerpos o Esca-
las clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de grupo y Cuerpo o
Escala que se indican para cada puesto en los Anexos 1A y 1B, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves AE, A6, EX11, EX15, EX16, EX21 y FC1 que figuran en

los Anexos 1A y 1B, tienen respectivamente la siguiente significacion:

AE: Adscripcién a funcionarios de la Administracion del Estado.

A6: Adscripcién indistinta a funcionarios incluidos en la Ley 30/1984,
de dee agosto, v a miembros de Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del
Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de la
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX15: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de Servi-
cios Postales y Telegraficos.

EX16: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de Insti-
tuciones Penitenciarias.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de la
Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

FC1: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas y Cuer-
pos de la Seguridad del Estado, percibira el complemento de destino
y el complemento especifico del puesto de trabajo desempefiado, no
percibiéndose el componente general del complemento especifico
establecido por las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.

Con caracter excepcional, la limitacién de las claves EX11, EX15
vy EX21 no afectara a aquellos funcionarios de Correos y Telégrafos
que, en el momento de la publicacién de la presente convocatoria,
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estén adscritos o que presten servicios con caracter definitivo en el
Ministerio del Interior o en Organismos dependientes del mismo en
puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que se recoge en la definicion de las
claves EX11 y EX21 no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del dero-
gado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la
Administracion General del Estado a la fecha de aprobacion de la
resolucién de la CECIR anteriormente citada.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella,
que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podran par-
ticipar en este concurso siempre que, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la
toma de posesién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior destinados
fuera del ambito de la Secretaria de Estado de Seguridad.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en el
procedimiento de reasignacion de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna o inte-
gracion, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desem-
penaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso, se
les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares, sé6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que se dé
alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, tienen la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales podran
participar en el concurso siempre que cumplan los requisitos estable-
cidos en las bases de la convocatoria.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autori-zacion.

Meéritos

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en el punto 1
de la Base Cuarta. La segunda fase consistira en la comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto. A tal efecto, cada candidato elaborara una Memoria para
cada uno de los puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto en el
punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase
y cinco en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada unos de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

Cuarta.-Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

c¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administra-
cion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspon-
diente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la
Administracién del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al de Interior y que considere tener un grado personal consolidado o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de
instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere la Base Sexta.2
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo 4.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en funcién
del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo a los
criterios que a continuacién se exponen, pudiendo optar quienes se
encuentren desempeiiando un puesto en comisién de servicios, por la
valoracién del puesto que se desempeiia en la actualidad o por la
valoracién del puesto de origen de la comisiéon de servicios. Esta
opcién debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal efecto la
peticion a la instancia de participacién, valorandose en su defecto el
puesto de trabajo actualmente desempenado.

a) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afo: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afo: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c¢) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
de superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas
niveles durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos del
apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obteni-
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dos por concurso vy asi lo solicite los interesados con instancia docu-
mentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban
desde la fecha de toma de posesion en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios especiales, se
atendera el nivel del Gltimo puesto que desempeiiaban en activo o, en
su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo en
que se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose el tiempo de des-
empefio desde la fecha de la toma de posesién en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticién de cursos de forma-
cién y perfeccionamiento relacionados en el Anexo 5 de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asisten-
cia y/0, en su caso, de aprovechamiento o imparticion y figuren especi-
ficados con el correspondiente cédigo en los Anexos 1A
v 1B de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos. Sélo se valorara
un curso por cada codigo de los relacionados en los Anexos 1A v 1B.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no
aquellos prestados simultaneamente en otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta
una puntuaciéon maxima global de tres puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados se valorara con 1,5 puntos siempre
que se acceda desde municipio distinto y que la condicién de c6n-
yuge, el destino del mismo y su condicién de funcionario sean debi-
damente acreditados mediante la siguiente documentacién:

Certificacién de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del cényuge, el puesto que desempeiia y la forma en que
lo obtuvo.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Regis-
tro Civil de inscripciéon matrimonial.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios se valorara con 1,5 puntos, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto/s
solicitado/s permite una mejor atencién al menor, mediante la
siguiente documentacién:

Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o
judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida se valorara con 1,5 puntos si se
accede desde un municipio distinto, y se acredita fehacientemente
que el puesto/s solicitado/s permite una mejor atencién al familiar,
mediante la siguiente documentacion:

Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que
acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad.

Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracion Pablica competente en la materia, acreditativo de la
situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad.

Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régi-
men de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de
que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Certificados de empadronamiento del peticionario y del familiar.

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra lle-
gar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
Anexo 3, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicita-
dos, entre los que podran figurar: titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, conocimientos profe-

sionales, aportaciéon de experiencias o permanencia en un determi-
nado puesto, etc., seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones expedidas al efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno de los
puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto contenido en el Anexo 1.
Dicha memoria constara, como maximo de dos hojas de tamario DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

2.3 La Comisién de Valoracién podra convocar a los candida-
tos que estime oportunos para la celebracién de una entrevista, al
objeto de precisar algin particular relacionado con sus méritos espe-
cificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisién
de Valoracién para la entrevista debera hacerse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales
de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso, estaran dirigidas a la Subdireccion General de Personal e Ins-
peccidn, y se ajustaran al modelo publicado como Anexo 2 de esta
Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio del Interior, C/ Amador de los
Rios, 7, 28010 Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuida el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién presentada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan acompainar
a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Requisitos y documentacion

Sexta.-1 Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendréan que acreditarse debidamente y han
de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y administra-
tivas del concursante, asi como su situacion y antigiledad han de efec-
tuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura en el Anexo 4,
que deberan ser expedidas por la Subdireccién General o Unidad asi-
milada, a la que corresponda la gestién de personal del Ministerio u
Organismo de la Administracién del Estado en el que presta servicios
el funcionario, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, y por los Secretarios Generales de las Delegaciones o Subdele-
gaciones del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos por la Subdirecciéon
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcio-
narios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.
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4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacién de suspensién firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u organismo
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS o a
los Cuerpos adscritos a la Secretaria General para la Administracién
Publica o procedentes de la situacion de expectativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la
citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo, que también las expediran a los proceden-
tes de la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de funciona-
rios en situacién de excedencia por cuidado de familiares y servicios
especiales, las certificaciones seran expedidas por las Unidades
donde el funcionario tenga su reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
excedencia por el cuidado de familiares, acompafaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

7. También habran de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados ale-
guen como determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo
solicitado.

8. Unida a la certificacién del Anexo 4, debera acompaiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un Anexo 3 con la relacién de
méritos y todos los documentos justificativos de los méritos alegados,
asi como la memoria.

9. Los interesados deberan acompanar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos vy adjudicacién

Séptima.-1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
Comisién compuesta por los siguientes miembros designados por la
autoridad convocante:

En representacion de la Administracién, el Subdirector General
de Personal e Inspeccién o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente. El resto de Vocales seran designados entre funcio-
narios del Ministerio del Interior, de los que uno al menos sera desig-
nado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados. Se procurara la paridad entre hombres y muje-
res, de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo,
quienes seran nombrados a propuesta de las mismas, advirtiéndose
expresamente que, interesado el preceptivo informe por la autoridad
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom-
bramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha Central
Sindical ha decaido de su opcién.

El niimero de representantes de la Administraciéon sera superior
al de los miembros designados a propuesta de las Organizaciones
Sindicales.

De entre los miembros designados en representacién de la Admi-
nistracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de Asesores, actua-
ran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra asig-
narsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira
con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados v ademas poseer grado personal o desempeiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apar-
tados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se deter-
minara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el punto 3 de
la base cuarta.

b) La resolucién del concurso de resultas sera simultanea a la
resolucién del concurso principal, una vez conocidas las posibles
vacantes a resultas.

c¢) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por aplica-
cién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declararéa desierto el puesto convocado, si ninguno de los candidatos que
concurren al mismo alcanza la puntuacién minima exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que,
como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo del Departamento se haya suprimido o
hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organi-
cas o retributivas.

Resolucién

Octava.-1 Una vez formulada propuesta por la Comisién de Valo-
racion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio del
Interior que se publicara en el Boletin Oficial del Estado en la que figu-
rar4, junto al destino adjudicado el grupo de adscripcion (articulo 25 de
la Ley 30/1984), Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen del
funcionario o, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacién a que se refiere el punto siguiente, parrafos cuarto,
quinto y sexto, los interesados obtengan otro destino bien por el pro-
cedimiento de libre designacién o por concursos convocados por
Departamentos o Comunidades Aut6nomas, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcio-
nario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el fun-
cionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servi-
cio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para la
Administracién Pablica podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo
de tres meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores el
Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino
el funcionario, podra conceder una prorroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara servicio
activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizacién.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Cen-
tral de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9, a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio del potestativo recurso de reposicién ante este
Ministerio en el plazo de un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 6 de abril de 2006.-P. D. (Orden INT/985/2005, de 7 de
abril, B.O.E. del 15-04-05), la Subsecretaria, Soledad Lépez Fernandez.
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ANEXO 1A

1 1 MADRID
2 1 MADRID
3 1 MADRID

SUBSECRETARIA
DEL INTERIOR

SECRETARIA
GENERAL TECNICA

AL DANO Y DE
ASISTENCIA A
VICTIMAS DEL
TERRORISMO

JEFE AREA ASISTENCIA
LAS VICTIMAS DEL
TERRORISMO

ANALISTA FUNCIONAL

SUBDIRECCION
GENERAL DE ESTUDIOS
Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

JEFE AREA ESTUDIOS,
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES

28

20

28

14.068,68

6.463,80

14.068,68

co1
EX11 AE Eoz

cos
EX11 AE Goa

EX11 AE co5

- LICENCIATURA EN DERECHO.

- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION SOBRE
PENSIONES EXTRAORDINARIAS
TERRORISMO DEL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DE CLASES PASIVAS Y
LA NORMATIVA ESTATAL RELATIVA A LA
ATENCION A VICTIMAS DEL TERRORISMO.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION, GESTION Y
ADJUDICACION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES, FUNDACIONES, ENTIDADES E
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO, CUYO
OBJETO SEA LA ATENCION A VICTIMAS DEL
TERRORISMO.

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE COORDINACION

Y COOPERACION CON  ASOCIACIONES,
ORGANIZACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ENTIDADES DE CARACTER PUBLICO

COMPETENTES EN MATERIA DE ASISTENCIA A
VICTIMAS DEL TERRORISMO.

- EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO DE ASISTENTES Y
TRABAJADORES SOCIALES, PARA LAS TAREAS
DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO DE LOS
DERECHOS Y RECURSOS RECONOCIDOS POR
LA NORMATIVA VIGENTE AL COLECTIVO DE
VICTIMAS DEL TERRORISMO.

- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE LA BASE DE DATOS DE ALTA
SEGURIDAD ASISTER, EN ENTORNC ORACLE.

- EXPERIENCIA EN LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, GESTION Y MANTENIMIENTO
DE ORDENADORES, EQUIPQS Y PROGRAMAS
INFORMATICOS, ASl COMO EN
ADMINISTRACION DE REDES LOCALES.

- EXPERIENCIA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y TAREAS DE APOYO A LOS
USUARIOS DE EQUIPOS INFORMATICOS.

- EXPERIENCIA EN LA CONFIGURACION Y
MANTENIMIENTO E SERVIDORES
INFORMATICOS COMO APOYO LOCAL A LOS
TECNICOS ENCARGADOS DE suU
MANTENIMIENTO.

- CONOCIMIENTO DE INGLES, DE NIVEL
SUFICIENTE PARA UTILIZAR PROGRAMAS
INFORMATICOS.

- EXPERIENCIA EN LA APLICACION S!C DE LA
INTERVENCION GENERAL
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE IVR
*MANGER VOX* Y DE ACD *CALL CENTRE
MANAGER 4.0"

- PERTENENCIA AL CUERPO FACULTATIVO DE
ARCHIVEROS Y BIBLIOTECARIOS- SECCION
BIBLIOTECAS.

- EXPERIENCIA EN DIRECCION DE BIBLIOTECAS
Y CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN
UTILIZACION DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS Y
OTRAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
APLICADAS A ESTOS CENTROS Y EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA
DIFUSION DE LA INFORMACION.

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION, CONTROL
Y EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE
PUBLICACIONES OFICIALES, ORGANIZACION DE
LAS REUNIONES DE LA COMISION ASESORA DE
PUBLICACIONES Y TRAMITACIONES ANTE LA
JUNTA DE COORDINACION DE PUBLICACIONES
OFICIALES.

- EXPERIENCIA EN GESTION DEL CATALOGO
GENERAL DE PUBLICACIONES OFICIALES .

- EXPERIENCIA EN LOS FORMATOS IBERMARC
DE AUTORIDADES, BIBLIOGRAFICOS Y DE
FONDOS.

~ CONOGIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES.

- COORDINACION DE EQUIPOS DE
TRABAJADORES SOCIALES EN LA
ADECUADA CANALIZACION DE LAS

DEMANDAS DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA,  SANITARIA, DE
COBERTURA ASISTENCIAL,

RECURSOS SOCIALES, FORMACION Y
TRATAMIENTO  PSICOLOGICO A
VICTIMAS DEL TERRORISMO.

- COORDINACION  DE L

PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
DE AYUDAS AL ESTUDIO EN
COLABORACION CON EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA Y
CERTIFICADOS DE EXENCION DE

- COORDINACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
DE AYUDAS A  VICTIMAS DEL
TERRORISMO, DEL PROCESO DE
TRAMITACION DE INFORMES DE
NACIONALIDAD ¥  PARA LA
CONCESION DE CONDECORACIONES
A VICTIMAS,

- PROPUESTA Y ELABORACION DE
INFORMES SOBRE LA ASISTENCIA A
VICTIMAS DEL TERRORISMO.

- COORDINACION
TRAMITACION,
ADJUDICACION DE SUBVENCIONES.

DE AVUDAS
GESTION

- MANEJO DE BASE DE DATOS
ESPECIFICAS DE VICTIMAS DEL
TERRORISMO.

- APOYD ONFORMAT!CO PARA EL
FUNCIONAMIENTO

SUBDIRECCION ~ GE L DE
ATENCION AL CIUDADANO Y
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DEL
TERRORISMO,  INCLUYENDO LA
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS, ASISTENCIA AL USUARIO
EN TAREAS GENERALES DE
OFIMATICA Y APOYO EN LA
UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DEL AREA DE
ASISTENCIA A VICTIMAS DEL
TERRORISMO (ASISTER, SIC2) Y DEL

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO
(OPENCMS, HERRAMIENTAS
AUTOMATIZADAS ~DE  ATENCION

TELEFONICA —VR Y ACD- Y GESTION
DE RESULTADOS DE OPOSICIONES
POR DISTINTOS CANALES).
ASIMISMO, MANTENIMIENTO DE LA
RED LOCAL Y SERVIDORES DEL
EDIFICIO, EN COORDINACION CON LA
SUBDIRECCION ~ GENERAL  DEL
CENTRO DE  SISTEMAS  DE
INFORMACION.

- PLANIFICAR, ORGANIZAR,
COORDINAR Y DIRIGIR LOS
SERVICIOS DOCUMENTALES  DEL
DEPARTAMENTO.

- PREPARACION, COORDINACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL
DE  PUBLICACIONES  OFICIALES,
DIRECCION Y CONTROL DE LA
TRAMITACION DE  EXPEDIENTES,
ORGANIZACION DE LAS REUNIONES
DE LA COMISION ASESORA DE
PUBLICACIONES Y RELACIONES CON
LA JUNTA DE COORDINACION DE
PUBLICACIONES OFICIALES.

- SELECCION DEL FONDO
BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL,
SUPERVISION Y COORDINACION DE
LOS PROCESOS DE SU ADQUISICION.
- CONTROL Y GESTION DE
PRESUPUESTOS,

- PROMOCION DEL USO DE LOS
FONDOS DOCUMENTALES Y BASES
DE DATOS POR EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO,  ASESORAMIENTO
PARA EL MEJOR USO DE LA
INFORMACION EN CUALQUIER
SOPORTE Y ATENCION A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS
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MERITOS ESPECIFICOS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

JEFE DE SECCION N24
JEFE DE  SECCION
REGISTRO
ASOCIACIONES
SUBSECRETARIA
DEL INTERIOR
SUBDIRECCION
GENERAL DE
PERSONAL E
INSPECCION
INSPECTOR DE
SERVICIOS

SUBDIRECCION
GENERAL_DE _GESTION
ECONOMICA Y

PATRIMONIAL

JEFE AREA
ORDENACION DE LA
CONTRATACION

24

24

29

28

3.160,56

3.160,56

12.033,00

14.068,68

AB

AB

c10
EX11 AE &11

EX11 AE c16

EX11 AE c12

EX21 AE c13

~ FORMACION EN BIBLIOTECONOMIA Y

DOCUMENTACION.
- EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO
BIBLIOGRAFICO DE DOCUMENTOS

(CATALOGACION, INDIZACION, ETC)

- CONOCIMIENTO EN LOS
IBERMARC.

FORMATOS

- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE BASES DE
DATOS BIBLIOGRAFICAS.

- EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION A
USUARIOS.

-CONOCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES.

- EXPERIENCIA EN GESTION Y ORGANIZACION
DE EQUIPCS DE TRABAJO,

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTUDIOS
E INFORMES EN MATERIA FISCAL Y LABORAL.

- LICENCIADO EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES
Y ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE
RESOLUCION DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS Y
SUBDELEGADOS DE GOBIERNO EN MATERIAS
PROPIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

- EXPERIENCIA EN LA EMISION DE INFORMES
SOBRE PROYECTOS DE NORMAS EN MATERIA
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE INSPECCION,
EVALUACION DE LA GESTION Y CONTROL DE LA
EFICACIA.

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS,

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES SOBRE AUTORIZACIONES O
RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD DE
PERSONAL LABORAL, PERSONAL FUNCIONARIO
DE CUERPOS GENERALES DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y DE PERSONAL DE FUERZAS Y
CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.

- LICENCIATURA EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE OBRAS,
SUMINISTROS, CONSULTORIA Y ASISTENCIA Y
SERVICIOS (ELABORACION DE MEMORIAS,
PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS,
INFORMES), Y EN PARTICULAR EN
PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS POR RAZONES
DE PROTECCION DE LOS INTERESES
ESENCIALES DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES ANTE CONSEJO DE MINISTROS
(AUTORIZACIONES, CONVALIDACIONES, TOMAS
DE_RAZON), AS| COMO ANTE LA DIRECCION

DESDE UNA PERgPECTIVA
BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA.
- ADQUISICION DE FONDOS

BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES,
EN TODO TIPO DE SOPORTES.

- COOPERACION CON OTRAS
BIBLIOTECAS Y CENTROS DE
DOCUMENTALES DE TITULARIDAD
PUBLICA Y PRIVADA.

- TRATAMIENTO TECNICO
DOCUMENTAL DE LA COLECCION DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL EN ABSYS.

- INFORMACION BIBLIOGRAFICA.
- CONTROL DEL PRESTAMO.

- ACCESO A BASES DE DATOS
BIBLIOGRAFICOS.

- COORDINACION Y CONTROL DEL
TRABAJO DEL PERSONAL ADSCRITO
A LA SECCION.

- TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES DE LAS ENTIDADES A
QUE SE REFIERE LA LEY ORGANICA
1/2002, DE 22 DE MARZO,
REGULADORA DEL DERECHO DE
ASOCIACION.

- GESTION Y TRATAMIENTO DE LOS
DATOS Y DE LA DOCUMENTACION
QUE SE DEPOSITA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES A
EFECTOS DE  CONSTANCIA Y
PUBLICIDAD.

- TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO DE DECLARACION
DE  UTILIDAD  PUBLICA  DE
ASOCIACIONES Y DE REVOCACION
DE LA MISMA,

- ELABORACION DE ESTUDIOS E
INFORMES EN MATERIAS PROPIAS
DE LA SUBDIRECCION GENERAL.

- ESTUDIO Y PROPUESTA DE
RESOLUCION DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE COMPATIBILIDAD.

- SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
CONVALIDACION DE CONSEJO DE
MINISTROS, CONVENIOS DE
COLABORACION Y GASTOS EN
FIRME.

- RESOLUCION DE INCIDENCIAS
CONTRACTURALES QUE SE
PRODUZCAN DURANTE EL PERIODO
DE EJECUCION DEL CONTRATO.

- ASISTENCIA A LAS MESAS DE
CONTRATACION.
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‘ORD.

VAC

CENTRO DIRECTIVO NI
; ABAJO. ° |

O DE TRA

ADM OBS,

MADRID

MADRID

JEFE DE
CONTRATACION

AREA

OFICIALIA MAYOR

JEFE DE  SERVICIO
ASUNTOS GENERALES Y
REGIMEN INTERIOR

28

12.033,00

8.684,28

AB

C40
EXi1 AE Goe

EXT1 AE cie

GENERAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE GASTO, EN FIRME Y A
JUSTIFICAR AS| COMO EN LA TRAMITACION DE
CONVENIOS DE COLABORACION.

- EXPERIENCIA EN LA RESOLUCION DE
INCIDENCIAS CONTRACTUALES
(MODIFICACIONES, RESOLUCIONES DE
CONTRATOS, ETC.).

- EXPERIENCIA EN LA ASISTENCIA A LAS MESAS
DE CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN EL USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA LA GESTION ECONOMICA
(EMBLA, CINCOnet DE LA IGAE, PABOE) Y DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION
{WORD, EXCEL, ACCES, ETC.)

~ LICENCIATURA EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES
DE CONTRATACION DE OBRAS, SUMINISTROS,
CONSULTORIA, ASISTENCIA Y SERVICIOS Y DE
EXPEDIENTES NEGOCIADOS POR RAZON DE LA
PROTECCION DE LOS INTERESES ESENCIALES
DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE EMERGENCIA.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES QUE AFECTEN A VARIOS
ORGANOS DE CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN  EXPEDIENTES DE
FORMACION EN MATERIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON EL
TRIBUNAL DE CUENTAS EN MATERIA DE
CONTRATACION.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES ANTE CONSEJO DE MINISTROS
(AUTORIZACIONES, CONVALIDACIONES, TOMAS
DE RAZON).

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE GASTC , EN FIRME Y A
JUSTIFICAR, AS{ COMO EN LA TRAMITACION DE
CONVENIOS DE COLABORACION.

- EXPEREENCIA EN LA RESOLUCION DE
INCIDENCIAS CONTRACTUALES, Y
ESPECIALMENTE: EN LA TRAMITACION DE
RESOLUCIONES DE CONTRATO ANTE LA IGAE Y
EL CONSEJO DE ESTADO.

EN LA INCAUTACION DE GARANTIAS ANTE LA
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS. EN LA
TRAMITACION ANTE LA JUNTA CONSULTIVA DE
CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE
EXPEDIENTES PARA LA DECLARACION DE
PROHIBICION DE CONTRATAR CON LA
ADMINISTRACION .

- EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y
COORDINACION DE  LAS MESAS DE
CONTRATACION, Y EN LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE ORDEN PARA LA CREACION DE
LA JUNTA DE CONTRATACION Y LA MESA UNICA
DE CONTRATACION DEL MINISTERIO.

- EXPERIENCIA EN EL USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA LA GESTION ECONOMICA
(EMBLA, PABOE, CINCOnet) Y DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GESTION
(WORD, EXCEL) Y EN EL DISENO Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS
PARA LA GESTION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION.

- LICENGIATURA EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN LA  PREPARACION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS ACTOS
DE PROTOGOLO DENTRO DEL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LA OFICIALIA
MAYOR EN ESTA MATERIA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
ORGANIZACION Y COORDINACION DE GRUPOS
DE TRABAJO DE REGISTROS GENERALES Y
CONTROL DE TAREAS.

- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA
APLICACION INFORMATICA RGENENT DEL
REGISTRO GENERAL.

- EXPERIENCIA EN LA PREPARACION, GESTION
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES ACOGIDOS A
LA LEY ORGANICA REGULADORA DEL DERECHO
DE PETICION, ASI COMO EXPEDIENTES DE
OTRA NATURALEZA RELACIONADOS TODOS
ELLOS CON CONSULTAS, PETICIONES, QUEJAS
O AYUDAS REALIZADAS POR LOS CIUDADANOS.

- EXPERIENCIA EN LA COORDINACION,
PREPARACION Y EJECUCION DE DIRECTORIOS
PROPIOSDEL DEPARTAMENTO: TELEFONICO,
PERSONAL, ETC.

- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION,
DISTRIBUCION Y COORDINACION DEL
PERSONAL SUBALTERNO DEL DEPARTAMENTO,
ASI_COMO DE_LOS SERVICIOS DE LOS

- UTILIZACION DE HERRAMIENTAS Y
APLICACIONES INFORMATICAS.

- SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

- RESOLUCION DE INCIDENCIAS

CONTRACTUALES  DURANTE  EL
PERIODO DE EJECUCION DEL
CONTRATO,

- DIRECCION ¥ COORDINACION DE
LAS MESAS DE CONTRATACION.

- UTILIZACION DE HERRAMIENTAS Y
APLICACIONES INFORMATICAS.

- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LOS ACTOS DE PROTOCOLO EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE
LA OFICIALIA MAYOR.

- COORDINACION, ORGANIZACION Y
CONTROL DE LA OFICINA DE
REGISTRO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO Y DE LA OFICINA DE
INFORMACION.

- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION
DEL PERSONAL SUBALTERNO DEL
DEPARTAMENTO.

- ELABORACION Y GESTION DE LOS

PLEGOS CONTRATACION
ESPECIFICA DEL AREA DE ASUNTOS
GENERALES, ADEMAS DEL

SEGUIMIENTO DE SU EJECUCION.

- TRAMITACION Y GESTION PARA LA
INSERCION DE DISPOSICIONES EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

- GESTION Y NEGOCIACION DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CORREOS.




17494

Sabado 6 mayo 2006

BOE num. 108

DESCRIPCION DEL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

DIRECCION _
GENERAI
PRDTECCIBN

CIVIL Y

EMERGENCIAS

UNIDAD DE APOYQ

INFORMATICA

AREA

COMUNICACIONES

DIRECTOR

PROGRAMAS SISTEMAS

INFORMATICOS

JEFE
OPERACIONES
EMERCENCIAS

SUBDIRECCION

SERVICIO
Y

GENERAL_DE GESTION
DE RECURSOS Y

SUBVENGIONES
JEFE SECCION

ARCHIVO, INVENTARIO Y
CONTROL DE MATERIAL

JEFE DE SECCION N20

28

22

20

12.033,00

9.748,80

8.684,28

2.332,32

1.866,00

AB

BC

BC

EX11 AE c22
C24

EX11 AE c25

EX11 A6 cs1 FC1

EX11 AE G189

C34
EX11 AE Gas

CONDUCTORES  DE
MOTORISTAS DEL MINISTERIO.

- EXPERIENCIA EN LA PREPARACION Y GESTION
DE PLIEGOS DE LA CONTRATACION ESPECIFICA
DEL AREA DE ASUNTOS GENERALES, ADEMAS
DEL SEGUIMIENTO DE SU EJECUCION.

- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y GESTION
PARA LA INSERCION DE DISPOSICIONES EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION Y NEGOCIACION
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CORREQS DE AMBITO DEPARTAMENTAL.

- LICENCIATURA / INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES O INDUSTRIAL O
LICENCIADO EN CIENCIAS FISICAS O EN
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN DIRECCION Y
COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJC.

- EXPERIENCIA EN IMPLANTACION DE SISTEMAS
Y REDES DE COMUNICACIONES.

- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y GESTION
DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOFTWARE.

- EXPERIENCIA EN CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS INFORMATICOS.

- CONOCIMIENTOS DE INGLES.

- LICENCIATURA EN INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION Y GESTION
DEL SISTEMA INFORMATICO PARA GESTION DE
EMERGENCIAS.

- EXPERIENCIA EN DIRECCION Y
COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO DE
ATENCION DE INCIDENCIAS INFORMATICAS
PLANTEADAS POR LOS USUARIOS.

- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION,
IMPLANTACION Y GESTION DE REDES DE AREA
LOCAL Y EXTENSA.

- EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS UNIX, SOLARIS, LINUX Y WINDOWS.

- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOFTWARE.

CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA.

SEGURIDAD

- EXPERIENCIA EN GESTION Y CONTROL DE
SALAS DE EMERGENCIA 24 HORAS.

- EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION
DE GRUPOS DE TRABAJO.

- EXPER!ENCIA EN GESTION Y COORDINACION

ORGANIZACION  CENTRA
PERIFERlCA DE LA ADM!NISTRACION EN
MATERIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
RELACIONADAS ~ CON LA  SEGURIDAD
CIUDADANA.

- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION Y
DIRECCION DE CURSOS DE FORMACION.

- CONOCIMIENTOS DE FRANCES.

- EXPERIENCIA EN TECNICAS ARCHIVISTICAS Y
MANEJO DE ARCHIVOS.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION DE
INMOVILIZADO PARA INVENTARIO GENERAL DE
BIENES.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION, CONTROL Y
ORGANIZACION DE MATERIAL.

- EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y BASES DE
DATQS.

TRAMITACION Y
EXPEDIENTES DE

- EXPERIENCIA EN
RESOLUCION DE
SUBVENCIONES.

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYO PARA LA
RESOLUCION DE RECURSOS.

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO.

- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASE DE
DATOS.

INCIDENCIAS Y

- DIRECCION Y COORDINACION DE
LOS PROGRAMAS DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y COMUNICACIONES.

- DESARROLLO DEL
INFORMATICO Y
COMUNICACIONES.

PLAN
DE

- CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS INFORMATICOS.

- DIRECGION Y COORD!NAClON DEL
PROGRAMA SISTEMAS
INFORMATICOS.

- DESARROLLO DEL
INFORMATICO.

PLAN
- DESARROLLO DE LA RED LOCAL Y
EXTENSA.

- DIRECCION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO SOFTWARE INTERNOS
Y EXTERNOS.

- RESPONSABLE DE LA SALA DE

COORDINACION OPERATIVA.

- COORDINACION  DE  LAS
ACTUACIONES DE LAS
EMERGENCIAS CON LOS DISTINTOS
ORGANISMOS

ADMINISTRACION.

- COORDINACION DE GRUPOS DE
TRABAJO DE ATENCION A
EMERGENCIAS.

- ORGANIZACION Y DIRECCION DE
CURSOS DE FORMACION,

- ORGANIZACION Y GESTION DE
ARCHIVOS.

- GESTION INMOVILIZADO PARA EL
INVENTARIO GENERAL (ALTAS,
BAJAS, MODIFICACIONES).

- ADQUISICION, GESTION Y CONTROL
DE MATERIAL.

- MANEJO DE BASES DE DATOS.

- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
SUBVENCIONES.

- APOYO EN TAREAS DE RESOLUCION
DE RECURSOS.

- EXPEDIENTES DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA,

- MANEJO DE BASE DE DATOS.
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_ADM MERITOS ESPECIFICOS

15 MADRID SECRETARIO DE | 14 AE c32 - EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARIA. - GENERACION Y REGISTRO DE
SUBDIRECTOR s ARCHIVOS DE DOCUMENTOS DE LA
GENERAL - COORDINACION Y DISTRIBUCION DE LA | SUBDIRECGION GENERAL.

CORRESPONDENCIA, TAREAS DE CONTROL
HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS DEL | - RECEPCION Y CONTROL DE
PERSONAL Y DE ALTAS Y BAJAS POR | LLAMADAS TELEFONICAS Y
ENFERMEDAD. ACTUALIZACION DE LA AGENDA DE
LA SUBDIRECCION GENERAL.
- EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE BASES
DE DATOS RELATIVAS A SUBVENCIONES | - ORGANIZACION DE REUNIONES.
CONCEDIDAS ANTE SITUACIONES
CATASTROFICAS. - MANEJO DE INTERNET.
- EXPERIENCIA EN TRABAJOS PREPARATORIOS | - MANEJO DE BASE DE DATOS DE
DE REUNIONES DE COMISIONES | SUBVENCIONES.
INTERMINISTERIALES Y GRUPOS DE TRABAJO.
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
APLICACIONES INFORMATICAS {(WORD,
ACCESS, ETC).
DIVISION __ DE
FORMACION Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES.
16 MADRID JEFE SERVICIO 26 8584,28 | AB EX11 AE & - LICENCIADO EN DERECHO, POLITICAS Y/O | - GESTION ADMINISTRATIVA Y
3 SOCIOLOGIA. ELABORACION Y PREPARACION DE
DOCUMENTACION DE LA COMISION
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE | NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Y
INFORMES ~DE  CARACTER  JURIDICO | DE SU COMISION PERMANENTE.
ADMINISTRATIVOS ~ SOBRE  DISPOSICIONES
NORMATIVAS. - PREPARACION DE INFORMES
TECNICOS JURIDICOS DIRIGIDOS A
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION, [ OTROS ORGANOS DEL
TRAMITACION Y CONTROL DE CONVENIOS CON DEPARTAMENTO o A
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REQUERIMIENTO DE OTRAS
INSTITUCIONES.
- CONOCIMIENTO DE INGLES Y FRANCES.
- PARTICIPACION EN COMISIONES Y
UPOS DE TRABAJO,
CONSTITUIDOS EN LAS
INSTITUCIONES DE LA  UNION
EUROPEA Y OTRAS
ORGANIZAGIONES
INTERNACIONALES.
- ELABORACION Y PREPARACION DE
CONVENIOS Y PROTOCOLOS DE
COLABORACION
INTERADMINISTRATIVA.

17 MADRID JEFE SERVICIO | 26 8.684,28 | AB EX11 AE C36 - EXPERIENCIA EN GESTION, ORGAN!ZACION Y - GESTION Y ORGANIZACION DE LA
DOCUMENTACION Y gj; PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURA FUNGCIONAL DEL
DIVULGACION Sa3 DOCUMENTACION E INFORMACION CENTRO NACIONAL DE INFORMACION

Ca4 Y DOCUMENTACION.
- EXPERIENCIA EN CONOCIMIENTO DE LOS
SISTEMAS =~ DE GEST!ON ELECTRONICA - GESTION Y CONTROL DE LA BASE
nn{‘llhnFNYAl ARSI ANV R QUAN NE NDATAS NOCIHIMENTAL YV NE_ LA
DETEXTOS EN' LOS METALENGUAJES HIML, | APLICACION "BEL™ " §E¥ema "alé
DYNA TEXT Y PDF, BAJO SERVIDOR UNIX Y | PERMITE LA SALIDA A INTERNET DE
CLIENTE WINDOWS. LA MISMA.
- EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS OCR Y EN | - ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL
TRATAMIENTO DOCUMENTAL, CLASIFICACION | PROGRAMA EDITORIAL, GESTION DE
DE FONDOS Y CREACION DE BASES DE DATOS | LOS SISTEMAS DE DIVULGACION DE
DOCUMENTALES DE LEGISLACION SOBRE | SUS PUBLICACIONES Y DE LOS
DESASTRES Y GESTION DE EMERGENCIAS. FONDOS ~ DOCUMENTALES  DEL
CENTRO.
- EXPERIENCIA EN CONSULTAS DE BASES DE
DATOS Y GESTION DE INFORMACION
DISPONIBLES EN INTERNET.
- EXPERIENCIA EN PROGRAMACION Y GESTION
EDITORIAL, ASI COMO EN PROCESOS DE
ELABORACION Y DIFUSION DE PUBLICACIONES
Y MATERIAL DIVULGATIVO RELACIONADOS CON
LA PREVENCION DE RIESGOS Y LA GESTION DE
CATASTROFES.
18 RIVAS- JEFE SECCION MEDIOS | 24 3.160,56 | AB EX15 AE g;g - TITULADO  SUPERIOR,  PEDAGOGIA, | - DISENO Y COORDINACION DE
VACIAMADRID  EDUCATIVOS EX1e Ca4 PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, MAGISTERIO O | ACCIONES FORMATIVAS
G35 CIENCIAS AFINES. PRESENCIALES Y A DISTANCIA.
C45
C46 - EXPERIENCIA EN GESTION DE LA FORMACGION. | - PARTICIPACION EN EL DISENO Y
i ELABORACION DE MEDIOS
- EXPERIENCIA EN INFORMATICA A NIVEL DE | DIDACTICOS PRESENCIALES Y A
USUARIO. DISTANCIA.
- PARTICIPACION EN PROYECTOS
EDUCATIVOS EN MATERIA DE
PROTECCION CNIL A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.
- COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO.
19 RIVAS- JEFE ECCION | 24 3.16056 | AB EX15 AE c19 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION EXPEDIENTES | -  TRAMITACION, CONTROL Y
VACIAMADRID ADMINISTRACION EX16 ggi ECONOMICOS. SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES
DE GASTO.
83"7’ - EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y

ECONOMICA: PRESUPUESTOS, CONTRATACION. | - ELABORACION DE PUEGOS DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS,

- EXPERIENCIA EN INFORMATICA A NIVEL | PARTICIPACION EN MESAS DE

USUARIO. CONTRATACION, INSPECCION DE LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS (MANTENIMIENTO,
LIMPIEZA,  SEGURIDAD, ETC)
RECECPCION DE SUMINISTROS.
- SUPERVISION Y CONTROL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS PROPIOS
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20

21

MADRID

MADRID

ANEXO 1B

SUBSECRETARIA
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

SUBDIRECCION
GENERAL DE_ESTUDIOS
Y RELACIONES
INSTIT! LES

JEFE DE SERVICIO
BIBLIOTECA

DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION CIVIL Y
S

EMERGENCIA,

SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION
BE RECURSOS Y
SUBVENCIONES

JEFE DE NEGOCIADO

26

8.684,28

1.545,60

AB

CcD

EX11

AE

AE

* DESCRIPCION DEL PUESTO

- PERTENENCIA AL CUERPO DE
AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS O AL CUERPO
FACULTATIVO DE ARCHIVEROS Y
BIBLIOTECARIOS-SECCION
BIBLIOTECAS.

- EXPERIENCIA EN BIBLIOTECAS DE LA
ADMINISTRACION ~ GENERAL  DEL
ESTADO: CONTROL DE LOS INGRESOS
DE PUBLICACIONES, CATALOGACION,
INDIZACION DE TODO TIPO DE
MATERIALES, GESTION DE DEPOSITOS

Y PRESTACION DE  SERVICIOS
AUTOMATIZADOS AL USUARIO.
- EXPERIENCIA EN SISTEMAS

AUTOMATIZADOS, DIGITALIZACION Y
TECNOLOGIAS DE LA

OTRAS

INFORMACION APLICADAS A
BIBLIOTECAS.

- EXPERIENCIA EN LOS FORMATOS
IBERMARC DE AUTORIDADES,
BIBLIOGRAFICOS Y DE FONDOS.

- EXPERIENCIA EN CONTROL DE
AUTORIDADES.

- IDIOMAS: INGLES Y FRANCES.

- CONOCIMIENTOS SOBRE LEGISLACION
DE SUBVENCIONES.

- EXPERIENCIA EN EL APOYO ALA
TRAMITACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

- EXPERIENCIA EN EI. MANEJO DE BASE
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE REGISTRO
Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS.

- DIRECCION DE LA BIBLIOTECA DEL
DEPARTAMENTO.

- COLECCIONAR, PROCESAR Y DIFUNDIR
LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA Y
DOCUMENTAL DE INTERES PARA EL
DEPARTAMENTO.

- APOYAR AL PERSONAL Y UNIDADES EN
LOS  TEMAS DE INTERES DEL

DEPARTAMENTO DESDE UNA
PERSPECTIVA BIBLIOGRAFICA
ESPECIALIZADA.

- PROMOVER EL USO DE LOS FONDOS DE
LA BIBLIOTECA POR LAS PERSONAS
INTERESADAS,  PRINCIPALMENTE  LAS
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO.

- COOPERAR CON OTRAS BIBLIOTECAS Y
CENTROS DE  DOCUMENTALES DE
TITULARIDAD PUBLICA Y PRIVADA.

- ORGANIZAR Y EN SU CASO EJECUTAR
CUANTAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS SE

ESTIMEN CONVENIENTES PARA EL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE ESTAS FUNCIONES.

- APOYO A LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS

- APOYO INFORMATICO,

- GESTION BASE DE DATOS.

- REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS.
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ANEXO 2

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisiéon de Puestos de Trabajo en el

Ministerio del Interior, convocado por Orden de

B.O.E.

N.LF.:
N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:

(Para cada puesto se debera acompanar un Anexo 3)
APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) (S/NO)

SOLICITUD CONDICIONADA (SVNO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, N.I.F.:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SUNO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SUNO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (Base Quinta 3).

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc. en relacion con los puestos que se solicitan (Anexo 1A-1B).

Anexo 4 (Justificacion, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.
MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID.

Documentacion exigida en la Base Cuarta 1.5 de Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.



17498 Sabado 6 mayo 2006

BOE num. 108

ANEXO 3

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N° ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:
ORDEN DE PREFERENCIA:

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:
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ANEXO 4
MINISTERIO: DEL INTERIOR

D/Dna.:
Cargeo:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
i. DATOS PERSONALES
Apethichos v Nombre 1N
Grupa NRP

Crerpe o Laerla

Ssdmnetravion aba gque perteneee. (1)

Tiulaciones Acadanicas: (2

)

Servicr Activo B Servicios Lspeciales

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

N D Excedencin voluntarias Art. 293 a) Lev 8084

Fecha e o

D Focedencr voluntaria Art. 29 3 ¢) Tev 30 84

bocing de fese

o D Servicios COUAA 5 |:I Suspension irme de lunciones

Fecha Traslado Fecha terminacion peri odo suspension

/. D Excedencia por el emdado de tamifiares. Arte 2094 Lev 30 84

Toma de posesion
ultimo destine delimitiveo Fecha cese servicio activo (35

D Exeedencia Forzosa

3. DESTINO

S DESTING DEFINTTIVO (4)

o ion del Puesto

wcalidind

STINO PRONVISTONAL ©5)

o Camision de Servicios en: (6) D S
b Remerese con caracter provisional en D R

Supuestos previstos en el art. 63 aj v by del Reg. Gral

Jdoingreso vode Provision de Puestos de Trabajo

Ninisterio Seeretart a de Estado, Organismo. Delegacion o Direccion Perifarica. Comunidad Autonoma. Corporacion Local

D Concursa Nuevo ingreso
D [abre designacion

Fecha toma posesion Nivel del Puesto

Denominacion del Puesto
Nivel del Puesto
Fecha toma de posesion

Lacahdad

ol D o cose o remocion del puesto P D Por supreston del pueste

4. MERITOS (7)

41 cirade Persanal o8y

40 Puestos desempeiados excluido el destino actual ¢

[Jenominacion

4.3

s

44

sdteanistracion Cuerpa. 0. Fscala

Subd. Gral. o Unidad Asimilada

Fecha de consohdacion

Nuel (D Ahos Nleses 101 as

Centro I irective

Cursos superados v que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria

Centro

Witigtedad Triempo de servieios reconocidos en la Admunistracion del Estado. Autonoma o Tocal. hasta Ta techa de publicacion de la convaocatorsa

Cirupo Afos

T'otal afos de servicios (107}

Tempo

Dias

Crsee scionges af bokso st [ ~o [

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y pu

a que surta efecto en el concurso convocado por

tin Nadrid,
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Observaciones (1)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala. utilizando las siguientes siglas:
C - Admmistracion del Estado
A - Autondmica
I - Local
S - Scguridad Social
(21 Solo cuando consten en el expediente, en otro caso. deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

4 Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adseripeion provisional por reingreso al servicio activo. comision de servicios. y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran. también. los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo
el funcionario. expresado en el apartado 3.1.

7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion. el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso. certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10 Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. deberd hacerse constar en Observaciones.

(11 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5
Cursos

CO01 Programa de desarrollo directivo.

C02 Curso en materia de victimas del terrorismo.

C03 Grabacién de documentos en la aplicacién SIC2.

C04 Organizacion del Estado y del procedimiento administrativo.

CO05 Gestién bibliotecaria ABSYS.

C06 Cursos sobre bases de datos documentales y recursos de infor-
macion en internet.

C07 Cursos sobre automatizacién, formatos e innovaciones tecno-
l6gicas de la informacién.

C08 Cursos de desarrollo de técnicas directivas.

C09 Cursos sobre control de calidad en bases de datos.

C10 Cursos de formacion en biblioteconomia y documentacion.

C11 Cursos sobre nuevas tecnologias aplicadas a la informacién y
documentacion.

C12 Relaciones laborales-analisis jurisprudencial.

C13 Procedimiento administrativo-andlisis jurisprudencial.

Cl4 Potestad sancionadora de la administracién.

C15 Régimen juridico de personal funcionario.

C16 Legislacion laboral.

C17 Gestién y administracién de las organizaciones publicas.

C18 Protocolo.

C19 Word avanzado.

C20 Excel avanzado.

C21 Powerpoint avanzado.

C22 Gestion de proyectos.

C23 Redes y comunicaciones.

C24 Seguridad en sistemas informaticos y comunicaciones.

C25 Acceso corporativo a bases de datos internet/intranet.

C26 Tecnologia orientada a objetos.

C27 Andlisis de sistemas.

C28 Seguridad internet/intranet y firewall.

C29 Técnico en seguridad y proteccion de datos.

C30 Sistema informatico para la gestion de emergencias (SIGE).

C31 Optimizacion de recursos humanos.

C32 Wordperfect/Word.

C33 Excel/Quattro pro.

C34 Access.

C35 Power Point.

C36 Archivo y documentacién.

C37 Access avanzado.

C38 Curso de control de autoridades.

C39 Administracion financiera.

C40 Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo.

C41 Implantacion de internet en la Administracién Puablica.

C42 Comunidades Europeas.

C43 Autoedicion basica (Prog. Pagemaker 6.5).

C44 Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado.

C45 Curso de formaciéon de formadores.

C46 Internet.

C47 Curso de gestién econémica y presupuestaria.

C48 Curso de tratamiento de publicaciones electrénicas.

C49 Curso de fuentes y repertorios bibliograficos.

C50 Innovaciones tecnolégicas de la informacion aplicadas a
bibliotecas.

C51 Curso de informacién y documentacion en el entorno europeo.

C52 Cursos de control de calidad en bibliotecas.

C53 Gestiéon de equipos humanos.

C54 Obligaciones tributarias.

C55 Correo electrénico.

C56 Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.
C57 Especializacion en contratacién administrativa.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Vacarisses (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

8067

Por Resolucién de la Alcaldia, se acordé convocar las pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicién libre,

una plaza de trabajador familiar, como personal laboral perma-
nente.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 249,
del 18 de octubre de 2005, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluna» nimero 4496, del 25 de octubre de 2005, se publican
integramente las bases que han de regir la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién
de este anuncio de convocatoria en el «Diario Oficial de la Generali-
dad de Catalufia», en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
haran puablicos Gnicamente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Vacarisses, 17 de marzo de 2006.-El Alcalde, Salvador Boada
Guardia.

8068

RESOLUCION de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Valladolid, referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» de fecha 1 de
abril de 2006, se publicaron las bases para la provisién, mediante
oposicién libre, de una plaza reservada a personal discapacitado, de
Técnico de Administracién General, perteneciente a la subescala
Técnica de la escala de Administraciéon General.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid» y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Valladolid, 4 de abril de 2006.-El Alcalde, P. D. (Decreto niimero
5.635, de 14 de junio de 2003), el Concejal Delegado de Adminis-
tracién y Recursos, Jests Enriquez Tauler.

8069 RESOLUCION de 11 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de La Rinconada (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» niimero 68, de
fecha 24 de marzo de 2006, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» niimero 68, de fecha 10 de abril de 2006, aparece publi-
cada la convocatoria y bases para la provisibn en propiedad,
mediante oposicién libre, de cuatro plazas de Policia local, escala de
Administraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarén en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

La Rinconada, 11 de abril de 2006.-El Alcalde, Enrique Abad
Benedicto.

8070 RESOLUCION de 17 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de la Villa de San Juan de la Rambla (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
namero 51, de fecha 6 de abril de 2006, se publicaron integramente
las bases vy la convocatoria para la provision por funcionario de
carrera, y por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Guardia
de la Policia Local, escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».



