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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Los Villares, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde acctal. 

 8007 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Piedrabuena (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Piedrabuena.
Número de Código Territorial: 13063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 225 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Piedrabuena, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8008 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Alhama de Murcia (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Alhama de Murcia.
Número de Código Territorial: 30008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de 
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera
Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 

de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Educador Físico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Informático.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Desarrollo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Educador Social.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Compras y Almacén.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Maestro de Obras.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Maestro 
de Servicios.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Maestro 
Electricista.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Maestro 
Jardinero.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de 
Brigada.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Oficios Varios.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Pintor.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Cerra-
jero.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subtalterna. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
Puesto: Vigilante. Número de vacantes: Una.

Alhama de Murcia, 30 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8009 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almería), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Roquetas de Mar.
Número de Código Territorial: 04079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Topógrafo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Protocolo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Agente Tributario.
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Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
10. Denominación: Monitores Deportes.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Monitores de Cultura.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Agente Ejecutivo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 8. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 6. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 20. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor de Música. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Capataz de Electricidad. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Subcapataz de Construcción. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª de Construcción. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Subcapataz de Pintura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Maquinaria. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Iluminación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserjes. Número de vacantes: 4.

Roquetas de Mar, 30 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 8010 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Torrejón de Ardoz (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de Ardoz.
Número de Código Territorial: 28148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
Medioambiental.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Analista 
Programador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Coordinador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Auxiliar 
de Obras Públicas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Mantenimiento Informática. Número de vacantes: 1.

Torrejón de Ardoz, 30 de marzo de 2006.–La Alcaldesa-Presi-
denta. 

 8011 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Vilafamés (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vilafamés.
Número de Código Territorial: 12128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Vilafamés, 30 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 8012 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Santa Eulàlia de Riuprimer (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Eulàlia de Riuprimer.
Número de Código Territorial: 08247.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o título 
equivalente. Denominación del puesto: Operario de instalaciones y 
servicios. Número de vacantes: 1.

Santa Eulàlia de Riuprimer, 31 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8013 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Valleseco (Las Palmas), por la que se anun-
cia la Oferta de Empleo Público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Valleseco.
Número de Código Territorial: 35032.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2006).


