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Número de código territorial: 45101.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de 21 de diciembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia de 
la Policía Local.

Miguel Esteban, 28 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 7999 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Jaén, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Diputación Provincial de Jaén.
Número de código territorial: 23000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución Presidencial de fecha 2 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico en Gestión Económica-Financiera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 19. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Pinche de Cocina.

Jaén, 2 de marzo de 2006.–El Presidente, P. D. (Resolución 
1.701/2003), el Diputado Delegado de Organización y Recursos 
Humanos. 

 8000 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Agullent (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Agullent.
Número de código territorial: 46004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local y sus auxiliares. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Auxiliar de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario de oficios varios.

Agullent, 20 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8001 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Foz (Lugo), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Foz.
Número de código territorial: 27019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de marzo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en  Psicología. Denominación del 
puesto: Educador Familiar. Número de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Diplomatura en  Turismo. Denominación del 
puesto: Técnico en Turismo. Número de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Diplomatura en  Educación Social. Denomi-
nación del puesto: Educador Social. Número de vacantes: Una. 

Foz, 22 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8002 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Pallejà (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Pallejà.
Número de código territorial: 08157.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por el Pleno municipal en sesión de fecha 26 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto. 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto. Conserje. Número de vacantes: Una.

Pallejà, 22 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8003 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Corbera de Llobregat (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Corbera de Llobregat.
Número de código territorial: 08072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Economía o en Admi-
nistración y Dirección de Empresas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Nueve. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto. Arqui-
tecto o Ingeniero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto. Arqui-
tecto. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Economía o en Administración 
y Dirección de Empresas. Denominación del puesto. Técnico Supe-
rior de Servicios Económicos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior, especialidad Canto. Denominación 
del puesto. Profesor de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior, especialidad Guitarra. Denomina-
ción del puesto. Profesor de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior, especialidad Piano. Denominación 
del puesto. Profesor de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto. Tra-
bajadora Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto. Téc-
nico Medio Recursos Humanos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto. Arquitecto 
Técnico o Ingeniero Técnico Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto. Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura en Derecho. Denominación del 
puesto. Técnico Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Turismo. Denominación del 
puesto. Técnico Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación del 
puesto. Técnico Medio Cultura y Juventud. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación del 
puesto. Técnico Medio de Medio Ambiente. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación del 
puesto. Técnico Medio Inserción Laboral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación del 
puesto. Técnico Medio Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto. 
Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Delineante, FP2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto. Auxiliar Técnico Delineante. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto. 
Auxiliar Técnico Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto. 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 13.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto. 
Jefe de Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto. 
Oficial de Mantenimiento de la Brigada Municipal. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto. Conserje. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto. Peón de Brigada. Número de vacantes: Dos.

Corbera de Llobregat, 23 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 8004 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, de la Enti-
dad Local Autónoma del Encinarejo de Córdoba 
(Córdoba), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Encinarejo de Córdoba.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico 
Deportivo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Coordi-
nador Social y Juventud. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico 
Programas Operativos. N.º de vacantes: Una.

Encinarejo de Córdoba, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8005 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Fuente del Maestre (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Fuente del Maestre.
Número de Código Territorial: 06054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 27 de marzo
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial de 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado Actividades Deportivas, Juveniles y Culturales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Maquinaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Peón Servicio de Mercado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Peón Servicio del Régimen Especial Agrario y Acuerdo para el 
Empleo y Protección Social Agrario.

Fuente del Maestre, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 8006 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Los Villares (Jaén), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Los Villares.
Número de Código Territorial: 23099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía-Presidencia de fecha 24 de 
marzo de 2006.


