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desarrollo profesional en este campo, de acuerdo con las actuales direc-
trices de la Comision Nacional de la Especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica y que cumple los objetivos docentes establecidos en el
nuevo programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y
Salud Publica, aprobado en el Pleno de la Comision de Recursos Huma-
nos del Sistema Nacional de Salud de fecha 16 de septiembre de 2004.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y con el objeto de posibili-
tar el desarrollo del programa de la especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica, en el marco de las competencias propias de la Gerencia
Regional de Salud, las partes convienen en firmar el presente convenio
especifico que estara sometido a las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.—El objeto del presente convenio es establecer el
cauce de colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Leon y el Instituto de Salud Carlos III para
llevar a cabo la formacion de médicos internos residentes de la especiali-
dad de medicina preventiva y salud publica y, en concreto, la realizacion
del Curso Superior en Salud Publica durante el primer afio de formacion
de estos residentes.

Segunda. Compromiso de las partes.—El Instituto de Salud Carlos
III, a través de la Escuela Nacional de Sanidad se compromete a:

Reservar el nimero de plazas que corresponda a las ofertadas en ese
mismo afio en la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Establecer las fechas y el modo de realizar las actividades sefialadas
en el presente Convenio, ajustandose a los requerimientos del programa
vigente de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.

La gestion docente y administrativa de los cursos referidos.

La Gerencia Regional de Salud de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén asumira:

La notificacion formal y con plazo suficiente a la Escuela Nacional de
Sanidad, del nimero de plazas convocadas cada ano para la Especialidad
de Medicina Preventiva y Salud Publica, asi como el nimero final de pla-
zas adjudicadas.

La supervision del cumplimiento del programa docente por los resi-
dentes de Medicina Preventiva y Salud Publica, tutelando el desarrollo del
mismo.

El abono de las retribuciones salariales a los residentes derivadas del
compromiso contractual establecido, durante el tiempo que dure el
periodo formativo.

Tercera. Financiacion.—La realizacion del presente Convenio no
supone gasto adicional para las Instituciones firmantes y por ello no se
precisa consignacion presupuestaria alguna.

Cuarta. Duracion y causas de extincion del Convenio.—El presente
convenio surtird efecto desde el momento de su firma y tendra vigencia
durante cuatro anos, prorrogandose expresamente, antes de cumplida su
vigencia.

Sera motivo de extincién del presente Convenio la denuncia expresa y
por escrito de cualquiera de las dos partes, basada en el incumplimiento de
los acuerdos pactados, con un preaviso minimo de dos meses. En todo caso,
y cuando la denuncia se realice por parte del Instituto de Salud Carlos III no
podra interrumpirse la formacion de los alumnos que ya hubiesen iniciado el
Curso Superior de Salud Publica.

Quinta. Comision de seguimiento.—Para realizar el seguimiento,
interpretacion, modificacion, revision o denuncia del presente convenio se
constituira una comision técnica de seguimiento, paritaria entre el Instituto
de Salud Carlos Il y la Gerencia Regional de Salud de la Comunidad Auto6-
noma de Castilla y Leon, integrada por el Director de la Escuela Nacional
de Sanidad y el Jefe de Estudios de la Escuelay, de otra parte, por el Direc-
tor General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud y el
Jefe del Servicio de Formacion de esta Direccion General.

Dicha Comisién se reunira como minimo, una vez al afio para el desa-
rrollo y gestion del programa de actividades objeto de este Convenio, asi
como para el seguimiento y evaluacién del mismo.

Sexta. Naturaleza Juridica.—El presente Convenio es de naturaleza
juridico administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c)
del Real Decreto Legislativo 2/2000, 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
por lo que queda excluido del ambito de aplicacién de la citada Ley, rigién-
dose por la normativa especifica que resulte aplicable y por lo estipulado
entre las partes, sin perjuicio de los principios y criterios en €l contenidos
para resolver las lagunas que pudieran producirse.

Séptima. Jurisdiccion.—Las dudas y controversias que surjan como
motivo de la interpretacién y aplicacién del presente convenio que no
puedan ser resueltas de mutuo acuerdo, se resolveran de conformidad

con las normas reconocidas por el derecho y ante la jurisdiccién conten-
cioso administrativa.

En prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio
Especifico, lo firman las personas antedichas, por triplicado ejemplar y a
un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.—El Director del Insti-
tuto de Salud Carlos III, Francisco Gracia Navarro.—-El Presidente de la
Gerencia Regional de Salud de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, César Anton Beltran.
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RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Secretaria
General de Sanidad, por la que se publica el Convenio
marco entre la Agencia «Pedro Lain Entralgo», de forma-
cion, investigacion y estudios sanitarios de la Comuni-
dad de Madrid y el Instituto de Salud Carlos III para el
establecimiento y la regulacion del funcionamiento de un
centro colaborador espaiiol con el Instituto Joanna Briggs.

Suscrito el 25 de febrero de 2006, Convenio Marco entre la Agencia
«Pedro Lain Entralgo», de Formacion, Investigacién y Estudios Sanitarios
de la Comunidad de Madrid y el Instituto de Salud Carlos III para el esta-
blecimiento y la regulacion del funcionamiento de un Centro Colaborador
Espaiiol con el Instituto Joanna Briggs, en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 7 de abril de 2006.-El Secretario General, José Martinez
Olmos.

ANEXO

Convenio Marco entre la Agencia «Pedro Lain Entralgo», de For-

macion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de

Madrid y el Instituto de Salud Carlos III para el establecimiento y la

regulacion del funcionamiento de un Centro Colaborador Espaiiol
con el Instituto Joanna Briggs

Madrid, a 25 de febrero de 2006.

REUNIDOS

De una parte, la Ilustrisima Sra. D.* M.* del Carmen Plata Esteban, en su
calidad de Directora General de la Agencia de Formacién, Investigacion y
Estudios Sanitarios, en virtud de lo dispuesto por los articulos 129.2 y 131
de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comu-
nidad de Madrid y los articulos 8.2.i, 8.3 y 10.5.b del Decreto 139/2002, de 25
de julio, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento de
la Agencia, y el articulo 4.3.b) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién
de lanormativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 1/2001 de 29 de marzo, y el
Acuerdo del Consejo de Administracion de la Agencia, de fecha 17 de junio
de 2002, por el que se delega en la Direccion General de la misma, la com-
petencia en materia de convenios.

Y de otra, el Sr. D. Francisco Gracia Navarro, como Director del Insti-
tuto de Salud Carlos III, organismo perteneciente al Ministerio de Sanidad
y Consumo, nombrado por Real Decreto 1345/2004, de 28 de mayo («Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 130, del 29 de mayo de 2004), actuando en
nombre propio y representacion del mencionado Instituto de Salud Car-
los III, con domicilio en la calle Sinesio Delgado, nimero 6, de Madrid y
en ejercicio de las competencias atribuidas por el Real Decreto 1087/2003,
de 29 de agosto por el que se establece la estructura organica del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo y por el Real Decreto 375/2001, por el que se
aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos III, y modificado por el
Real Decreto 590/2005, de 20 de mayo.

EXPONEN

I

Que debido a la importancia que esta adquiriendo la investigacion en
enfermeria y la practica clinica basada en la evidencia, es necesario fir-
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mar un convenio entre varias Comunidades Auténomas para actuar como
centro colaborador del Instituto Joanna Briggs, uno de los mas importan-
tes en esta disciplina.

1I

Que la misién del Instituto de Salud Carlos III (en adelante ISCIII),
segun consta en el Estatuto (R. D. 375/2001, de 6 de abril) del mismo, es
desarrollar y ofrecer servicios cientifico-técnicos e investigacion de la
mas alta calidad, dirigidos al Sistema Nacional de Salud y al conjunto de
la sociedad. Ademas, como 6rgano de apoyo cientifico-técnico del Minis-
terio de Sanidad y Consumo y de los distintos Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas en coordinacion con el Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud y en colaboracion con otras Administracio-
nes Publicas, el Instituto de Salud Carlos III tiene como objetivo desarro-
1lar las funciones sefialadas en los articulos 112 y 113 de la Ley General de
Sanidad. Asi, segun el Articulo 112 1) corresponde al Instituto de Salud
Carlos III el fomento y coordinacion de las actividades de investigacion
biomédica y sanitaria, en el marco de la Ley de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica, y segin el 112 p), cuales-
quiera otras de interés para el Sistema Nacional de Salud.

Que, segun el articulo 3.1a) del citado Estatuto, una de las principales
funciones del Instituto de Salud Carlos III como Organismo Publico de
Investigacion es la investigacion basica y aplicada en biomedicina y cien-
cias de la salud.

Que los articulos 4a) y d) de los mencionados estatutos prevén promo-
ver mediante convenios la creacién de Unidades de Investigacion y de
Centros Asociados con instituciones de caracter publico o privado», asi
como, a través de este mecanismo, «la realizacion de proyectos de inves-
tigacion y otras actividades de caracter cientifico, tecnolégico, docente y
asesor».

1T

Que la Agencia de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios
«Pedro Lain Entralgo» (en adelante Agencia) es una entidad de Derecho
Publico dependiente de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comu-
nidad de Madrid creada por la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Orde-
nacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, para llevar a cabo una ade-
cuada promocion, ordenacién, coordinacién, gestiéon y evaluacion de
todas las actividades de formacion e investigacion en Ciencias de la
Salud, conforme se establece en el articulo 114 de dicha Ley.

Que segun el articulo 116 de la anteriormente citada Ley 12/2001, de 21
de diciembre, entre los fines de la Agencia estan: ... b) Fomentar e impul-
sar la formacion e investigacion sanitaria. ...g) Establecer relaciones de
coordinacion entre las iniciativas de formacion e investigacion sanitaria
que se produzcan en la Comunidad de Madrid y con otras administracio-
nes e instituciones.

Que conforme al articulo 117 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
entre las funciones de la Agencia estan: ...b) Coordinar las diversas actua-
ciones en las distintas areas de la formacién y la investigacion sanitaria que
se promuevan por las Administraciones Publicas o las entidades privadas.

v

Que el Instituto Joanna Briggs se establecio en el afio 1996 como una
iniciativa del departamento de Enfermeria Clinica de la Universidad de
Adelaida, adscrita al Hospital Royal Adelaida de Australia, para el recono-
cimiento de la necesidad de evaluar la investigacién y la integracion en la
practica de enfermeria, cuyo principal objetivo se centra en la promocion
de la practica clinica basada en la evidencia a través de las siguientes
actividades:

Coordinar y liderar un plan estratégico para la «Colaboracién Joanna
Briggs» a través de reuniones periddicas con los directores de todos los
centros colaboradores: una reunién presencial en la sede de la Institucion
y tres teleconferencias al afio.

Coordinar y liderar el desarrollo metodolégico de la investigacion
basada en la evidencia y en la practica.

Mantener las normas establecidas en la Evidencia Cientifica para toda la
Colaboracion, incluyendo la formacion en todos los centros colaboradores.

Publicar periédicamente las revisiones y protocolos realizados.

Educar y formar a los profesionales sanitarios en «Cuidados de Salud
Basados en la Evidencia», a través del desarrollo y la oferta de herramien-
tas de formacién on-line.

Administrar los fondos de los Centros Colaboradores segun el conve-
nio firmado entre el centro colaborador y el JBIL.

Prestar servicios a los miembros en el desarrollo, mantenimiento y
direccion de la pagina Web, abastecimiento de servicio de informacion
clinica, asi como el desarrollo, mantenimiento y direccién del uso, control
y evaluaciéon comparativa de los programas on-line.

Su ambito de actuacion se circunscribe a la unién de centros colabora-
dores en veintidds paises, incluida Espana.

\Y

Que las partes consideran como objeto principal dentro de sus respec-
tivos fines potenciar la investigacion en el ambito de la salud, y especial-
mente, en el de la enfermeria, en consonancia con las declaraciones
internacionales mas importantes, como son:

Las Recomendaciones Consejo de Europa de 1996 sobre investigacion
en enfermeria establecidas a propuesta del grupo de trabajo integrado por
varios paises europeos y cuya representacion espanola se realiz6 a través
del ISCIII, posteriormente fueron revisadas en 1999 en la Euroconferen-
cia de Salamanca.

Los acuerdos del Grupo Europeo de Enfermeras Investigadoras
(WERN).

VI

Que las ventajas de ser Centro Colaborador del Instituto Joanna Bri-
ggs son entre otras: el reconocimiento publico de ser miembro colabora-
dor, tener acceso a los recursos y a todas las publicaciones del Instituto
Joanna Briggs, publicaciones en la pagina web del Instituto y mantener el
liderazgo dentro de la estrategia puesta en marcha por el ISCIII para la
promocién y desarrollo de la investigacion en enfermeria, en el ambito
nacional e internacional.

VI

Que con el objeto descrito en el exponendo I, las partes establecen el
presente Convenio de Colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto del presente convenio es
establecer un acuerdo marco entre la Agencia Pedro Lain Entralgo y el
Instituto de Salud Carlos III, para regular el funcionamiento del Centro
Colaborador Espanol del Instituto Joanna Briggs para el desarrollo de la
practica clinica de enfermeria basada en la evidencia.

La sede de dicho Centro Colaborador estara ubicada en el Instituto de
Salud Carlos III, C/ Sinesio Delgado, 6, 28029 Madrid.

Los servicios que se ofrezcan y las condiciones de los mismos, seran
descritas en convenios especificos que seran desarrollados al amparo de
este convenio.

Segunda. Compromisos de las Partes.—Las partes aportaran la finan-
ciacion necesaria para el mantenimiento del centro colaborador, llevan-
dose a cabo las siguientes actividades que deben ser realizadas para ser
miembro colaborador del JBL:

Una revision sistematica anual sobre un tema a elegir (revision de una
cuestion formulada que utiliza métodos para identificar, seleccionar y
evaluar criticamente la investigacion relevante), con la participacién de
personal cualificado de diferentes CC. AA. que formaran el panel de revi-
sores del Centro.

Realizacion de talleres y cursos de formacion anuales sobre practica
clinica basada en la evidencia y en los que participaran todas las CC. AA.
que colaboren en el proyecto.

Configuracién en comin del Comité de Seguimiento y Cientifico del
Centro con miembros de las diferentes CC. AA. que participan.

Reuniones anuales del Comité de Seguimiento para poner en comun el
funcionamiento del Centro Colaborador.

Una reunién anual en la sede del JBI de todos los Directores de Centro
Colaboradores del JBI donde se decidird en comun el funcionamiento de
los mismos.

Difundir la labor del Centro Colaborador en el ambito nacional, asi
como el beneficio que va a suponer dicho centro en la practica clinica
basada en la evidencia.

Tercera. Modalidades de Cooperacion.

a) Promocion y realizacién conjunta de proyectos coordinados o
concertados de investigacion cientifica y técnica.

b) Utilizacién conjunta del personal cientifico de todas las institucio-
nes en actividades de cooperacion.

c) Utilizacién comun de servicios auxiliares de la investigacion, tales
como bases de datos, documentacion, informacién, centros de célculo,
etcétera.

d) Formacién de cientificos y técnicos mediante cursos y semina-
rios...
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Cuarta. Gestion del Convenio.—Se asignara un Director que depen-
dera de la Unidad de coordinacion y desarrollo de la Investigacion en
Enfermeria (Investén), o en su defecto de la Subdireccion General de
Redes y Centros de Investigacion Cooperativa a la que pertenezca dicha
unidad. El Director sera el encargado de la direccién administrativa y
cientifica del Centro colaborador, ademas de la representacion del Centro
colaborador.

Un secretario perteneciente a una de las Comunidades Auténomas
asociadas que sera elegido por un periodo maximo de 4 afos. Las funcio-
nes del secretario seran todas las relacionadas con tareas de organiza-
cién, elaboracién de memorias, entre otras tareas administrativas y
suplente del director del centro cuando este no esté o no pueda hacerse
cargo.

El comité cientifico y comision de seguimiento, que estara integrado
por el resto de los representantes de las Comunidades Auténomas por un
periodo maximo de 4 ainos. Se encargara del desarrollo y promocién de la
Practica clinica basada en la evidencia, evaluar y asesorar en las activida-
des que lleve a cabo el Centro colaborador. Se reuniran anualmente en el
periodo que dura el convenio como minimo, convocando reuniones
extraordinarias siempre y cuando sean necesarias.

Pueden existir miembros colaboradores, a propuesta del comité cien-
tifico, elegidos por méritos cientificos, que pertenezcan o no, a las propias
comunidades auténomas que participan en el convenio.

Quinta. Financiacion.—La financiacion necesaria para el manteni-
miento del Centro colaborador sera aportada en los siguientes términos:

El ISCIII aportara un total de 16.000 euros anuales una sola vez inde-
pendientemente del nimero de Comunidades Auténomas implicadas en
cada uno de los convenios. Dicho importe no supone transferencia alguna
a ninguna de las CC. AA. participantes. La aportacién del ISCIII es con
cargo a los conceptos presupuestarios 220.00 (3.200 euros), 230 (1.200
euros), 231 (2.000 euros) y 640 (9.600 euros) del presupuesto de gastos del
ISCIII, dependiendo para las sucesivas anualidades de las disponibilida-
des presupuestarias.

Cada CC. AA,, siendo en este caso la Comunidad de Madrid, a través
de la Agencia de Formacion, Investigacién y Estudios Sanitarios «Pedro
Lain Entralgo», aportara 8.000 euros anuales en el primer trimestre del
afno a la cuenta corriente abierta en el Banco de Espana entidad 9000,
sucursal 0001, DC 20, n.° cuenta 0200009118.

El presupuesto econémico de este convenio sera gestionado por el
ISCIII, distribuyéndose en gastos de personal, gastos de formacién, ges-
tion y soporte del Centro Colaborador, soporte para la formacion e inves-
tigacion, viajes y dietas y otros, segin se apruebe por la Comision de
Seguimiento.

Sexta. Propiedad Intelectual.—Los derechos de propiedad intelec-
tual sobre los resultados de cualquier investigacion conjunta, correspon-
deran a ambas instituciones.

Séptima. Comision de Seguimiento.—A partir de la firma del pre-
sente Convenio se constituirda una Comision Mixta de Seguimiento con
representantes designados por ambas partes en régimen de paridad.

Dicha Comisién se responsabilizara de la vigilancia, control y segui-
miento de las acciones y obligaciones derivadas del Convenio, asi como la
resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudie-
ran plantearse, o cualquier otra actuacién que se establezca.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite
una de las partes.

Octava. Vigencia.—La duracién del convenio es de 4 afios a contar a
partir del 1 de enero de 2006.

Novena. Denuncia.—Cualquiera de las partes podra denunciar el
presente convenio, comunicandolo a la otra parte interviniente por
escrito, con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la termina-
cién del mismo.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo
de las acciones ya iniciadas en el momento de notificacién de la denun-
cia.

Décima. Causas de extincion.—El presente Convenio se extinguira
por las siguientes causas:

a) Finalizacion de su periodo de vigencia.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Por denuncia, en la forma establecida en la clausula novena.

d) Por incumplimiento de las condiciones establecidas.

e) Elacaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumpli-
miento.

f) Por cualquier otra causa legalmente prevista.

La extinciéon del Convenio por cualquiera de las causas antes resena-
das no afectara al cumplimiento de las actuaciones o programas previstos
en el mismo, que se seguiran desarrollando hasta la fecha de su finaliza-
cién.

Undécima. Cardcter del Convenio y Fuero Aplicable.—El presente
convenio tiene naturaleza administrativa de los previstos en el articulo
3.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, quedando fuera de su ambito de aplicacion sin perjuicio de los
principios y criterios que la informan para resolver las dudas y lagunas
que pudieran suscitarse en la interpretacion y aplicacién del convenio. En
su defecto dichas controversias seran competencia de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, ambas partes firman el presente convenio en ejemplar tripli-
cado en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados. Direc-
tora General de la Agencia «Pedro Lain Entralgo» de Formacién, Investi-
gacion y Estudios Sanitarios, M.* del Carmen Plata Esteban—Director del
Instituto de Salud Carlos III, Francisco Gracia Navarro.
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RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnwica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 266/2005, interpuesto
por donia Dolores Molina Arriaga, sobre consolidacion de
empleo para acceso a plazas de Auxiliares de Enfermeria
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administra-
tivo, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo N.° 3, sito en la C/ Gran Via, n.° 52, de Madrid, se tramita el Proce-
dimiento Abreviado n.° 266/2005, promovido por D.* Dolores Molina
Arriaga, contra la desestimacién presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion formulado frente a la resolucion de 30 de mayo de
2005, por la que se dispone La publicacion de las calificaciones finales
otorgadas por el Tribunal en la fase de seleccion del proceso extraordina-
rio de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas de
Auxiliares de Enfermeria en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Socia, convocado por Orden de 3 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, Como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de NUEVE dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 7 de abril de 2006.—El Secretario general técnico, José Ignacio
Vega Labella.
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RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 27/2006-T, interpuesto
por dona Josefa Castillo Gonzdlez, sobre consolidacion de
empleo para acceso a plazas de Médicos de Familia en
Equipos de Atencion Primaria en las Instituciones Sani-
tarias de la Sequridad Social.

De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Adminis-
trativo, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Admi-
nistrativo n.° §; sito en la calle Gran Via, n.° 52 de Madrid, se tramita el
Procedimiento Abreviado n.° 27/2006-T, promovido por dona Josefa Cas-
tillo Gonzalez, contra resolucion de 10 de mayo de 2005, por la que se
dispone la publicacién de las calificaciones definitivas otorgadas por el
Tribunal en la fase de seleccion del proceso extraordinario de consolida-
cién de empleo para la seleccion y provision de plazas de Médicos de
Familia en Equipos de Atencién Primaria en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 7 de abril de 2006.—El Secretario General Técnico, José Igna-
cio Vega Labella.



